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(ostruzioni
Filca Cisl: «Assistenza sanitaria

anche agli edili neo pensionati»

RENATO GANZETTI

arantire ai lavoratori
Gedili che accedono

alla pensione, e che
possono vantare almeno 20
anni di anzianita contribu-
tiva nel sistema bilaterale, la
possibilita di continuare a
beneficiare per ulteriori 5
anni di un pacchetto di pre-
stazioni sanitarie, assisten-
ziali e di prevenzione attra-
verso il fondo di assistenza
sanitaria integrativa Sanedil,
costituito nel 2018 dalle par-
ti sociali pil1 rappresentati-
ve del settore edile.
Ela proposta lanciata dal se-
gretario generale della Filca-
Cisl nazionale, Ottavio De
Luca. «Dopo una vita tra-
scorsa nei cantieri - spiega
il sindacalista cislino - il
giorno della pensione non
puo diventare il giormo in cui
un lavoratore smette di es-
sere parte della comunita
che hacontribuito a costrui-
re. Da questa convinzione
nasce una proposta che vo-
gliamo portare al confronto
nel sistema bilaterale delle
costruzioni: garantire ai
neopensionati dell’edilizia
altri 5 anni di copertura sa-
nitaria, grazie alle prestazio-
ni di Sanedil. Lunica condi-
zione ¢ che abbiano almeno
20 di anzianita contributiva
nel sistema bilaterale. Ci
sembra una proposta sem-
plice nel suo principio, ma
profondamente innovativa
nella concezione del welfa-
re contrattuale: 20 anni nel
sistema, 5 anni in pit1 di tu-

tela. Il settore delle costru-
zioni - aggiunge De Luca -
ha caratteristiche che non
possiamo ignorare. Dietro
ogni grande infrastruttura,
ogni abitazione, ogni scuola,
ospedale, strada o ferrovia ci
sono donne e uomini che
per decenni hanno lavorato
nei cantieri. Molti diloro ar-
rivano alla pensione dopo
una vita professionale carat-
terizzata da attivita pesanti,
esposizione agli agenti at-
mosferici, movimentazione
dei carichi, posture faticose
e ritmi di lavoro impegnati-
vi. Proprio quando termina
la vita lavorativa e aumenta
fisiologicamente il bisogno
di prevenzione e assistenza
sanitaria, sarebbe contrad-
dittorio interrompere com-
pletamente il rapporto con
quel sistema di welfare che
il lavoratore stesso ha con-
tribuito a sostenere per tan-
ti anni. Per questo immagi-
niamo un vero e proprio
“Ponte Welfare Sanedil” ca-
pace di accompagnare il la-
voratore nei primi 5 succes-
sivi al pensionamento. Non
chiediamo un privilegio:
chiediamo di riconoscere il
valore della continuita con-
tributiva, della fedelta al set-
tore e della solidarieta che
rappresenta uno dei fonda-
menti della bilateralita del-
le costruzioni. Naturalmen-
te una proposta seria deve
essere anche sostenibile. Per
questo sara necessario uno
studio economico e attua-
riale che determini costi,
platea dei beneficiari, pre-

stazioni da mantenere e mo-
dalita di finanziamento, sal-
vaguardando pienamente
I'equilibrio del Fondo e le
prestazioni riconosciute ai
lavoratori attivi. Ma prima
ancora dei numeri c'¢ una
scelta culturale da compie-
re: decidere quale welfare
vogliamo costruire peril fu-
turo. Noi - spiega il numero
uno della Filca - pensiamo a
una bilateralita che non con-
sideri la persona soltanto
quando produce e lavora.
Pensiamo a un sistema che
sappia riconoscere una sto-
ria professionale, il contri-
buto dato per decenni al set-
tore eil valore sociale del la-
voro. Le costruzioni italiane
hanno costruito negli anni
uno dei sistemi bilaterali pitt
importanti e articolati del
nostro Paese. Oggi possiamo
compiere un ulteriore salto
diqualita e trasformare sem-
pre di pit1 il welfare contrat-
tuale in un welfare della per-
sona. La nostra proposta
parte da una regola chiara:
almeno 20 anni di anzianita
contributiva nel sistema bi-
laterale per ottenere 5 anni
aggiuntivi di copertura do-
poil pensionamento. Presta-
zioni sanitarie, prevenzione
e assistenza potrebbero con-
tinuare ad accompagnare
chi ha trascorso una parte
importante della propria vi-
ta professionale nel settore.
La bilateralita deve avere
memoria. Chi ha contribui-
to per almeno un ventennio
a costruire il nostro sistema
non puo diventare invisibi-

le il giorno dopo essere an-
datoin pensione. Equestala
sfida che vogliamo lanciare
alle parti sociali e a tutto il
sistema delle costruzioni:
costruire un nuovo patto tra
generazioni, nel quale chila-
vora oggi sa che la comuni-
ta alla quale contribuisce
non lo abbandonera doma-
ni. Perché un grande siste-
ma di welfare non si misura
soltanto da quanto riesce a
dare durante gli anni di la-
voro, ma anche dalla capaci-
ta di ricordarsi delle perso-
ne quando il lavoro finisce.
1l cantiere puo finire. La tu-
tela e la riconoscenza verso
chilo ha costruito, no», con-
clude Ottavig De Luca.

La Filca non & nuova a pro-
poste di questo genere: una
di queste & diventata realta
lo scorso ottobre, conl'avvio
del cosiddetto “Nuovo uma-
nesimo della bilateralita’,
una serie di servizi e presta-
zioni messe in campo dal si-
stema bilaterale al servizio
dei lavoratori e delle fami-
glie, con I'obiettivo di miglio-
rare la qualita della vita e po-
tenziare il potere d’acquisto.
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