LATERIZI E
MANUFATTI
CEMENTIZI
INDUSTRIA 6 MILA EURO
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Una risposta

; A - salariale
) 18 M I LA concreta ai
- ADDETTI - i\ bisogni di
DIEL SIETTORE - lavoratrici e
lavoratori

IL e stata sottoscritta
tra FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e le
parti datoriali Confindustria Ceramica -
Raggruppamento Laterizi e Assobeton
l'ipotesi di accordo per il rinnovo del
Contratto Laterizi e Manufatti Industria,
scaduto il 30 settembre 2025.
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PARTE ECONOMICA

L aumento salariale complessivo a regime sara di 205 euro (parametro 136), suddiviso in quattro tranche:

. +14,7

Lincremento complessivo rappresenta un aumento del 14,7%, garantendo la piena copertura dell'inflazione
previsionale e recuperando una parte importante del potere d'acquisto perso nel precedente triennio.
Il montante complessivo nel triennio e pari a 6mila euro.

da ottobre 2025 da luglio 2026 da luglio 2027 da luglio 2028

Inoltre:

+ FONDO PENSIONE ARCO: aumento di 0,20% del contributo aziendale (010% dal ' luglio  SEE @ Jrde L7
2026; 0,10% dal 1" gennaio 2028), portando cosi il totale al 2%; TOTALE 2%

+ FONDO SANITARIO ALTEA: incremento di 5 euro mensili dal 1" gennaio 2026 a carico
delle aziende e destinato al Fondo di assistenza sanitaria integrativa che porta il totale +5€Imese
a 15 euro permettendo cosi alle lavoratrici e lavoratori di accedere al piano plus piu PIANO PLUS
tutelante.

VIGENZA CONTRATTUALE: 1" OTTOBRE —> 30 SETTEMBRE

Le organizzazioni sindacali hanno ottenuto la difesa della vigenza triennale, nonostante larichiesta della parte datoriale
di estendere a 4 anni la durata del contratto, mantenendo cosi l'aggiornamento delle retribuzioni piu tempestivo e in
linea con gli accordi sottoscritti dalle parti sociali.

PARTE NORMATIVA

Miglioramenti sulla retribuzione prevista in caso di assenza per malati oncologici o terapia salvavita (8 mesi al 100%
e ulteriori 6 mesi al 50%)

Congedo lutto di 3 giorni per ogni evento luttuoso

Possibilita di effettuare break formativi di 10 minuti su richiesta dell'RSPP o dell'RLS in caso di near miss/mancato
infortunio

Obbligo della comunicazione Uniemens per le aziende del settore e comunicazione ad inizio di ogni anno alle
organizzazioni sindacali del numero degli iscritti e della percentuale di rappresentanza.
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220 225703 14559 240262 88,97 249159 88,97 258056 8,09 258865 331,62 534,84 10,33 313382

185 189795 122,43 202038 74,82 209519 74,82 217001 6,80 217681 27886 52801 1033 271515
151 154915 99,93 164908 61,07 171014 61,07 177121 5,55 177676 22761 5214 10,33 2.308,49
143 146549 94,63 156012 5783 161795 5783 167578 5,26 168104 = 215,55 51758 1033 2.208,95
136 139423 90,00 148423 5500 153923 5500 159423 500 159923 20500 51752 10,33 212708
126 129574 83,38 137912 5096 143008 50,96 148103 4,63 148567 189,93 51599 1033 201199
117 120130 7743 127873 4732 132604 4732 137336 4,30 137766 176,36 51404 1033 190203
100 102781 66,18 109399 4044 113443 40,44 117487 3,68 117855 = 150,74 51174 10,33 1700.62
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