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INTRODUZIONE



Enzo Pelle
Segretario Generale della Filca Cisl 
Nazionale

Una Federazione in salute, coesa, radicata sul territorio, forte di un 
numero sempre crescente di iscritti e che può contare su circa 500 
tra dirigenti e operatori. Una Federazione sempre più autorevole 
che sta dando un contributo determinante ai settori nei quali è 
impegnata e che può vantare una intensa attività su tutti i fronti: 
contrattazione a tutti i livelli, formazione, comunicazione, politiche 
internazionali. È questa la Filca che emerge dalla nuova edizione 
del Bilancio Sociale, che analizza a fondo la nostra attività nel 
biennio 2021-2022. Un periodo non facile, perché caratterizzato 
ancora dagli effetti della pandemia, ma che ci ha visto ancor 
di più protagonisti nel lavoro e nella società, con un impegno 
quotidiano, costante, al servizio dei lavoratori che rappresentiamo 
e delle loro famiglie. La Filca ha indirizzato ogni sforzo sulla 
valorizzazione del territorio e di chi vi opera, come evidenziano 
i dati di questa pubblicazione. Uno sforzo notevole, che ci ha 
permesso di ottenere risultati di tutto rispetto e che è il frutto di un 
proficuo gioco di squadra. La Segreteria Nazionale, eletta a luglio 
del 2021, ha indicato la strategia da seguire, che si sta rivelando 
vincente. Questo Bilancio Sociale, giunto alla dodicesima edizione, 
ha il merito di fornire un quadro esaustivo delle nostre attività e 

resta uno strumento prezioso per conoscerci meglio e per offrire 
ai tanti stakeholders uno spaccato fedele di quello che siamo, di 
chi rappresentiamo, di quello che otteniamo con il nostro lavoro, 
dei nostri valori, dei nostri ideali, delle nostre proposte concrete, 
serie, responsabili, per un lavoro dignitoso e di qualità. La coerenza 
è sicuramente l’elemento che ci contraddistingue, insieme al 
coraggio, oggi come nel 1955, l’anno della nascita della Filca.  
Le sfide che incontriamo quotidianamente sul nostro percorso sono 
tante e avvincenti, ma anche piene di ostacoli e di difficoltà. Non 
ci fanno paura, perché abbiamo la forza, l’energia e la passione 
per affrontarle e per vincerle. Solo in questo modo continueremo 
a dare il nostro piccolo, grande contributo per costruire un mondo 
del lavoro e una società migliori. 
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IL SISTEMA FILCA CISL 
riassume tutto ciò che ruota 
intorno al mondo Filca: 
partendo da quelli che 
sono i valori e la missione 
che orientano la nostra 
organizzazione, passando 
per un breve excursus 
storico dei primi Congressi 
Nazionali. Ed infine, analizza 
i dati relativi alle associate 
e agli associati Filca e 
all’assetto organizzativo in 
tutti i diversi livelli della 
Federazione.

RELAZIONE SOCIALE 
affronta – sia a livello 
nazionale sia a livello 
europeo e internazionale 
– tutte le attività politiche 
e i risultati conseguiti 
nell’ambito delle diverse 
aree di intervento della 
Federazione. In particolare, 
maggiore spazio è stato 
dedicato alla descrizione 
delle principali novità 
dei Contratti Collettivi 
Nazionali siglati dalla 
Filca.

RELAZIONE ECONOMICA 
analizza per grandi linee sia 
la situazione patrimoniale 
e finanziaria della Filca 
Nazionale sia quella delle 
sue Strutture sindacali 
regionali e territoriali.

Infine, la quarta e ultima 
sezione è dedicata 
interamente ai principali 
aspetti che hanno 
caratterizzato il XVII 
Congresso Nazionale Filca: 
“ESSERCI PER COSTRUIRE 
IL CAMBIAMENTO”.

NOTA METODOLOGICA

Questa XII edizione del Bilancio Sociale Filca – che analizza il biennio 2021-2022 – intende fornire una sintesi delle attività svolte, dei 
risultati conseguiti e delle risorse impegnate partendo dalle priorità e dagli obiettivi della Federazione. Riprende, in parte, l’approccio 
metodologico adottato nelle precedenti edizioni (anche per garantire una linea di continuità dei dati) e in parte sviluppa e approfondisce 
altri aspetti. Rinnovata totalmente la veste grafica e affinati alcuni contenuti per rendere il documento più snello nella consultazione. 
Per l’elaborazione del Bilancio Sociale Filca si rifà a principi e modelli di rendicontazione sociale riconosciuti nel nostro Paese come lo 
standard del Gruppo di studio per il Bilancio Sociale (Gbs) e le Linee guida dell’Agenzia per le Onlus, adeguatamente adattate alla realtà 
della nostra organizzazione.
Dopo l’introduzione del Segretario Generale, una nuova finestra è stata dedicata ai macro-numeri che riguardano la Federazione: 
LA FILCA CISL IN NUMERI.
A seguire il corpo del Bilancio è suddiviso in quattro sezioni:



(Dati al 31 dicembre 2022)

LA FILCA CISL 
IN NUMERI



ASSOCIATI 
FILCA

260.848

DIRIGENTI E OPERATORI 
SINDACALI

495

FEDERAZIONI 
REGIONALI

20

CCNL 

10

FONDI  
PREVIDENZIALI

4

SEDI SUL 
TERRITORIO

122

FEDERAZIONI 
TERRITORIALI

35

FONDI  
SANITARI

3
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MISSIONE E VALORI

La Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni e Affini (Filca) è la Federazione di categoria della Cisl che rappresenta gli addetti e 
le addette dell’edilizia, dell’industria del legno e dei materiali per le costruzioni. Opera e fa vivere la sua esperienza, in tutti gli ambiti, 
riferendosi a una concezione dell’uomo come “persona” o, meglio, come “persona comunitaria”. Persona unica e irripetibile, inserita in 
una più grande comunità della quale la famiglia è il primo nucleo. Da questi valori, consegue la scelta di strumenti che altro non possono 
che affermarli:

Solidarietà

Tra persone, gruppi o posizioni 
sociali diverse, che si fa carico del 
disagio degli ultimi

Lavorare bene  
e con impegno

Perché dal nostro lavoro 
dipendono condizioni 
economiche e normative, fattori 
che incidono sui lavoratori dei 
nostri settori

Mutualità

Modalità che mette in pratica 
la solidarietà attraverso il 
contributo di ciascuno per 
raggiungere lo scopo di tutti

Attenta gestione delle 
risorse economiche

Risorse che non sono inesauribili 
e che dipendono da libere scelte 
e sacrifici dei lavoratori che 
rappresentiamo

Legalità

Garantisce parità di condizione 
per l’insieme dei soggetti 
impegnati nel nostro settore e più 
in generale nella società

Valorizzazione delle 
esperienze territoriali

Vivendo a diretto contatto con 
le proprie specificità locali, 
sono in grado di coglierne le 
caratteristiche, le risorse e le 
opportunità
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LA NOSTRA STORIA

1959

 20-22 febbraio
 Salerno

I Congresso 
Nazionale 
Filca
A conclusione 
della lunga fase 
costituente avviata 
con il Patto di 
unifi cazione, solo i 
sindacati degli edili e 
del legno decidono di 
mantenere l’impegno 
all’unifi cazione (il 
sindacato del vetro 
e della ceramica 
confl uirà invece 
nella Federchimica). 
La Segreteria è 
composta da 
Ravizza, Messere e 
Sbarra

1962

2-4 marzo
 Padova

II Congresso 
Nazionale 
Filca
Confermata in toto la 
Segreteria uscente: 
Ravizza, Messere e 
Sbarra

1965

 18-21 marzo
 Bari

III Congresso 
Nazionale 
Filca
Viene riconfermata la 
Segreteria uscente

1969

 25-27 aprile
 Montecatini

IV Congresso 
Nazionale 
Filca
“Per la dignità, la 
sicurezza e la piena 
occupazione dei 
lavoratori”. 

Confermato Ravizza, 
vengono eletti in 
Segreteria Luciano, 
Toni, Oggero e Russo
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1972

 25-27 luglio
 Salsomaggiore

Congresso 
Straordinario 
Filca
Per approvare il patto 
federativo per l’unità

1973

 31 mag.-3 giu.
 Rimini

V Congresso 
Nazionale 
Filca
“Più forti e più uniti 
per un sindacato 
di classe che 
realizzi le riforme e 
l’occupazione”. 

Il Congresso sancisce 
anche l’ingresso 
uffi ciale nella Filca 
dei cavatori (mentre i 
minatori confl uiscono 
nella Federchimica). 
Il 4 giugno nel corso 
della prima riunione 
del nuovo Consiglio 
Generale viene 
confermata in toto la 
Segreteria uscente: 
Ravizza, Pelachini, 
Oggero, Toni e 
Colautti

1977

 16-20 maggio
 Udine

VI Congresso 
Nazionale 
Filca
Pagani guida la 
Filca dapprima 
come reggente e 
poi come Segretario 
Generale, sostituisce 
Stelvio Ravizza. 
È affi ancato in 
Segreteria Nazionale 
da Pelachini, Regenzi, 
Colautti, Gorgoni, 
Toni e Libero

1981

 23-26 settembre
 Termoli

VII Congresso 
Nazionale 
Filca
Viene eletto Mitra 
Segretario Generale, 
vanno a comporre la 
Segreteria Nazionale 
Regenzi, Colautti, 
Caccetta e Libero
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I SETTORI DELLE COSTRUZIONI
(Dati al 31 dicembre 2022)

Edilizia

Costruzione, rifinitura, manutenzione 
e restauro, anche artistico, di opere 
edili in cemento armato, muratura, 
legno e con elementi prefabbricati

Cemento

Produzione cemento, calce e derivati, 
gesso e relativi manufatti, malte e 
materiali di base per le costruzioni

ADDETTI SETTORE

ASSOCIATI FILCA

CCNL

780.000  8.000

220.404 1.136

3 1
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Lapidei

Escavazione e lavorazione dei 
materiali lapidei, sabbia e ghiaia

Laterizi e manufatti cementizi

Produzione di elementi e componenti 
in laterizio e prefabbricati in 
laterocemento; manufatti in 

calcestruzzo armato e non, in 
cemento, in gesso e piastrelle

Legno e arredamento

Lavorazione del legno e del 
sughero, produzione del mobile e 

arredamento, industrie boschive e 
forestali

Agli otto CCNL, divisi per settori, si aggiungono: 
• Il CCNL DEI MATERIALI DA COSTRUZIONE in cui sono stati accorpati, a seguito dell’Accordo siglato il 10 novembre 2020 tra CONFAPI ANIEM  e 

FenealUil,FilcaCisl e FilleaCgil, i Ccnl della piccola e media industria del cemento, dei lapidei e dei laterizi
• Il CCNL AREA LEGNO-LAPIDEI

 30.000  35.000  170.000

2.201 2.744 14.238

1 1 2
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GLI ASSOCIATI FILCA
(Dati rilevati in anagrafe unica)

2022

DONNE
GIOVANI 

(18-35 ANNI)
STRANIERI

2021
10.077  46.120  76.270 

4,1% 19% 31,4%

2022
8.925 53.513 87.092

3,4% 20,5% 33,4%

2018 2019

228.243

2020

229.548

280.000

260.000

240.000

220.000

2021

10,6%
6,4%

1,2%
1%
0,5%

80,3%

2022

7,7%
5,5%

1,1%
0,8%
0,4%

84,5%230.558

EDILIZIA

CEMENTO

LAPIDEI 

LATERIZI E MANUFATTI CEMENTIZI 

LEGNO 

DISOCCUPATI/CASSAINTEGRATI

260.848

2021

242.781
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ABRUZZO-MOLISE ALTO ADIGE BASILICATA CALABRIA CAMPANIA EMILIA ROMAGNA FRIULI V.  GIULIA

2021: 11.603 2021: 6.593 2021: 4.011 2021: 6.888 2021: 18.182 2021:  13.349   2021: 5.536

2021: 19.838 2021: 8.337 2021: 40.814 2021: 6.028 2021: 12.300 2021: 13.054 2021: 7.097

2021: 22.888 2021: 16.306 2021: 2.073 2021: 5.423 2021: 857 2021: 21.604

2022: 11.741 2022: 6.025 2022: 4.436 2022: 7.654 2022: 21.010 2022:   13.988      2022: 5.562

2022: 21.823 2022: 9.780 2022: 42.358 2022: 6.660 2022: 13.976 2022: 13.902 2022: 7.533

2022: 25.220 2022: 17.070 2022: 2.097 2022: 6.405 2022: 956 2022: 22.652

LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA

SICILIA TOSCANA TRENTINO UMBRIA VALLE D’AOSTA VENETO

+1,2%

+10%

+10,2%

-8,6%

+17,3%

+4,7%

+10,6%

+3,8%

+1,2%

+11,1%

+10,5%

+18,1%

+15,6%

+13,6%

+11,6%

+4,8%

+6,5%

+4,9%

+0,5%

+6,1%

NORD
45%
CENTRO
19,9%
SUD
22,5%
ISOLE
12,6%
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L’andamento degli addetti in edilizia e la rappresentatività nelle Casse Edili
(Fonte: Casse Edili, periodo di riferimento 1° ottobre – 30 settembre)

OPERAI EDILI  
SINDACALIZZATI

 

RAPPRESENTATIVITÀ  
FILCA IN EDILIZIA 

ADDETTI ATTIVI  
IN EDILIZIA

2018

2019

2020

2021

2022

600.315

614.344

614.956

707.578

852.054   

61,78% 37,61%

62,01% 37,47%

62,64% 37,51%

62,08% 37,37%

60% 37,3%
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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art.4: “Diritti e doveri degli iscritti” 
Statuto Federale 

“Gli iscritti alla Filca hanno diritto a partecipare all’elaborazione delle linee di politica sindacale, 
a eleggere i propri rappresentanti sul luogo di lavoro e i propri delegati alle successive istanze 
congressuali. 
Essi hanno inoltre il diritto a ricevere tempestivamente la tessera d’iscrizione al sindacato, a 
essere tutelati nei propri diritti contrattuali e a usufruire, in modo privilegiato rispetto ai non 
iscritti, dei servizi dell’organizzazione. 
Gli iscritti hanno diritto a essere adeguatamente informati e coinvolti nelle decisioni che li 
riguardano…”

La Filca esercita il ruolo della rappresentanza dotandosi di un assetto organizzativo a partire 
dai posti di lavoro dove gli associati vengono rappresentati dalla Rappresentanza Sindacale 
Unitaria (RSU), laddove unitariamente eletta, o dalla Rappresentanza Sindacale Aziendale 
(RSA), nominata dalla struttura sindacale territoriale. Le RSU e le RSA sono coordinate dal punto 
di vista organizzativo e politico-contrattuale dalle Federazioni Territoriali di categoria (Filca 
Territoriali) le quali, a loro volta, si riferiscono alle Federazioni Regionali di categoria (Filca 
Regionali) che hanno come riferimento la Federazione Nazionale di categoria (Filca Nazionale). 
Quest’ultima, al pari di tutte le altre categorie, è rappresentata dalla Struttura Confederale: la Cisl 
Confederale. Ciascuna di queste strutture esprime i compiti ed esercita i livelli di rappresentanza 
che le sono propri, così come individuato dal Regolamento della categoria.

La Filca aderisce inoltre alla Federazione europea dei lavoratori edili e del legno e foreste 
(EFBWW) – e alla Federazione internazionale dei lavoratori delle costruzioni (BWI), che a loro 
volta fanno parte della Confederazione europea dei sindacati (CES) e della Confederazione 
internazionale dei sindacati (ITUC).

FEDERAZIONI TERRITORIALI

FEDERAZIONI REGIONALI

FEDERAZIONE NAZIONALE

EFBWW-BWI-CES-ITUC

CISL CONFEDERALE

RSU RSA
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Gli organi della Federazione Nazionale

Congresso Nazionale

Massimo organo deliberante, fissa 
l’indirizzo generale della Federazione.  
Si riunisce ogni 4 anni, salvo convocazioni 
straordinarie. Provvede inoltre alle elezioni: 
dei componenti elettivi del Consiglio 
Generale, dei delegati al Congresso 
Confederale, del Collegio Nazionale dei 
Sindaci e del Collegio dei Probiviri.

 289  55

Segreteria Nazionale

Rappresenta la Federazione e prende 
tutte le misure per assicurarne il normale 
funzionamento attuando le decisioni dei 
superiori organi deliberanti. È composta 
dal Segretario Generale e dai Segretari 
Nazionali.

 4  1

Consiglio Generale

Organo deliberante tra un Congresso e 
l’altro, si riunisce almeno 3 volte l’anno 
e definisce gli indirizzi della attività 
sindacale ed organizzativa della 
Federazione, sulla base delle deliberazioni 
del Congresso.

 113  16

Comitato Esecutivo

Attua quanto deliberato dal Consiglio 
Generale e coadiuva la Segreteria 
Nazionale nella gestione politico-
organizzativa della Federazione.

 33  4

Collegio dei Probiviri

È un organo di garanzia statutaria e di 
giurisdizione interna. Dirime le controversie 
e conflitti tra soci ed organismi ai vari livelli 
e tra gli organismi stessi all’interno della 
categoria. È composto da 5 componenti, 
eletti dal Congresso.

 4  1

Collegio dei Sindaci Revisori

Provvede al controllo amministrativo 
della Federazione. È composto da 3 
componenti effettivi e 2 supplenti, eletti 
dal Congresso.

 2  3
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La Segreteria Nazionale

Art.9  “La Segreteria Nazionale” 
Statuto Federale 

“Rappresenta la Federazione nei confronti di terzi e delle pubbliche autorità.
Prende tutte le misure atte ad assicurare il normale funzionamento della Federazione stessa, attuando le decisioni dei superiori organi 
deliberanti.
Risponde collegialmente della gestione del patrimonio finanziario della Federazione e predispone i bilanci preventivi e consuntivi da 
sottoporre al Consiglio Generale Nazionale.
Ripartisce al proprio interno le responsabilità dei settori di attività della Federazione.
È composta da: il Segretario Generale e i Segretari Nazionali”

Segretario Generale
Enzo Pelle

� Rappresentanza generale 
� Direzione e indirizzo delle politiche di categoria, delle politiche 

contrattuali e dei rapporti confederali
� Politiche della legalità e dell’ambiente 
� Politiche dell’informazione e della comunicazione esterna 
� Politiche degli investimenti e partecipazioni sociali 
� Politiche della solidarietà sindacale 
� Politiche legislative della Federazione, ufficio studi e formazione 

sindacale
� Coordinamento degli organismi collegiali

La Segreteria Nazionale e il Segretario Generale Confederale Luigi Sbarra
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Dipartimento organizzativo
Ottavio De Luca

� Politiche organizzative e tesseramento 
� Statuto e Regolamento e ufficio legale 
� Politiche per gli iscritti, partecipazione e comunicazione 
� Coordinamento e gestione iniziative e manifestazioni
� Politiche della bilateralità edile e coordinamento rapporti con gli 

Enti Bilaterali 
� Politiche organizzative connesse alle grandi opere in 

collaborazione con la Segretaria dell’Edilizia, Infrastrutture e 
Territorio

� Politica dei Quadri sindacali
� Politiche di inclusione organizzativa di giovani, donne e migranti
� Servizi agli iscritti: Inas, Caf, Sicet e Adiconsum 
� Gestione personale sede nazionale 
� Banche dati RSA, RSU, RLS, RLST

Dipartimento edilizia, infrastrutture e territorio
Cristina Raghitta

� Politiche contrattuali del settore edile
� Politiche contrattuali di sviluppo della bilateralità del settore
� Politiche delle aree urbane, dell’ambiente e del territorio
� Politiche verso le grandi imprese edili e della contrattazione 

d’anticipo 
� Responsabile delle politiche per i RLST e per la sicurezza
� Vertenze aziendali e strumenti di tutela dei lavoratori
� Politiche attive per il lavoro e gli strumenti ad esso connessi
� Mercato del lavoro e ammortizzatori sociali
� Politiche per la casa e il territorio e i rapporti con il Sicet

Dipartimento amministrativo
Angelo Ribelli

� Bilancio federale e bilancio sociale
� Amministrazione federale, rapporti con le banche ed i fornitori 
� Regolamento economico, canalizzazione risorse conti ciechi
� Piani di proselitismo in coordinamento con il Segretario 

Organizzativo 
� Convenzioni federali in collaborazione con il Segretario 

Organizzativo
� Coordina l’ufficio ispettivo in collaborazione con il Segretario 

Organizzativo
� Digitalizzazione e informatizzazione federale
� Gestione del servizio buste paghe e contabilità
� Politiche e coordinamento della presenza nei fondi pensione

Dipertimento componenti e materiali da costruzione 
Claudio Sottile

� Politiche contrattuali del settore legno/arredamento e dei 
materiali per le costruzioni

� Politiche contrattuali di sviluppo della bilateralità dei settori e 
della partecipazione dei lavoratori

� Politiche dello sviluppo compatibile e della responsabilità sociale 
d’impresa

� Gestione delle relative vertenze a tutti i livelli sia per la 
contrattazione integrativa, sia per le riorganizzazioni e le 
politiche passive del lavoro

� Politiche di sviluppo del welfare contrattuale
� Politiche e coordinamento della presenza nei fondi sanitari 
� Politiche dei flussi migratori e cura dei rapporti con ISCOS e 

ANOLF
� Politica e attività internazionali



  FILCA CISL 

23BILANCIO SOCIALE FILCA CISL 2023 | IL SISTEMA FILCA CISL

La struttura nazionale

SEGRETARIO GENERALE

1

SEGRETARI NAZIONALI

4

OPERATRICI/OPERATORI

14

2022

2022

2021

1919

2020

4

4

1

2

17

18

11

12

2

2

8

8

TEMPO 
INDETERMINATO

TOTALE DISTACCATI  
L. N.300/1970

GIOVANI  
(18-35 ANNI)

FULL 
TIME

UOMINIPART 
TIME

DONNE



 FILCA CISL 

24 BILANCIO SOCIALE FILCA CISL 2023 | IL SISTEMA FILCA CISL

LA STRUTTURA OPERATIVA  
DELLA FILCA SUL TERRITORIO NAZIONALE

Il Sistema Filca è stato pensato per essere un sistema virtuoso, sviluppato per distribuire buone prassi dal livello nazionale ai territori e 
viceversa. Valorizzando le esperienze locali, il sistema genera sviluppo ed alimenta la sperimentazione nei territori realizzando importanti 
sinergie e allo stesso tempo la struttura capillare permette di servire sempre al meglio i lavoratori. 

L’assetto organizzativo della nostra categoria sul territorio nazionale prevede:

 

 STRUTTURE  
REGIONALI

 STRUTTURE  
TERRITORIALI

 
SEDI(1)

(1) le sedi sono luoghi fisici dove sono presenti stabilmente gli operatori della Filca

20 35 122
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FRIULI VENEZIA GIULIA

 
5

 

SICILIA

 
9 

 

 
5

Agrigento-Caltanissetta-Enna, Catania, 
Messina, Palermo-Trapani, Siracusa-Ragusa

UMBRIA

 
1

 

CAMPANIA

 
5

 

LOMBARDIA

 
15 

 

 
8

Bergamo, Brescia-Valcamonica, 
Monza-Brianza-Lecco, Filca Dei 

Laghi,  Cremona-Mantova, Milano 
Metropoli, Pavia-Lodi, Sondrio

PUGLIA

 
6

 

 
4

Bari, Foggia, Lecce, 
Taranto-Brindisi

VALLE D’AOSTA

 
1

 

LIGURIA

 
4

 

TOSCANA

 
11

 
SARDEGNA

 
8

 

ABRUZZO-MOLISE

 
8

 

MARCHE

 
5

 

ALTO ADIGE

 
2

 

TRENTINO

 
1

 

CALABRIA

 
6

 

BASILICATA

 
2

 

PIEMONTE

 
9 

 

 
4

Alessandria-Asti, Cuneo, 
Torino-Canavese, Piemonte 

orientale

LAZIO

 
6 

 

 
4

Frosinone, Latina, Lazio 
Nord, Roma

EMILIA ROMAGNA

 
9

 

 
5

Area metropolitana Bolognese, 
Emilia Centrale, Ferrara, Parma-

Piacenza, Romagna

VENETO

 
9

 

 
5

Belluno-Treviso, 
Padova-Rovigo, Verona, 

Venezia, Vicenza
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Le persone
(Dati Nadyr srl al 31 dicembre anno di riferimento)

2021 2022

UOMINI DONNE GIOVANI  
(18-35) UOMINI DONNE GIOVANI 

 (18-35)

NAZIONALE 12 8 2 11 8 1

ABRUZZO-MOLISE 13 2 0 13 2 0

ALTO ADIGE* 10 2 0 7 2 0

BASILICATA 7 0 1 7 0 1

CALABRIA 9 0 0 9 1 0

CAMPANIA 22 5 1 22 5 1

EMILIA ROMAGNA 28 6 1 25 11 6

FRIULI V. GIULIA 8 4 0 7 4 1

LAZIO 31 9 1 34 9 1

LIGURIA 17 1 6 17 1 5

LOMBARDIA 60 15 6 68 18 11

MARCHE 11 1 1 12 2 1

PIEMONTE 24 6 3 25 8 5

PUGLIA 17 9 4 20 10 4

SARDEGNA 9 2 0 10 2 0

SICILIA 22 3 3 24 3 4

TOSCANA 26 6 7 27 5 8

TRENTINO 3 1 1 4 1 1

UMBRIA 10 2 1 12 2 1

VALLE D’AOSTA 4 0 0 4 0 0

VENETO 34 7 0 34 9 1

377 89 38 392 103 52
*dati forniti dalla struttura

2019

2020

2021

2022

0 125 250 375 500

131

140

110

107

364

326

357

374

Operatori* Dirigenti **

2019

2020

2021

2022

0% 5% 10% 15% 20% 25%

10,5%

8,2%

7,7%

7,3%

20,8%

19%

19,6%

20,8%

Donne % Giovani %

Operatrici/Operatori e dirigenti sindacali Filca

Presenza donne e giovani in Filca

*  Rientrano tra gli operatori sindacali  sia quelli con funzioni di natura politica che 
tecnica;

** Rientrano tra i dirigenti i Segretari Generali, Segretari Generali aggiunti o 
componenti di Segreteria; 
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I PRINCIPALI STAKEHOLDERS

01.
LAVORATRICI E 

LAVORATORI ISCRITTI E 
LORO FAMIGLIE

02.
FORMEDIL ENTE 

UNICO FORMAZIONE 
E SICUREZZA, CNCE  - 
CASSE EDILI, SCUOLE 

EDILI, SCUOLE EDILI CPT 
ENTE UNIFICATO

03.
CISL CONFEDERALE E 
I VARI LIVELLI, ENTI E 

ASSOCIAZIONI

04.
ASSOCIAZIONI 

SINDACALI EUROPEE E 
INTERNAZIONALI 

05.
ALTRI SINDACATI DI 

CATEGORIA

06.
ASSOCIAZIONI 

DATORIALI

07.
SOGGETTI 

ISTITUZIONALI

I portatori d’interesse 
della Filca, i cosiddetti 

«stakeholders», sono soggetti 
di natura molto differente che 

si relazionano con la Federazione 
influendone le attività e subendone gli 

effetti prodotti. Si tratta di una molteplicità 
di stakeholders, sia interni che esterni 

all’organizzazione, di natura pubblica o 
privata, fruitori o fornitori delle risorse della 

Filca, che si differenziano sia per il grado 
di coinvolgimento, per le aspettative e 
gli interessi nei confronti dell’operato 

della Federazione, sia per la 
partecipazione o meno 

all’attività di essa.



RELAZIONE  
SOCIALE
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LA CONTRATTAZIONE NAZIONALE

CCNL EDILI ED AFFINI

Stipula ▶ 3 marzo 2022 Decorrenza ▶ 1 marzo 2022 Scadenza ▶ 30 giugno 2024

Principali novità ▶ RETRIBUZIONE: aumento salariale pari a 92€ a parametro 100 (operaio comune). FORMAZIONE: 
il Formedil Ente Unico Formazione e Sicurezza definirà il Catalogo Formativo Nazionale con particolare attenzione al 
green building, alla sostenibilità e alle nuove tecniche costruttive. Aumento del contributo a favore degli Enti Unificati 
(Scuola Edile/CPT), pari al +0,2%, incentivando la professionalizzazione del lavoratore e le imprese che investono 
nella formazione del proprio personale. CIPE: viene costituita la Carta di Identità Professionale Edile, che conterrà 
tutti i certificati sui corsi sostenuti e le scadenze sulla sorveglianza sanitaria. INQUADRAMENTO: l’operaio comune 
con 36 mesi di anzianità nel sistema (12 con la medesima impresa) e l’operaio qualificato con 48 mesi di anzianità nel 
sistema (12 con la medesima impresa) che abbiano frequentato con esito favorevole un corso professionalizzante, 
vedranno riconoscersi il livello di qualifica successivo. I lavoratori, qualificati o specializzati (certificati), con anzianità 
di 48 mesi nel settore, non potranno, al momento di una nuova assunzione, essere inquadrati come operai comuni. 
SALUTE E SICUREZZA: creazione di una anagrafe RLS (Rappresentante Lavoratori Sicurezza). Formazione minima 
alla sicurezza (16 ore) anche per impiegati che entrino in cantiere per la prima volta. L’aggiornamento sulla sicurezza, 
per tutti i lavoratori, sarà svolto ogni 3 anni (invece di 5). Il contributo minimo per gli Enti Unificati viene portato all’1% 
in tutta Italia. Previsto un piano nazionale per la sorveglianza sanitaria, con il proposito di rafforzare la prevenzione 
delle malattie professionali e degli infortuni, attraverso il coinvolgimento del sistema bilaterale. PATTO DI CANTIERE: 
nelle Casse Edili saranno registrate tutte le imprese che accedono in cantiere, con verifica sulla corrispondenza tra le 
attività svolte e il contratto applicato, al fine di implementare i livelli e la cultura di sicurezza sui luoghi di lavoro. GRANDI 
OPERE: viene ampliata la sfera di contrattazione preventiva alle grandi opere pubbliche di importo superiore ai 
50.000.000€, che rientrino nella programmazione strategica nazionale o europea e alle opere di particolare interesse 
territoriale, con l’obbligo, in caso di ciclo continuo, a ricorrere almeno alla 4° squadra e con turni di massimo 8 ore. 
ACCORDI LOCALI: si affida alla contrattazione di secondo livello un generale ampliamento delle proprie titolarità. 
GIOVANI: introdotto un “Premio di Ingresso nel Settore”: ai giovani con meno di 29 anni, dopo 12 mesi di permanenza 
nella stessa impresa, sarà riconosciuto un importo aggiuntivo di 100€ una tantum.

 
COMPARTO 
INDUSTRIA
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CCNL CEMENTO, CALCE, GESSO E MALTE

Stipula ▶ 15 marzo 2022 Decorrenza ▶ 1 gennaio 2022 Scadenza ▶ 31 dicembre 2024

Principali novità ▶ RETRIBUZIONE: aumento salariale pari a 119€ a parametro 140. BILATERALITÀ: istituzione del 
Gruppo di lavoro sulla bilateralità che dovrà presentare un progetto sulla costituzione del Comitato Bilaterale dei 
Materiali da Costruzione (CBMC) e rafforzamento del ruolo dello stesso con l’inserimento di nuove materie (transizione 
energetica, politica degli investimenti). FORMAZIONE: introduzione delle RSU delegate alla formazione (monte ore/
anno di 12 ore di permessi retribuiti per lo svolgimento dei propri compiti) e aumento del monte ore di mezz’ora (2,5 ore 
per ogni dipendente a partire dal 1° gennaio 2024). SALUTE E SICUREZZA: istituzione di una Giornata della Sicurezza 
(il 28 aprile, in coincidenza con la Giornata mondiale per la salute e sicurezza sul lavoro). WELFARE CONTRATTUALE: 
+2€ al Fondo Altea; +0,3% al Fondo Concreto. TUTELA DI GENERE: 3 mesi di congedo retribuiti per le donne vittime di 
violenza (in aggiunta ai 3 mesi previsti dalla legge). MALATTIA: aumento di 7 mesi del periodo di comporto per gravi 
malattie per un totale di 21 mesi; eliminata la differenza di trattamento economico basata sull’anzianità (per tutti 
stesso trattamento al 100% per i primi 8 mesi e al 50% per ulteriori 4 mesi).

CCNL MATERIALI LAPIDEI, GHIAIA, SABBIA E INERTI

Stipula ▶ 24 novembre 2022 Decorrenza ▶ 1 aprile 2022 Scadenza ▶ 31 marzo 2025

Principali novità ▶ RETRIBUZIONE: aumento salariale pari a 123€ a parametro 136; aumentato di 20€ l’elemento di 
garanzia retributiva, a decorrere dal 1° gennaio 2023, nelle aziende in cui non si pratica la contrattazione di 2° livello, 
arrivando a 210€ annui per lavoratore. BILATERALITÀ: rafforzamento del ruolo del CBMC  con l’inserimento di nuove 
materie (transizione ecologica, lavoro a basso impatto ambientale, lavoro agile e politiche di inserimento lavorativo 
di donne in un settore a prevalente occupazione maschile).  SALUTE E SICUREZZA: aumento di 1 RLS nelle aziende tra 
101 e 200 dipendenti; istituzione di una Giornata della Sicurezza (il 28 aprile, in coincidenza con la Giornata mondiale 
per la salute e sicurezza sul lavoro). WELFARE CONTRATTUALE: +0,4% al Fondo Arco. BONUS ENERGIA: erogati 100€ 
tramite fringe benefits (buoni spesa e carburante) nel corso del mese di dicembre 2022. TUTELA DI GENERE: 6 mesi 
di congedo retribuiti per le donne vittime di violenza (in aggiunta ai 3 mesi previsti dalla legge). MALATTIA: aumento 
del periodo di comporto per i lavoratori colpiti da gravi patologie e del periodo di trattamento economico durante 
la malattia (+60%). DIRITTI E TUTELE: 8 ore di permesso, anche frazionabili, per l’inserimento dei figli all’asilo nido e 
alla materna; 2 giorni aggiuntivi per i lavoratori stranieri che dovessero recarsi all’estero per decesso o grave infermità 
di un congiunto; aumento della percentuale di lavoratori che possono assentarsi contemporaneamente dal posto 
di lavoro per la formazione, passando dall’attuale 1,5 al 3%. BANCA ORE SOLIDALE: linee guida per facilitare nella 
contrattazione di 2° livello l’istituzione della Banca Ore Solidale già prevista contrattualmente.

 
COMPARTO 
INDUSTRIA
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CCNL LATERIZI E MANUFATTI CEMENTIZI

Stipula ▶ 31 maggio 2022 Decorrenza ▶ 1 aprile 2022 Scadenza ▶ 30 settembre 2025

Principali novità ▶ RETRIBUZIONE: aumento salariale pari a 100€ a parametro 136. BILATERALITÀ: istituzione del 
Gruppo di lavoro sulla bilateralità che dovrà presentare un progetto sulla costituzione del CBMC,  rafforzamento 
del ruolo dello stesso con l’inserimento di nuove materie (contrattazione di 2° livello, appalti e internalizzazioni e 
transizione ecologica). SALUTE E SICUREZZA: istituzione di una Giornata della Sicurezza (il 28 aprile, in coincidenza 
con la Giornata mondiale per la salute e sicurezza sul lavoro). WELFARE CONTRATTUALE: +1€ Fondo Altea. TUTELA 
DI GENERE: 3 mesi di congedo retribuiti per le donne vittime di violenza (in aggiunta ai 3 mesi previsti dalla legge). 
MALATTIA: aumento di 6 mesi, per malattie gravi (oncologiche, emodialisi intensive) il periodo di conservazione del 
posto di lavoro (in aggiunta a quelli previsti dalla normativa). MATERNITÀ OBBLIGATORIA: integrazione pari al 100% 
dello stipendio.

CCNL LEGNO – ARREDAMENTO
Stipula ▶ 31 maggio 2021 Decorrenza ▶ 1 giugno 2019 SCADENZA ▶ 28 febbraio 2023

Principali novità ▶RETRIBUZIONE: aumento salariale pari a 70€ a parametro 140; aumento da 18€ a 20€ mensili 
l’elemento di garanzia retributiva. BILATERALITÀ: istituzione di una Commissione Nazionale per le Pari Opportunità. 
SALUTE E SICUREZZA: riconosciuti ad ogni RLS permessi retribuiti pari a 40 ore annue nelle aziende che occupano 
fino a 30 lavoratori e sono aumentati a 50 ore annue per le aziende con un numero di dipendenti da 31 lavoratori in 
su; rafforzato il ruolo degli RLS negli appalti e aumento del loro monte-ore permessi. WELFARE CONTRATTUALE: 
+0,2% al Fondo Arco e il versamento di 5€ al mese per tutti i lavoratori. MATERNITÀ E PATERNITÀ: viene garantito 
un ulteriore 30% per i primi 3 mesi immediatamente successivi al congedo obbligatorio (in aggiunta al 30% della 
retribuzione prevista dalla norma per il congedo facoltativo). Per lo stesso periodo il Fondo Arco garantirà ai propri 
iscritti il contributo pieno. STAGIONALITÀ: introdotta la “causale stagionalità” con informativa alle RSU e alle OO.SS. 
territoriali, con monitoraggio del Comitato Paritetico Nazionale (CPN) e incontri annuali di verifica.

 
COMPARTO 
PICCOLA 
INDUSTRIA
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CCNL EDILIZIA ARTIGIANATO

Stipula ▶ 4 maggio 2022 Decorrenza ▶ 1 maggio 2022 Scadenza ▶ 30 settembre 2024

Principali novità ▶ RETRIBUZIONE: aumento salariale 92€ a parametro 100 (operaio comune). FORMAZIONE: il 
Formedil Ente Unico Formazione e Sicurezza definirà il Catalogo Formativo Nazionale con particolare attenzione 
al green building, alla sostenibilità e alle nuove tecniche costruttive; sono stabiliti maggiori incentivi rivolti alla 
professionalizzazione del lavoratore e alle imprese che investono nella formazione del proprio personale, incentivando 
la progressione di qualifica; viene istituita la figura del “Mastro Formatore Artigiano” che, coadiuvato dal Formedil, 
potenzia la formazione pratica del lavoratore velocizzando il suo percorso di apprendimento. CIPE: viene costituita la 
Carta di Identità Professionale Edile, che conterrà tutti i certificati sui corsi sostenuti e le scadenze sulla sorveglianza 
sanitaria. INQUADRAMENTO: l’operaio comune con 36 mesi di anzianità nel sistema (12 con la medesima impresa) e 
l’operaio qualificato con 48 mesi di anzianità nel sistema (12 con la medesima impresa) che abbiano frequentato con 
esito favorevole un corso professionalizzante, vedranno riconoscersi il livello di qualifica successivo; i nuovi lavoratori 
assunti, qualificati o specializzati (certificati), con anzianità di 48 mesi nel settore, non potranno essere inquadrati 
come operai comuni. SALUTE E SICUREZZA: creazione di una anagrafe RLS (Rappresentante Lavoratori Sicurezza); 
formazione minima alla sicurezza anche per impiegati che entrino in cantiere per la prima volta; l’aggiornamento sulla 
sicurezza, per tutti i lavoratori, sarà svolto ogni 3 anni (invece di 5). EVR: più adeguata caratterizzazione dell’elemento 
variabile della retribuzione, migliorato rispetto alla precedente previsione, attraverso un sistema contrattuale di 
riforma dello strumento.

CCNL LEGNO – LAPIDEI (ARTIGIANATO E PMI)

Stipula ▶ 3 maggio 2022 Decorrenza ▶ 1 gennaio 2019 Scadenza ▶ 31 dicembre 2022

Principali novità ▶ RETRIBUZIONE: prevede 150€ di una tantum uguale per tutti; aumenti salariali diversi per i due 
settori: pari a 75€ per i lavoratori del settore legno artigianato (livello D), pari a 79€ per il lapideo artigianato (livello 
5°); pari a 76€ per i lavoratori delle PMI del legno (livello D), pari a 80€ per le PMI del settore lapideo (livello 5°). 
BILATERALITÀ: costituzione dell’Osservatorio Bilaterale. FORMAZIONE: 8 ore aggiuntive sul tema dell’alfabetizzazione 
digitale. TUTELA DI GENERE: aumento di 2 mesi di aspettativa non retribuita per le donne vittime di violenza inserite 
in percorsi certificati. MALATTIA: aumento di 6 mesi per i lavoratori affetti da patologie oncologiche, degenerative 
e richiedenti terapie salvavita del periodo di comporto e aumento della relativa indennità al 50% della retribuzione 
netta per i 90 giorni successivi ai 180 giorni. STAGIONALITÀ: inserimento di 4 lavorazioni dal carattere prettamente 
stagionale e una finestra aziendale di massimo 5 mesi.

 
COMPARTO 
ARTIGIANATO
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LA CONTRATTAZIONE NAZIONALE DI 2° LIVELLO
Dipartimento componenti e materiali da costruzione

GRUPPO CEMENTIROSSI

STIPULA ▶ 13 luglio 2021
SCADENZA ▶ 31 dicembre 2023

PRINCIPALI NOVITÀ ▶ FORMAZIONE 
CONGIUNTA: lettura e comprensione 
dei dati di bilancio; comprensione degli 
indicatori; organizzazione del lavoro e 
modelli produttivi. WELFARE AZIENDALE 
di 750€ con incremento economico in 
caso di conversione del PDR in welfare 
(+190€ in caso di conversione al 100%; 
150€ in caso di conversione al 75%; 
90€ in caso di conversione al 50%). 
PREVIDENZA COMPLEMENTARE: 
contribuzione aggiuntiva di 300€ per 
i giovani e per il personale part time 
rispetto al resto dei lavoratori.

GRUPPO FERRETTI

STIPULA ▶ 01 febbraio 2022
DECORRENZA ▶ 01 gennaio 2022
SCADENZA ▶ 31 dicembre 2024

PRINCIPALI NOVITÀ ▶ INDICATORE 
DI PRODUTTIVITÀ DEL PDR con peso 
percentuale maggiore rispetto a 
Ebitda. COMMISSIONE TECNICA SU 
DECLARATORIE E INQUADRAMENTO 
costituita da specifiche professionalità 
presenti in azienda, individuate tra le 
RSU. Riconoscimento anche per i NEO 
ASSUNTI di tutti gli istituti economici 
(premio feriale, PDR, premio di 
produzione aziendale, straordinario, ore 
viaggio e trasferta) già dal primo anno al 
33%.

GRUPPO MAURO SAVIOLA

STIPULA ▶ 15 settembre 2022
DECORRENZA ▶ 01 gennaio 2022
SCADENZA ▶ 31 dicembre 2024

PRINCIPALI NOVITÀ ▶ QUOTA PREMIO 
GENERALE DEL PDR collegata al 
raggiungimento di 3 livelli di redditività, 
per garantire sia i livelli minimi, sia gli 
extra profitti. PDR con OBIETTIVO 
SECONDARIO basato sullo sviluppo 
della sostenibilità e dell’efficientamento 
energetico. Riconoscimento PREMIO 
SALUTE E SICUREZZA per migliorare 
attività e comportamenti dei lavoratori 
in azienda. Contribuzione aggiuntiva 
PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
(+0,1%). FONDO ALTEA: riconosciuto il 
pacchetto “integrativa 1”.
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IL SISTEMA BILATERALE EDILE
La Filca ritiene la bilateralità lo strumento contrattuale edile per la tutela dei lavoratori e delle imprese, per garantire la regolarità 
del settore, aumentare la sicurezza, assicurare le prestazioni, contrastare il lavoro irregolare, qualificare la manodopera ed aiutarla 
all’inserimento lavorativo. Gli Enti paritetici sono organismi di emanazione contrattuale a cui viene affidata l’attuazione di alcuni istituti 
e norme contrattuali nazionali e territoriali nel campo della prevenzione infortuni, della formazione professionale, degli adempimenti 
contributivi. Sono detti paritetici perché al loro funzionamento provvede un Comitato di Gestione formato in maniera paritaria da 
rappresentanti delle organizzazioni sindacali e delle organizzazioni degli imprenditori del settore.

A LIVELLO TERRITORIALE, OPERA CON LA SUA RETE DI CASSE EDILI, SCUOLE EDILI CPT ENTE UNIFICATO:

 CASSE EDILI

Garantiscono ai lavoratori la continuità dei 
trattamenti contrattuali e, oltre ad un’ampia 
serie di prestazioni, erogano le prestazioni 
di ferie e gratifica natalizia; del premio 
annuo per l’anzianità professionale edile 
(Ape) e delle assistenze sociali previste dalla 
contrattazione territoriale.

 SCUOLE EDILI CPT ENTE UNIFICATO

Diffondono nei cantieri la cultura della sicurezza attraverso: 
 � le visite in cantiere effettuate dai propri tecnici
 � l’organizzazione di corsi di formazione per responsabili della sicurezza
 � la pubblicazione e l’aggiornamento di materiale informativo e didattico riguardanti le 
tematiche della salute e sicurezza

 � l’asseverazione dei modelli di organizzazione e gestione (MOG) tramite costituzione di 
commissioni tecniche

Svolgono, inoltre, le attività di formazione secondo le esigenze del mercato del lavoro 
locale. Ogni scuola si occupa di: orientamento, formazione di ingresso e riqualificazione 
professionale; produzione di materiali didattici di supporto alla formazione.
La rete delle Scuole Edili si è dotata della Borsa Lavoro Edile Nazionale (Blen.it), tramite 
la quale le scuole attivano colloqui iniziali e di orientamento sulle competenze finalizzati a 
mettere in contatto le imprese ed i lavoratori per le assunzioni in cantiere.
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A LIVELLO NAZIONALE, FUNGE DA CABINA DI REGIA DEGLI ENTI BILATERALI TERRITORIALI, ATTRAVERSO IL 
FORMEDIL ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA E LA COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA PER LE CASSE 
EDILI:

 FORMEDIL ENTE UNICO FORMAZIONE E SICUREZZA

Il Formedil è l’ente paritetico nazionale per la formazione, la sicurezza e i servizi per il lavoro 
e fa capo a una rete di Enti territoriali attraverso cui garantisce:

 � un’offerta formativa che privilegia l’aggiornamento continuo e la crescita professionale 
costante per tutte le figure coinvolte nel processo produttivo edilizio

 � l’incontro tra domanda e offerta di lavoro attraverso una rete di servizi e sportelli 
territoriali dedicati

 � il supporto e la consulenza alle imprese ed ai lavoratori sulla sicurezza degli ambienti di 
lavoro

Si occupa inoltre:
 � di consulenza tecnica, attraverso l’Osservatorio delle visite, così da favorire la corretta 
attuazione delle norme di sicurezza nei cantieri edili

 � delle attività previste dal Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro nonché delle 
attività di formazione ed informazione degli addetti per specifiche responsabilità e 
specifici rischi secondo i rilievi assunti nelle visite tecniche in cantiere

 � di assistere le imprese ed i lavoratori per trasferire tecnologie e buone prassi nelle 
procedure organizzative in attuazione del Testo Unico

 � di informare ed aggiornare i dirigenti ed i preposti in materia di sicurezza all’interno dei 
cantieri.

 CNCE

La Commissione Nazionale paritetica per 
le Casse Edili è l’ente paritetico nazionale 
che svolge un ruolo d’indirizzo, controllo 
e coordinamento del sistema delle Casse 
Edili/Edilcasse presenti sul territorio italiano.
La CNCE supporta e coadiuva la rete 
delle Casse Edili/Edilcasse nella gestione 
delle attività e dei compiti a esse affidati, 
attraverso una serie di servizi atti ad 
assicurare la regolarità del lavoro. Inoltre, 
aiuta le Casse Edili/Edilcasse ad integrare 
e migliorare il benessere delle persone 
attraverso iniziative e strumenti di welfare, 
sanità e previdenza di settore.
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GLI RLST FILCA

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST) è una 
figura altamente specializzata in salute e sicurezza sul lavoro. Segue – in un 
determinato territorio – quelle aziende edili che non hanno un proprio RLS 
supportando imprese e lavoratori. Molti sono i compiti svolti dagli RLST e 
tutti necessari per garantire che nelle aziende si sviluppi una cultura della 
sicurezza e si lavori secondo standard adeguati alla normativa. 

Il RLST, principalmente:
 � Sorveglia la qualità dell’ambiente di lavoro
 � Partecipa a ogni fase della prevenzione dei rischi, dall’individuazione del 
pericolo fino alla progettazione e applicazione delle misure di prevenzione 
e protezione

 � Svolge un’azione conoscitiva di formazione e informazione
 � Agisce da punto di riferimento tra datore di lavoro, lavoratori/lavoratrici, 
sindacato ed istituzioni

Gli RLST rappresentano un patrimonio di competenze e professionalità 
necessario perché presidio indispensabile a tutela di lavoratori e imprese. 
A loro sono stati rivolti specifici momenti di confronto e approfondimento.

WEBINAR

 � Sulla possibilità di effettuare le campagne vaccinali 
nei luoghi di lavoro e sul ruolo che gli RLST sarebbero stati 
eventualmente chiamati a svolgere (12 maggio 2021)

 � Sulle novità legislative in tema di salute e sicurezza 
introdotte dal D.L. n. 146/2021 e per analizzare le nuove 
misure di contrasto del lavoro irregolare (17 dicembre 
2021)

 � Sulla figura del preposto a seguito delle novità 
introdotte dalla L. n. 215/2021 (20 aprile 2022)

 � Sulle tematiche della presenza di meccanismi di 
videosorveglianza e della gestione dei dati personali 
raccolti tramite sistemi di controllo dei lavoratori, tema 
sollecitato da alcuni RLST per fornire risposte adeguate 
alle imprese ed ai lavoratori (8 novembre 2022)

Dopo ogni webinar sono stati sviluppati dei volantini 
riassuntivi della materia trattata corredati da QR code 
da cui poter ricavare la normativa di settore. I volantini 
sono stati pensati come un utile strumento di lavoro.

ASSEMBLEA ANNUALE RLST FILCA

“Comitati covid: bilancio, prospettive, futuro” 
L’assemblea si è svolta online con la partecipazione di 
tutti gli RLST. È stato ripercorso l’importante ruolo che 
i Comitati (aziendali e territoriali) hanno avuto durante 
la fase più critica della pandemia, dando spazio al 
racconto di esperienze significative. È emersa la volontà 
di non disperdere questa esperienza di partecipazione 
e coinvolgimento ma anzi, di rinforzarla e migliorarla (5 
novembre 2021).

UOMINI

60
DONNE

8
REGIONI

18
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I PROTOCOLLI SIGLATI DALLA FILCA NAZIONALE

� Verbale del 22 gennaio 2021 integrativo del Protocollo 
di Intesa tra MIT e OO.SS. del 11 dicembre 2020 per 
estenderne l’efficacia a tutte le opere del PNRR.

� Accordo di Collaborazione Struttura di Missione 
e Commissario Straordinario ricostruzione SISMA 
2016 del 30 aprile 2021 per la prevenzione, il controllo 
e il contrasto dei tentativi di infiltrazione mafiosa e la 
verifica della sicurezza e della regolarità nei cantieri 
sisma. Contenuto fondamentale è il protocollo tipo che 
riconosce il ruolo degli Enti Bilaterali e introduce il badge 
di cantiere.

� Verbale di Accordo tra MIMS e OO.SS. del 25 ottobre 
2021 che conferma tutti i protocolli precedenti e prevede 
l’applicazione contrattuale su tutta la catena d’appalto e 
istituisce l’Osservatorio Nazionale presso il MIMS.

� Protocollo Unico di Intesa tra Commissari Straordinari e 
OO.SS. per le opere RFI del 5 maggio 2022 per realizzare 
tutte le opere ferroviarie del PNRR e garantire attraverso 
un confronto continuo lo svolgimento dei lavori nel 
rispetto della legalità, della sicurezza e dei tempi.

� Protocollo di Intesa tra Ministero del Lavoro e Ministero 
dell’Interno, Ance e OO.SS. del 16 maggio 2022 per 
favorire l’inserimento socio-lavorativo dei migranti, di 
richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri 
cittadini stranieri in condizione di vulnerabilità tramite la 
promozione di percorsi formativi e opportunità di lavoro 
nel settore dell’edilizia.

� Protocollo MIMS, ANAS, RFI con OO.SS. del 04 agosto 
2022 per tutelare i lavoratori che operano nei cantieri, 
sulla base dell’Atto di Indirizzo in materia di applicazione 
della disciplina del subappalto.

� Protocollo di Intesa tra INAIL, Gruppo Aspi e OO.SS. 
del 7 ottobre 2022 per una collaborazione strutturata e 
permanente finalizzata alla diffusione della cultura della 
prevenzione in tutta la filiera, con l’obiettivo di garantire 
che la salute e la sicurezza sul lavoro siano centrali anche 
nella fase di crescita economica trainata dal PNRR.
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I FONDI DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Fondo sanitario integrativo che eroga prestazioni sanitarie e socio-assistenziali ai lavoratori ed alle 
lavoratrici dei settori: legno, arredamento e maniglie, lapidei ed escavazione, cemento, calce e gesso, 
laterizi e manufatti cementizi

NUMERO ISCRITTI 2021 2022

Lavoratori  53.826   57.885  

Familiari  6.474   7.354

ISCRITTI PER SETTORE 2021 2022

Cemento industria   7.517   7.646  

Laterizi industria  1.543   1.700  

Lapidei industria  12.011   12.370  

Legno industria  21.064   23.085  

Legno Unital Confapi  9.578   10.553  

Materiali da costruzioni: 
Laterizi PMI  727   882  
Lapidei PMI  1.368   1.625  

Maniglie  18   24  

CONTRIBUZIONE Azienda 
(€)

Lavoratore 
(€)

Tipo  
di adesione

Cemento calce e gesso industria  13 Obbligatoria

Laterizi e manufatti in cemento 
industria 6 3 Volontaria

Lapidei ed escavazione industria 15+4,25(1) Obbligatoria

Legno arredamento industria 15 Volontaria

Legno Unital Confapi 10 Obbligatoria

Materiali da costruzioni(2): Obbligatoria
Cemento  13
Lapidei 13
Laterizi 10

Maniglie 12 2 Obbligatoria

(1) 4,25 per polizza integrativa lapidei.

(2) CCNL Materiali da costruzione PMI Confapi 2019-2022,  sottoscritto il 10 novembre 2020, per 
tutte le aziende PMI del settore cemento, lapideo, laterizi e manufatti cementizi l’adesione al 
Fondo contrattuale di Sanità Integrativa Altea è diventata obbligatoria per tutti i lavoratori 
dipendenti a partire dal 1 gennaio 2022.

 65.239 

 9.079.022  

TOTALE 
ISCRITTI  

al 31 dicembre 2022

PRESTAZIONI 
EROGATE 

A lavoratori e familiari (€) PRESTAZIONI 2021 2022

Prestazioni erogate (lavoratori e familiari)  8.354.311    9.079.022   

Contribuzioni aziende  9.048.032    10.148.669   
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Fondo sanitario integrativo che eroga prestazioni sanitarie e socio 
sanitarie ai lavoratori e alle lavoratrici delle imprese edili e affini

Fondo sanitario integrativo 
promosso dalla Filca  
Nazionale

 725.000 4.90710.346.517  945.755

TOTALE  
ISCRITTI  

al 31 dicembre 2022

TOTALE  
ISCRITTI  

al 31 dicembre 2022

PRESTAZIONI  
EROGATE 

A lavoratori e familiari (€) 

PRESTAZIONI 
EROGATE 

A lavoratori e familiari (€) 

NUMERO ISCRITTI 2022

Operai  647.000 

Impiegati  78.000 

Familiari(1)

CONTRIBUZIONE Azienda  
Operai

Azienda 
impiegati

Lavoratore Tipo  
di adesione

EDILI industria 
cooperative 0,6% 0,26% 0% Obbligatoria

EDILI artigianato 0,6% 0,26% 0% Obbligatoria

EDILI Confapi Aniem 0,6% 0,26% 0% Obbligatoria

Il contributo al Fondo sanitario è calcolato applicando le aliquote previste dello 0,6% per gli operai e 0,26% 
per gli impiegati sugli elementi retributivi specificamente indicati. Sulla base delle citate aliquote, nel corso 
dell’anno 2022, la misura contributiva dello 0,6% è versata dalle aziende per gli operai, suddivisa per livello 
occupazionale, su un minimo di 120 ore.

PRESTAZIONI 2021 2022

Prestazioni erogate (lavoratori e familiari) 18.049 44.249

Valore  (€) 3.162.483 10.346.517

NUMERO ISCRITTI 2021 2022

Lavoratori 4.051 4.170

Familiari 706 737

PRESTAZIONI 2021 2022(1) 

Prestazioni erogate  
(lavoratori e familiari) 

 6.535   10.000  

Controvalore complessivo (€)  459.791,97  945.755,32 

(1) Valore stimato.

(1) Il Fondo provvede, per le garanzie previste dai 
nomenclatori e dai relativi piani sanitari, alle prestazioni 
assistenziali anche in favore degli appartenenti al 
nucleo familiare dell’iscritto, intendendosi per tale il 
coniuge fiscalmente a carico e risultante dallo stato di 
famiglia e i figli fiscalmente a carico. Le prestazioni per i 
familiari sono riconosciute a condizione che il lavoratore 
iscritto risulti in regola con la relativa contribuzione.
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I FONDI DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Fondo pensione per i lavoratori 
e le lavoratrici dei settori 

legno arredamento, laterizi e 
manufatti cementizi, lapidei e 

escavazione, maniglie

Numero iscritti

2021  80.797  

2022  83.175  

Nel 2020 gli iscritti erano 27.445. L’introduzione 
dell’adesione contrattuale dei CCNL Legno 
del comparto industria e piccola industria ha 
portato all’aumento di 52.875 iscritti

IL RENDIMENTO DEI COMPARTI

2021 2022

PRUDENTE 6,43% -9,88%

DINAMICO 9,52% -11,87%

GARANTITO 0,74% -8,23%

Fondo pensione dei lavoratori 
e delle lavoratrici del settore 

cemento, calce e gesso

Numero iscritti

2021  7.401(1)

2022  7.802  

IL RENDIMENTO DEI COMPARTI

2021 2022

BILANCIATO 4,3% -8,81%

GARANTITO 0% -8,28%

(1) Circa il 30% degli iscritti 2021 con contri-
buzione volontaria.

Fondo pensione per i 
lavoratori e le lavoratrici del 

settore edile industria ed 
artigianato

NUMERO ISCRITTI

2021

 1.027.274
Iscritti contrattuali: 974.784

Iscritti espliciti(2): 52.490
Iscritti attivi(3): 587.197

2022

 1.183.091
Iscritti contrattuali: 1.121.009

Iscritti espliciti: 62.082
Iscritti attivi: 778.999

IL RENDIMENTO DEI COMPARTI

2021 2022

BILANCIATO 7,13% -11,61%

SICUREZZA 0,47% -7,67%

(2) Iscritti che hanno versato contributi ag-
giuntivi al contrattuale.

(3) Iscritti che hanno versato almeno un 
contributo nell’anno di riferimento.

Fondo nazionale pensione 
complementare per i 

lavoratori delle piccole e 
medie imprese

NUMERO ISCRITTI

2021  48.520  

2022  60.278  

IL RENDIMENTO DEI COMPARTI

2021 2022

GARANZIA 1,24% -5,84%

PRUDENTE 5,53% -10,53%

CRESCITA 10,71% -11,51%

Fondo Pensione ARCO
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Percentuale aderenti al fondo previdenziale su addetti settore
(Dati Covip)
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Quote di contribuzione
(Dati al 31 dicembre 2022)

ARCO
  

Legno industria 1,3% 2,3%

Legno – Arredo Unital Confapi 1,3% 2,3%

Laterizi industria 1,5% 1,8%

Lapidei industria 1,3% 2,5%

CONCRETO 

1,4% 2,3%

L’aliquota contributiva a carico dell’azienda è aumentata dal 1° luglio 2022 del 
2,3%, dal 1° luglio 2023 del 2,4%, dal 1° luglio 2024 2,5% della retribuzione utile al 
calcolo del TFR. L’aliquota a carico del lavoratore rimane del 1,4%.

PREVEDI

Edili industria 1% 1%

Edili artigianato 1% 1%

È previsto un contributo aziendale contrattuale per gli impiegati pari a 10€ 
mensili a livello più basso per 13 mensilità; per l'operaio comune il contributo è 
pari a 0,0685 su base oraria per 13 mensilità.

FONDAPI

Edili Confapi(1) 1,1% 1,1%

Materiali da costruzione(2)

Cemento 1,4% 1,9%
Lapidei 1,4% 2,4%
Laterizi 1,6% 1,8%

(1) È previsto un contributo aziendale contrattuale a 10€ mensili riparametrati su 
base 100 per 13 mensilità.

(2) A partire dal 1° gennaio 2022 a carico del datore di lavoro è previsto un 
contributo mensile di 5€ (riparametrati su base 100).
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LA COMUNICAZIONE

Nel 2021 e nel 2022 l’attività di comunicazione della Filca si è ulteriormente rafforzata, anche per superare le difficoltà provocate dalla pandemia. 
Nel 2022, anno del Congresso, il sito internet ha subito un profondo restyling. Le tante novità apportate, sia dal punto di vista grafico che dei 
contenuti, hanno contribuito a renderlo ancora più fruibile e aggiornato, con una particolare attenzione alla navigazione dai dispositivi mobili.
La Filca ha potenziato la presenza sulle testate giornalistiche nazionali (agenzie di stampa, radio, tv, quotidiani, periodici, siti di informazione e 
blog) e, inoltre, ha aumentato considerevolmente l’utilizzo dei social, soprattutto di Twitter, che nel 2022 ha superato i 10mila followers.

www.filcacisl.it

 
CONTATTI

2021 438.623
2022 398.959

 
VISUALIZZAZIONI

2021 2.745.742
2022 2.568.093

Facebook 

 
MI PIACE

2021 1.826
2022 1.965

 
FOLLOWER

2021 1.956
2022 2.174

 
POST PIÙ POPOLARE (21-22)

Mi piace 175 208
Commenti 35 33
Condivisioni 67 142
Visualizzazioni  17.907 27.398

Twitter 

 
FOLLOWER

2021 9.443
2022 10.181

 
TWEET PIÙ POPOLARE (21-22)

Retweet 130 130
Mi piace 169 175
Visualizzazioni  10.863 7.176

YouTube

 
VISUALIZZAZIONI VIDEO

2021 24.347
2022 24.943
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LA FORMAZIONE SINDACALE

Nel corso del 2021, a causa dell’emergenza sanitaria, la formazione sindacale è 
stata fortemente condizionata e le uniche attività formative da remoto hanno 
riguardato gli aspetti tecnici e gestionali di: siweb, fenice e tesseramento.

Dopo l’interruzione dovuta alla pandemia e alla stagione congressuale, nella primavera del 2022 la 
Filca Nazionale ha voluto rilanciare il corso per Nuovi Dirigenti Filca, riprogettandone in parte anche 
la struttura e i contenuti. 

Il corso, che viene realizzato da oltre 25 anni, è una delle proposte centrali della formazione della 
Federazione ed ha per destinatari gli operatori in ingresso con almeno un anno di esperienza in 
struttura. Risponde a una duplice finalità:

 � accompagnare la costruzione di consapevolezza politica rispetto al ruolo dei Dirigenti, 
pensati come protagonisti e agenti di cambiamento sociale 

 � consolidare conoscenze e competenze tecnico-operative per l’esercizio consapevole del 
ruolo

Una delle novità più significative della nuova edizione, di carattere sperimentale, è la realizzazione 
di due settimane di stage presso una struttura territoriale differente da quella di provenienza. 
Attraverso lo stage la Filca mira da una parte a sviluppare rete e sinergie tra i territori, dall’altra 
a potenziare le competenze dei partecipanti rispetto alla contrattazione sulle opere più grandi, 
anche in vista dei cantieri che si apriranno con i progetti legati al PNRR.

Modulo conclusivo Corso 
Nuovi Dirigenti 2019/2020 

22 Partecipanti

 23-26 novembre 2022 
 Centro Studi CISL 

Il corso a causa della 
pandemia è stato realizzato 
parzialmente in modalità online

1° Modulo Corso Nuovi 
Dirigenti 2023/2024 
 I edizione 

26 Partecipanti

 7-11 novembre 2022 
 Montecatini

Il corso è strutturato su 6 
moduli di 1 settimana più 2 
settimane di stage
“Il ruolo del sindacato e del 
sindacalista. Le radici valoriali 
della CISL e della FILCA”
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UN’ORGANIZZAZIONE EUROPEA 
ED INTERNAZIONALE

Ambito Europeo

 ATTIVITÀ COMITATI AZIENDALI EUROPEI (CAE)

La nostra categoria si adopera attivamente per la promozione nelle aziende dei 
Comitati Aziendali Europei (CAE), organismi per l’informazione e la consultazione 
dei lavoratori nelle imprese multinazionali, composti dai rappresentanti dei lavoratori 
dell’Unione Europea. La Filca, in rappresentanza delle OO.SS. italiane delle costruzioni, 
è coordinatrice nazionale per i CAE presso la EFBWW e da fi ne 2015 ha la Presidenza del 
Comitato dei Coordinatori CAE in seno alla EFBWW.
Sulla scia della pandemia, il prosieguo delle attività sindacali (inclusa quella dei CAE) 
è stato possibile grazie a strumenti come le videoconferenze (al punto che, per il loro 
corretto uso, in un documento congiunto tra le varie Federazioni sindacali europee di 
categoria e le parti datoriali sono state stabilite precise regole). Nel 2022 l’attività dei 
CAE è proseguita in una modalità ibrida: gli incontri del gruppo sia ristretto sia in plenaria 
del CAE di Buzzi Unicem si sono svolti in modalità telematica inclusa la formazione nella 
parte fi nale delle 3 mezze giornate; per Cementir, invece, gli incontri del 2021 si sono 
svolti tutti in modalità telematica, mentre nel 2022 gli incontri del gruppo ristretto si sono 
tenuti in modalità telematica, mentre quello in plenaria in presenza a Roma. 
Anche gli incontri del gruppo ristretto (a Bruxelles) e quelli in plenaria dei Coordinatori 
CAE si sono tenuti in presenza rispettivamente a Bruxelles e a Napoli.

LA FILCA ADERISCE ALLE 
PRINCIPALI FEDERAZIONI DI 
SINDACATI A LIVELLO EUROPEO E 
INTERNAZIONALE:

European Federation of Building and 
Woodworkers (EFBWW), la Federazione 
europea di sindacati dell’industria 
delle costruzioni, dei materiali da 
costruzione, del legno, dell’arredamento 
e della silvicoltura, a sua volta membro 
dell’organizzazione della European 
Trade Union Confederation (Ces-Etuc)

Building and Wood Workers’ 
International (BWI), la Federazione 
internazionale di sindacati per la tutela 
dei lavoratori operanti nei settori delle 
costruzioni, materiali da costruzione, 
legno, silvicoltura e affi ni, che a sua 
volta è una Federazione della Global 
Union Federation (GUF)
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 PROGETTI A CUI LA FILCA HA PRESO PARTE ATTIVAMENTE

STIC: Strategie d’informazione e consultazione mirate su salute e 
sicurezza, cambiamento demografico, competenze e qualifiche, 
subappalto in tutti i settori che tuteliamo. Il progetto ha l’obiettivo 
di migliorare la capacità dei rappresentanti sindacali e dei 
lavoratori nei CAE di impegnarsi in una procedura d’informazione 
e consultazione significativa a livello europeo. Nel corso del 
2022 è stato richiesto e ottenuto dalla Commissione Europea 
l’autorizzazione al finanziamento dello STIC 2 su: processi di 
digitalizzazione nelle multinazionali e strategie per i CAE; processi 
concernenti la neutralità climatica nelle multinazionali e strategie 
per i CAE.

ECMIN 4.0: Rete Europea di Informazione sulla mobilità in edilizia. 
Il database/sito web ECMIN (https://www.constructionworkers.
eu/) è uno strumento per fornire informazioni di base in 30 lingue 
ai lavoratori migranti e distaccati sui salari e sulle condizioni di 
lavoro nel settore edile nei diversi Paesi UE. Allo stesso tempo, 
consente anche una comunicazione diretta tra il richiedente 

informazioni e i sindacati locali. Nel 2021 è stata organizzata una 
campagna nei cantieri per la distribuzione di card con QR code 
che permette di ottenere le suddette informazioni; nel 2022 con 
l’incontro in Polonia si è deciso di ampliare il numero di lingue non 
UE del database/sito e di migliorare la comunicazione. L’obiettivo 
principale in questa fase del progetto è di rafforzare la promozione 
aumentando la visibilità dell’attuale sito web.

RESILIENTIWOOD: Anticipare i cambiamenti, aumentare 
l’attrattività, costruire competenze e inclusività nelle industrie 
della lavorazione del legno in tempi di crisi. Tra gli obiettivi 
principali, oltre a fornire una panoramica degli ultimi sviluppi del 
settore in Europa (anche a fronte dell’impatto della pandemia), 
dei cambiamenti tecnologici e organizzativi previsti all’interno 
delle aziende, il progetto mira a stimolare il confronto congiunto 
delle parti sociali su quattro temi specifici attraverso workshop 
dedicati: adattamento del settore e prospettive dopo la pandemia 
e la crisi di Covid-19; parità di genere nel settore; cambiamenti 
tecnologici attesi e necessità di adattamento, aumentarne 
l’attrattiva attraverso l’istruzione.

Altre attività, attraverso webinar e workshop, riguardanti i 
lavoratori migranti sono state svolte sia a livello di EFBWW che 
di CES con il supporto della ETUI, l’Istituto sindacale europeo. 
Importanti discussioni sono state affrontate riguardo la sostenibilità 
ambientale, la giusta transizione, ESG, i green jobs e l’economia 
circolare, con un focus particolare sugli obiettivi dettati dall’UE 
sul passaggio graduale verso la decarbonizzazione (Fitfor55, 
riduzione gas effetto serra entro 2030 per arrivare a completarlo 
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nel 2050). Nel 2022 si sono tenute conferenze in presenza su come 
migliorare le Direttiva sui CAE che dovrebbe passare al voto, dopo 
diversi anni, al Parlamento Europeo per una sua vera revisione. Alcuni 
incontri propedeutici si sono svolti con la Federazione Internazionale di 
categoria per la preparazione di una Conferenza congiunta EFBWW e 
BWI sulle multinazionali che si è tenuta a fine anno a Lisbona.

Ambito internazionale

Anche in ambito internazionale sono state molteplici le iniziative: 
sempre in modalità webinar e workshop, oltre ad alcune iniziative 
congiunte con la EFBWW sui lavoratori migranti, la BWI si è concentrata 
in particolar modo sulla solidarietà e sulle campagne sportive che 
da tempo porta avanti. 
La solidarietà, mai come nel periodo pandemico, è stata 
fondamentale per aiutare quei migranti che a causa del lock-down 
non hanno potuto fare ritorno nei loro Paesi di origine: una profonda 
sensibilizzazione nei loro riguardi è stata dimostrata dai sindacati dei 
diversi Paesi affiliati alla BWI.

 PROGETTI SPORTIVI

Per quanto riguarda invece le campagne sportive, si è proseguito con 
quella in Qatar per la costruzione di infrastrutture e stadi in occasione 
dei campionati mondiali di calcio del novembre 2022. Una campagna 
iniziata nel 2013, che ha visto la nostra Federazione insieme alla 
BWI impegnata sin dal primo giorno in una sfida per migliorare le 
condizioni umane e lavorative dei lavoratori migranti impegnati nelle 
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opere dei mondiali, dal momento che in Qatar i diritti umani e 
i diritti del lavoro non venivano riconosciuti. Sono state portate 
avanti anche innumerevoli iniziative per denunciare sia la Fifa 
(campagna “Cartellino Rosso” alla Fifa) per aver concesso i 
campionati mondiali di calcio, sia lo stesso Qatar per avere 
ancora in vigore delle leggi medievali che sottintendono di fatto 
la schiavitù dei lavoratori migranti. Dopo diversi anni in cui è stata 
messa sotto la lente di ingrandimento la reputazione del Paese e 
grazie al sostegno avuto dall’OIL (Organizzazione Internazionale 
del Lavoro), è stato  fi rmato un Memorandum di intenti tra la 
BWI e il Supreme Committee, messo in piedi per l’occasione 
dallo stesso Qatar: il memorandum prevedeva alcune ispezioni 
congiunte sulla salute e sicurezza nei cantieri. La campagna 
sportiva è terminata nel marzo 2022 con una conferenza ma 
immeditamente si è iniziato a pensare al post Coppa del Mondo 
2022, alla situazione dei lavoratori migranti impegnati nella 
riconversione di alcune strutture sportive ed alla preparazione 
di una futura strategia sindacale (poiché le attività della BWI 
in Qatar sono diminuite a causa del ritardo nell’attuazione del 
Memorandum BWI-Ministero del Lavoro locale).

Sempre nell’ambito delle campagne sportive, possiamo citare le 
ispezioni della BWI con alcuni suoi affi liati, tra cui la Filca, nelle 
infrastrutture per i Giochi Olimpici di Parigi 2024.

  WEBINAR

Tra i webinar, ricordiamo “La Voce dei lavoratori”, webinar 
che ha affrontato gli effetti dei cambiamenti climatici e della 
pandemia su tutti i settori che compongono le costruzioni.

Il 2022 è stato l’anno del V Congresso mondiale della BWI 
tenutosi a Madrid la prima settimana di ottobre. Con lo slogan 
“Organizzarsi oltre i confi ni”, la BWI ha riaffermato i principi 
dell’internazionalismo e della costruzione sindacale globale 
per abbattere le barriere che favoriscono le disuguaglianze 
di genere, sul lavoro, sull’accesso alla digitalizzazione ed alla 
pace e alla giustizia climatica. Il Congresso ha approvato 34 
risoluzioni su diverse questioni e aree di lavoro che il sindacato 
globale affronterà nei prossimi quattro anni (ad esempio, 
giustizia climatica, multinazionali, futuro del lavoro, etc.).



RELAZIONE  
ECONOMICA
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LA GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE
La gestione e la rendicontazione delle risorse economiche della Filca è sempre orientata verso la trasparenza

Adozione della FIRMA 
CONGIUNTA in tutti i 
conti correnti utilizzati 

dalle Strutture

Pubblicazione del 
BILANCIO D’ESERCIZIO 

della Filca Nazionale

Realizzazione e 
pubblicazione del 

BILANCIO AGGREGATO 
delle STRUTTURE Filca

Revisione dei CONTI 
ANNUALI di tutte le 

STRUTTURE da parte del 
Collegio Sindacale

Pubblicazione 
della SITUAZIONE 
REDDITUALE dei 

DIRIGENTI

Realizzazione e adozione 
di un UNICO SERVIZIO di 
GESTIONE DELLE BUSTE 

PAGA e dei MODELLI 
DICHIARATIVI per tutti i 

dirigenti e operatori

Versamento dei 
GETTONI DI PRESENZA 

alla struttura di 
appartenenza per la 
partecipazione dei 

dirigenti negli enti e nei 
fondi
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Lo stato patrimoniale

8.163.270€

1.686.440 €

2.406.767 €

250.765 €

3.806.992 €

12.307 €

Costi di impianto e ampliamento pluriennale Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie Crediti
Disponibilità liquide

ATTIVITÀ

7.836.141€

1.955.826 €

3.757.915 €
203.518 €

1.833.969 €

84.914 €

Patrimonio netto Fondi rischi e oneri
Fondo TFR dipendenti Fondo ammortamento immobilizzazioni materiali
Debiti

PASSIVITÀ

2021

ATTIVITÀ

• IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI: sono per la gran parte rappresentate dai fabbricati della sede della Filca Nazionale valutati al costo storico
• IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE: rappresentano la partecipazione al capitale di Banca Etica; la voce del Tfr accantonato presso il Fondo Confederale e le anticipazioni di Tfr al 

personale, ma la parte più consistente è data dagli investimenti in fondi comuni
• CREDITI: questa voce evidenzia i crediti relativi alle QAC maturate e da incassare, le quote dell’impiego del Fondo Nazionale solidarietà e del Fondo Anticrisi Covid 19 (entrambi in 

diminuzione considerato il rientro programmato)
• DISPONIBILITÀ LIQUIDE: rimangono in linea nonostante gli investimenti

+327.129€



  FILCA CISL 

51BILANCIO SOCIALE FILCA CISL 2023 | RELAZIONE ECONOMICA

8.881.701€

1.645.221 €

2.201.321 €

1.190.142 €

3.832.710 €

12.307 €

Costi di impianto e ampliamento pluriennale Immobilizzazioni materiali
Immobilizzazioni finanziarie Crediti
Disponibilità liquide

ATTIVITÀ

8.425.521€

1.961.426 €

3.775.285 €

143.976 €

1.132.792 €

1.412.043 €

Patrimonio netto Fondi rischi e oneri
Fondo TFR dipendenti Fondo ammortamento immobilizzazioni materiali
Debiti

PASSIVITÀ

2022

PASSIVITÀ

• FONDI RISCHI ED ONERI: è composto dal Fondo Acquisto Immobili, dal Fondo Manutenzioni Straordinarie Immobili, dal Fondo Rischi diversi, dal Fondo per la Continuità organizzativa, 
dal Fondo Rischio Crediti, dal Fondo Spese per il Congresso e dal Fondo per la Formazione e Sviluppo organizzativo. Tutti i fondi menzionati sono stati aggiornati in linea con la 
programmazione economico-organizzativa 

• FONDO TFR DIPENDENTI: ha subito un sostanziale decremento per le liquidazioni effettuate 
• FONDI AMMORTAMENTO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI: sono composti per la gran parte, dal Fondo ammortamento fabbricati voce che non ha subito variazioni
• DEBITI: le voci più consistenti sono “verso le Strutture della Filca e per rimesse sui Fondi Covid e Fondo Solidarietà”

+456.180€
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Il conto economico

ENTRATE

• QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE NAZIONALI: di origine contrattuale (Ccnl Edilizia) e provenienti dalle Casse Edili rappresentano la quasi totalità dei ricavi della Federazione 
Nazionale

• SOPRAVVENIENZE ATTIVE: scaturiscono da rettifiche contabili
• INTEGRAZIONI DA ORGANISMI: la voce principale è quella delle quote tessera erogate dalla Cisl, posta direttamente collegata al tesseramento (0,49€ per associato)
• ENTRATE VARIE: quote rimborsi spese per le attività svolte presso fondi di previdenza o enti 
• GETTONI DI PRESENZA: incassati per gli incarichi ricoperti dai Dirigenti nei Consigli di Amministrazione dei fondi di previdenza di settore

3.567.385€

21.833 €

122.297 €
6.200 €

3.407.990 €

9.066 €

Sopravvenienze attive Quote adesione contrattuale
Gettoni di presenza Integrazioni da altri organismi
Entrate varie e utilizzo fondi

ENTRATE

3.240.256€

141.562 €

663.898 €
51.841 €
101.167 €

268.366 €

220.935 €

345.096 €

1.429.631 €

17.761 €

Sopravvenienze passive Spese per il personale
Spese di gestione Spese organizzative
Viaggi diarie e automezzi Formazione
Stampa e propaganda Contribuzioni e sovvenzioni strutture
Spese diverse

USCITE

2021

+327.129€
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USCITE

• SOPRAVVENIENZE PASSIVE: rettifiche contabili 

• STAMPA E PROPAGANDA  

• FORMAZIONE 

• VIAGGI, DIARIE, AUTOMEZZI 

• SPESE ORGANIZZATIVE

• SPESE DI GESTIONE 

• CONTRIBUTI E SOVVENZIONI A STRUTTURE

• SPESE DIVERSE

4.478.121€

208.059 €
133.278 €
8.000 €

4.126.229 €

2.555 €

Sopravvenienza attive Quote adesione contrattuale
Gettoni di presenza Integrazioni da altri organismi
Entrate varie e utilizzo fondi

ENTRATE

4.021.941€

134.272 €

940.482 € 60.292 €
100.762 €

280.534 €

440.474 €

731.305 €
1.329.473 €

4.347 €

Sopravvenienze passive Spese per il personale
Spese di gestione Spese organizzative
Viaggi diarie e automezzi Formazione
Stampa e propaganda Contribuzioni e sovvenzioni strutture
Spese diverse

USCITE

2022

+456.180€
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LE RISORSE ECONOMICHE DELLE 
STRUTTURE REGIONALI E TERRITORIALI
Il Bilancio aggregato delle Strutture Regionali e Territoriali è uno strumento importante 
ed essenziale per diffondere la cultura della trasparenza, finalizzato a rendere semplice 
ed immediata la lettura dei dati contabili che sono  evidenziati per centri economici.

+11.444.208€

AVANZO 
COMPLESSIVO

La gestione patrimoniale

42.427.157€

2.578.701 €
194.612 €

21.521.191 €

18.132.654 €

Immobilizzazioni Attivo Circolante Ratei e risconti attivi 
Disavanzo Finanziario 

ATTIVITÀ
39.057.653€

51.755 €

10.197.631 €

18.154.862 €

10.653.404 €

Avanzo anno precedente Passività Debiti
Ratei e risconti passivi

PASSIVITÀ

+3.369.505€

2021
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+16.718.113€   

AVANZO 
COMPLESSIVO

47.828.217€

1.873.904 €
227.224 €

27.208.153 €

18.518.937 €

Immobilizzazioni Attivo Circolante Ratei e risconti attivi 
Disavanzo Finanziario 

ATTIVITÀ

42.554.313€

130.104 €

9.680.839 €

19.425.258 €

13.318.112 €

Avanzo anno precedente Passività Debiti
Ratei e risconti passivi

PASSIVITÀ

2022

+5.273.905€
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40.900.785€

19.534 €

1.490.898 €
3.580.809 €
155.716 €

19.160.792 €

15.888.510 €

604.527 €

Sopravvenienze attive Contributi sindacali associativi
Quote adesione contrattuale Contributi volontari lavoratori
Integrazioni altri organismi Entrate varie
Gettoni di presenza

ENTRATE
37.531.280€

1.320.307 € 6.174.261 €

706.314 €
346.534 €

4.337.722 €

1.647.517 €

2.658.954 €19.678.911 €

660.761 €

Sopravvenienze passive Spese per il personale
Spese di gestione sede ufficio Spese organizzative
Viaggi diarie automezzi Formazione
Stampa periodica propaganda Contribuzione sovvenzione a strutture
Spese diverse

USCITE

La gestione economica 2021

+3.369.505€  
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48.313.453€

45.407 €

1.157.266 €
4.573.193 €
93.105 €

23.352.716 €

18.344.488 €

747.278 €

Sopravvenienze attive Contributi sindacali associativi
Quote adesione contrattuale Contributi volontari lavoratori
Integrazioni altri organismi Entrate varie
Gettoni di presenza

ENTRATE
43.039.548€

1.805.516 €
7.518.184 €

1.034.799 €
432.380 €

5.181.401 €

2.049.769 €

3.261.049 €

20.785.158 €

971.292 €

Sopravvenienze passive Spese per il personale
Spese di gestione sede ufficio Spese organizzative
Viaggi diarie automezzi Formazione
Stampa periodica propaganda Contribuzione sovvenzione a strutture
Spese diverse

USCITE

2022

+5.273.905€   
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TREND QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE 
NAZIONALI (QACN)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2.400.000€ 2.800.000€ 3.200.000€ 3.600.000€ 4.000.000€ 4.400.000€

4.126.000€

3.408.000€

2.670.000€

2.946.000€

2.798.000€

2.812.000€

2.786.000€

2.768.000€

2.808.000€

3.109.000€

3.680.000€

Le Quote di Adesione Contrattuale Nazionali 
(QACN) presentano un trend positivo, il 
dato scaturisce dalla ripresa del settore.
Le entrate della Federazione Nazionale 
dipendono sostanzialmente da questa voce 
di bilancio, che ne rappresenta la quasi 
totalità.

La Filca Nazionale, inoltre, ha confermato 
la rinuncia alle quote associative legate 
al numero degli iscritti, a favore delle sue 
Strutture Territoriali.

LA FILCA NAZIONALE  
HA CONTINUATO A GIRARE IL

32% 
DELLE QACN IN FAVORE DELLE 

FEDERAZIONI REGIONALI: 

2021  1.604.000€

2022  1.941.000€

QUOTE DI ADESIONE CONTRATTUALE NAZIONALI
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TREND QAC E CONTRIBUTI SINDACALI ASSOCIATIVI 
DELLE STRUTTURE FILCA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Valori in migliaia di €  17.856    16.380    15.079    14.839    15.047    14.717    14.141    13.596    13.685   15.889  18.344   

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Valori in migliaia di €  19.116    16.846    15.690    15.664    16.136    16.148    16.121    19.312    15.211   19.161  23.353   

CONTRIBUTI 
SINDACALI 

ASSOCIATIVI

QUOTE ADESIONE 
CONTRATTUALE



CONGRESSO  
NAZIONALE
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XVII CONGRESSO NAZIONALE FILCA

“Esserci per costruire il cambiamento”

UOMINI

PROVENIENZA 
GEOGRAFICA

SETTORE 
DI PROVENIENZA 

EDILIZIA IMPIANTI FISSI, 
LEGNO E MATERIALI 
DA COSTRUZIONE

DONNE GIOVANI

289 55 20

DELEGATI

344

NORD
157

CENTRO
65

SUD E ISOLE
122

116
228
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Il Congresso Nazionale è il massimo organo 
deliberante della Filca. 
Si riunisce ogni quattro anni ed è composto 
dai delegati eletti dai rispettivi Congressi delle 
Federazioni Regionali sulla base dei quozienti di 
rappresentatività fissati dal Consiglio Generale 
Nazionale.  
Partecipano al Congresso le Federazioni 
Regionali e Territoriali che sono in regola con il 
tesseramento.

L’ordine del giorno del Congresso è fissato dal Consiglio, 
su proposta della Segretaria Nazionale, viene reso noto 
almeno un mese prima la convocazione del Congresso. 
Esso è convocato, in via ordinaria, dal Consiglio Generale in 
concomitanza all’agenda del Congresso Confederale.
Il Congresso fissa l’indirizzo generale della Federazione ed in 
particolare si pronuncia sulla relazione programmatica della 
Segreteria.
Nello specifico ha il compito di: 

 � definire e fissare le direttive politiche ed organizzative in 
armonia con gli indirizzi Confederali

 � approvare lo Statuto della Federazione Nazionale e le 
relative modifiche

 � eleggere i membri elettivi del Consiglio Generale nella 
misura prevista dallo Statuto, dei delegati al Congresso 
Confederale, il Collegio Nazionale dei Sindaci e il Collegio 
dei Probiviri.

CONGRESSO
344 delegati

SEGRETARIO GENERALE 
E SEGRETERIA 

NAZIONALE
5 componenti

COMPONENTI FILCA 
COMITATO ESECUTIVO 

CISL NAZIONALE
2 componenti

COMITATO ESECUTIVO 
NAZIONALE
37 componenti

COMPONENTI FILCA 
CONSIGLIO GENERALE 

CISL NAZIONALE
8 componenti

CONSIGLIO 
GENERALE 

NAZIONALE
124 componenti  
(di cui 77 eletti)

COLLEGIO DEI 
SINDACI

3+2 componenti

COLLEGIO DEI 
PROBIVIRI

5 componenti

DELEGATI FILCA 
CONGRESSO 

CONFEDERALE
39 componenti
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Il XVII Congresso - con lo slogan “ESSERCI PER COSTRUIRE IL 
CAMBIAMENTO” - si è svolto a Bergamo dal 9 all’11 maggio del 
2022, con un anno di ritardo a causa della pandemia. La scelta è 
ricaduta sulla città perché è stata tra le  maggiormente colpite dai 
drammatici effetti del Covid-19. 
Ai lavori hanno partecipato oltre 500 persone, giunte da tutta Italia 
e non solo. Tra i principali stakeholders, con cui la Filca si relaziona, 
erano presenti: il Segretario Generale della Cisl, Luigi Sbarra, il 
Ministro del Lavoro, Andrea Orlando, il Direttore dell’Ispettorato 
Nazionale del Lavoro, Bruno Giordano e anche le altre principali 
Organizzazioni Sindacali. Inoltre, era presente anche una cospicua 
rappresentanza di Sindacati di altri Paesi (europei ed extraeuropei),  
la  Federazione Europea (EFBWW) e la Federazione Mondiale (Bwi) 
cui la Filca aderisce.

L’appuntamento congressuale si è svolto in tre giornate:
 � Nella prima giornata alla presenza del Consiglio Generale e 
della Segretaria uscente, si sono aperti i lavori, i delegati eletti dai 
territori hanno eletto il Presidente del Congresso e approvato il 
regolamento per lo svolgimento. A seguire il Segretario Generale 
uscente ha presentato la relazione della Segreteria relativa al 
quadriennio precedente. La prima giornata si è chiusa con i 
saluti degli invitati

 � La seconda è stata caratterizzata dal dibattito, da tavole 
rotonde e dagli approfondimenti che entreranno nel documento 
finale del Congresso

 � Nella terza e ultima giornata è stato eletto il Consiglio Generale, 
i delegati al Congresso Confederale ed è stato votato il 
documento finale che impegna la politica della Federazione 
per i successivi anni. Il Consiglio Generale ha riconfermato 
alla guida della Federazione, il Segretario Generale Enzo Pelle 
e quest’ultimo ha proposto la Segreteria uscente (Ottavio 
De Luca, Cristina Raghitta, Angelo Ribelli, Claudio Sottile) 
confermata dal Consiglio, che avrà il compito di adempiere ai 
contenuti e agli obiettivi della mozione.
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