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La Filca Cisl Nazionale, come di consueto, ha predisposto il bilancio aggregato per l’anno 2022 evidenziando la gestione

delle risorse di tutte le Strutture (Nazionale, Regionali e Territoriali). Il bilancio aggregato è stato rielaborato per centri di

costo al fine di rendere semplice, leggibile e facile la comprensione dei dati contabili. Inoltre, riteniamo che questo

elaborato contribuisca a diffondere la cultura della responsabilità sociale e quella della trasparenza.

La riclassificazione dei dati dei bilanci ha evidenziato, per l’anno 2022, entrate complessive pari a €. 52.791.574,34

riscontrando un aumento rispetto a quelle del 2021 pari a €. 8.323.403,83 (+ 19 %).

Questa crescita è dovuta alla ripresa delle attività produttive nel settore edile, anche grazie alle politiche connesse al

Superbonus 110 e all’avvio del PNRR; tale andamento si è registrato anche nelle quote di servizio salendo a

€. 27.478.945,14 (+ 4.910.163,43 pari al 22%)

Le uscite complessive per il 2022 ammontano a €. 47.061.489,37 rispetto a quelle del 2021 pari a €. 40.771.536,60

(+6.289.952,77 pari a 15.43%). L’incremento è dovuto alla ripresa delle attività in presenza, all’ampliamento degli organici e

alle spese per le attività congressuali.

L’aggregato di bilancio delle strutture della Filca Cisl rileva una situazione positiva evidenziando per l’anno 2022 un avanzo

che ammonta a €. 5.730.084,97 a fronte di quello del 2021 pari a €. 3.696.633,66 (+2.033.451,31 pari al 55%). Questo

risultato conferma l’inversione di tendenza rispetto agli ultimi esercizi.

Il bilancio aggregato consente a tutti, ma in particolare ai nostri associati, di avere un’idea chiara di come si utilizzano le

risorse dell’organizzazione.

Infine, come si può dedurre dai dati esposti, è da sottolineare, da parte della nostra categoria, la particolare attenzione alle

periferie ed ai luoghi di lavoro, visto che il 92% delle entrate complessive dell’organizzazione rimane ai livelli

Regionali/Territoriali.

IL SEGRETARIO AMMINISTRATIVO

Angelo Ribelli
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