PROTOCOLLO DI INTESA
PER LA SICUREZZA E LA REGOLARITA’
NEI CANTIERI EDILI

L’anno duemilaventitre, 11 giorno 31 del mese di gennaio, presso la Sede della Prefettura di Cuneo-
Ufficio Territoriale del Governo, sotto 1l coordinamento del Prefetto Fabrizia Trolo, present: 1
rappresentant1 degli Enti ed Istituzion: 1spettive, le Categorie Sindacali e le Associaziom Datornals
della provincia di Cuneo, tra cui

Regione Piemonte, Provincia di Cuneo, ANCI Piemonte, Direzione provinciale Inail, Comando
Provinciale de1 Vigth del Fuoco, Camera di Commercio di Cuneo, Ispettorato Ternitoriale del Lavoro,
Direzione provinciale INPS, SPre S AL ASL CN1, SPre SAL ASL CN2, ANCE Cuneo, Conf
Servizi, Fillea Cgil Cuneo, Filca Cisl Cuneo, Feneal Uil Piemonte, Confcooperative Cuneo,
Legacoop, CONFAPI Cunco, CN A Cuneo, Confartigianato Cunco, Ordine degh Ingegner:, Ordine
degh Archatetts, Ordine det Dottor1 Commercialistt € degl Espert: Contabilt, Ordine de1 Consulent:
del Lavoro, Collegio de1 Geometr1 € de1 Geometr1 Laureat: della provincia di Cuneo e Collegio dex
Geometr1 ¢ de1 Geometri laureat: di Mondov , Cass:’:t Edile, Scuola Edile, CPT

PREMESSA

I1 29 Aprile 2022 11 Presidente della Repubblica Sergio Mattarella ha nicordato che la sicurezza sul
lavoro “s: trova alle fondamenta della sicurezza sociale, ci0é del valore fondante di una societd
contemporanea ” Le politiche di prevenzione ne1 luoghi di lavore nispondono pertanto al necessario
riconoscimento de1 diritt1 fondamentah della persona previsti dalla Costituzione Italiana e dai Trattat:
europel € internazional e contribwiscono a migliorare la salute, la sicurezza sociale ed 1l benessere di
tutt1 1 cattadina

In quest1 ultrm1 decenm s1 e cercato di tutelare la salute dei lavorator: con richieste di nuove legg, d
maggion sanziom € d1 un aumento dei controlli ¢on risultati important:

Tuttavia la salute e la sicurezza non vanno solamente tutelate mvocando piu sanzioni e pra controlls,
ma anche promuovendo la cultura aziendale ed incidendo sull’organizzazione di tutti 1 processt
lavorativi

Seppur molto lavoro sia gia stato fatto, parecchio nmane ancora da fare, anche se 1l complesso dei
dati, pur con variaziom annuali, ¢1 descrivono, comunque, una tendenza alla diminuzione degl
infortum e delle malattie professionali

I dat1 europer di1 Eurostat dicono mfatti che 11 Paese oscilla intorno alla media Europea

Negli ultimi decenm la tendenza del numero degli infortum € m calo grazie agh ingent: investimentt
in formazione e prevenzione messi in atto, alle normative, all’evoluzione tecnologica, allo spostarsi
delle attivita produttive verso settor: terzian e di servizio, nispetto a quellt industnali 1n cu1 sono
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present1 maggiori rischa lavorativi

Sicuramente una particolare attenzione va rivolta a1 compart1 dell’edihizia, dell’agricoltura e della
logistica dove le piccole dimensioni aziendali, gh appalty, 11 lavoro precarnio rendono difficoltoso lo
sviluppo d1 una cultura orientata alla sicurezza e pru complesso 1l sistema dei1 controll: s1a da parte
degli ent1 pubblici che der sistemu interm alle stesse aziende

Anche 1n Provincia di Cuneo ’andamento degli infortum e delle malattie professionah nispetta 11 trend
nazionale che registra un progressivo calo

Il presente documento di intesa vuole pertanto rappresentare uno strumento per mughorare la
sicurezza ¢ la salute dei lavoraton che operano nel settore edile in Provincia di Cuneo nel rispetto
della vigente normativa in matena di lavoro, salute e sicurezza

Con particolare nferimento agl organt di vigilanza deputat: alla verifica dell’applicazione della
vigente normativa 1n materia dr lavoro, 1giene e sicurezza, ’adesione all’intesa avverra nel nispetto
de1 propr1 compiti 1stituzionali, tenuto anche conto della disporubilita di nisorse a disposizione ¢
secondo 1 principt di equita, imparzialita e trasparenza che h contraddistinguono

PREMESSO CHE-

- 1l settore dell’Edilizia rappresenta uno dei comparti che presenta, tendenzialmente, una maggiore
esposizione a rischio e che, anche in ragione de1 recenti provvediment: di incentivazione, sta
evidenziando maggior volurm di produttivita,

- al momento, 1l suddetto comparto presenta una forza lavoro pan a circa

- 5.000 Lavoratori occupatimn 1 100 Imprese Edil regolari con 1l contratto nazionale ¢ provinciale,
la Cassa Edile, Formazione sulla Sicurezza, RLST ,

-3.000 Lavorator1 occupati m almeno altre 400 Imprese potenzialmente mm Dumping
contrattuale, in quanto, pur lavorando nei1 cantieri, applicano altr1 CCNL non Edili, ma del
Commercio, del global Service per forniture con posa in opera, der Trasporti, dell’ Agricoltura, senza
1l controllo del DURC Edile, dell’attestazione di congrnta, senza RLST né formazione specifica sulla
sicurezza,

- la Sicurezza ne1 cantier1 edili assume-centrale rilevanza per numero di addetti e imprese nel quadro
generale della sicurezza e salute ne1 luoghi di lavoro,

RITENUTO che 1l nispetto delle norme di legge e di quelle contrattuali costitmisce presupposto
fondamentale per la tutela de1 lavoraton e delle imprese che, operando nel nispetto delle regole,
sarebbero gravemente pregiudicate da comportament: contrari o elusivi delle norme sulla sicurezza
del lavoro e contrattual1 post: 1 essere da imprese concorrenti,

CONSIDERATO che 11 mancato nspetto delle normative 1n argomento determina in defimtiva un
peggioramento della qualita finale dell'opera,

PRESO ATTO che attraverso la collaborazione ed 1l coordinamento di tutth 1 soggetti
1stituzionalmente competent: 1n materia di sicurezza del lavoro e possibile porre 1n essere utili sinergie
al fine di consentire la piena attuazione delle norme 1n argomento nel settore edile e quindi della
riduzione del fenomeno degli infortum sul lavoro,
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VISTO 1l Protocollo sulla Promozione della Legalita ¢ della Regolarita nell’Edilizia dell’ 11/03/2021
tra I’Ispettorato Nazionale del lavoro (INL) e la Commussione Nazionale delle Casse Edih (CNCE)
per la collaborazione sistemica, anche a livello territoniale, per la promozione della regolanta dex
rapport1 d1 lavoro, nella lotta all'evasione e al dumping contrattuale con buone prasst in matena di
tutela del lavoro e det lavoratort,

VISTO 1l Protocollo siglato 11 13 maggio 2019 tra la Regione Piemonte, FILLEA Cgil, FILCA Cisl,
FENEAL Uil per lo sviluppo d1 collaborazion: nell’ambito della materia della salute e sicurezza nei
cantiert,

VISTO 1l protocollo siglato 11 28 luglio 2021 fra la Cassa Edile d1 Cuneo ¢ I'ITL di Cuneo,

VISTO I’art 2 del Decreto Legislativol9 agosto 2016, n 177 ed 1l discendente Decreto de! Minstro
dell’Interno del 15 agosto 2017, che attnbuiscono all’Arma de1 Carabimuent lo svolgimento, 1n via
preminente, de1 compiti nel comparto della sicurezza m matenia di lavoro e legislazione sociale,
CONSIDERATO che 1n matenia di formazione antincend: lo svolgimento dei relativi corsi e
disciplato dall’art 14, comma 2, lett G) del decreto legislativo 8 marzo 2006, n 139, e dai relativi
decret1 del Mimstero dell’Interno 2 settembre 2021 e 14 marzo 2012,

CONVENGONO

- d1 sottoscrivere 1l presente Protocollo e s1 impegnano a

- predisporre imziative formative e di sensibihizzazione, fra le quali nentra la prossima organtzzazione
di un Convegno che anahizzera nel dettaglio cen 1l metodo scientifico dell’epidemiologia, gl
accadiment: infortunistict deglh ultim annt, tenendo conto delle specificita territorialt e temporali I
Convegno comvolgera professionist: dell’epidemiologia del Dors Regionale e dell’Osservatorio degl
infortur mortali e gravi della Regione Piemonte

- porre 1n essere ogni attivita ed miziativa di nispettiva competenza volte a fare applicare quanto
convenuto con 1l presente Protocollo alle imprese affidatarie ed esecutrict operant: nel settore edile,
nonche alle Stazion: Appaltanti, per quanto concerne 11 comparto delle opere pubbhche e private,

- sviluppare utili sinergte per la piena attuazione delle norme 1n argomento e favorire cosi la riduzione
del fenomeno degli infortun: sul lavoro e del dumping contrattuale,

- promuovere 1’informazione alla Committenza privata circa gl adempiment: e le responsabilita 1n
materia di affidamento de1 lavor

1. SICUREZZA SUL LAVORO

Fatt1 salvi gl1 obblighi di legge previsti per 1 dator1 di lavoro ed 1 lavoraton autonomu, per ogm singola

opera ¢ compito del Coordmatore per 1’esecuzione der lavori, ove presente, la verifica della

applicazione delle misure di prevenzione e protezione indicate ne1 piam di sicurezza e coordinamento,
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nonche la applicazione delle relative procedure di lavoro da parte di ogni appaltatore e subappaltatore

Al fine di perseguire la Formazione e I’Informazione in materia di Sicurezza, di cwi al decreto
legislativo 81/2008 e sm 1, sara comnvolto I’Ente Scuola Edile di Cuneo nel pieno rispetto degh
accord stato-regione sulla formazione

Le Part1 sottoscnittric: s1 impegnano, nello svolgimento della rispettiva attivita, a
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Prevedere che 1l Commuttente pubbhco e privato acquisisca certificazione del DURC (Do-
cumento Unico di Regolarita Contributiva) delle imprese e de1 lavorator1 autonom € che ve-
rifichs 1l rispetto della contrattazione collettiva nazionale e territoriale del lavoro ne1 con-
front1 dex subappaltator e dei lavorator: autonom e di tutte le imprese edili a qualsias:
titolo presenti in cantiere con le modalita di cw all® art 90 ¢ 9 lett b).

L’ambito di applicazione des C.C N L adottat1 deve essere strettamente connesso con I’at-
tivita oggetto dell'appalto svolta dall'impresa anche in maniera prevalente, 1n caso d1 ap-
palto di lavor edils, I'1mpresa appaltatrice e tutte le imprese subappaltatrici che svolgono atti-
vita edili, devono applicare 11 CCN L edile e industria o artigranato, stipulat1 dalle 00.SS
comparativamente pmi rappresentative nazionali ¢ territorialh da Feneal-UIL, Filca-
CISL e Fillea-CGIL con le associazion1 datoriah di settore =

Prevedere che s1a fornita al commuttente o al responsabile de1 lavori, copia degh altr1 documents
previsti dalla normativa vigente - art 90 etc TU 81/2008 — (tale documentazione prevede
anche una dichiarazione attestante ’avvenuta venfica, da parte del commuttente o del
responsabile der lavori, der document:i previsti per la "verifica dell’rdonertd tecmico-
professionale” delle imprese/lavorator: autonom con le modalita di cui all Allegato 17 o
art 90 ¢ 9 lett a)

Prevedere che tutte le imprese edihi present: n cantiere st impegnino a consultare 11 R L.S. o
PR.L S T. mn merito alla sicurezza e alla formazione, documentando tal attivita ad essi

Le imprese affidatarie dovranno indicare al commuttente o al responsabile de1 lavor: almeno 11
nommative del Preposto o der soggetti con le specifiche mansioni, mmcaricati per
Passolvimento dei compit di cu1 all’art 97 d 1gs 81/2008 s m 1

Favorire I’attuazione di intervent1 di prevenzione mdicati dall’INAIL per I’adozione da parte
delle Aziende di modelli orgamizzativi come previsto dall'articolo 30 del decreto 81/2008 e
smi

In caso d1 appalt: e subappalt: o subcontratt: di lavor: 1n ambient1 confinat: e/o sospett: di
inqunamento, le imprese devono applicare 11 DPR n 177/2011, recante 11 Regolamento 1n
matenia di quahficazione delle 1mprese e der lavorator1 autonomi operanti ner gia
menzionat1 ambientt



2.

REGOLARITA’

Con I’articolo n 39 del decreto legge n 112/08 convertito con modifiche nella Legge n 133/08, uno
deglt strumenti pu efficact per contrastare 11 lavoro irregolare diviene la comunicazione
obbligatoria anticipata al Centro per I’'Impiego competente, cui sono tenuti tutti 1 dator1 di lavoro
pubblici e privati e la conservazione di dette comunicaziom preventive presso la sede di lavoro, per
poterne fornire iImmediata copia 1n caso di 1speziont

Fermo restando quanto previsto dalla vigente normativa 1n matena d1 tutela de1 lavorator, le Staziom
Appaltant: terriforiah della provincia di Cuneo, tenute al nspetto della normativa sm LL PP, s1
mpegnano ad mserire nella contrattuahstica che regola ’esecuzione di opere pubbliche e nel
caprtolato speciale le seguenti condiziom
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inviare le notifiche prehminari allo SPRESAL dell’ ASL competente per territorio, all’ ITL e
alla Prefettura per gh appalti pubblict competente, ex art 99, co1 dlgs 81/2008 ¢ sm1
adoperando 1l sistema Regionale MUDE,

per le lavorazzom edih richiedere all’appaltatore unitamente alla documentazione
propedeutica alla consegna dell’area di cantiere, anche 11 numero di posizione Cassa Edile
necessarto per 1 successivi controlli prevedendo verifiche periodiche di regolanta, intervenendo
anche con la risoluzione del contratto i caso di mancanza di versamenti,

mserire nex capitolatt d’appalte 1l riferimento a quanto previsto espressamente dall’art 30
commi 5, S5hise 6 del d Igs 50/2016 e sm 1, nonché gh adempiment: di cu1 al DM 143/2021 1n
materia dr congruitd dell’meidenza della manodopera La Stazione Appaltante vincolera 1l
pagamento de1 SAL e del Saldo finale de1 lavor eseguit1 dai subaffidatart alla regolarita
delle retribuzioni, compresi gh oner: contributivi ed assistenziah e quell relativi alla Cassa
Edile tramite 1l DURC INPS — INAIL — Casse Edil,

immpegnarst ad estendere D’applicazione del presente Protocollo anche alle Aziende
Partecipate delle Ammrmistrazion: e der comum della Provincia di Cuneo

Obbligo d: applicare e far applicare integralmente nei1 confronti di tutti 1 lavorator: dipendents,
impegnat1 nella realizzazione di opere edili ed affini (cosl come elencate ne1 C C.NL del
settore Edile, come 1individuati dall’art 30 — comma 4 del decreto legislativo n 50/2016 —
Codice der contratt pubblici), 11 trattamento economico e normativo previsto dal CCNL
edilizia vigente e da1 relativi accordi tegrativa territorial vigents, 1v1 compresa 1’1scrizione
der lavorator e 1l versamento delle relative contribuziom alla Cassa Edile di Cuneo, ferma
restando la disciplina 1n matenia di trasferta di cur all art 21 del C CN L per le imprese edili
ed affim Allo scopo la Camera di Commercio di Cuneo, trasmette alla Cassa Edile, a
cadenza mensile, ’elenco delle nuove iscriziom di imprese 1 cur codic1 ATECO sono
riconducibili all’ Allegato A E’compito della Cassa Edile informare tali imprese dell’obbligo
d1 applicazione del CCNL edilizia vigente e de1 relativi accord territonal

Premessa I’autenticita del distacco transnazionale, art 3 del d1gs n 136/2016, obbligo di

applicare a1 lavorator: comurtari, a1 senst dell’art 4 del d Igs n 136/2016, ed extracomunttar

distaccati 1n Italia, nell’ambito di una prestazione di servizi ex art 27 TU 286/98 (appalt1),

durante 11 peniodo d1 distacco, le medesime condizion: di lavoro previste da disposizion
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legislative (incluse le norme in materia di orario di lavoro e di salute e sicurezza),
regolamentar1 ed ammimstrative, nonché dal C.C.N L di riferimento (art 30 — comma 4 del
dlgs 50/2016), apphicabili a1 lavorator1 nazionali occupati nello stesso posto di lavoro, 1vi
compresa l'1scrizione alla Cassa Edile di Cuneo

L’impresa comumtaria distaccante lavorator: n Itaha deve adempiere agh obblight
ammumistrativi indicatr all’art 10 del dlgs n 136/2016 (comumcazione al Ministero del
Lavoro, nomia de1 referents, conservazione per 2 anm dalla cessazione dell’appalto —
predisponendone copia n lingua 1taliana - della documentazione di lavoro, etc )

Obbligo da parte dell’affidatario di effettuare le comunicazion: previste dall’art 14 del
vigente C.C N L edilizia e affim

Analogamente per le Aziende Artigiane s1 applica quanto previsto dall’art 17 del CCNL
edilizia artigiana

In fase di attivith ispettiva con conseguente rilevazione di assenza di effettiva
organizzazione aziendale, rappresentata da sigmificativi capitali mvestiti mn attrezzature e
dotaziom strumentali ed inequivocabile monocomnuttenza, in relazione alle prestazion:
lavorative di artigiam singoh ma di fatto addett1 a mansiom collegate alla realizzazione
d1 opere strutturall, connotate da necessario coordinamento tra lavorator: per garantire
un’attnazione umtaria ed orgamca delle attivita (manovalanza, muratura, carpentena,
posizionamento ferro e ponti, addetti 2 macchine edili formte dall’ impresa commttente o

appaltatore), sard accertata Ia natura del rapporto -circ  16/2012 del Ministero del Lavoro
DGAI

Ferma restando la responsability i sohdo dell’affidatario dell'osservanza di quanto
previsto al punto 21 da parte di eventuali subappaltator1 ner confronti dex loro
dipendents, s1 consigha, al fine di semplificare 1’attivita di controflo e di consentire una
sempre piu leale, equa e corretta concotrenza tra imprese, ogm Azienda presente m cantiere
dovra tenere un riepilogativo delle presenze giornaliere de1 propri lavoratori, anche al di sotto
del Iimite numerico previsto dall’art 4 del DM 9 lughio 2008

Obbhgo per le Staziom1 Appaltanti pubbhiche di venificare la regolarita contributiva,
previdenziale ed assistenziale, 1vi compresa la Cassa Edile, provvedendo, m caso di
irregolarita, a trattenere sugh stati di avanzamento lavor: la somma corrispondente
all’zrregolanita contributiva accertata, attivando 'mtervento sostitutivo di cw all’art 30,
commiSeShsdeldlgs 50/2016 esm1

Obbligo del datore di lavoro, a1 senst dell’art 18 comma 1 lett u) del decreto legislativo n
81/08 e sm1, nell’ambito dello svolgimento di attivita 1n regame d1 appalto e d1 subappalto
di munire 1 lavoratorn di apposita tessera di riconoscimento, contenente la foto del
lavoratore le sue generahta e I’'indicazione del datore di lavoro Tale obbligo grava anche
su1 lavorator1 autonomi che esercitano direttamente la propria attivita ne: cantier1 e sono
tenut1 a provvedervi per proprio conto
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Obbhgo der committent1 o dex responsabili dex lavori, ove incaricat: a1 sens: dell’art 89
del d.lgs 81/2008, di trasmettere la notifica prehminare e le notifiche di aggiornamento
d1 affidatari/esecutor: e lavorator: autonom, previste dall’art. 99 dello stesso Decreto, al
fine d1 una maggiore possibilita di verifica da parte degli orgam di vigilanza 1n matena di
sicurezza sul lavoro Le Casse Edili acquisiscono le Notifiche Preliminar: tramite 1 servizi d
mteroperativita del sistema Mude Piemonte

Obbhgo delle imprese affidatarie ed esecutric1 di fare effettuare a1 lavoratort che accedono
per la pnima volta al settore edile, sedict ore di formazione preventive secondo quanto
previsto dal C.C.N 1. edile vigente ¢ in conformita all’accordo Stato Regiom1 Le suddette
ore di formazione devono essere erogate interamente prima dell'ingresso 1 qualunque cantiere
edile, anche nel caso 1n cui trattasi di una nuova assunzione

I lavorator1 autonomi st attiveranno per acquisire la necessaria idoneitd tecnico-
professionale a1 senst dell’art 90 comma 9 lett a) e art 97 comma 2 dlgs 81/2008 sm1
relazione alle funzion: o a1 lavor da svolgere, con le modalita di cw al’ALLEGATO X VI e
per quelli che accederanno per la prima volta al settore edile s1 raccomanda, 1n considerazione
della specificita delle attivita di cantiere, di effettuare sedici ore di formazione preventiva
sulla sicurezza 1n cantiere, in conformita all’accordo Stato Regione

Per quanto previsto a1 punt1 210 e 2 11 raccomandazione per le mmprese affidatarie,
esecutrici e per 1 lavorator: autonomi operant: nella Provincia di Cuneo a rivolgersi, per
Perogazione della formazione in materi di salute e sicurezza, presso I’Ente Scuola Edile
di Cuneo che rilascera attestato di avvenuta formazione conservandone copia

Per le imprese che nell’ambito del cantiere svolgono attivitd non ricomprese nei contratti
nazional del settore edile

La Cassa Edile, su anahsi svolte da notifiche prelimman e/o segnalaziom pervenute di
irregolarita sull’applicazione non coerente del C C N L, erente le opere svolte su1 cantien
privati € pubbhc di tutto 1l ternitorio della Provineia di Cuneo, effettuera una serie di verifiche
e, 1n base agh element:i raccolti, nchiedera formalh chiarmmenti all’Azienda e
all’Appaltatore / Stazione Appaltante.

Particolare attenzione dovra essere dedicata al contrasto di qualsias: fenomeno di natura
delittuosa che possa interessare 1 cantier: sotto 1l profilo della sicurezza e della regolanta
der lavorator: impiegati, con particolare riguardo a1 lavoratorn mmmugrati e alle
problematiche connesse (sommumstrazione 1llecita di manodopera, utihizzo di lavorator: privi
di titolo d1 soggiorno ed altre forme di 1llecito)

Le part1 sottoscrittrici dovranno assicurare la tempestiva informazione degh Uffic
competentl tn merito a problematiche legate al mondo del lavoro sommerso

Le Staziom Appaltanti pubbliche potranno introdurre, nell’ambito deir regolament: dex

band1 d1 gara, aggiudicat1 con 1l criterio dell’offerta economicamente pxi vantaggiosa,

de1 parametr1 valutativi premali che tengano conto dell’adozione da parte delle imprese di
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soluzion: tecnologiche o orgamzzative avanzate in matenia di salute e sicurezza sul lavoro, al
fine d1 favorirne la diffusione e per premiare le Aziende virtuose che maggiormente
mvestono 1n Regolarita e Prevenzione.

Per garantire la corretta effettuazione degh interventi di prevenzione previsti da INAIL ai fint
della nnduzione del tasso assicurativo, I’Ente Bilaterale (CPT) svolgera, supportato dall’Istituto
medesimo, attivita di monitoraggio e di consulenza per le imprese del territorto che aderiranno
a specifict programmi murati

Il Committente/Responsabile der Lavori, in relazione alla verifica dell’obbhigo di cut
all’art 97, comma 3-ter, del d Igs 81/08 ¢ s m 1, deve acqusire, in sede di verifica di 1doneita
tecnico-professionale di cu all’Allegato XVII del medesimo decreto, 111 nominative/1 delh
soggetto/n dell'Impresa Affidataria, incaricato/1 all'assolvimento del suddetto obbligo
Deve, altresi, essere allegata la documentazione dell’avvenuta formazione 1n materia di
sicurezza sul lavoro.

3 FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E DELLA REGOLARITA’ SUL
LAVORO

La diffusione della “Cultura della Sicurezza” e obiettivo condiviso der firmatar1 del presente
Protocollo ¢ 1n tale ottica s1 niscontra ’esigenza di 1stituire un programma di informazione
specialistica su tematiche correlate con la promozione della sicurezza ner cantieri e la cultura della
salute e sicurezza der lavoratort ed, in particolare, su1 contenuti dell’art 90 del TU 81/2008, m
relazione agli obblight previsti nel comma 9 e alle normative nguardant1 11 DURC e Congruita i
Edilizia, indinzzat1 a1 tecmer delle Staziont Appaltanti, a1 Comuni, Regione e Provincia, sostenuti
dagli Ent1 aderent1 al protocollo e tenuti da funzionar/professtonist1 INPS, INAIL, S.Pre.S.A.L ,
ITL, Cassa Edile e Ente Scuola Edile CPT.

Le part1 convengono, tnoltre, d1 promuovere incontri di Formazione/aggiornamento su “fenomeni
¢ tendenze” nel settore dell’Edilizia tra Ispettorn INL, S.Pre S A L, Carabmieri, Polizta Locale
con tecnici dell’Ente Scuola Edile, INAIL, RLST, rappresentant: imprenditoriali e sindacalisti

4 ATTIVITA’ DI VIGILANZA

Le Part1 sottoscnittrici convengono di mettere a disposizione dell’Ispettorato Territoriale del
Lavoro, degh S.Pre.S.AL territorialmente competentr, dell'INPS e alle altre Autorita di
vigilanza 1n materia dr sicurezza e salute sul lavoro, 1 dat delle imprese 1n possesso della Cassa
Edile di Cuneo, nel nispetto delle vigent: normative e disposiziont interne relative alla gestione e
salvaguardia der dat1 delle imprese edil risultant: dai rispettivi archivi Quanto sopra al fine d1 dare
applicazione alle indicaziom contenute nel decreto legislativon 81/2008 ¢ sm 1 ed alle Direttive del
Ministero del Lavoro indinzzate a1 Servizi Ispettivi e di Vigilanza che, a1 fim dell’ othhmizzazione
delle risorse dispontbili, s1 doteranno di forme di controllo sociale come 1 sisterm di
momitoraggio delle irregolanita attivati presso gh Enti Bilateral, ed in conformita alle
8



disposizioni statutarie degli Ent: stessi, al fine di conoscere le situazioni che sono totalmente esenti
da tale controllo, verso le quali potra essere intensificata | attivita di vigilanza da parte degh Ent1
preposti, nell'ambito delle nsorse di personale e finanziarie disponibili da parte di ciascun Ente

Le aziom d1 vigilanza degh enti prepost1 verranno effettuate nel rispetto della programmazione
1spettiva di ciascun Ente nonché alla luce delle risorse disponibih e secondo le indicaziom ed 1
programmi nazionah e regionalh m tema di vigilanza e apphcazione der Prami Mirat1 di
Prevenzione, nonché m accordo con le strategie di politiche di prevenzione regionall espresse
dal Comitato Regionale di Coordinamento articolo 7 del D.L vo 81/08 e attuate dagh Organism
Provinciali d1 Vigilanza (DGR Regione Piemonte 30/07/2012 N 60 — 4263)

5 LAVORI PUBBLICI

Alla luce della generale condivisione di quanto emerso nel corso dei lavor: preparaton: del presente
Protocollo, con specifico nferimento al settore delle Opere Pubbliche, appare essenziale che le
Istituziont m generale e le ammimstrazionn agguudicatrici, ciascuna in relazione alle proprie
competenze, s1 adoperino per 1l perseguimento de1 seguent: obiettivi

51 Programmazione triennale delle opere pubbliche

52 Progettazione delle opere* comprensive del computo metrico estimativo che richiamato nel
bando di gara o nella lettera di invito fara parte integrante dex document: contrattualy, 1} tutto 1
un’ottica di massuma tutela dex princip: in materia di sicurezza dei lavorator:.

In fase d1 progettazione le Staziom Appaltanti s1 atterranno scrupolosamente, 1n materia di costo
del lavoro, a quanto previsto dall’art 23 comma 16 dlgs 50/2016 e sm e a quanto gia
nichiamato nel presente protocollo 1n tema di applicazione det CCN L

53 Nel caso di gare aggiudicate con 1l massimo ribasso, laddove non sia possibile applicare 11
meccanismo dell’esclusione automatica delle offerte anomale di cus all’art 97, comma 8 del
d lgs n 50/2016, le Staziom Appaltant1 s1 impegnano a compiere una puntuale verifica delle
offerte anomale finalizzata all’eliminazione der ribassi temerari

54  Gare d’appalto: nell’ambito delle procedure di gare le Pubbliche Ammimstrazion: potranno
prevedere ’opporturutd di stabilire, sempre nel mnspetto della normativa Nazionale e
Comunitaria, quote di partecipazione per le imprese del territorio, attrezzate e strutturate,
1n regola con gh adempiment di legislazione sociale, privilegiando o comunque riservando
quote d1 partecipazione a quelle regolarmente 1scritte alla Cassa Edile territorialmente
competente da almeno 6 mest e con sede operativa presente sul territorio della provincia da
almeno 6 mesi, decorrent: dalla data di pubblicazione del bando Le staztom appaltant s1
impegnano a dare tempestiva pubblicita sul proprio sito di tutte le procedure di gara avviate
anche ove non sia prevista la pubblicazione di bando S1 impegnano, moltre, a dare adeguata
pubblicita, entro 30 giorm dall’aggiudicazione degli esit1 complet: delle gare, con indicazione
de1 soggett1 invitatl, di quell: esclusi e dei ribassi presentatt
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55

56

37

58

59

510

511

Ritardi ner pagamenti 1 soggetti tenut:1 all’applicazione della normativa s LL PP s1
mpegnano a nispettare 1l principio fondamentale del pagamento del corrispettivo dell’appalto
ne1 tempi legisiativamente previsti, vincolando le relative somme 1n termini di cassa ner casi e
con le modalita previste dalla normativa vigente

Venfica della corretta applicazione di quanto previsto all” art 105 comma 14 d Igs 50/2016
cos1 come novellato dalla defimitiva conversione 1n legge 29 luglio 2021, n 108, del decreto
legge 31 maggio 2021, n 77, cd decreto semplificaziom bis Nello specifico viene mtrodotto
I’obbligo, per 1l subappaltatore, con riferimento alle prestazion: assunte in subappalto, d1

“ garantire gh stessi standard qualitativi e prestazionalt previsti nel contratto di appalto e
riconoscere ai lavoratort un trattamento economico e normativo non inferiore a quello che
avrebbe garantito il contraente principale, inclusa I’ applicazione der medesim contratti
collettivi nazional di lavoro, qualora le attivitd oggetto di subappalto comcidano con quelle
caratterizzanti I’ oggetto dell’ appalto ovvero riguardino le lavorazion: relative alle categorie
prevalenti e siano incluse nell’ oggetto sociale del contraente principale” A tale scopo s1
nichiama la nota del 6 10 21 prot n 1507 dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro che ne chiarisce
il perimetro di operativita

Dare maggiore 1mportanza, nella fase di progettazione, alla nomina e all azione del
coordinatore per la sicurezza a norma del decreto legislativo n 81/2008, assegnando al
coordinatore stesso precis: € puntuali compitt di verifica e controllo delle fas1 progettuali
Redigere 1l Prano di Sicurezza e di Coordinamento (PSC), secondo quanto disposto dall’art
91, comma 1, del decreto legislativo 81/2008 e s m 1, 1n parallelo con lo sviluppo del progetto
e non ad ultimazione dello stesso, prestando la dovuta attenzione alla esatta defimzione € perizia
degl1 oner1 per la sicurezza, non soggett: a ribasso di1 gara

Verifica con opportune aziom di coordinamento e controllo a cura del coordmnatore per la
sicurezza 1 fase di esecuzione, del rispetto delle disposiziom present: nel PSC ¢ ne1 POS
delle smgole ditte esecutricy, attivando periodicamente 11 relativo coordinamento per
mimmizzare le situazion: di interferenza e garantire un costante adeguamento de1 pianmi di
sicurezza all’evoluzione della situazione 1n cantiere

Venifica, da parte delle Staziom Appaltanti, dell’applicazione, da parte dell’appaltatore e dei
subappaltatori, delle norme contenute net C CN L individuati a1 senst del citato art 30 —
comma4delD Lgs n 50/2016 e negh accordi integrativi territoriali ed aziendals, per 1l settore
d1 attivita e per la localita ove sono eseguiti 1 lavori, e nel nispetto di quanto previsto 1n relazione
a1 cd “contratt1 assimilat’” (noli a caldo e formtura con posa 1n opera) e pru m generale del
nispetto della disciplina del subappalto, cosi come previsto dalla normativa “antimafia”

Utilizzazione, da parte delle Stazioni Appaltant: di OO PP, del prezzario di riferimento edito
dalla Regione Piemonte

Garantire un costante aggiornamento der dati relativi a1 cantier: ed alla progressione dei
lavor1 attraverso la regolare periodica comunicazione dei1 dati/eventi alla banca dati
dell’Osservatorto Regionale de1 Lavor: Pubblici
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6 SISTEMA DI RELAZIONI

I sottoscntton del presente Protocollo convengono di incontrarsi, 1n seno al “Gruppo Ediizia” o 1
apposit1 sottogrupps stituit1 ad hoce, secondo le tematiche di interesse, anche solo su richiesta di
singol1 Ent1, per esaminare problematiche di carattere generale relative al settore delle costruzioni o
comunque ritenute significative dai component: del suddetto Gruppo

Inoltre, per garantire un costante adeguamento del contenuto e delle finalita del presente Protocollo
a1 mutament! del quadro normativo di riferimento, le part: convengono di incontrarsi n apposite
runont, per apportare gh aggiornament: necessar1 La Regione Piemonte, nel corso delle attivita dt
cu al presente Protocollo, sara rappresentata dai Servizi S pre S AL delle ASL competent: per
ferritorio

7 COMPITI DELLA PREFETTURA - UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO

In relazione a1 contenuti del presente Protocollo, la Prefettura intende garantire, nella provincia di
Cuneo, p1u elevati standard di prevenzione sulla sicurezza e sulla regolaritd sut luoghi di lavoro,
assicurando 1l necessario coordinamento delle 1iziative poste n essere tra 1 soggett: istituzionals e
social1 che hanno competenze nella protezione della salute, nel rispetto delle specifiche funziom, al
fine di consolidare un processo di “governance” interseftoriale mn materia di prevenzione e
promozione sut temi della sicurezza e della salute negli ambient1 d1 lavoro

L4

8 DURATA E RINNOVO

Il presente protocollo d1 intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione, con durata quinquennale, €
potra essere rinnovato /o modificato mediante accordo scritto tra le partt

9 ONERI

L’ attuazione dell’allegato Protocollo di intesa non comporta onen finanzian a carico del bilancio
delle part1 firmatarie
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