VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2022, il giorno 23 del mese di Marzo, in Grosseto,
tra

'ANCE Grosseto — Associazione Imprese Edili e Complementari
e

la Federazione Provinciale FILLEA CGIL,

la Federazione FILCA CISL Toscana territorio di Grosseto

la Federazione Provinciale FENEALUIL Toscana territorio di Grosseto

tenuto conto delle richieste delle Organizzazioni sindacali inviate con Piattaforma
unitaria del 4 settembre 2020;
tenuto conto dell’accordo nazionale di rinnovo del CCNL edilizia del 3 marzo 2022;

dopo ampia e approfondita discussione sono stati definiti i seguenti accordi che
compongono il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro per il settore edile della
Provincia di Grosseto, integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
stipulato il 3 marzo 2022

1. Premessa

Carenza malattia

Elemento Variabile della Retribuzione
Indennita di trasferta

Indennita sostitutiva di mensa
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CCPL GROSSETO

PREMESSA

Le parti sociali del settore dell’edilizia di Grosseto FILLEA CGIL, FILCA CISL, FENEAL UIL e
ANCE convengono che il rinnovo del Contratto provinciale sia lo strumento pit importante per
governare il cambiamento e redistribuire risorse ai lavoratori ed alle imprese.

Questo rinnovo contrattuale si inserisce in una fase di tendenza espansiva del settore, con
numeri in aumento. L'obiettivo & trasformare questa fase di ripresa da quantitativa a
qualitativa.

La pandemia iniziata nel 2020, con la diffusione del SARS-CoV-2, ha generato una crisi
sanitaria che si & trasformata rapidamente in una crisi socio-economica che ha colpito tutti i
paesi del mondo. Questo ha generato una consistente riduzione del PIL mondiale. Nel nostro
paese e stato quasi del 9%.

La risposta a questa crisi & stata adeguata, infatti 'lUE ha stanziato 2364 miliardi di Euro.
L'Italia con il suo PNRR ha dato il via ad un imponente piano di investimenti che si affianca ad
altri provvedimenti gia in atto come i bonus fiscali per I'edilizia. Queste misure hanno creato
iniziali buone prospettive di crescita nel settore delle costruzioni. | dati fanno ben sperare, ma
il settore in crisi dal 2008, rimane destrutturato e necessita di una governance in grado di
rispondere alle esigenze del mercato.

I mondo dell'edilizia & di fronte a cambiamenti profondi, quello di natura ambientale
improntato sempre di piu alla sostenibilita delle costruzioni. E compito delle parti sociali
garantire la sostenibilita sociale rafforzando e allargando le tutele, la sicurezza dei lavoratori e
la qualificazione delle imprese delle costruzioni, che rimane il motore principale dell'economia
nazionale e del territorio.

Siamo convinti che la contrattazione di secondo livello, pud svolgere un lavoro importante, nel
perimetro provinciale che gli viene affidato dal nostro CCNL e dagli strumenti della bilateralita,
associato a politiche di settore specifiche.

Le parti sociali ritengono indispensabile e prioritario intervenire e condividere le proprie azioni
nelleconomia sostenibile e transizione ecologica del comparto, qualificare e sostenere la
bilateralita, intervenire nel mercato dei contratti pubblici e dare un’attenzione specifica nella
legalita, regolarita e sicurezza del lavoro.

La bilateralita nel sistema delle imprese dell'industria delle costruzioni, dove le parti sociali si
riconoscono & quella provinciale. In questo ambito le parti valorizzeranno e rafforzeranno la
Cassa Edile della provincia di Grosseto, la Scuola Edile Grossetana e il CPT per la provincia
di Grosseto, quale fulcro dell'azione comune. In particolare la Cassa Edile dovra garantire
l'efficacia e [lefficienza dei Servizi di competenza, avendo particolare interesse alla
qualificazione del proprio personale in relazione alla garanzia e continuita dei servizi anche
mediante un rafforzamento della pianta organica.

Le parti si impegneranno, assumendosi le proprie responsabilita, ad attuare tutte le azioni
necessarie a mettere in pratica le azioni comuni, puntando a rafforzare le competenze
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esistenti negli enti bilaterali, implementando, se necessario, formazioni mirate per far fronte ai
nuovi istituti e compiti che il CCNL attribuisce alla bilateralita.

Tale obiettivo diventa indispensabile per raggiungere le finalita che le parti sociali condividono
nel presente contratto, rafforzandole ulteriormente. L'azione di contrasto al lavoro irregolare, e
contrastare le varie forme di dumping contrattuale dovranno essere messe in pratica per
garantire la regolarita, favorendo, al contempo, le imprese corrette e virtuose e la tutela dei
diritti e della sicurezza dei lavoratori.

FORMAZIONE

Il settore delle costruzioni sta vivendo vari processi di innovazione spinti anche da politiche
fiscali incentivanti. Le parti concordano di promuovere sempre piu politiche atte ad allineare
competenze e innovazione, incentivando I'azione della Scuola Edile del CPT.

La formazione deve favorire gli ambiti che sono stati spinti dalla legislazione e che verranno
consolidati negli anni futuri. Gia le realta del BIM, come innovazione tecnologica burocratica,
il recupero ed efficientamento energetico, I'acustica sono stati al centro della formazione, ma
seguiranno altre opportunita di formazione specifica che andranno a colmare il mismatch nel
mercato del lavoro fra le professionalita che vengono richieste dalle imprese e le competenze
dei lavoratori.

Con la costruzione del laboratorio della Scuola Edile Grossetana verranno ampliate le nostre
attivita anche per corsi piu strutturati che possano rendere efficace la nostra azione di
conseguimento di qualifiche professionali che attualmente scarseggiano. Le parti sociali
avvieranno I'accreditamento per l'istruzione. La possibilita di accedere a progetti triennali di
formazione professionale saranno una opportunita di colmare la mancanza di manodopera.

Saranno anche organizzati corsi per disoccupati o cassa integrati residenti nella provincia di
Grosseto anche attraverso BLEN.it, dovranno seguire accordi specifici che disciplinino le
modalita.

REGOLARITA!, LEGALITA' E SICUREZZA

Le Parti condividono la necessita di avere in edilizia, regole chiare e procedure che
valorizzino la qualita, la qualificazione e la professionalita delle imprese, sempre piu
necessari a favorire il lavoro in tutta la filiera, dallappaltatore al subappaltatore al
subcontraente oltre che qualificare le stazioni appaltanti pubbliche anche attraverso il loro
accorpamento o la costituzione delle centrali di committenza.

Sulla base di quanto condiviso, le parti promuoveranno protocolli con enti e stazioni
appaltanti, valorizzeranno a pieno l'utilizzo del sistema delle notifiche preliminari, con
l'obiettivo di monitorare la regolarita delle imprese iscritte alla Cassa Edile di Grosseto e
promuovere la qualita del sistema degli appalti.

E obiettivo la diffusione dellapplicazione della certificazione di congruitad come prevista dagli
accordi nazionali e dalle norme; consideriamo in tal senso l'importanza del ruolo propositivo
che gli enti bilaterali devono assumere nel contrasto a fenomeni elusivi e distorsivi del settore
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che, causa la crisi, abbiamo visto crescere in questi anni, primo fra tutti quello del dumping
contrattuale.

Il Dumping Contrattuale determinato dall'applicazione di contratti firmati da organizzazioni
datoriali e sindacali non maggiormente rappresentative sul piano nazionale, o dall'utilizzo di
CCNL non edili a lavoratori che svolgono lavori edili, rappresenta un rischio reale per |l
mondo edile, penalizza le imprese, contrae i diritti e il costo del lavoro determinando una
concorrenza sleale, a danno anche della sicurezza nei cantieri. Le parti ritengono, che la
notevole diffusione di situazioni di dumping contrattuale, la conseguente situazione di
distorsione, la compressione al ribasso delle condizioni di lavoro e la relativa concorrenza
sleale minino la crescita complessiva della qualita del lavoro nel settore dell’edilizia
grossetana. Questa deriva penalizza le imprese piu serie e strutturate che rappresentano la
forza della filiera.

Per queste ragioni le parti sociali sottoscrittrici, potenzieranno politiche attive per
I'applicazione del contratto dell’edilizia finalizzate al rispetto delle regole per un mercato di
equa e libera concorrenza e di tutela del lavoratore.

I DURC e la congruita, i protocolli di sinergia con altri Enti come gli ITL, INPS, INAIL e ASL
per lo scambio di informazioni, sono una parte importante come consolidamento di buone
pratiche. Un altro mezzo € rappresentato dal potenziamento delle visite del CPT e delle
funzioni del R.L.S.T., al fine di garantire nel territorio cantieri sicuri e di qualita.

La funzione della Cassa Edile come nella normativa prevista dalla contrattazione nazionale
nel contrastare i fenomeni di illegalita e di irregolarita nelle applicazioni dei contratti riportando
le imprese all'interno della bilateralita e del CCNL edilizia, € uno dei principali obiettivi del
rinnovo contrattuale. A tale proposito si promuoveranno specifici incontri tra le Parti sociali,
che, valorizzando le competenze gia presenti nellente possano monitorare il fenomeno del
Dumping Contrattuale.

Le Parti potranno sostenere la diffusione di accordi quadro territoriali/aziendali anche per
puntare a rafforzare in maniera significativa le condizioni contrattuali e quelle inerenti la salute
e sicurezza e la formazione professionale dei lavoratori coinvolti, inoltre le Parti si
adopereranno per promuovere accordi sulla qualificazione degli appalti in settori chiave come
I'energia elettrica e la geotermia.



CARENZA MALATTIA

In merito al trattamento economico dei primi tre giorni le Parti Sociali si impegnano,
a 12 mesi dalla sottoscrizione dell'accordo di rinnovo del Contratto Integrativo
Provinciale di Lavoro, ad incontrarsi per verificare la possibilita della copertura
mutualistica da parte della Cassa Edile.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Art. 3 - ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

In applicazione di quanto previsto dagli artt. 12 e 46 del vigente CCNL per i
dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia di Grosseto, viene
confermato I'Elemento Variabile della Retribuzione (EVR), nella misura del 4%
da calcolarsi sui minimi in vigore alla data del 1° luglio 2014.

L’Elemento Variabile della Retribuzione, in quanto premio variabile, tiene conto
dellandamento congiunturale del settore, sara correlato ai risultati conseguiti in
termini di produttivita, qualita e competitivita nel territorio € non avra incidenza
sui singoli istituti retributivi previsti dalle norme di legge e di contratto (nazionale
e territoriale), ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Fermo restando che l'erogazione dellEVR deve effettuarsi con riferimento al
Contratto integrativo applicato al lavoratore indipendentemente dal luogo di
esecuzione della prestazione lavorativa, le Parti terranno conto dei tre seguenti
parametri nazionale ai quali viene aggiunto I'ulteriore indicatore previsto dall’art.
38 del Cenl individuato nel numero delle ore-allievo formazione “16 ore” pre-
assunzionali, considerati con lo stesso peso ponderale (25% ciascuno):

- Numero lavoratori iscritti in Cassa Edile;
- Monte salari denunciato in Cassa Edile;
- Ore di lavoro denunciate in cassa Edile;
- Numero delle ore-allievo formazione “16 ore” pre-assunzionali

Resta fermo quanto previsto dall'art. 38 del vigente CCNL per le imprese con
solo impiegati e per quelle di nuova costituzione.

L’'EVR, determinato sulla base dei parametri sopra riportati, verra liquidato in
quote mensili ai dipendenti in forza con il seguente criterio: per gli operai il
calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente
lavorate, per un massimo di 173, mentre, per gli impiegati 'erogazione dellEVR
avverra per i periodi di lavoro ordinario effettivamente prestato e per un
massimo di 12 mesi.

Le parti sono impegnate ad incontrarsi con cadenza annuale per verificare
l'andamento dei parametri e valutare la situazione contingente al fine di
contemperare il rispetto della disciplina contrattuale con l'esigenza di non
pregiudicare il reddito dei lavoratori del settore e la verifica degli indicatori.

Le parti si danno atto che I'ammontare dellEVR come sopra determinato
presenta le caratteristiche di variabilita ed incertezza richieste dalla vigente
normativa di legge in materia di decontribuzione e tassazione agevolata delle
erogazioni premiali.

Visto 'andamento del settore e sulla base dei parametri e dei pesi ponderali
sopra richiamati il valore dell'erogazione mensile viene determinato come da
tabella seguente con decorrenza dal 1° gennaio 2022.




OPERAI

LIVELLI QUALIFICA Dal 1 gennaio 2022
Orario
\Y] Operai IV livello 0,26
1l Operai specializzati 0,25
Il Operai qualificati 0,22
| Operai comuni 0,19
Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscieri e 0,17
inservienti
Custodi, portinai, guardiani con alloggio 0,15
IMPIEGATI
LIVELLI QUALIFICA Dal 1 gennaio 2022
Mensile
VI Quadri e 1° categoria super 65,20
VI 1° categoria 58,71
\ 2° categoria 48,92
[\ Impiegati di 4° livello 45,66
11 3° categoria 42,40
Il 4° categoria 38,16
| 4° categoria primo impiego 32,61

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si rimanda a quanto
disciplinato dal citato art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese

edili ed affini.

Letto, approvato e sottoscritto.
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ART. 9 - INDENNITA DI TRASFERTA

Fermo restando quanto previsto in proposito dall'art. 21 del vigente CCNL, la
diaria spetta alloperaio in servizio comandato in trasferta a prestare
temporaneamente la propria opera in un cantiere diverso da quello per il quale &
stato assunto e situato oltre 15 Km., valutati con l'itinerario piu breve.

Con decorrenza dal 1° gennaio 2022, la diaria, di cui sopra, & corrisposta con i se-
guenti criteri:

a) - misura del 6% all'operaio in servizio comandato a prestare la propria opera in
un cantiere la cui distanza da quello di assunzione o da quello di servizio e fuori
dai limiti territoriali del Comune € compresa tra 16 a 30 Km,;

b) - misura del 10% all'operaio in servizio comandato a prestare la propria opera
in un cantiere la cui distanza da quello di assunzione o da quello di servizio e fuori
dai limiti territoriali del Comune € compresa tra 31 a 60 Km.;

c) - misura del 12% all'operaio in servizio comandato a prestare la propria opera
in un cantiere la cui distanza da quello di assunzione o da quello di servizio e fuori
dai limiti territoriali del Comune & compresa tra 61 a 80 Km,;

d) - misura del 16% all'operaio in servizio comandato a prestare la propria opera
in un cantiere la cui distanza da quello di assunzione o da quello di servizio e fuori
dai limiti territoriali del Comune & superiore a 81 Km.

L'operaio presta la propria opera nel cantiere di lavoro con l'orario stabilito
dall'lmpresa per l'inizio delle attivita di lavorazione.

Al personale comandato in trasferta ed alla guida degli automezzi aziendali per il
trasferimento dalla sede aziendale o centro di raccolta fino al cantiere e ritorno,
verra corrisposto un compenso giornaliero cosi determinato: € 1,08 per cantieri
distanti fino a 30 Km, € 2,15 per cantieri distanti da 31 a 60 Km, € 3,25 per cantieri
distanti da 61 a 80 Km e € 4,85 per cantieri distanti oltre gli 81 Km.

Le distanze sono valutate con [litinerario piu breve, facendo riferimento dal
cantiere di partenza.

Si precisa che il tempo necessario al raggiungimento del cantiere di lavoro con
mezzi pubblici o alla guida di automezzi propri o dellimpresa non concorrono in
alcun modo a formare l'orario di lavoro.

* % % %

Con riferimento alla lett. b) dell'art. 21 del C.C.N.L. 01.07.2014, “Norme per gli
addetti ai lavori dellarmamento ferroviario”, all'operaio addetto ai lavori di
armamento ferroviario, fermo rimanendo quanto previsto nell'art. 21 del C.C.N.L.
sopra richiamato, spetta una indennita di cantiere ferroviario del 17% da calcolarsi
sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dellart. 24 del C.C.N.L.
01.07.2014 per ogni ora di effettivo lavoro.
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Letto, approvato e sottoscritto.
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Art. 12 - INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA

Ove possibile, in considerazione della ubicazione e della durata dei cantieri, le
Imprese provvederanno a che il pasto caldo venga consumato nello stesso
cantiere o nelle immediate vicinanze attraverso ricorso a servizi esterni
all'lmpresa, centri di cottura o mense sia pubbliche che private.

L'Impresa concorrera nella misura del 70% al costo del pasto e, comunque,
nella misura massima di € 5,60 per ciascun pasto consumato.

Ove non si renda possibile I'attuazione di quanto sopra previsto, sara corri-
sposta una indennita sostitutiva di mensa, aumentata, con decorrenza dal 1°
gennaio 2022 nel seguente valore:

€ 0,70 orarie per ogni ora di effettivo lavoro ordinario prestato per un massimo
di 8 ore giornaliere, pari a euro 5,60 per ogni giornata di effettiva presenza al
lavoro.

Sulla indennita e la maggiorazione sostitutiva di mensa non va computata la
percentuale di cui all'art. 18 del C.C.N.L. 1° luglio 2014, in quanto nella sua
determinazione & stato tenuto conto della maggiorazione per ferie, gratifica
natalizia e riposi annui.

L'indennita sostitutiva non spetta agli operai che si avvalgono del servizio
"pasto caldo".

Sono assorbiti fino a concorrenza i trattamenti in atto in sede aziendale per lo
stesso titolo.

.Letto, approvato e sottoscritto.
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RIMBORSO PRESTAZIONE ASSISTENZA FISCALE
MODELLO 730 E MODELLO UNICO

Gli operai iscritti alla Cassa Edile della Provincia di Grosseto che abbiano maturato i
diritti, facendo riferimento tendenzialmente ai criteri del vestiario, possono usufruire
di un rimborso per la compilazione della Dichiarazione 730 o Modello Unico
elaborati presso i CAAF delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
Contratto integrativo provinciale.

Il imborso rientra nelle prestazioni Cassa Edile a favore degli operai e sara inserito
in un apposito regolamento tecnico operativo redatto da una Commissione
nominata dalle Parti Sociali che si riunira successivamente alla stipula del Contratto
integrativo provinciale.

La suddetta Commissione avra il compito, tendenzialmente da ricomprendere
nell’ambito dello 0,45% a favore degli operai, tenuti presenti eventuali fondi previsti
nei bilanci della Cassa Edile, di individuare sistemi e procedure di contribuzione a
favore della Cassa ed erogazione a favore degli operai aventi diritto, proporra alle
Parti Sociali il contributo economico per singolo operaio e le necessarie coperture
finanziarie alla Cassa Edile.

In nessun caso la Cassa Edile riconoscera pagamenti diretti ad enti terzi.
La suddetta prestazione denominata di assistenza fiscale & sperimentale, nella
prima applicazione avra durata di 12 mesi dalla firma dell’apposito regolamento e
sara fungibile per la dichiarazione dei redditi relativa all'anno fiscale 2021.

Letto, approvato e sottoscritto.
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