INTEGRATIVO LATINA 2022-2025
Parte economica

Rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del 6 aprile 2017 della provincia di
Latina, Integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 3 marzo 2022 per le
imprese edili ed affini

Il giorno 13 maggio 2022, presso la sede di ANCE Latina, si sono incontrate le parti sociali provinciali

dell'edilizia rappresentante:

- Per ANCE Latina dal Presidente Pierantonio Palluzzi e dal Vicepresidente vicario con
delega alle Relazioni Industriali Marco Marinelli, assistiti dal Direttore Simone Vaudo;

- Perla Feneal UIL Latina dal Segretario Generale Salvatore Pastore;

- Perla Filca CISL Latina rappresentata dal Segretario Generale Paolo Masciarelli e dal Se-
gretario Aggiunto Francesco Indelicato;

- Perla Fillea CGIL Frosinone-Latina dal Segretario Generale Alessio Faustini;

per la definizione della parte economica relativa al rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di
Lavoro del 6 aprile 2017 della provincia di Latina, Integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 3 marzo 2022 per le imprese edili ed affini.

1) Elemento variabile retribuzione - E.V.R.

In attuazione di quanto previsto dagli artt. 12, 38 e 46 del CCNL 19 aprile 2010, viene concordata
la presente disciplina dell'elemento variabile della retribuzione (EVR) per il territorio della
Provincia di Latina.

L'E.V.R., in quanto premio variabile che tiene conto dellandamento congiunturale del settore,
sara correlato ai termini di produttivita, qualita e competitivita nella provincia di Latina € non avra
incidenza diretta e/o indiretta sui singoli istituti retributivi previsti dalle norme di legge e di contratto
(nazionale e territoriale), ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

L’EVR decorre per il territorio della provincia di Latina dal 1 gennaio 2022.

La misura massima di EVR erogabile per il triennio della provincia di Latina & fissata nel 4% dei
minimi contrattuali in vigore alla data di sottoscrizione del presente accordo.

A tal fine si richiede I'utilizzo dei seguenti indicatori, con le relative incidenze ponderali in termini
percentuali;

Indicatore Incidenza Ponderale
1.Numero lavoratori attivi in Cassa Edile 25%

2 Monte salari denunciato 25%

3.0re denunciate al netto della Cigo 25%

4 Rapportoc tra massa salari versata e 25%

denunciata




Procedura per la determinazione del’EVR a livello territoriale

Le parti sociali Territoriali entro il 15 Gennaio di ciascun anno si incontreranno per procedere
allindividuazione delle specifiche incidenze ponderali dei quattro indicatori per la verifica ed il calcolo
della quota economica raggiunta.

A tale scopo le medesime parti procederanno, a raffronto dei quattro parametri territoriali su base
triennale effettuando la comparazione dell’'ultimo triennio di riferimento con quello immediatamente
precedente. Al fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso a base per il suddetto raffronto slittera
di un anno.

Nell’ambito del raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini della determinazione del’EVR provinciale
per 'anno 2022, si prendera quale base di riferimento in termini percentuali la somma delle incidenze
ponderali attribuite a ciascun parametro positivo.

Per la determinazione del’EVR per I'annualita 2022, il triennio per il raffronto dei parametri territoriali
sara 2021-2020-2019; tale triennio verra comparato con quello immediatamente precedente: 2020-
2019-2018. Per 'EVR 2022 la verifica & effettuata contestualmente alla sottoscrizione del presente
Accordo di rinnovo ed i relativi risultati sono riportati nel Verbale allegato (All. n. 1).

Ai fini delle verifiche annuali, per gli anni successivi al 2022, ogni triennio slittera in avanti di un anno

Verifica annuale dei parametri aziendali

Determinata annualmente la percentuale di EVR erogabile a livello territoriale, ciascuna impresa
procedera alla verifica dei seguenti due parametri aziendali:

1) Ore denunciate in Cassa Edile;
2) Volume di affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA
dellimpresa stessa, presentata alla scadenza prevista per legge.

Nel calcolo del’lEVR dovra tenersi conto dei suddetti indicatori con riferimento all'azienda
considerata nel suo complesso, aldila delle singole unita produttive dislocate a livello territoriale.

Per le imprese con soli impiegati, in alternativa al parametro delle ore denunciate in Cassa Edile,
saranno calcolate le ore lavorate, come registrate sul Libro Unico del Lavoro.

L'impresa confrontera i parametri dell’ultimo triennio aziendale con il precedente triennio aziendale
di riferimento, secondo le medesime modalita temporali sopra esposte per il calcolo provinciale.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrambi pari o positivi rispetto al triennio precedente,
I'azienda provvedera ad erogare 'EVR nella misura stabilita a livello provinciale.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrambi negativi, 'EVR non sara erogato dall’azienda.

Qualora solo uno dei parametri risulti positivo, I'azienda provvedera ad erogare I'EVR nella misura
stabilita a livello provinciale in base ai valori ponderali dei parametri raggiunti.

Qualora a livello aziendale entrambi i parametri risultassero negativi l'impresa per non erogare 'lEVR
secondo quanto previsto dall’art. 38 del C.C.N.L. dovra adottare |la seguente procedura:

1) L'impresa dovra rendere un'autodichiarazione (secondo un fac-simile allegato al presente
accordo) sul non raggiungimento di entrambi i parametri aziendali al’ANCE di Latina e alla Cass
Edile di Latina, dandone comunicazione alle RSA e /o alle RSU ove costituite'



2) L'ANCE di Latina, ricevuta I'autodichiarazione, informera con sollecitudine le Organizzazioni
Sindacali Territoriali e, se richiesto, attivera un confronto con le stesse per la verifica
dell'autodichiarazione, da effettuarsi comungue esclusivamente sulla base della dichiarazione
annuale IVA dellimpresa stessa, nonché della documentazione della Cassa Edile afferente le ore
denunciate (o del libro unico del lavoro in caso di soli impiegati).

Nel caso in cui I'impresa non attivi la procedura descritta oppure si limiti all'autodichiarazione
sottraendosi alla successiva fase di verifica eventualmente richiesta dalle OO.SS, é tenuta al
pagamento dellEVR nella misura stabilita a livello provinciale.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare 'EVR nella misura fissata a livello territoriale.

L’erogazione dellEVR, se dovuto e nella misura risultante dalla verifica degli indicatori territoriali e
dalla successiva verifica dei parametri aziendali, sara effettuata dall’azienda in quote mensili al
personale in forza. Sul punto si precisa che, in considerazione del termine del 15 Maggio di ciascun
anno entro il quale effettuare la verifica aziendale, le aziende dovranno corrispondere con il primo
cedolino utile le quote mensili arretrate del’EVR eventualmente spettanti.

Per gli operai, il calcolo del’lEVR deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario effettivamente
lavorate, per un massimo di 173.

Per gli impiegati, I'erogazione dellEVR avverra per i periodi di lavoro ordinario effettivamente
prestato, per un massimo di 12 mesi.

Si precisa che ai nuovi assunti I[EVR sara erogato pro-quota e sara calcolato dalla data di
assunzione e fino al termine dell'anno di riferimento, cosi come per i dipendenti il cui rapporto di
lavoro dovesse cessare, 'lEVR sara erogato fino al momento dell'effettiva presenza. Per i lavoratori
part time 'EVR sara erogato sulla base delle ore effettive di lavoro (comprese eventuali ore di lavoro
supplementare).

Differentemente dalle precedenti contrattazioni, si specifica che 'EVR 2022 dal 1 gennaio 2022 al
30 settembre 2022 sara versata direttamente dalle imprese in favore dei lavoratori; viceversa, con
decorrenza dal 1 ottobre 2022 I'EVR spettante ai lavoratori verra versato dalle imprese in Cassa
Edile tramite inserimento nella denuncia mensile del relativo “accantonamento provvista economica
EVR’; sara la Cassa Edile, con cadenza trimestrale, a liquidare ai lavoratori la quota economica di
EVR accantonata. Si precisa che, dall'anno 2023 in poi, le Parti Sociali territoriali si incontreranno
entro il 15 Gennaio di ciascun anno per determinare e verificare i parametri provinciali e pertanto le
aziende continueranno regolarmente a versare la quota dellE.V.R. in Cassa Edile in base ai sopra
citati parametri provinciali. Entro il 15 di Maggio di ciascun anno, in base ai parametri aziendali,
eventuali somme in eccedenza versate dalle aziende che non abbiano entrambi i parametri aziendali
positivi saranno conguagliate alle stesse direttamente dalla Cassa Edile.

Il pagamento dell’E.V.R. accantonato presso la Cassa Edile dal 2023 in poi verra liquidato in favore
dei lavoratori con cadenza semestrale.

Si specifica che il mancato versamento dell'accantonamento provvista economica EVR verra
valutato ai fini della regolarita del DURC.

2) Mensa

L'indennita sostitutiva di mensa & fissata in 0,90 euro/ora per gli operai e 7,20 euro/giorno per gl
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Differentemente dalle precedenti contrattazioni, I'indennita di mensa spettante ai lavoratori verra
versato dalle imprese in Cassa Edile tramite inserimento nella denuncia mensile del relativo
“accantonamento provvista indennita mensa”; sara la Cassa Edile con cadenza trimestrale a
liquidare ai lavoratori la quota economica di indennita di mensa accantonata.

Si specifica che il mancato versamento dell’accontamento provvista indennita mensa verra valutato
ai fini della regolarita del DURC.

Beninteso, le imprese che dovessero provvedere direttamente al servizio di mensa dovranno
avanzare un'apposita istanza alla Cassa Edile che la sottoporra per la specifica valutazione alla
Commissione costituita dalle parti sottoscrittrici.

3) Premialita Aziende Virtuose

Al fine di contrastare il lavoro irregolare e il dumping contrattuale e favorire le imprese virtuose in
regola con le norme contrattuali, come versamenti cassa edile, sicurezza e formazione sul lavoro,
ma soprattutto per l'installazione del badge di cantiere, si stabilisce di definire un sistema premiale
per le imprese virtuose.

Sono virtuose le imprese che soddisfino i seguenti requisiti:

1) Installazione del badge di cantiere per rilevazione presenze dei lavoratori su tutti i cantieri
denunciati dal'impresa in Cassa Edile;

2) Anzianita di iscrizione, con relativa regolarita contributiva ai fini del rilascio del DURC, di
almeno 12 mesi presso la Cassa Edile di Latina;

3) Regolarita delle denunce e dei versamenti, contrattualmente previsti, in Cassa Edile con
relativa regolarita dei certificati DURC;

4) Dimostrazione che la formazione obbligatoria sulla sicurezza dei dipendenti e dei RLS sia
stata svolta presso I'Ente bilaterale paritetico formazione e sicurezza,;

5) Di aver richiesto o espletato almeno 1 visita in cantiere nell’anno in corso con 'ESEL-
CPT.

Alle imprese virtuose che soddisfino i requisiti da 1) a 5) sopra descritti sara riconosciuta una
decontribuzione del 4,30% della massa salari denunciata annualmente in Cassa Edile di Latina.

Le relative risorse afferenti la decontribuzione in parola saranno attinte dal fondo premialita imprese
(1.05%) e, nel caso di esaurimento delle stesse, dal neo costituito Fondo legalita, sviluppo e
sicurezza.

Le premialita sopra elencate verranno liquidate dalla Cassa Edile di Latina trimestralmente una volta
verificati i 5 requisiti sopra richiamati.

E’ costituita una Commissione, che si riunira trimestralmente o su richiesta di una delle parti, al
fine di verificare 'andamento e l'operativita prevista per rendere esigibile la premialita delle
aziende e le prestazioni da erogare ai lavoratori definendo ed individuando le soluzioni pil
adeguate nel rispetto delle norme e dei contratti vigenti di settore.

4) Fondo Legalita, Sviluppo e Sicurezza

Il Fondo in oggetto, istituito con 'accordo del 26 ottobre 2021, verra alimentato con una
contribuzione delle imprese pari allo 0,50% ed é finalizzato a perseguire i principi dello sviluppo
delle imprese perseguendo principi cardine della sicurezza e legalita. Da tale fondo verranno
attinte le risorse necessarie per la fornitura degli indumenti da lavoro in favore dei lavoratori delle

imprese che conseguiranno la decontribuzione prevista dal precedente puntc/ %
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Con il presente integrativo viene superato |'accordo del 26 ottobre 2021.
5) Gestione nuove prestazioni assistenziali

Si ritiene necessario sperimentare e valutare nuove prestazioni o allargare il perimetro di quelle
attuali anche in considerazione dei nuovi bisogni in favore dei figli e delle famiglie dei lavoratori. Le
prestazioni troveranno apposita copertura economica nel “Fondo prestazioni” dello 0,45% e, se
necessario, nel caso di incapienza del Fondo stesso, eventuali risorse eccedenti potranno essere
attinte dal “Fondo Riserve Assistenze”.

6) Assistenza CAF

L’assistenza fiscale ai lavoratori verra effettuata tramite i CAF indicati dalle Organizzazioni
Sindacali e rientrera nel Fondo Prestazioni dello 0,45%.

7) contributo FNAPE

In attesa del percorso di omogenizzazione delle aliquote APE previste a livello regionale dal 1
ottobre 2022 (vedi allegato 7 del CCNL 03.03.22) le parti concordano nel confermare I'aliquota
contributiva del 3,54 %.

In ogni caso, con decorrenza dalla sottoscrizione del presente accordo ed anche
successivamente all'omogenizzazione delle aliquote APE a livello regionale, si definisce di
confermare la riduzione dell'aliquota APE prevista dallart. 4 del CCPL 06.04.2017 e la
decontribuzione sancita dall'art. 7 dal CCPL 06.04.2017 esclusivamente in favore delle imprese
che conseguano i requisiti premiali disciplinati dai punti da 1) a 5) dell'art. 3. Le relative risorse
saranno attinte dal Fondo Riserve APE Ordinaria.

8) Contributo RLST

Viene confermata I'aliquota dello 0,20% per il pagamento degli RLST; tale aliquota non verra versata
dalle imprese che abbiano provveduto all’elezione del RLS aziendale.

9)Viaggi e Istruzione

Al fine di contribuire alla formazione e istruzione dei figli dei lavoratori, si richiede di incentivare
sempre piu esperienze formative rivolte al perfezionamento delle lingue straniere, limitando i
consueti viaggi estivi. La prestazione trovera apposita copertura nel “Fondo prestazioni” dello 0,45%
e, se necessario, nel caso di incapienza del Fondo stesso, eventuali risorse eccedenti potranno
essere attinte dal “Fondo Riserve Assistenze’.

10) Osservatorio cantieri e notifiche preliminari

Al fine di monitorare il settore delle costruzioni e di perseguire tutte le azioni finalizzate a superare
l'evasione e garantire migliori condizioni lavorative in tutti i cantieri edili, sia per quanto attiene la
tutela della salute dei lavoratori edili che per arginare una concorrenza sleale, come espressamente
voluto dalle Parti Sociali del Settore delle Costruzioni e da specifici provvedimenti legislativi, si ritiene
necessario implementare I'osservatorio cantieri ed il sistema di inoltro automatico delle notifiche
preliminari.




11) riorganizzazione Enti bilaterali e creazione Ufficio Legalita

Nell’'ottica della riorganizzazione degli Enti bilaterali ed ottimizzazione delle risorse, si definisce di
istituire per ambedue gli Enti provinciali la figura del Direttore unico e di n. 3 Coordinatori di Area
gerarchicamente subordinati allo stesso; sara altresi competenza del Direttore individuare un
fiduciario, scelto non necessariamente tra i 3 Coordinatori, per il perseguimento e la completa
attuazione dell'Ufficio Legalita e la complementarieta e dialogo tra le aree.

FONDI DI RISERVA

Le parti infine concordano, nel rispetto dell’allegato 8 “norme per riserve” del CCNL sottoscritto in
data 03.03.22, di costituire una apposita Commissione per quantificare le eventuali somme in
eccedenza e valutare specifiche progettualita in favore di imprese e lavoratori.

Si specifica, infine, che per il monitoraggio costante dell'utilizzo dei Fondi sopra citati le parti si
incontreranno con cadenza trimestrale.

Letto, confermato e sottoscritto.

W' FENEAL UIL LATINA
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FILCA CISL LATINA
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(Carta intestata dell'impresa)

FAC-SIMILE AUTODICHIARAZIONE
AZIENDALE SU EVR

Luogo e data

- Spettabile

ANCE -~ Associazione Nazionale
Costruttori Edili di Latina

Via

CAP -

- Spettabile

CASSA EDILE di Mutualita ed Assistenza di
Latina

Via

CAP -

- Spettabile
RSU o RSA
Clo Sede dell'impresa (*)

Oggetto: EVR — Autodichiarazione per I'anno ...... di non raggiungimento di almeno un
parametro aziendale

La scrivente impresa . . con sede legale in ......... SRR R dichiara che,
nel triennio di rlfenmento prewsto dal Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del .
(triennio ....../......[...... rapportato al triennio ...... ¥eom Eosn ) non ha raggiunto ilfi seguentefl
parametro/i:

[0 ore denunciate in Cassa Edile (o, per le imprese con soli impiegati ore lavorate, come
registrate sul Libro Unico del Lavoro);

[0 volume d'affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA.
A comprova di quanto precede, allega copia della documentazione relativa ai trienni di riferimento.

Conseguentemente, per 'anno ........., limpresa non eroghera 'EVR in quanto risultano ambedue i
parametri aziendali negativi.

La presente autodichiarazione & effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dalle
disposizioni contrattuali, anche ai fini dell'eventuale attivazione del confronto con le Organizzazioni
Sindacali territoriali.

Distinti saluti.

Timbro e firma del legale rappresentante

(*) Solo se in azienda sono presenti la RSA o la RSU




ALLEGATO N.1

ACCORDO E.V.R. 2022

Il giorno 13 maggio 2022, presso la sede di ANCE LATINA, si sono incontrate le parti sociali
provinciali dell’edilizia rappresentante:

- Per ANCE LATINA dal suo Presidente Pierantonio Palluzzi e dal Vicepresidente vicario
Marco Marinelli, assistiti dal Direttore Simone Vaudo;

- Perla FENEAL UIL Latina dal Segretario Generale Salvatore Pastore;
- Per la FILCA CISL Latina rappresentata dal Segretario Generale Paolo Masciarelli;
- Per la FILLEA CGIL Frosinone-Latina dal Segretario Generale Alessio Faustini;
per la verifica degli indicatori territoriali e per la conseguente determinazione a livello provinciale

della percentuale dell’elemento variabile della retribuzione (EVR) per I'anno 2022 ai sensi delle
disposizioni del Cenl 3 Marzo 2022 e del Ccpl 6 aprile 2017.

La verifica degli indicatori territoriali ¢ stata effettuata raffrontando il triennio 2021/2020/2019 sul
triennio 2020/2019/2018.

I risultati di tale raffronto sono riportati nella seguente tabella:

Indicatori 2021 2020 2019 2020 2019 2018 VARIAZIONE
2021/20/19 SU
2020/19/18

Operai attivi 5.466 5.239 5.169 5.239 5.169 4.910

Media triennale 5291 4.106 + 3,63 %

Ore Cassa edile 5.860.414 5.295.826 | 5.840.836 )| 5.295.826 | 5.840.836 | 4.896.344

Media triennale 5.665.692 5.344.335 + 6,01%

Massa salari 62.721.963 52.800.000 | 53.977.276 §| 52.800.000 | 53.977.276 | 51.896.631

Media triennale 56.499.746 52.891.302 + 6,82%

Rapp. Den./Vers. 5,42% 4,92% 4,73% 4,92% 4,73% 12,62%

Media triennale 5,02% 7.42% + 2,40%

All’esito della verifica effettuata a livello territoriale, risultano positivi quattro indicatori su quattro.

Pertanto, considerata la somma delle incidenze ponderali degli indicatori positivi ai sensi di quanto
previsto dal c.c.p.l. per il periodo dal 1° Gennaio al 31 Dicembre 2022, la misura di E.V.R. stabilita
a livello provinciale nel territorio di Latina, corrisponde al 4% dei minimi tabellari in vigore alla
data del 13/05/2022.

L’E.V.R. non ha incidenza sui singoli istituti retributivi contrattualmente previsti (ivi compreso il

TFR).
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Per quanto sopra, gli importi di E.V.R. che le imprese sono tenute ad erogare ad operai e impiegati,

a seguito della verifica aziendale disciplinata dal C.c.p.l. saranno i seguenti:

TABELLA UNICA:

IMPRESA CON UNO O DUE PARAMETRI PARI O POSITIVI
Misura di E.V.R. a livello provinciale (4% dei minimi della paga base attualmente in vigore)

IMPIEGATI - VALORI MENSILI

7° Livello 75,79
6° Livello 68,21
5° Livello 56,84
4° Livello 53,05
3° Livello 49,26
2° Livello 44,34
1° Livello 37,89
Operai di produzione - Valori orari

4° Livello 0,31
3° Livello 0,28
2° Livello 0,26
1° Livello 0,22
Operai discontinui

Guardiani senza alloggio 0,20
Guardiani con alloggio 0,18

L’impresa non dovra erogare I’E.V.R. nei casi in cui entrambi i parametri aziendali risultino
negativi, adottando la procedura disciplinata dal presente integrativo.

Letto, confermato e sottoscritto

FENEAL UIL LATINA
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