Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

PER GLI ADDETT! DELLE PI CCOLE E MEDI E | NDUSTRI E
DI CEMENTO, FI BROCEMENTO, CALCE E GESSO

30 settenbre 1994

COSTI TUZI ONE DELLE PARTI

in Roma, il 30 settenbre 1994

tra

L' ANl EM - Associ azi one Nazi onal e | mprese Edili aderente alla
CONFAPI, rappresentata dal Presidente Nazionale A fredo Gherardi; dal
Presidente del settore Cemento, Calce e Gesso Sergi o Mecucci, assistiti

dal Direttore Generale Al essandro D Anbrosi e dalla del egazi one comnposta
dai sigg. Alessandro Baronti, Renp Cipolletti, Maria De Matteis, Mauro
Meucci, Lorenzo Neri, Paola Pinna, Viviana Stefanini

La Federazione Nazionale Lavoratori Edili, Affini e del Legno (FeNEAL)
aderente alla UL, rappresentata dal Segretario Generale Francesco
Marabottini: dai conponenti |a Segreteria Nazionale: Learco Sacchetti,
Donato Bernardo C ddio, Antonio Correale, Francesco De Martino, Raffaele
Gr appone, G useppe Moretti, Raffaele Rizzacasa; dai conponenti Il a
Di rezione Nazionale: Canpanozzi Filippo, Caruso Angelo, Carvelli Franco,

Ceschia Ferdi nando, Corradini Lorenzo, Correale Emlio, Delicio Donenico,
Errico Silvio, Ferrari Paolo, Gallo Angel o, Ghedin Al berto, @ullo Franco,
Li nari Ladi sl ao, Naldi Ponpeo, Panza G ovanni, Pascucci Fabrizi o, Pazienza
Sabi no, Posa Vincenzo, Ranieri Saverio, Righetti Franco, Trinci Mssino;
inoltre da Benedetto Di Manbro del |l a Federazi one Nazional e; dai conponenti
| a Del egazi one Nazionale Trattante: D Aurelio Maurizio, Frascarelli
Leonardo, Panu Pierpaolo, Pasquale Ivo, Polo Pergiuseppe, Staffieri

Enrico, Valerio Franceschini, Mrco G cerone, Luigi Mgnani, Ernesto
D Anna, Marcell o Casini, Fabio Verdiani, Luciano Fiorucci, Onero Cazzaro,
d audi o Senigagliesi, Salvatore Zerno, Franco Castellaneta, Luciano

Prestia, Paolo Oru.

La Federazione Italiana Lavoratori Costruzioni e Affini (FILCA) aderente
alla CISL, rappresentata dal Segretario CGeneral e Bonanni Raffaele, dai

Segretari Nazionali: Baroni Pietro, Bernava Maurizio, Cantoni G uli ano,
Mracapillo Mauro, Virgilio G useppe e dell' operatore Vari Lanfranco; dai
componenti il Comitato Esecutivo Nazionale: Balestra Vincenzo, Capovilla

Armando, Casolino Dino, Ceres Antonio, Colledet Virginio, De Coppi
Attilio, De Gattis Franco, De Sinoni Unberto, D Blasio Roberto,
Federspielle H, Fortuni Gulio, Gulio Alfio, Lazzaroni Antonio, Lorenzon

Franco, Manti Filippo, Marcone Francesco, Masciarelli Antonio, Matta
G ovanni, Mezzanotte Mchele, Mretti Carlo, Mscuzza G useppe, Noris
Pietro, Nuti Stefano, Pascucci Rocco, Pedrazzini G anni, Pesenti Donenico,
Rai si Luci ano, Schiavon G useppe, Sorace Sal vatore, Stefanizzi Pietro,

Tanburella G ovanni, Tipaldi G anpiero, Valter Sergio, Zannino Donenico;
dalla del egazione trattante: Bebber Franco, Belviso Antonio, Bernardini
Cscar, Dal Pino Franco, D Lella Salvatore, Doppio Maurizio, Parente
Mari o, Rossino Antonio, Sala Silvano.

La Federazione Italiana Lavoratori Legno Edilizia industrie Affini

ed estrattive - FILLEA Costruzioni e Legno - aderente alla CdlL,
rappresentata dal Segretario Generale Carla Cantone e dai Segretari
sigg.ri Romei Lazzaroni, Antonio Galante, G anpaolo Miti, Lino Scopacasa,
Filippo Vasco; dal sig. Andrea Rigiti della FILLEA Nazionale; dai
conponenti il Comitato Direttivo sigg.ri Paola Battaggia, Reno Carboni,

Maurizio Ceccarani, G useppe Cesario, Ganpiero Conti, Tito Cuoghi,



Domenico Di  Martino, G anpaolo di Odoardo, Sinobne Donelli, Vito Favia
Luigi Fedi, Guliano G anpaoli, Rocco lacovino, Ganni La Geca, Mauro
Livi, Mauro Macchiesi, Antonello Mncosu, Stanislao Nocera, Luciano
Pregnol at o, Francesco Raschilla, G anmario Santini, Enzo Scanpol o, Lorenzo
Sola, Gaetano Tait, Alberto Tonmaso, G useppe Vanacore e dalla del egazi one
trattante conposta dai sigg.ri: Gaetano Acanpora, Walter Alberici, Andrea

Antonioli, Caudio Barone, Janes Beltranme, Salvatore Branca, Francesco
Bresci ani, G ovanni Bulgarella, Libano Cardini, Bruno Castagnasso, Rocco
Di Vittorio, Mwuro Donatelli, Antonio Garzia, GGuseppe Gavinelli

Vincenzo Gragnoli, Pierangelo Geotti, Govanni Cuglielnmni, Gorgio
Lanticina, Govanni Leri, Pier Francesco Mafezzoli, Franco Manni, Sinpne
Manzo, Gennar o Mastro, Pino Mauriello, Gorgio Maol i ner o, Mari o

Montresor, Walter Minaretto, Donenico Piccinnu, Roberto Ravera, @ useppe
Rendina, Marino Rizzo, Roberto Rodolfi, Georg Rottenstainer, G useppe
Sal vati, Guido Saltin, Sergio Sasso, Silvio Scalmani, Angelo Schiava, G
Batti sta Vavassori, Armando Vazzol a, Floriano Zanoni

DI SPCSI ZI ONI  GENERALI SUL SI STEMA CONTRATTUALE

Le parti assumono nel regolare i propri conportamenti |lo spirito,
le finalita e gli indirizzi di cui al Protocollo 23 luglio 1993 e
realizzano con il presente CCNL wuna struttura contrattuale di due
[ivelli: nazionale e aziendale.

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

In applicazione di quanto previsto ai punti 2) e 4) del capitolo
"assetti contrattuali" del Protocollo 23 luglio 1993, al quale si fa
integrale riferimento, il contratto collettivo nazionale di lavoro ha

durata quadriennale per |la parte normativa e biennale per la parte
retributiva.

Esso si intendera tacitanente rinnovato per la durata di cui sopra
in mancanza di disdetta da darsi con lettera raccomandata R R

La parte che ha dato disdetta presentera |l e proposte di nodifica in tenpo
utile per consentire |'apertura delle trattative tre nesi prim della
scadenza del contratto

La parte che ha ricevuto |l e proposte di nodifica dara riscontro entro 20
giorni dalla data di ricevinmento delle stesse.

Durante i tre mesi antecedenti e nel nese successivo alla scadenza de
contratto e conmunque per un periodo conpl essivanente pari a quattro nesi
dalla data di presentazione delle proposte di nora, le parti non
assunmeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

La violazione di periodo di raffreddamento come definito al precedente
conma  conportera, come conseguenza a carico della parte che vi avra dato
causa, |'anticipazione o lo slittamento di tre nesi del termne a
partire dal quale decorre I'"indennita di vacanza contrattuale" per Ila
det erm nazi one della quale si fa rinvio a quanto stabilito in materia da
citato Protocollo.

Contrattazi one azi endal e.
La contrattazione a livello aziendale - in applicazione del punto 3) de

capitolo assetti contrattuali del Protocollo 23 luglio 1993, al quale s
faintegrale riferinento, anche con particolare riguardo a quanto previsto



per |le piccole inprese - riguarda materie e istituti diversi e non

ripetitivi rispetto a quelli propri del contratto collettivo nazi onal e
di lavoro e sara pertanto svolta solo per le naterie quali nel contratto
nazionale & prevista tale possibilita di regol anmentazione nei limti e

secondo | e procedure specificanente indicate.

Titol ari e conpetenti per questo livello di contrattazione, in
rappresentanza rispettivanmente dei lavoratori e delle aziende, saranno da
un lato e RSU, e i sindacati territoriali delle O ganizzazioni stipulanti
e, dall'altro le Direzioni aziendali assistite dalle Associazion
inmprenditoriali territorialnmente conpetenti. Per i Guppi la titolarita e
| a conpet enza appartengono, da una parte, alle O ganizzazioni sindacal
nazionali di categoria e alle RSU e, dall"altra, alle Direzioni aziendal
assistite dall' Organi zzazi one inprenditorial e nazional e.

* * % *x *

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde |'inpegno delle
parti di rispettare e far rispettare ai propri iscritti, per il periodo d
loro validita, il presente contratto e le nornme applicative aziendali da

esso previste. Atale fine |l e Associazioni industriali sono i npegnate ad
adoperarsi per |'osservanza delle condizioni pattuite da parte delle
azi ende associate nentre | e Organi zzazioni dei lavoratori si inpegnano a
non pr omuover e e a intervenire perché siano evitate azi oni o]
rivendi cazioni intese a nodificare, integrare, innovare quanto ha fornmato
oggetto di accordo ai vari livelli.

Nel quadro di quanto sopra convenuto si € stipulato il presente contratto
di lavoro da valere per i lavoratori dipendenti dalle aziende che
producono cenento, calce e suoi derivati (es.: premiscelati), gesso e
relativi nmanufatti, malte, fibrocenmento e nmateriali conpositi a base

cenentizia, nonché abbiano |a produzione proniscua di cenento, calce,
gesso e malte

Di conseguenza fino al 31 dicenbre 1995 nel caso di elezioni della RSU che
si  dovessero svol gere successivanmente a tale data, ovvero fino al rinnovo
della RSU nel caso di elezioni avvenute entro il 31 dicenbre 1995, tutti
gli articoli del presente contratto nei quali si fa riferinento alla RSU
guesto si deve intendere sostituito dalla "Rappresentanza sindacale
azi endal e" prevista e regol anentata dalla | egge 20 naggi o 1970, n. 300".

DI SCI PLI NA GENERALE
SI STEMA DI RELAZI ONI | NDUSTRI ALI

Le parti, ferne restando |'autonoma e |le prerogative inprenditoriali e le
rispettive di stinte responsabilita degl i i mprenditori e dell e
Organi zzazioni sindacali dei lavoratori e assunendo cone propri gl

obiettivi indicati nel Protocollo 31 luglio 1992 (recupero di produttivita
delle inprese e valorizzazione del lavoro industriale), ispirandosi alle

finalita e confornenente agli indirizzi del Protocollo 23 luglio 1993
sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti contrattuali
sulle politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo,

convengono di attuare un sistena di relazioni industriali cosi articolato.
A) Per il settore cenento.

1. A cadenza senestrale saranno raccolti e organizzati in seno a una
Conmi ssi one nazionale conposta pariteticanente da tre rappresentanti
di ciascuna delle due parti i dati aggregati a Ilivello nazi onale e
regionale resi disponibili dai Mnisteri dell'lndustria e dei Lavori



Pubbl i ci e dal | ' | STAT, concernenti la produzi one, l e consegne
interne, le inportazioni e |le esportazioni nonché la realizzazione d
| avori pubbl i ci cone si  prevede vengano rilevati dal | " apposito
Gsservatorio di cui alla |legge 11 febbraio 1994, n. 109.

| dati cone sopra raccolti saranno esam nati dalle parti stipulanti ne

corso di due appositi incontri a cadenza senestrale e a livello nazionale,
ciascuno dei quali si terra entro la settinmana successiva a quella in cu

ha avuto luogo la riunione della nenzionata Conm ssione nazionale
paritetica.

Negl i incontri nazionali Ile parti esprimeranno Ile loro aut onone
val utazioni sull'andamento del nercato nazional e articolato per aree
regionali, sull'andanento delle esportazioni e inportazioni e sulle azion

specifiche in ordine a queste ultine poste in essere dal settore, con
riguardo alla stima degli effetti indotti sull'occupazione.

Negli stessi incontri a |livello nazionale saranno altresi forniti e
costituiranno oggetto di autononme val utazione delle parti:

i dati di aggiornanento annual e sulla struttura del settore;

le previsioni annuali degli investimenti nel settore, classificati
secondo le principali finalita perseguite e le loro localizzazioni per
grandi aree geografiche nonché |I|e eventuali ricadute occupazional
prevedi bili;

gli andanenti annuali dell'occupazione conplessiva, ripartita per

categoria, con specifico riferinento a quella giovanile e a quella
ferminile e ai problem di inserinmento dei lavoratori extraconunitari in
applicazione delle norne di |egge che |li riguardano;
le previsioni sui fabbisogni e sugli indirizzi di formazione
pr of essi onal €;
i dati | STAT sulla dinanmica delle retribuzioni e del costo del |avoro;
i dati anche conparativi sulla produttivita e conpetitivita de
settore;
gli andamenti aggregati a livello nazionale delle prestazioni di |avoro
rese oltre I|'orario ordinario, nonché delle assenze per nmalattia,
infortunio sul |avoro, cassa integrazi one guadagni e altre causali

Nel corso degli incontri nazionali potranno altresi costituire oggetto d
val utazioni autonone delle parti le iniziative di politica legislativa e
regol amentare concernenti |'anbiente esterno e quello di lavoro e

|"attivita di escavazi one.

La rappresentanza inprenditoriale illustrera in tali occasioni gl
eventuali problem di approvvigi onanento della materia prima riferiti alle
norne di legge in materia estrattiva e alla loro applicazione in sede
amm ni strativa, evidenziandone gli effetti sulle prospettive produttive,
sugli investimenti previsti e sull'occupazione.

A richiesta di una delle parti, di conune accordo, allo scopo di ricercare

posi zioni conuni, potra essere deciso, in occasione degli incontri
nazionali, di svolgere, anche avval endosi di appositi gruppi di lavoro
istruttori paritetici, approfondinenti su singoli tem oggetto d

reci proca i nfornmazi one e val ut azi one.

2. In presenza di specifiche situazioni concernenti il settore e
| " occupazione a Ilivello regionale, surichiesta di una delle parti,
| " Associ azione inprenditoriale stipulante e |le organizzazioni sindacal
dei lavoratori competenti pronuoveranno apposito incontro, da svolgers
di norma in sede locale presso |'associazione inprenditoriale, per

val utazioni autonone delle parti sulle specifiche situazioni convenute
conme oggetto dell'incontro.



Le parti in tali occasioni potranno ricercare posizioni comuni da far
val er e, ove occorra, nell e sedi i stituzionali territorial nente
conpetenti .

In tale occasione saranno in particolare valutate situazioni di crisi, d

eventuali processi di ristrutturazione e riconversione produttiva e d
nobi lita.

Di  normm, annual nente, ove possibile in occasione degli incontri di cu
al comm 1 del presente punto 2), arichiesta delle organizzazion
sindacali dei lavoratori conpetenti saranno fornite all'Associazione
inprenditoriale stipulante, per il livello regionale, previsioni degl
investinenti riguardanti significativi anplianenti e/o trasformazione
degli inpianti esistenti e/ o nuovi insedianenti industriali e illustrate
le eventuali inplicazioni degli investinenti predetti sull'occupazione,

sulla qualificazione professionale, sulle prospettive produttive e sulle
condi zi oni anbi entali ed ecol ogi che.

Nelle regioni ove siano presenti soltanto una o piU wunita produttive

appartenenti a un'unica societa gli incontri di cui sopra saranno
assorbiti da quelli previsti ai successivi punti 3) e 4).

3. D norma annualnmente, tenuti presenti i risultati e le valutazion
degli incontri svolti tra l|le parti a livello nazionale di «cui a
precedente punto 1), i gruppi industriali - intendendo per gruppo Aziende
industriali di particolare inmportanza, operanti anche in piu settori
regolati dal presente contratto, articolate in piu stabilinenti e sed
dislocati in varie aree del territorio nazionale nonché Aziende che a
seguito di scorporo si costituiscono con piu ragioni sociali diverse
ovvero Aziende che detengano | a parteci pazione di controllo al capitale
sociale in altra azienda operante nei settori cui si applica il presente
contratto - forniranno alle Organizzazioni sindacali dei |avorator
nazionali, su richiesta delle stesse, in apposito incontro da svolgers
presso I a Sede del I ' Associ azi one I nprenditorial e, i nf or mazi on
previsionali circa i propri programm di investinento che conportino
di versificazioni produttive e/o significativi anplianmenti o nodifiche
strutturali degli inpianti esistenti, eventuali insedianmenti, loro
| ocalizzazione e modifiche degli anbienti di Ilavoro, nonché sulla
di stribuzione del personale ripartito per categoria (quadri, inpiegati,
internedi, operai) per gruppi professionali di classificazione e per

sesso, sull'andanmento conpl essivo del |avoro supplenentare e straordinario
e dei turni di lavoro, delle assenze dal lavoro e della CIG ordinaria e
straordi nari a.

| gruppi industriali dei settori rappresentati forniranno altresi
i nformazi oni su sostanziali innovazioni tecnol ogiche, sui progetti e sulle
iniziative tesi al risparmo energetico, sulle inplicazioni derivanti
all'attivita produttiva da specifiche normative regionali riguardanti
["attivitada estrattiva; su iniziative formative, nonché sulle i nee
generali di significativi processi aziendali di riorganizzazione, d

ristrutturazione e di riconversione produttiva.

Per questi ultim oggetti la cadenza dell'informativa sara quella
obiettivamente richiesta da fatti specifici in tenpi imediati e le
Organi zzazioni sindacali dei lavoratori potranno esprinere le loro
val utazioni per gli eventuali riflessi sull'occupazione e sulle condizion

di lavoro, ferno restando quanto previsto, per i casi di specie, dalla

| egge n. 164/ 75 e successive nodificazioni e integrazioni

In relazione alla predetta informativa, saranno illustrate e eventual
i mplicazioni sull'occupazione, sulle prospettive produttive e sugl



aspetti anbientali ed ecol ogici

Le informazioni previsionali di cui sopra potranno essere fornite, su
richiesta, alle singole RSU per quanto di interesse relativo alle
rispettive unita produttive facenti parte del gruppo.

4. DI norma annual mente, tenuti presenti i risultati e |e wvalutazion
degli incontri svolti trale parti alivello nazionale e di cui a
precedent e punt o 1), e di rezi oni dell e aziende significative

- intendendosi per tali quelle che, avendo notevole peso produttivo e
rilevante incidenza nei settori in cui operano, occupino piu di 80

di pendenti - che non siano conprese tra quelle di cui al precedente punto
3), daranno, ove richieste, alla RSU nel corso di apposito incontro, con
| " eventual e assi stenza dell e rispettive Associ azi oni si ndacal i

i nfornazioni previsionali circai propri programm di investinmento che
conmportino diversificazioni produttive e/o significativi anplianenti e/o
nodi fiche strutturali degli inpianti esistenti e/o eventuali nuovi
i nsedianenti, loro |localizzazione e nodifiche degli anbienti di |avoro,
nonché sul | " andanent o conpl essi vo del | avoro suppl enent are e

straordinario, dei turni di l|avoro, delle assenze dal lavoro e della CG
ordinaria e straordinari a.

Le direzioni delle Aziende daranno altresi informazioni su sostanzial

i nnovazi oni tecnol ogiche, sui progetti e sulle iniziative tese a
risparm o energetico, sulle inplicazioni derivanti all'attivita produttiva
da specifiche normative regionali con particolare riferinmento alle norne
in materia estrattiva e ai relativi riflessi sulle attivita di cava nonché

sulle linee generali di significativi processi di ristrutturazione e d

riconversione produttiva. Per questi ultim oggetti |I|a cadenza della
informativa sara quella obiettivanente richiesta dai fatti specifici in
tenpi imediati e |le Organizzazioni sindacali dei lavoratori potranno

esprimere le loro valutazioni per gli eventuali riflessi sull'occupazi one
e sulle condizioni di lavoro, fernp restando quanto previsto per i casi d
specie, dalla legge n. 164/ 75 e successive nodificazioni e integrazioni

In relazione alla predetta informativa saranno illustrate |e eventual

i nplicazioni sull'occupazione, sulle prospettive produttive e sugl
aspetti anbientali ed ecol ogici

B) Per i settori calce, gesso, nalte e fibrocenento.

1. D norma annual nente, a richiesta delle organizzazioni sindacali de
| avoratori, le parti esprinmeranno autonome valutazioni sulla realta
strutturale dell'intero conparto e sulle prospettive produttive d
ci ascuno dei settori interessati, su significativi processi d
ristrutturazione e riconversione produttiva, sulle previsioni de
settore riguardanti significativi i mpi anti esi stenti elo nuovi
i nsedianenti industriali e loro |ocalizzazioni per aree geografiche, che

conportino riflessi sull'occupazione, sulle prospettive produttive e sulle
condi zi oni anbientali ed ecol ogi che.

In occasione del predetto incontro o in altro successivo, stabilito d
comune accordo, sulla base dei dati raccolti le parti potranno ricercare
val utazi oni conuni su specifici tem esamnati.

2. D norma annual mente |' Associ azione inprenditoriale stipulante portera
a conoscenza delle conpetenti organi zzazioni sindacali dei lavoratori su
richiesta delle stesse, in apposito incontro da tenersi presso la sede
del | ' Associ azi one inmprenditoriale, per le aree interregionali aventi
not evol e peso produttivo e significativa incidenza nell'anbito dei settor



interessati e di cui all'allegato 1, |e stesse informazioni di cui a
precedente capoverso con specifico riferinento alle aree geografiche
i nteressate.

| dati sopraindicati saranno oggetto di val utazi oni autonone delle parti
stipulanti nel corso del predetto incontro a livello interregionale.

ALLEGATO 1

Aree interregionali di cui al punto 2), sezione B, del sistema d
relazioni industriali:

Settori calce e malte:

1) Pienonte - Liguria;

2) Lonmbardia - Veneto - Friuli-Venezia Gulia - Trentino-Ato Adige;

3) Emlia-Romagna - Toscana - Unbria - Marche;

4) Lazio - Puglia - Sicilia - Sardegna - Mlise.

Settore gesso:

1) Pienonte - Lonmbardia - Friuli-Venezia Gulia - Trentino-Alto Adige -
Em | i a- Romagna

2) Toscana - Marche - Abruzzo - Sicilia.

Settore fibro-cenento:

1) Pienonte - Lonbardia - Enmlia-Romagna;

2) Campania - Sicilia.

Nota a verbal e.

Nel l e regioni sopra non menzionate non si registrano, allo stato attuale,

stabilinmenti di Azi ende aderenti all'Organizzazione inprenditoriale

stipulante. Qualora tale situazi one dovesse nodificarsi, le interessate s
riterranno riconprese nelle aree interregionali a quelle sopra definite.

Art. 1 - Assunzione.

L' assunzione dei lavoratori a cui si riferisce il presente contratto
avverra a norma delle disposizioni di legge e degli eventuali accord
interconfederali e sara conunicata all'interessato con |a specificazione

del gruppo e della qualifica a cui egli e assegnato ai sensi dell'art. 6
(classificazione del personale), della data di assunzione, del trattanmento
econonmico iniziale, della durata dell'eventuale periodo di prova, della
localita di svolginento del |avoro e delle mansioni a cui nornmal mente deve
attendere.

Art. 2 - Assunzione e |lavoro delle donne e dei fanciulli.

Per |'anmi ssione al Jlavoro delle donne e dei fanciulli, valgono Ile
di sposi zi oni di |egge.

Comunque € fatto divieto di far lavorare di notte i giovani inferiori a



18 anni e |le donne di qualunque eta, ferne restando |l e eccezioni di |egge
e le nornme della | egge 9 dicenbre 1977, n. 903.

Conpati bilmente con |le esigenze aziendali, si evitera di ri chi edere
prestazioni di lavoro al personale femrinile nei giorni festivi.

Art. 3 - Assunzioni - Quota di riserva - Qualifiche non conputabili

In attuazione di quanto previsto dal comma 2, art. 25. legge 23 luglio
1991, n. 233, le parti convengono che al fine del <calcolo delle
percentuali di cui ai comm 1 e 6 del citato art. 25, non si tiene conto
del I e assunzi oni di personal e i nquadrato nei G uppi A Super, ivi conpresi

i Quadri, A B, C Super e C, la e 2a declaratoria, dell"art. 6 del vigente
CCNL.

Sono conmunque esclusi i lavoratori assunti da adibire a mansioni d
custodi a e sicurezza o che comunque conportino un rapporto di particol are
fiduci a.

| lavoratori assunti tra |le categorie riservatarie dal conma 5 dell'art.
25, legge n. 223/91, saranno conputati ai fini della copertura della
aliquota di riserva di cui ai commi 1 e 6 dell'art. 25 cit. anche quando
vengano i nquadrati nei Guppi e nelle qualifiche sopra individuate.

Le presenti disposizioni contrattuali saranno trasnmesse a cura delle
parti stipulanti al Mnistero del Lavoro e della Previdenza Sociale per
conseguenti adenpinmenti ad esso richiesti.

Art. 4 - Docunenti.
All"atto dell"'assunzione il |lavoratore deve presentare:

la carta d'identita o altri docunenti equivalenti;

il libretto di |avoro;

| a docunentazione relativa alle assicurazioni sociali obbligatorie;

il libretto per |'assistenza malatti a;

lo stato di famiglia per i lavoratori capi famglia, agli effetti degl
assegni famliari e dell'assegno integrativo;

il certificato degli studi conpiuti;

altri docunenti richiesti da eventuali successive disposizion

contrattuali o di |egge.

E' in facolta dell'Azienda di richiedere il certificato penale di data non
anteriore a tre mesi.

Il lavoratore dovra dichiarare alla Direzione la sua residenza e
comuni care tenpestivanmente gli eventuali canbianmenti.

Art. 5 - Visita nedica.
EE in facolta dell'Azienda di far sottoporre il lavoratore a visita

nmedi ca, secondo quanto disposto dall'art. 5 della | egge 20 maggi o 1970, n
300.

Art. 6 - Cassificazione del personale.



Fino al 30 aprile 1991 i lavoratori dei settori regolati dal presente
contratto sono inquadrati in una scala classificatoria articolata su 7
gruppi professionali secondo le norme di cui all'art. 5 del CCNL 6 nmarzo
1987.

A partire dal 1° maggio 1991 viene istituito il nuovo Guppo C Super e

pertanto dalla data sopraindicata i lavoratori sono inquadrati in una
scala classificatoria articolata su 8 gruppi professionali ai qual
corrispondono 8 livelli retributivi con valori mnim tabellari nensili.

L' i nquadranmento delle varie mansioni nei singoli gruppi é effettuato sulla
base delle relative declaratorie e profili, come sotto indicato.

La declaratoria determ na, per ciascun gruppo, le caratteristiche e

requisiti indispensabili per |'inquadranento della nmansione nel gruppo
st esso.

| profili rappresentano |le caratteristiche essenziali del contenuto
pr of essi onal e delle nmansioni in essi considerate e hanno valore

esenplificativo mnino.

Per le mansioni non rappresentate nei profili o aventi contenuto
prof essionale superiore a quello del relativo profilo, |'inquadranmento
sara effettuato - nell'anbito della stessa qualifica - sulla base delle
declaratorie e utilizzando per analogia i profili esistenti.

Resta fernmb che nessun |lavoratore, svolgente mansioni rappresentate da
profilo, potra essere inquadrato in categoria inferiore a quella a cui i
profilo si riferisce.

Event ual i contestazioni riguardanti |'applicazione delle norne de
presente articolo saranno esaminate, in sede aziendale, tra la Direzione
e il Consiglio di fabbrica.

Il presente sistema di classificazione del personale, wunitamente alla
scala paranetrale di cui alle allegate tabelle retributive, individua |o
strunento idoneo a cogliere il valore professionale del lavoro svolto e
realizza la corrispondenza tra il livello retributivo e tale valore.

La classificazione unica, nmentre determna comuni livelli di retribuzione
mnima contrattuale, non nodifica per il resto |"attribuzione ai singol

| avoratori dei trattanenti di carattere normativo ed econonmico che
continuano ad essere previsti differenziati per i quadri, gli inpiegati,
| e categorie speciali e gli operai dalle disposizioni di |egge, di accordo
i nterconfederale, di contratto collettivo e di accordo aziendale che s
i ntendono qui riconfermate, in quanto non esplicitamente nodificate con i
presente contratto

In relazione a quanto previsto dal comra precedente resta confermato che
per il colleganento tra le declaratorie, con i relativi profil
esenplificativi, e le diverse qualifiche vale quanto segue:

a) qualifica dei quadri: declaratoria e normativa di cui al successivo
punto B);

b) qualifica inpiegatizia: declaratorie dei gruppi A Super e A la
declaratoria dei gruppi B, C Super, C, Ded E

c) qualifica categoria speciale: 2a declaratoria dei gruppi B, C Super e
&

d) qualifica operaia: 3a declaratoria dei gruppi C Super e C 2a
declaratoria dei gruppi D ed E declaratoria del gruppo F

Le parti si danno reciprocanente atto che quanto sopra ha rappresentato i



conmune presupposto per la stipulazione delle norne di «classificazione
uni ca.

Di chi arazi one a verbal e.

Le parti - anche in relazione al prevedibile progresso tecnologico e allo
sviluppo dell"'automazione - riconoscono |a necessita di valorizzare la
formazi one professional e cone nezzo essenzi ale per affinare e perfezionare
le capacita tecniche dei lavoratori anche al fine di un loro migliore
rendinento e del conseguente aumento di produttivita. Esse pertanto
convengono sulla opportunita che, nel quadro della |egislazione vigente,
vengano post e in essere msure atte a sviluppare la fornmazione
prof essional e anche attraverso colleganmenti con le scuole e istituti
prof essionali esistenti.

Norma transitoria.

Le parti concordano di costituire una Conmi ssione paritetica che sara

insediata nel nese di ....... 1995 con il conpito di verificare |le
eventuali evoluzioni organizzative e/o tecnologiche intervenute nelle
inprese cui si applica il presente contratto e di proporre conseguenti
adeguanent i el o interventi nodificativi del vi gente si stema d

cl assificazione del personale.

La Conmissione, entro il nese di agosto 1996, presentera il proprio
rapporto conclusivo che sara oggetto di val utazione delle parti stipulanti
in apposito incontro.

A) DECLARATORI E E PROFI LI
G uppo A Super.
Decl aratori a.

Appartengono a questo gruppo i lavoratori che, possedendo tutte l e
caratteristiche indicate nella declaratoria del Guppo A nonché notevole
esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio delle funzioni e
adeguata preparazione teorica, sono preposti, in Azienda di adeguate
dimensioni, ad attivita di coordinanento di piu servizi o uffici o enti
produttivi fondanmentali dell'Azienda ai fini dello sviluppo e della
realizzazione degli obiettivi aziendali o svolgono, in dette Aziende,
attivita di alta professionalita e inportanza, per il perseguinmento degl
stessi fini.

G uppo A

Decl aratori a.

Lavoratori di concetto con funzioni direttive o che, comunque, svol gono
nmansioni di particolare rilevanza e responsabilita con facolta decisionale
e di iniziativa nell'organi zzazi one del |lavoro e per il buon andanento d
determ nate attivita aziendali.

Sono in possesso di adeguata preparazione professionale e di approfondita

e conprovata esperienza nel canpo della propria attivita.

G uppo B.



la Decl aratori a.

Lavoratori di concetto che svolgono mansioni richiedenti una certa
iniziativa e wuna determinata autononia funzionale nell'anbito delle
direttive ricevute. Sono in possesso di adeguat a pr epar azi one

professionale o di conprovata esperienza nel canpo della propria attivita.
Profili.

addetti a mansioni anministrative con specifica conpetenza nella
contabilita generale e industriale;

addetti a mansioni comerciali e/o tecnico-conmerciali con specifica
conmpetenza di vendita e/ o acquisto
addetti a mansioni tecniche con conpiti di controllo e di coordi namento
nell'anbito dei servizi o dei settori di produzione per assicurarne |a
piena efficienza e le migliori condizioni di funzi onanento.

2a Declaratori a.

Lavoratori addetti al coordinanento, alla guida e al controllo operativo
con facoltd di iniziativa nell'anmbito delle direttive ricevute e
responsabilita di squadre di |avoratori appartenenti a gruppi inferiori d
i nquadrament o. Sono in possesso di adeguata preparazione professionale o
di conprovata esperienza nel canpo della propria attivita.

Profili:
capi di gruppi di lavoratori che operano in cicli tecnologici d
elevata conplessita;
preposti ai controllo dell'intero ciclo tecnol ogico operanti in sala

centralizzata di stabilimento (settore cenento).

G uppo C Super.
la Decl aratori a.

Lavoratori che, alle dipendenze di appartenenti a gruppi di inquadramento
superi ore, svol gono mansioni richiedenti specifica e approfondita
preparazi one professional e e prolungata e conprovata esperienza di |avoro.

Profili:

operatori su calcolatori elettronici di elevata capacita, in possesso
di idoneo titolo di studio e/o conprovata e prolungata esperienza,
che provvedono all'attivazi one delle nmacchine collegate in rete gestendo
le varie fasi di el aborazi one, assicurando |'alinentazione dei dati e la
corretta produzi one degli outputs;

di segnatore d' ordine con prolungata e conprovata esperienza che esegue
sviluppi sulla base di elenenti precostituiti e indicazioni di massim

| avoratore, in possesso di approfondita preparazione professionale e
conprovata esperienza, che esplica la propria attivita in tutti i serviz
amministrativi di stabilinmento.

2a Declaratori a.

Lavoratori preposti alla guida e al controllo di gruppi di lavorator
appartenenti a livelli inferiori di inquadramento, in possesso di elevata
conpet enza tecni co-pratica con prolungata esperienza di |avoro

Profili:

capi squadra che coordi nano | avoratori addetti ai reparti di produzione



in unita produttive a ciclo conpleto;

capi squadra di nontatori o manutentori (edili, meccanici, elettrici
elettronici, wecc.) di nacchine, attrezzature e inpianti in ciclo
produttivo conpleto

assistenti di laboratorio con prolungata e conprovata esperienza,

operanti in unita produttive a ciclo conpleto, con specifici compiti di
supervisione di tutte le attivita di analisi finalizzati al rispetto degl

standards qualificativi prefissati che svol gono, anche ai fini della
certificazione di qualita, tutte le inconbenze tecnico-ammnistrative d
carattere operativo per il controllo di qualita.

3a Declaratori a.

Appartengono a questa categoria lavoratori che in piena aut onomi a
esecutiva nell'anbito della propria mansione, conpiono, su inpianti e
attrezzature di particolare conplessita, oper azi oni di not evol e
delicatezza e difficolta la cui esecuzione richiede approfondite
conoscenze teoriche unicanente a prolungata e conprovata esperienza d
| avor o.

Profili:

specialista di processo con specifiche conoscenze teoriche-pratiche
acquisite nmediante prolungata esperienza di | avoro che conpiono
interventi periodici di controllo su macchine e inpianti nei rispetto d
procedure predeterminate e secondo un piano preordinato inteso ad
assicurarne lo stato di efficienza e che provvedono, altresi, alle
verifiche tecniche dei lavori di manutenzi one e nontaggi o anche eseguiti
da terzi partecipando ai relativi collaudi
nont at or e e riparatore di circuiti elettronici di regolazione

aut onati ca per i controlli di processi di avanzata tecnologia che, in
possesso di approfondite conoscenze teoriche e prolungata e conprovata
esperi enza di | avoro, conpie le verifiche tecniche di lavori nel campo

speci fico affidati anche a terzi, partecipando ai relativi coll audi

G uppo C.
la Declaratori a.

Lavoratori che, alle dipendenze di appartenenti a gruppi di inquadranmento
superiori, svol gono nansi oni richi edenti specifica pr epar azi one
pr of essi onal e e adeguata esperienza di |avoro.

Profili.

addetti alle operazioni anmnistrative connesse con |la consegna de
prodotti finiti che si avvalgono di videotermnali o di equivalenti
sistem di registrazione;

venditori o senplici acquisitori di ordini non abilitati a trattative
commerci al i;

di segnatori d'ordine con adeguata esperienza,

stenodattilografe provette con conpiti di segreteria;

operatori su calcolatori elettronici con adeguata esperienza.

2a Decl aratori a.

Lavoratori preposti alla guida e al controllo di gruppi di lavorator
appartenenti a livelli inferiori di inquadramento che sono in possesso d
adeguat a conpetenza tecnico-pratica.

Profili:



capi squadra di lavoratori a turno in ciclo produttivo.

3a Declaratori a.

Appartengono a questa categoria i lavoratori <che, in condizioni d
autonom a esecutiva nell'anbito della propria nansione, conpiono, su
inpianti o attrezzature conplessi, operazioni di notevole delicatezza e

difficolta, la cui esecuzione richiede rilevanti capacita tecnico-pratiche
acqui site con adeguata conoscenza teorica e nmedi ante esperienza di |avoro.

Profili:

conduttori dell"intero ciclo tecnologico in sala centralizzata;
nont at or i e riparatori di circuiti elettronici di regolazione

aut onati ca

conduttori, a reparto, di piu forni rotanti, che siano equipaggiati d
i npi anto/i maci nazi one- essi ccazione carbone, di cui curano pure i
funzi onanmento e operano di norma senza aiuto di altro | avoratore;

conduttori, a reparto, di piu nolini del crudo, che curano pure i
processo di onpgenei zzazi one ed eseguono i controlli di ordine chimco e
fisico intervenendo per |e correzioni del crudo e operanti di norma senza
|["aiuto di altro lavoratore

conduttori, a reparto, di piu molini cenento, in circuito chiuso,
uni tamente a piu essiccatoi di cui curano il funzionamento ed eseguono
controlli relativi alle caratteristiche chimco-fisiche del cenmento e

all'"umdita residua dei sem prodotti essiccati intervenendo per |e dovute
correzioni

conduttori a reparto, di nolini del crudo e cenento, in circuito
chiuso, che curano pure il processo di onpgenei zzazi one ed eseguono
controlli di ordine chimco-fisico intervenendo per | e dovute correzioni

macchi ni sti conduttori di nacchine conpl esse di produzione di lastre o
tubi che operano sia in sala quadri che in reparto, che controllano le

varie fasi della linea, in grado di interpretare le diverse variabili de
processo produttivo stesso e conpiere |le operazioni necessarie a
manteninento - di cui sono responsabili - degli standards qualitativi

prefissati (settore fibro-cenento);

specialisti di processo con adeguate conoscenze teoriche, che per
fini
del I a manut enzi one ordi nari a programmta, conpiono operazioni periodiche
di controllo sugli inpianti secondo un piano preordinato inteso ad
accertarne lo stato di efficienza;

specialisti di nanutenzione neccanica, elettrica, elettronica, che
provvedono, se del caso, alla diagnosi dei guasti su macchi ne,
apparecchiature elettriche o conmponenti elettronici, attrezzature e
impi anti di particolare conplessita individuando e nodalita di intervento
per il ripristino dell'efficienza e provvedendo direttanente, con
|"ausilio di altri lavoratori, alle operazioni necessarie anche d
el evata conplessita e delicatezza;

capi macchi na che provvedono all'avviamento e alla regol azione delle
macchine di produzione, ne controllano il funzionanento, eseguono gl
interventi di ripristino di funzionanmento e di piccola e ordinaria
manut enzi one (settore fibro-cenento);

addetti alla conduzione di centrali ternoelettriche in possesso d
patente di 1° grado per conduttori di generatori a vapore che provvedono
anche alla manut enzi one ordinari a;

lavoratori inseriti strutturalnente e con continuita nei turni d
| avoro di piu reparti diversi del ciclo produttivo conpleto, che
conducono, in via normale e cone attivita specifica, piu macchine

principali conpl esse;

analisti che eseguono le varie determnazioni e/o analisi chinmche o
chimco-fisiche correnti nell'industria del cemento su naterie prineg,
conbustibili, semilavorati e prodotti finiti, con |'uso di apparecchiatura
di conplesso e delicato funzionanmento, effettuando i calcoli di analisi e



rel ative regi strazioni

G uppo D
la Decl aratori a.

Lavoratori che esplicano la loro attivita alle di pendenze di |avorator
appartenenti a gruppi di inquadranmento superiori svolgendo nmansioni che
ri chi edono capacita pratiche e preparazi one professionale.

Profili:

addetti ad uffici, commerciali e amm nistrativi che conpi ono operazion
ricorrenti seguendo nodalitada e procedure prestabilite (disegnator
d' ordi ne, ecc.);

addetti alla perforazione e/o verifica di schede in centri elettronic
o meccanogr afi ci

dattil ografe provette con adeguata esperienza.

2a Decl aratori a.

Lavoratori che conpiono a regola d' arte lavori od operazioni delicate e
conpl esse la cui esecuzione richiede specifiche conoscenze tecniche e
conprovate capacita prati che conunque acquisite.

Profili.

specialisti di macchine utensili e specialisti di nmestiere che
conpiono, in piena autononia esecutiva, operazioni di nanutenzione,
ri parazione e nontaggio di nacchine, apparecchiature elettriche o
conponenti elettronici, attrezzature e inpianti, sia in officina che ne

reparti di fabbrica; addetti alla costruzione di opere per la cu
esecuzi one necessitano conoscenze tecniche e capacita pratiche;

addetti patentati all'infermeria;

conduttori di nezzi senoventi in possesso di patente, ove richiesta
dall a | egge, che conoscono |le caratteristiche strutturali, funzionali e

operative del nezzo loro affidato e ne curino |a piccola manutenzi one;
portieri-pesatori;
conduttori di carroponte installati nei capannoni delle materie prineg;

m natori con conpiti di maneggiare e utilizzare a regola d'arte gl
esplosivi e/o fissando la posizione dei fori da mna e larelativa
carica, a cielo aperto o in galleria; addetti all'armanmento di cunicoli e
gallerie (settore cenento, calce e gesso);

analisti che eseguono deterninazioni o analisi chimche o chinco-

fisiche, anche con |[|'uso di attrezzature di delicato funzionanento,
effettuando i calcoli di analisi e relative registrazioni; calcinetristi
(settore cemento, |ibro-cenento e calce);

conduttori di una sola o piu macchine principali conplesse (forn

rotanti da cemento o nolini in circuito chiuso per farina o cemento)
o di piu macchine principali (nolini conmpound od essiccatori) che operano

sia in sala quadri sia in reparto, fatta eccezione per i conduttori d

ciclo tecnologico fondanentale operanti in sala centralizzata d

stabilinento; possiedono, ove richiesto dalla |egge, patente per la

conduzi one dell"inpianto (settore cenento);

conduttori di una o piu macchine principali conplesse (forni rotanti da
calce, forni verticali automatici; con recuperatori di calore; nolin
conbinati con idratatori e separatori) o di piu nmacchine principal
(batteria oltre 2 forni statici da calce; nmolini tubolari: idratatori

conmbi nati con separatore; batteria di oltre 2 forni da gesso) che operano
sia in sala quadri sia in reparto; sono in possesso, ove richiesto dalla
|l egge, di patente per la conduzione dell'inpianto (settore calce e
gesso);



conduttori di macchi ne conpl esse di produzione di lastre o tubi che
operano sia in sala quadri che in reparto, in grado di interpretare le
diverse variabili del processo produttivo e conpiere |e operazion
necessarie al nmanteninmento degli st andar ds qualitativi prefissati
(settore fibro-cenmento);

conduttori di macchine di produzione per |e quali & necessaria una
approfondita conoscenza del processo tecnol ogico (esenpio: pressatore-
conduttore, battitore di nmacchina lastre o tubi, guardafeltri, formatori)
(settore fibro-cenmento);

nontatori provetti di tubi a pressione senza autonoma di collaudo in
opera; conciatetti provetti indipendentemente dai tipi di lastra (settore
fibro-cenento);

distributori specializzati di nagazzino in possesso di prolungata e
conprovata esperienza nella mansi one con conoscenza conpleta di tutti i
materiali di nagazzi no;

addetti alla nmanovra, eseguiti da bordo, di macchine di soll evanento,
trasporto e carico di adeguata potenza per il novinmento dei materiali, che
conoscano |l e caratteristiche strutturali, funzionali e operative del nezzo
loro affidato e ne curino | a manut enzi one ordi nari a;

operatore del reparto consegna dei prodotti finiti attrezzato con
sistem di carico automatico che svolge tutte | e nansioni previste
nell"anmbito del reparto ivi conprese |'estrazione dai silos e
| "attestazione del tipo di carico effettuato;

addetti alla disincrostazione di scivoli, di griglie e di torri con
utilizzo di ponpe ad alta pressione.

G uppo E.

la Declaratori a.

Lavoratori di ufficio che svolgono nansioni per le quali sono richieste
una generica conoscenza professionale e pratica di ufficio.

Profili:

addetti a senplici mansioni di ufficio e di segreteria,;

addetti a mansioni di scritturazione, copia e |lucidatura dei disegni
addetti a lavori di archivio in genere;

centralinisti telefonici

2a Decl aratori a.
Lavoratori che effettuano |avori od operazioni per i quali sono richieste

specifica capacita o pratica di nestiere, nonché generiche conoscenze
t ecni che conmunque acqui site.

Profili:
operatori di nmacchine wutensili e lavoratori di nestiere che conpiono
- in base alle istruzioni sulle nodalita esecutive - lavori d
manut enzi one, riparazione e nontaggio di macchine, apparecchiature
elettriche e parti ausiliarie di apparecchiature el ettroni che,

attrezzature e inpianti, sia in officina che nei reparti di fabbrica;
addetti alla costruzione di opere per la cui esecuzione necessitano
generiche capacita pratiche;

aiutanti di lavoratori inquadrati nei gruppi superiori che svolgono
mansi oni per | e quali occorrono generiche capacita pratiche;

distributori di nmmgazzino in possesso di adeguata conoscenza delle
macchi ne, dei loro pezzi e dei materiali

personal e di vigilanza delle proprieta aziendali e di controllo degl
accessi relativi;

infermeri non patentati;



conduttori di nezzi senoventi senplici, in possesso di patente, ove
richiesta dalla | egge, che ne curino |a piccola manut enzi one;

conduttori di una sola macchina principale o di una o piu nmacchine
secondari e (granul atori di Lepol , i nsaccatrici, si stem di
onogenei zzazi one, sistem di carico automatico) secondo prescrizioni d
esercizio prestabilite senza particolari esigenze di ottimzzazione de

processo, ma con il fine di realizzarne il funzionanmento regolare (settore

cenento, calce e gesso);
analisti che eseguono (valendosi anche di attrezzature speciali)
soltanto al cune determinazioni correnti, non configurabili conme analis

conplete, e che non inplicano responsabilita relative alla conposizione
qualita dei prodotti finiti; addetti alla confezione e rottura de
provini di controllo dei materiali idraulici (settore cenento, calce e
gesso);

addetti al carico di prodotto sfuso (settore cenento, calce e gesso);

i nsaccatori-stivatori di prodotti in sacchi che si avvicendano
conti nuamente nello svolginmento delle due mansioni di i nsaccaggio e
stivaggio con rilievo sensibile, anche se non prevalente, della prim
mansi one (settore cenento, calce e gesso);

addetto alla conduzione di frantoi (settore cenento);

conduttori di macchine ausiliarie di senplice azionanmento direttanmente
col l egate con | e macchi ne conpl esse di produzi one principali che operano
secondo prescrizioni di esercizio prestabilite con il fine di realizzarne
il regolare funzionanento delle stesse (settore fibro-cenento);

conduttori di macchine utensili per la lavorazione di tubi e lastre
(settore fibro-cenento);

controlli quantitativi che annotano i risultati del controllo stesso
(settore fibro-cenmento);

addetti alla confezione nanual e di recipienti, canne quadrangolari e
pezzi speciali (settore fibro-cenento);

G uppo F.

Decl aratori a.

Lavoratori che svolgono nansioni di senplice nmanualita per le quali sono

ri chieste generiche capacita operative.

Profili:

aiutanti di  lavoratori inquadrati nei gruppi superiori che svolgono
attivita manuali semplici per le quali non occorrono conoscenze
pr of essi onal i ;

addetti all'effettuazione di carichi e/o scarichi dei prodotti su nezzi
di trasporto di ogni tipo;

| avoratori che eseguono solo lavori nmanuali di pulizia.

B) QUADRI

Al sensi e per gli effetti della | egge 13 naggio 1985, n. 190 e della

| egge 2 aprile 1986, n. 106, si concorda quanto segue:

1) la determ nazione dei requisiti di appartenenza alla categoria de
quadri viene effettuata dalle parti stipulanti con il <contratto
collettivo nazionale di |lavoro 6 marzo 1987;

2) appartengono alla categoria dei quadri i lavoratori, tra quelli della
decl aratoria del G uppo A Super, che, di norma alle dirette di pendenze
dirigenti, con carattere di continuita e con un grado elevato d

capacita gestionale, organizzativa e professionale, in posizioni d

e

d

rilevante inportanza e responsabilita, con anpia discrezionalita di poter



ai  fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi
aziendali, svolgono funzioni direttive di guida, coordinamento e
controllo di servizi e uffici o enti produttivi essenziali dell'Azienda
o di gestione di programm progetti anche di ricerca di inportanza
f ondanent al e;

3) ai quadri si applica la normativa contrattuale prevista per gl
i npi egati con funzioni direttive con eccezione di quanto indicato ne
successivi punti 4, 5, e 6;

4) le Aziende assicureranno i quadri contro il rischio di responsabilita
civile verso terzi conseguente a colpa nello svolginmento delle proprie
nmansi oni contrattuali

5) I"attribuzione della qualifica di quadro sara effettuata quando |e
mansioni proprie di tale qualifica siano state svolte per un periodo
continuativo di sei nesi, senpre che non in sostituzione di altro
| avoratore assente con diritto alla conservazi one del posto;

6) a decorrere dalla data di attribuzione della qualifica di quadro, a
| avoratori interessati, in aggiunta al trattamento econom co previsto per
il Guppo A Super, viene corrisposta un'indennita di funzione nella
msura di cui al successivo art. 11. Tale indennita & utile ai fini de
conputo degli istituti determnati sulla base della retribuzione d
fatto.

Le parti si danno atto che con la regolanentazione di cui al presente
accordo si €& data piena attuazione al disposto della |legge 13 maggi o 1985,
n. 190 per quanto riguarda i quadri.

Art. 7 - Orario di |avoro.

1) Oario di lavoro settinanale.

La durata massinma dell'orario normale di lavoro € quella stabilita dalla
Il egge con relative deroghe ed eccezioni. Le deroghe ed eccezioni sono
quell e previste dal RDL 15 marzo 1923, n. 692 e dal relativo regol anento.

La durata massina dell'orario normale contrattuale viene stabilita in 40
ore settimanali, ferne restando | e deroghe ed eccezioni di cui sopra.

L'orario settimanale contrattuale viene distribuito su 5 giorni con
ri poso, di norma, cadente il sabato con possibilita per |'Azienda di far
fruire la seconda giornata, non lavorata, o nel giorno precedente o
susseguente | e donmeniche e tutte le altre festivita, conpatibilmente con
|l e esigenze tecniche e organizzative del Jlavoro verificate con [
Consiglio di fabbrica.

Per i lavoratori turnisti sutre turni, le 40 ore settimanali dell'orario
contrattual e si intendono nedi anente realizzate nell'arco di 5 settinane

Il ricorso al lavoro supplenentare e straordinario deve avere carattere
eccezionale e trovare giustificazione in ragioni obiettive, indifferibil
e occasionali.

Al di la dei limti previsti dal precedente comm, |'eventuale ricorso a
casi di lavoro supplenentare e straordinario sara preventivanente
concordato tra la Direzione e il Consiglio di fabbrica.

Entro i limti consentiti dalla legge e dalle norne di cui sopr a,
il lavoratore non pud rifiutarsi di conpi ere | avoro suppl enentare
straordi nario, festivo e notturno, salvo giustificati notivi individual

di i npedi nmento.

Non €& riconosciuto, né conpensato, il lavoro supplenentare, straordinario



festivo e notturno eseguito senza |a preventiva di sposi zione dell'Azi enda.
Non possono essere adibiti al lavoro notturno gli uomni di eta inferior
ai 18 anni e |le donne, salve |le eccezioni e |l e deroghe di |egge.

L' Azienda fornira nensilnmente al Consiglio di Fabbrica il numero gl obale
delle ore supplenentari e/o straordinarie effettuate dai |lavoratori,
i ndi candone | e notivazioni

L'orario verra affisso nell'ingresso dello stabilinento o di altra sede d
| avor o.

Chiarimenti a verbale.

1) Al soli effetti della determ nazione del I|avoro supplenentare e
straordinario, le ore non |avorate per ricorrenze festive nazionali e
infrasettimanali, per assenze dovute a malattia, infortunio, gravidanza e
puerperio - fatta eccezione per quelle coincidenti con il giorno d
ri poso per riduzione di orario - |e ore non lavorate per ferie e
pernessi retribuiti saranno conputate ai fini del raggiunginento
del | ' orario contrattuale.

2) Le parti, con le norne di cui sopra, non hanno inteso nodificare

condi zioni di mglior favore di fatto esistenti.

2) Flessibilita.

Le parti concordano sulla necessita di una punt ual e appl i cazi one

delle norne di legge e contrattuali che regolano il |avoro supplementare e
straordinario e si inpeghano ad adoperarsi attivanente tranite le
rispettive strutture per rimiovere eventuali ostacoli o conportanenti

contrastanti con |'osservanza delle norme suddette.

A fronte di particolari esigenze programmatiche, in relazione alle
necessita di una piu economca utilizzazione degli inpianti e della
energia, |'Azienda potra disporre prestazioni in piu turni giornalieri o
in nuovi turni di lavoro, nelle ore notturne e nelle giornate d

sabato e di donenica. Le npdalita di attuazione verranno esam nate con la
RSU.

Per |'effettuazione dei lavori di manutenzione, riparazione, pulizia delle
macchi ne che, eccezionalnente, in base ad oggettive necessita tecnico-

produttive devono effettuarsi oltre I'orario normale di lavoro, €& data
facolta all'Azienda di superare |'orario contrattuale giornaliero e
settimanal e, nel rispetto delle norme di |legge. Per tali lavori |'azienda

fara periodi che conuni cazioni al Consiglio di Fabbrica.

3) Riduzione dell'orario di |avoro.

La durata massima dell'orario di lavoro & quella stabilita dalla |egge con
rel ative deroghe ed eccezioni

Fermo restando che nulla viene innovato alle disposizioni |legislative
relative all'orario di lavoro, la durata dell'orario normale contrattual e
resta confermata in 40 ore settimanali

Nel confermare la normativa di cui al precedente punto 1) del presente
articolo, |'orario di lavoro e ridotto di 40 ore in ragione d' anno.

Alla sopraindicata riduzione dell'orario di |avoro annua si aggi unge una
riduzione in ragione d anno di 8 ore a partire dal 1° gennaio 1989, e d
ulteriori 8 ore dal 1° gennaio 1990.



Per il settore del fibro-cenento |'ulteriore riduzione annua dell'orario
di lavoro decorrera per le prinme 8 ore dal 1° luglio 1989 e per le
successive 8 ore dal 1° maggi o 1990.

A decorrere dal 1° giugno 1992, in aggiunta a quanto sopra, Vverranno
riconosciute ai lavoratori giornalieri e su due turni ulteriori 4 ore d
riduzione in ragione di anno di servizio e ai lavoratori turnisti su tre
turni ulteriori 8 ore. Con decorrenza 1 giugno 1993 ai predetti |avorator
verranno riconosciute, con | e stesse nodalita, ulteriori 4 ore in ragione
d' anno.

Le sopraddette riduzioni saranno fruite di norma attraverso il godinmento
di pernessi individuali retribuiti a gruppi di 8 ore.

Le Aziende potranno eventualnente stabilire previo esame con la RSU
diverse nodalita di utilizzazione in relazione alle specifiche esigenze
produttive e per la salvaguardia dell'efficienza aziendale, nonché alle
fluttuazioni di nmercato, alla stagionalita della domanda e/o in presenza
di processi di ristrutturazione o riorganizzazione.

A decorrere dal 1° gennaio 1995 i gruppi di 8 ore di riduzione di orario
annuo effettivamente fruiti in corso d anno non saranno inferiori a
nunero di 6 e, ove non utilizzati entro il 31 dicenbre saranno soggetti a
decadenza. L'azienda, con la RSU procedera di norna nel nese di ottobre
di ciascun anno a verificare la fruizione degli stessi pernessi. Nel corso

della predetta verifica, per i pernessi che risultassero non fruiti,
|l e parti adotteranno soluzioni coerenti con |e esigenze tecnico-produttive
del | ' azienda, fernp restando che il loro effettivo godimento non potra
aver luogo oltre il 31 nmarzo dell'anno successivo.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di |avoro nel corso dell'anno
di calendario, al lavoratore verra corrisposto un dodicesinb dei perness
di cui al presente punto 3) per ogni nese intero di anzianita. La frazione
di nmese superiore a 15 giorni sara considerata a questo effetto cone nese
i ntero.

Chiarinmenti a verbale.

1) Resta convenuto che le riduzioni di orario annuo di cui sopra, per

tutti i settori, assor bono, fino a concorrenza, event ual
trattanenti extracontrattuali in materia di pernessi e ferie, sal vo
quel li concessi a titolo di nocivita del lavoro, nonché quanto previsto

dal Protocoll o 22 gennaio 1983.

2) Le riduzioni di orario di lavoro sopra previste saranno assorbite, fino
a concorrenza in caso di provvedi nenti legislativi nazionali o
conmuni tari .

4) Trattanento festivita soppresse.

In sostituzione delle festivita infrasettinmanali abolite dalla legge 5
marzo 1977, n. 54 e successive integrazioni e nodificazioni, verranno
concessi, a tutti i lavoratori, quattro gruppi di 8 ore di pernesso
i ndividual e retribuito.

Per i lavoratori addetti a lavori discontinui o di senplice attesa o
cust odi a con orario settimanal e superiore a 40 ore, detti
per messi i ndi vi dual i retribuiti si intendono riferiti all'orario

giornaliero contrattual e ad essi assegnato.



| pernessi dovranno essere goduti individual mente e nediante rotazione che
non inplichi assenze tali da ostacolare il normal e andanento dell'attivita
produttiva e conunque conpatibil mente con | e esigenze tecnico-produttive e
organi zzativi delle Aziende.

Le Azi ende potranno eventual mente stabilire, previo esane congiunto con i
Consiglio di fabbrica, diverse nodalita di utilizzazione conpatibil nmente
con | e specifiche esigenze aziendali.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno
di calendario, al lavoratore verra corrisposto un undicesinb dei pernessi
di cui al comma 1 del presente punto per ogni nese intero di anzianita. La
frazione di nese superiore a 15 giorni sara considerata a questo effetto
cone nese intero.

| permessi non wusufruiti entro |'anno di maturazi one non saranno piu

fruibili e saranno pagati con la retribuzione (mnino tabellare, eventuale
superm ni o, indennita di contingenza, eventuali aunenti peri odic
d'anzianita, prem o di produzione (1) e, per i cottimsti, |la percentuale

mninma di cottino) in atto al 31 dicenmbre di ogni anno.

Per quanto riguarda |le due festivita la cui cel ebrazione ha luogo nella
prima domenica dei nesi di giugno e di novenbre (2 giugno e 4 novenbre),
il lavoratore beneficera del trattamento previsto per le festivita che
coi nci dono con | a doneni ca

Art. 8 - Addetti a lavori discontinui o di senplice attesa o custodi a.

Agli effetti del presente articolo sono considerati |avori discontinui o
di senplice attesa o custodia quelli elencati nella tabella approvata con
RD 6 dicenbre 1923, n. 2657, e nei successivi provvedinenti aggiuntivi e
nmodi ficativi.

di addetti a mansioni discontinue o di senplice attesa o custodia saranno
considerati alla stregua dei lavoratori addetti a nmansioni continue

qual ora il conplesso delle mansioni da essi espletate tolga di fatto a
lavoro il carattere della discontinuita.

Per i lavoratori addetti ai lavori discontinui o di senplice attesa
0o custodia, I|'orario di lavoro e fissato in un nmssinbo di 10 ore
giornaliere e 50 settimanali, salvo per i discontinui con alloggio nella
sede di lavoro o nelle i mediate adi acenze, per i quali |'orario di |lavoro
€ di 12 ore giornaliere e 60 settimanali, in relazione a quanto prevedono

I e norme degli accordi interconfederali di perequazione nord e centro-sud,
rispettivanente del 6 dicenbre 1945 e del 23 nmmggi o 1946.

Pertanto per il lavoro effettuato entro i limti di cui sopra non si
fara luogo all'applicazione delle nornme previste ai comm 3 e 4 degl
artt. 60, 82 e 103 (lavoro supplenentare, straordinario, festivo e

notturno) riguardanti |la regolanmentazione degli operai, internedi e
i mpi egati .
Per i lavoratori addetti ai lavori discontinui o di senplice attesa o

custodia, con orario di 40 ore, la retribuzione nensile sara pari a quella
del lavoratore continuo della corrispondente qualifica.

Per i lavoratori addetti ai lavori discontinui o di senplice attesa o
custodia con orario settimanale superiore a 40 ore, la retribuzione
nensile sara pari a quella sopra indicata, aunmentata di tante quote orarie
- ottenute dividendo per 175 la retribuzione nensile di cui sopra - quante
sono le ore retribuibili oltre | e 40, per ogni settinmana, secondo |'orario



setti manal e assegnat o.
Il trattanento dei suddetti |avoratori e regolato cone segue:
Orario contrattual e Ret ri buzi one Lavoro Lavoro

settimanal e e suppl enentare straordinario
giornaliero

- 40 ore settimanali nensile pari al dopo le 40 ore dopo le 48
(8 ore giornaliere) | avoratore continuo settinanali ore sett. |
- 45 ore settinmanali mensil e pari al dopo le 45 ore dopo le 54
(9 ore giornaliere) | avoratore continuo settinmanali ore sett.|

piu 1/175 per le ore
da 41 a 45 sett.|

- 50 ore settinmanali mensil e pari al dopo e 50 ore dopo le 60
(10 ore giornaliere) | avoratore continuo settinmanali ore sett.|
piu 1/175 per le ore
da 41 a 50 sett.|

- 60 ore settinanali nensil e pari al dopo le 60 ore dopo le 72
(10 ore giornaliere | avoratore continuo settinanali ore sett.|
per 6 giorni oppure piu 1/175 per le ore
12 ore giornaliere da 41 a 60 sett.|

per 5 giorni)

Per | a determ nazione del trattamento econom co concernente le ferie e |le
festivita si fa riferimento all'orario giornaliero contrattual e
si ngol ar nent e assegnat o.

Per guant o riguarda l|a determnazione della gratifica natalizia o]
13a nensilita e dei trentesim relativi all'indennita sostitutiva de
preavviso e al trattanento di fine rapporto, si fa riferinento a
una nedia retributiva nensile pari a 22 giornate calcolate in base
all'orario giornaliero contrattual e singol arnente assegnato.

Chiarimento a verbale.

Ai fini di quanto previsto dall'ultino conma del presente articolo, per

| avoratori con orario di 60 ore settimanali, |'orario giornaliero sara
ragguagliato a 12 ore anche nel <caso di distribuzione dell'orario
settimanal e su 6 giorni

Art. 9 - Contratto di |lavoro a tenpo determ nato.

L' assunzi one del lavoratore pud essere fatta anche con prefissione d
termne in base alle norne e alle condizioni di trattanmento previste dalla
| egge 18 aprile 1962, n. 230 e successive nodifiche e integrazioni

Ferma restando la possibilita di ricorso al contratto di lavoro a tenpo
determ nato nei casi previsti dalla | egge (legge n. 230/62 e art. 8 bis,

legge n. 79/83) e dagli accordi interconfederali vigenti in nmateria,
| "apposizione di un termne alla durata del contratto di lavoro €
consentita ai sensi e per gli effetti dell'art. 23, legge 28 febbraio

1987, n. 56. Nelle seguenti ipotesi aggiuntive:

1) per | ' esecuzi one di un'opera e/o di un servizio definiti o]
predeterm nati nel tenpo;



2) per sostituire lavoratori assenti per ferie o in aspettativa;
3) per punte di piuintensa attivita dovute a particolari richieste d

nmercat o, anche stagionali, o per particolari conmesse.
Il nunero massi no di | avoratori che possono cont enpor aneanent e
essere assunti con contratto di lavoro a termne per le ipotesi sopra
indicate € pari al 10% del nunero dei lavoratori occupati a tempo

indeterminato nell'unita produttiva.

Qualora se ne ravvisi la necessita, la percentuale di lavoratori assunti
con contratto a ternmne nonché le ipotesi che consentono | e sopraddette
assunzi oni possono essere applicate, con accordo sindacale (tra azienda e
RSU, entranbe assistite dalle Organizzazioni territoriali conpetenti), in
funzi one delle specifiche esigenze aziendali

L' azi enda, quando reputi necessario instaurare rapporti a term ne per una
O pil delle ipotesi sopra indicate, procedera all'assunzione con contratto
a termine previa conunicazione alla RSU relativanmente al nunero de

rapporti a termine, alle cause e alle lavorazioni e/o reparti interessati.

Art. 10 - Lavoro a tenpo parziale.

Le parti convengono che i rapporti di lavoro a tenpo parziale dovranno
corrispondere ed essere funzionali ad esigenze di flessibilita della forza
| avoro, essere conpatibili con |'organi zzazi one del processo produttivo e

diretti, nel contenpo, a cogliere esigenze individuali dei |avoratori.

Per lavoro a tenpo parziale si intende il rapporto di lavoro prestato
con un orario ridotto rispetto a quello stabilito dall'art. 6 del presente
contratto

Il rapporto a tenpo parziale sara disciplinato secondo i seguenti
principi

a) volontarieta di entranbe le parti
b) reversibilita della prestazione da tenpo parziale a tenpo pieno in
rel azione alle esigenze aziendali e quando sia conpatibile con le
mansi oni svolte e/ o da svol gere;
c) applicabilita delle nornme del presente contratto in quanto conpati bil
con | a natura del rapporto stesso, secondo principi di proporzionalita.

Le parti esprinmono |'intendinento di valorizzare il rapporto di |avoro
a tenpo parziale.

Inriferinmento alle norne di legge in materia, |le parti riconoscono che a
fronte di specifiche esigenze organi zzative, |'Azienda potra richiedere a
| avoratori a tenpo parziale prestazioni eccedenti |'orario di lavoro
concordato senpreché dette prestazioni abbiano carattere eccezionale e
trovino giustificazione in ragioni obiettive e non permanenti.

Art. 11 - Determ nazione quote orarie.
Il calcolo per stabilire la retribuzione oraria si fara dividendo |la

retribuzione nensile del lavoratore continuo (ivi conpresa |'indennita d
conti ngenza) per 175.

Art. 12 - Aunenti retributivi e mnim tabellari contrattuali



| mnim tabellari contrattuali in vigore al 31 gennaio 1991 sono

increnentati, a partire dalle date sottoriportate, dei seguenti inporti
lordi mensili:

G uppi dall'1.1.95 dall'1.11.95 dall'1.5.1996 Tot. aunent

A Super 90. 440 45. 220 90. 440 226. 100

A 82. 500 41. 250 82. 500 206. 250

B 68. 820 34. 420 68. 820 172. 060

C Super 63. 090 31. 540 63. 090 157. 720

C 60. 000 30. 000 60. 000 150. 000

D 56. 030 28. 010 56. 030 140. 070

E 50. 295 25. 145 50. 295 125. 735

F 44,120 22.060 44,120 110. 300
Pertanto i mnim tabellari nensili relativi a ciascun gruppo, e
val evoli per tutti i settori alle date sopraindicate, sono quelli cui alla

all egata tabella che costituiscono parte integrante, a tutti gli effetti,
del presente contratto

Per gli appartenenti alla categoria dei quadri, in aggiunta al trattamento
econom co previsto per il Guppo A super, €& stabilita |a corresponsione d
un'indennita di funzione il cui inporto & elevato, con decorrenza dal 1°

febbraio 1991, a lire 80.000 | orde nensili.

Agli appartenenti al Guppo F viene confermato |'inporto, istituito con i
CCNL 21 luglio 1979, di lire 15.000 nensili, corrisposto qgual e
"supermininmo collettivo di gruppo” da valere agli effetti di tutti
gli istituti contrattuali conme paga base.

TABELLA DEI M NIM NMENSI LI CONTRATTUAL

G uppi In vigore In vigore In vigore Scal a
dall'1.1.95 dall'1.11.95 dall'1.5.96 paranetral e
A Super 1.292.150 1.337.350 1.427.800 205
A 1.178.700 1.219. 950 1.302. 450 187
B 983. 300 1.017.700 1. 086. 550 156
C Super (*) 901. 350 932. 850 995. 950 143
C 857. 250 887. 250 947. 250 136
D 800. 500 828. 500 884. 550 127
E 718. 600 743. 750 794. 050 114
F(**) 630. 350 652. 400 696. 550 100

(*) dal 1° maggi o 1991;

(**) agli appartenenti al Guppo F & riconosciuto |'inmporto istituito con
il CCNL 21 luglio 1979 di lire 15.000 nensili quale "superm nino
collettivo di gruppo” da valere agli effetti di tutti gli istituti
contrattuali cone paga base. Tale inporto fa parte della base d
conputo dell'indennita di contingenza a decorrere dalla variazi one
del nese di naggi o 1987.

Norma transitori a.

UNA TANTUM
Al lavoratori in forza alla data della stipula del presente contratto
verra corrisposta un'erogazione forfettaria di lire 250.000 | orde

suddivisibili in quote nensili.



Tale inporto verra erogato con |la retribuzione del nmese di ottobre.

Al lavoratori il cui rapporto di lavoro viene risolto precedentenente a
31 dicenbre 1994 |'azienda tratterra |le quote nensili, o loro frazioni
erogate e non nmaturate, dalle conpetenze dovute. Per i lavoratori assunti
successi vanment e alla data di stipulazione del presente contratto
collettivo le quote nensili, o frazioni, di una tantum saranno erogate ne
nmese di di cenbre.

L'inporto forfettario di cui sopra non sara considerato utile ai fin
dei vari istituti contrattuali e della determ nazione del trattamento d
fine rapporto.

Le giornate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio, gravidanza
e puerperio e congedo natrinoniale, che interverranno nel periodo 1°
ottobre - 31 dicenbre 1994, che daranno |luogo al paganento di indennita
a carico dell'Istituto conpetente e di reintegrazione a carico delle
azi ende, saranno considerate utili ai fini della maturazione dell'inporto
di cui sopra

Ai | avoratori, che in forza alla data di sti pul azi one de

presente contratto godano dei trattanmenti di Cassa integrazi one guadagn

(ordinaria o straordinaria) e di riduzione dell'orario di lavoro per
contratti di solidarieta, le quote nensili di wuna tantum o le sue
frazioni, saranno erogate dall'lstituto conpetente secondo | e disposizion

vigenti in materia.

Art. 13 - Indennita di contingenza - EDR

A seguito dei protocolli tra Governo e parti sociali del 10 dicenbre 1991,
31 luglio 1992 e 23 luglio 1993, con i quali le parti hanno concordenente
preso atto della cessazione del sistema di indicizzazione dei salari
secondo quanto previsto dalla legge 13 luglio 1990, n. 191, |le msure
dell"indennita di contingenza - ai fini della retribuzione de

| avoratori - rinmangono consolidate negli inporti a questo titolo erogati

nel nmese di novenbre 1991

A decorrere dal 1° gennaio 1993, ai sensi del protocollo 31 luglio 1992, e

corrisposta a tutti i lavoratori una sommm forfettaria a titolo d
Elenento Distinto dalla Retribuzione di lire 20.000 nensili per 13
nensilita a copertura dell'intero periodo 1992-1993, che restera allo
stesso titolo acquisito per il futuro nella retribuzione.

Per |I'indennita di contingenza relativa al periodo pregresso alla data de
protocolli sopra richiamati si fa riferinmento alla |l egge 26 febbraio
1986, n. 38 nonché agli accordi interconfederali regolanti la nateria

e alle specifiche norme del CCNL 21 luglio 1979 e 6 luglio 1983.

Art. 14 - Aunenti periodici di anzianita.

Le parti convenendo sull'opportunita di pervenire a una nazionalizzazi one
della retribuzione con | a deindicizzazione di taluni elenmenti retributivi,
concordano di nodificare cone segue, a far data dal 1° gennaio 1980, Ila
disciplina relativa agli aunenti periodici di anzianita prevista da
CCNL 30 aprile 1976.

Il lavoratore per ogni biennio di anzianita di servizio maturato presso |la
stessa Azienda - salvo quanto previsto dal penultino comma dell'art. 27



(trasferimenti) ha diritto, indipendentenente da ogni aumento di nerito,
alla maturazione di 5 aunenti periodici biennali conplessivi di inporto
mensile pari ai valori sottoindicati:

G uppi Val ori unitari scatti

A Super 27.630

A 24,170

B 19. 595

C Super 17. 960

C 16. 985

D 16. 200

E 14. 920

F 13. 815

di aunment i peri odi ci decorreranno dal prino gi orno del nese
i medi at amente successivo a quelloin cui si conpie il biennio d
anzi anit a.

In caso di passaggio di gruppo, il lavoratore manterra |'inporto in cifra
degli aunenti periodici gia maturati e avra quindi il diritto a maturare
ulteriori aunenti periodici, nella msura fissata per il nuovo gruppo d
appartenenza, fino al raggiunginmento dell'inporto massino previsto per i
nuovo gruppo di appartenenza ivi conpreso |'inmporto maturato nel gruppo d

proveni enza

L'inporto nassinb maturabile a titolo di aunmenti periodici di anzianita
e pari a 5 volte |'inporto wunitario previsto per il gruppo d
appart enenza.

La differenza che viene a determnarsi - a seguito del passaggio d

gruppo - tra il valore nmassinm maturabile previsto per il gruppo d

acqui sizione, a titolo di aumenti periodici di anzianita, e quanto
gia maturato allo stesso titolo al nomento della naturazione del 5°
aunento periodico sara corrisposta in concomtanza con |'erogazione d

detto 5° aunmento peri odico.

La frazione di biennio in corso al nomento del passaggi o di gruppo verra
considerata utile agli effetti della maturazione del successivo aunento
peri odi co.

di aunenti periodici di anzianita non possono essere assorbiti da
precedenti o successivi aunmenti di nmerito, né questi possono essere
assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da maturare.

Di sposi zioni transitorie.

I. In relazione alla nodifica apportata agli artt. 54. 80 e 107 del CCNL

30 aprile 1976 (conpimento del 20° anno di eta) concernente i
diritto alla maturazione degli aunenti periodici di anzianita, le parti
convengono che per il personale gia in forza al 21 luglio 1979 e che alla

stessa data risulta di eta pari o inferiore agli anni 20, ai fini della
mat ur azi one del prino aunento periodico, si terra conto della anzianita
conseguita a partire dal 1° gennaio 1979.

1. Norne applicative per il passaggio dalla precedente alla nuova
nor mati va:
1) Operai.

La nuova normativa sara attuata a partire dal 1° gennaio 1980 per



| avoratori assunti dalla stessa data, nentre per gli operai giain forza
al 21 luglio 1979, o0 assunti successivanente a tale data nel corso
delI'anno 1979, la nuova normativa trovera applicazione a seconda delle
anzianita dei lavoratori al 31 dicenbre 1979.

di aunenti periodici che matureranno fino alla data di applicazione della
nuova normativa - le cui date sono indicate, a seconda dell'anzianita de

| avoratori al 31 dicenmbre 1979, ai successivi punti a), b) e c) - saranno
calcolati secondo Ie norne previste dal precedente regine contrattuale
(nel numero e nella msura percentuale) facendo riferinento ai mnmnim
tabellari in vigore al 31 dicenbre 1978.

a) Operai che al 31 dicenbre 1979 abbiano maturato tutti e 5 gli aunenti
periodici di anzianita secondo quanto previsto dal precedente regine
contrattual e:

A partire dal 1° gennaio 1980 (per i lavoratori che al 31 dicenbre 1978
anno gia nmaturato tutti e 5 gli aunenti periodici previsti dalla
precedente normativa o a un anno data dalla maturazione del 5° aunento
periodico di cui alla precedente normativa, qualora |o stesso maturi ne

corso del 1979) al lavoratore verra riconosciuto il prinmp aunento
periodi co, nel valore unitario previsto per il gruppo di appartenenza d
cui al comma 2 del presente articolo, con |'assorbinento di quanto gia
percepito a titolo di aumenti periodici di anzianita secondo il regine
contrattuale 30 aprile 1976. L'anzianita utile per la maturazione de
successivi aumenti periodici biennali, previsti dalla normativa di cu

al comma 2 e successivi del presente articolo, decorrera dal 1° gennaio
1980, o dal 1° giorno del nese successivo a quello della maturazione
del 1° aumento periodico, per coloro che hanno maturato, nel corso de
1979, il 5° aunento periodico secondo |a precedente nornmativa.

b) Operai che al 31 dicenbre 1979 abbiano maturato da 1 a 4 aumenti
periodici di anzianita secondo quanto previsto dal precedente regine
contrattual e:

A partire dal 1° gennaio 1981 al lavoratore verra riconosciuto il 1°
aumento periodico, nel valore unitario previsto per il gruppo d

appartenenza di cui al conma 2 del presente articolo, con |'assorbinento
di quanto gia percepito a titolo di aunmenti periodici di anzianita
secondo il reginme contrattuale 30 aprile 1976 |'anzianita utile per la
mat ur azi one dei successivi aunenti periodici biennali, previsti dalla
normativa di cui al comma 2 e successivi del presente articolo,
decorrera dal 1° gennaio 1981

c) Operai che al 31 dicenbre 1979 non abbiano maturato alcun aunento
peri odi co bi ennal e:

A partire dal 1° gennaio 1982 al lavoratore verra riconosciuto il 1°
aunent o periodico, nel valore unitario previsto per il gruppo d

appartenenza di cui al conma 2 del presente articolo, con |'assorbinento
di quanto gia percepito atitolo di aunmenti periodici di anzianita
secondo il regine contrattuale 30 aprile 1976

L'anzianita utile per la nmaturazione dei successivi aumenti periodic
biennali, previsti dalla normativa di cui al conmma 2 e successivi de
presente articolo, decorrera dal 1° gennaio 1982.

Norma. conune ai precedenti punti a), b), c).

In caso di passaggi o di gruppo, effettuato prina dell'applicazione della



nuova normativa degli aunenti periodici di anzianita, verranno seguite |le
norme previste dal precedente reginme contrattuale con riferinento a
mnim tabellari in vigore al 31 dicenbre 1978.

| passaggi di gruppo, che interverranno successivanente all'applicazione
della nuova normativa, sono regolati dal coma 4 e successivi de
presente articol o.

2) Inpiegati e internmnedi.

Qi inpiegati in forza al 21 luglio 1979, manterranno in cifra gli inporti
degli aumenti periodici gia maturati alla stessa data e avranno diritto
alla maturazione di ulteriori aunenti periodici biennali, secondo (¢l
inmporti mensili sottoindicati, nei limti di un numero conplessivo d
aunmenti periodici pari a 14, ivi conpresi quelli relativi all'inmporto
congelato in cifra al 21 luglio 1979:

G uppo A e A Super 33. 200
G uppo B 28. 900
G uppo C 25. 915
G uppo D 25. 615
G uppo E 24,550

La frazione di biennio in corso al nonento del passaggio di gruppo verra
considerata utile agli effetti della nmaturazione del successivo aunento
peri odi co.

Per determi nazi one del nunero degli aunenti periodici di anzianita utili a
ricavare, per differenza, il nunero degli eventuali ulteriori aunenti
periodici che il lavoratore ha diritto a maturare per raggiungere i

nunero conpl essivo di 14 aunenti periodici biennali previsti, si procede
come segue

il nunero degli aunenti periodici di anzianita naturati nel gruppo d
appartenenza al 21 luglio 1979 resta inalterato;

il sol o i mporto congel ato, relativo agli aunenti peri odic
eventual mente maturati in gruppi diversi da quello di appartenenza al 21
luglio 1979, conpresi gli aumenti periodici congelati in virtu degl
accordi interconfederali 14 giugno 1952 e 12 giugno 1954, sara tradotto in

un nunero di aunenti periodici da aggiungere al numero di quelli di cui a
precedente comm, dividendo |'inporto nedesinmo per il valore wunitario
del " aunento periodico in vigore al 1° gennaio 1979 per il gruppo d

appartenenza. L'eventuale frazione risultante dalla succitata operazi one
verra arrotondata all'unita per difetto qualora risulti inferiore o pari
allo 0,50 o per eccesso qualora risulti superiore allo 0,50.

Ferme restando |le situazioni gia regolate in base alle norme de
precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro, per i passaggi d
gruppo che avverranno dal 1° agosto 1979 in poi e relativi a inpiegati e
intermedi in forza al 21 luglio 1979, gli eventuali aumenti periodici gia

maturati saranno riportati in cifra. Il lavoratore avra quindi diritto a
maturare ulteriori aunmenti periodici biennali, nella msura fissata per i
gruppo di acquisizione, e indicata al comma 1 del presente punto 2), fino
al raggiunginmento di n. 14 aunenti periodici biennali, ivi conpreso i

nunero degli aunenti periodici riportato in cifra.

Norma transitoria.

Per gli inpiegati e gli internmedi assunti nel periodo dal 22 luglio 1979



al 31 dicenbre 1979 trovera applicazione, con decorrenza dalla data d

assunzione, la normativa generale di cui al presente articolo, che prevede
| a maturazione di 5 aunenti periodici biennali conplessivi di inporto pari
ai valori indicati al comma 2 del presente art. 14.

Art. 15 - Passaggi di qualifica.

Il passaggio di qualifica non costituisce di per sé risoluzione de
rapporto di |avoro.

1) Nel caso di passaggio dalla qualifica operaia a quella intermedia o
impi egatizia o dei quadri, |'anzianita di servizio prestato nella
qualifica operaia e utile agli effetti dei sottoelencati istituti e con
Il e norme di seguito indicate:

A) Ferie, trattanento nmalattia o infortunio, preavviso dim ssioni

Ai sol i effetti della conm surazione degli istituti contrattual
riguardanti: ferie, trattanento nmmlattia o infortunio, preavviso d
licenzianento e di dimssioni agli appartenenti alla qualifica internedia
O inpiegatizia o dei quadri, provenienti dalla qualifica operaia, sara
considerata cone anzianita utile quella conseguita nella qualifica d
proveni enza presso |a stessa Azi enda.

Tale riconoscinento avra luogo soltanto per i passaggi alla qualifica
internedia o inpiegatizia intervenuti dal 1° gennaio 1973 in poi. Per i
di pendenti dalle industrie della calce e del gesso, tale riconoscinento
decorrera dal 1° aprile 1973.

Chiarimento a verbal e.

Agli effetti della commisurazione degli istituti contrattuali di cui a
comma 1 del presente punto A), agli appartenenti alla qualifica internedia
gia in servizio al 30 giugno 1949 e che lo siano tuttora, |'anzianita
mat ur at a conme operaio precedentenente al passaggio alla qualifica
i nternedia, sara riconosciuta al 100% del servizio da ci ascuno

effetti vanente prestato cone operaio dal 1° gennaio 1937 alla data
del | ' ef fettivo passaggi o, indi pendentenmente dalla risoluzione o nmeno de
rapporto di |avoro.

B) Aumenti periodici di anzianita.

Fernme restando le situazioni gia regolate in base alle nornme de

precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro, per i passaggi alla
qualifica intermedia o inpiegatizia o dei quadri, che avverranno dal 21
luglio 1979 in poi, gli aunmenti periodici di anzianita maturati nella
qualifica operaia saranno riportati in cifra. Il lavoratore avra quind

diritto a naturare ulteriori aunenti periodici nella msura fissata per
il gruppo di acquisizione fino al raggiunginmento di un inmporto massino
maturabile (ivi conpreso il riportoincifra), a titolo di aunmenti
periodici di anzianita, pari a 5 volte |'inmporto unitario per il gruppo d

appartenenza indicato al conm 2 dell'art. 14 (aunenti periodici d

anzianita).

L' eventuale frazione di biennio in corso di maturazione all'atto de
passaggio alla qualifica internedia o inpiegatizia o dei quadri verra
considerata utile agli effetti della maturazione del successivo aunento
peri odi co.



Per il caso di passaggio di qualifica che conporti contenporaneo passaggi o
di gruppo si fariferimento al comm 4 e successivi dell"art. 14 (aunenti
periodici di anzianita).

2) Nel caso di passaggio dalla qualifica internedia a quella inpiegatizia

0 dei quadri, |"anzianita di servizio prestato nella qualifica internedia
e utile agli effetti dei sottoelencati istituti e con le norme di seguito
i ndi cate:

A) Ferie trattanento malattia o infortunio, preavviso, dimssioni

Ai sol i effetti della comm surazione degli istituti contrattual
riguardanti: ferie, trattanmento nmlattia o infortuni, preavviso d
licenziamento e di dimissioni, ai quadri o agli inpiegati provenienti

dalla qualifica internedia, sara considerata cone anzianita utile quella
riconosciuta nella qualifica di proveni enza presso |la stessa Azi enda.

Tale riconoscimento avra luogo soltanto per i passaggi alla qualifica
i mpi egatizia intervenuti dal 1° gennaio 1973 in poi. Per i dipendenti
dalle Aziende esercenti |a produzione della calce e del gesso, tale

ri conosci mento decorrera dal 1° aprile 1973.

B) Aunenti periodici di anzianita.

Fernme restando le situazioni gia regolate in base alle nornme de
precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro, agli effetti degl
aunent i periodici di anzianita, per i passaggi di qualifica che
i nterverranno successivanente al 21 luglio 1979, si stabilisce quanto
segue:

appartenenza alla qualifica internedia anteriormente al 21 luglio 1979:

In caso di passaggio alla qualifica inpiegatizia o dei quadri verra

riportato in cifra l'inporto nmaturato a titolo di aunmenti periodici di
anzianita nella qualifica internedia e il lavoratore avra diritto alla
mat urazione di ulteriori aunenti periodici biennali secondo gli inporti
previsti all'art. 14, punto 2, conma 1, fino al raggiunginmento di un
numero nmassi o conpl essivo di 14 aumenti periodici, ivi conpresi quell

maturati nella qualifica di provenienza e riportati incifra

L' eventuale frazione di biennio in corso di naturazione all'atto de
passaggio alla qualifica inpiegatizia verra considerata utile agli effetti
del I a mat ur azi one del successivo aunento peri odico.

acqui sizione della qualifica internedia posteriornente al 21 luglio
1979:

In caso di passaggio alla qualifica inpiegatizia o dei quadri, a
| avoratore verranno applicate le nornme stabilite, agli effetti degl
aunenti periodici, per il passaggio dalla qualifica operaia a quella

intermedia o inpiegatizia di cui al punto 1), capoverso B, del presente
articolo, che qui si intendono integral nente richiamate.

Art. 16 - Premio di risultato.

Secondo quanto stabilito dal Protocollo 23 luglio 1993, i cui contenuti
ripresi nelle "Disposizioni generali dal sistena contrattuale” de
presente contratto si  intendono interamente richianmati in guesto

articolo, la contrattazione aziendale potra svolgersi - tra le parti



espressanente indicate in dette "Di sposizioni generali" sotto il titolo
"Contrattazione aziendale ai fini della determ nazione di un premo
annuale di risultato che sara collegato a paranetri e obiettivi d
produttivita, redditivita e/o altri indicatori ravvisati rilevanti agl
effetti del miglioranento dell'efficienza aziendale e dei risultati d
gestione, concernenti |'azienda nel suo conplesso, concordati tra Ile
parti .

L' erogazione del premio di risultato, essendo di natura variabile,
derivera dal conseguinmento degli obiettivi concordati.

Le er ogazi oni dovranno consentire |'applicazione dell o specifico
trattanento contributivo-previdenziale di cui al Protocollo 23 luglio
1993, ove necessario attraverso |'adeguanento delle soluzioni pattuite
alla normativa di | egge se sopravvenuta.

@i accordi aziendali o di gruppo avranno durata quadriennale e potranno
avere incidenza economica e dar |luogo ad erogazioni non prinma del nese d
gi ugno 1996.

Le parti (azienda, RSU e CSL), agli effetti della contrattazi one azi endal e
e dei suoi obiettivi, valuteranno, in apposito incontro preventivo che
costituira nonento di ulteriore articolazione del sistema di relazion
industriali, la situazione dell'azienda, la redditivita, la conpetitivita
e |l e sue prospettive di svil uppo.

Le predette valutazioni, in sede aziendale o di gruppo, dovranno essere
svolte con riferinmento al quadro delle conpatibilita e dell e
speci ficazioni, confacenti per |le aziende dei settori disciplinati da

presente contratto, dei paranetri di produttivita e di redditivita di cu
al comm 1 del presente articolo, che saranno esaninati dalle parti
stipulanti in apposito incontro da tenere nel nese di aprile 1995.

La contrattazione aziendale si svolgera senza iniziative unilaterali delle
parti durante i due nmesi antecedenti e nel nese successivo alla scadenza
degl i accordi aziendali da rinnovare e comunque per un peri odo
conpl essivamente pari a tre nesi dalla data di presentazione delle
richieste. L'azienda che riceve la proposta di rinnovo dara riscontro
entro venti giorni decorrenti dalla data di ricevinmento della proposta
st essa.

Dall'entrata in vigore del presente CCNL non trova piu applicazione la
disciplina di cui all"art. 15 del CCNL 31 gennaio 1991. di inporti in
msura fissa aziendalnente corrisposti rimangono consolidati (1) e
congelati nelle cifre in essere alla stessa data e non saranno pi U oggetto
di successiva contrattazi one.

(1)@i inmporti mensili consolidati al 1° settenmbre 1994, oltre che per le
ore di effettiva prestazione vanno conputati anche ai fini delle ferie,
del l e festivita nazionali e infrasettimanali, dell'indennita sostitutiva

del preavviso, del trattamento di fine rapporto della gratifica natalizia
0 13a nensilita, dei pernessi retribuiti concessi a qualsiasi titolo
nonché' per le ore di assenblea retribuite ai sensi di legge e ai fini de
trattanento integrativo economico in caso di malattia o infortunio.

Eventuali prenm variabili ovvero parti variabili dei prem stessi in atto
alla data di entrata in vigore del presente contratto manterranno invece
le loro caratteristiche di variabilita fino all'atto dell'istituzione de

Prenmio annuale di risultato. Le parti ne potranno concordare fornme e nodi
di versi di corresponsi one senza oneri per |le aziende e senza svantaggi per
i lavoratori in occasione del negoziato sul Prem o annuale di risultato.



Nota a verbal e.

Per la realizzazione degli inmpegni concordati tra le parti sociali e
Governo e di cui al Protocollo 23 luglio 1993, gli accordi aziendal
prevederanno clausole di adeguanento alle nornme di |egge che verranno
emanate in attuazione dei suddetti inpegni nel rispetto del principio
dell"invarianza dei costi e dei benefici

Art. 17 - Mensa.

Fatte salve le situazioni in atto e considerata sia la struttura de

settori sia la varieta delle situazioni di fatto che non consentono d

pervenire a una regol anentazi one uniforne dell'istituto, si conviene che
la possibilita di attuazione del servizio di nensa sara affrontata onde
pervenire a idonee soluzioni aziendali o |locali

Pertanto, nelle unita produttive, conprese le sedi centrali, con alneno
125 dipendenti, le Direzioni e i Consigli di fabbrica si incontreranno a
fine sopra indicato, tenendo conto delle situazioni obiettive nelle
singole unita produttive quali, ad esenpio, |la distanza dello stabilinmento
rispetto alla residenza della preval enza dei |avoratori, il rapporto tra
maestranze in forza e lavoratori che utilizzino il servizio, ecc.

Nel l e unita produttive, conprese le sedi centrali, dove sara realizzata la
mensa, il concorso delle Aziende al costo del pasto non sara inferiore a
50%

In tutti gli stabilimenti ove sara istituita la mensa, al lavoratore che
non partecipi alla nmedesina per cause dipendenti dalle esigenze d
servizio o da accertati notivi di salute verra corrisposta un'indennita
sostitutiva nella msura di L. 100 per ogni giorno di presenza.

Tal e i ndennita assorbe sino a concorrenza quanto azi endal nente corri sposto
allo stesso titolo.

Agli addetti del settore cenento, appartenenti a unita con neno di 125
di pendenti, sara riconosciuta un'indennita sostitutiva di nensa per ogn
giorno di presenza in msura percentuale dell'indennita sostitutiva

azi endal nrente erogata ai |lavoratori appartenenti a unita produttive con
piu di 125 addetti.

Tale percentuale viene definita nel 34%dell'indennita aziendalnmente in
vigore al 1° aprile 1987, nel 67%dell'indennita aziendal mente in vigore
al 1° aprile 1988, nel 100% dell'indennita aziendal mente in vigore al 1°
aprile 1989.

L'indennita conme sopra definita assorbe sino a concorrenza guant o
azi endal nent e corrisposto allo stesso titolo alle scadenze sopra
ri cordate

Nota a verbal e.

La presente normativa non nodifica le situazioni in atto derivanti dalla
applicazione di accordi aziendali e di gruppo.

Dette situazioni restano confernate.

Art. 18 - Tredicesima nensilita o gratifica natalizia.



L' Azienda, normalnente 5 giorni prima di Natale, corrispondera a tutti i

| avoratori di pendenti (operai, intermedi, inpiegati) una gratifica
natalizia nella msura di una nensilita di retribuzione globale di fatto
(per gli inporti del premo di produzione nei I|imti e secondo Ile

previsioni di cui all'art. 15, parte A, comm 7 e 8).

Per i cottimsti si fara riferinento al guadagno nmedi o delle due wultine
quindicine o delle quattro ultinme settimane.

I periodi di assenza per nmlattia o infortunio, entro | [imti
contrattuali della conservazi one del posto, non si detrarranno da
computo della gratifica natalizia.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso
dell"anno, al lavoratore saranno corrisposti tanti dodicesim per quanti
sono i nesi di servizio prestati presso |'Azienda. Agli effetti di cu

sopra la frazione di nmese non superiore ai 15 giorni non va considerat a,
mentre va considerata come nese intero la frazione di nese superiore ai 15
giorni.

Art. 19 - Trattanento di fine rapporto.

Con riferimento al disposto di cui al conma 2 dell'art. 2120 CC, la
retribuzi one annua da prendere a base per |a detern nazi one della quota
di cui al comm 1 dell'art. 2120 C. C. a partire dal 1° luglio 1983 e
guel l a conmposta esclusivanmente dalle some corrisposte a specifico titolo
di:

mninmo tabellare contrattual e;
i ndennita di contingenza (secondo quanto stabilito dalla | egge 297/82);
aunenti periodici di anzianita;

supermininm e altre anal oghe eccedenze nensili rispetto al mninino
tabel l are contrattual e;
premio di produzione (per gli inporti del premio di produzione ne

limti e secondo le previsioni di cui all'art. 15, parte A conm 7 e 8).
maggi orazi oni per turni avvicendati;
maggi orazi one per lavoro notturno a carattere continuativo;

13a mensilita ed eventuali ulteriori nensilita corrisposte
azi endal ment e;
cottim,;

i ndennita di cassa
i ndennita sostitutiva di nensa;
i ndennita di funzione.

adi el ement i sui ndi cat i saranno conput at i agli effetti del la
determ nazi one della quota annua anche nei casi di assenza dal |lavoro
previsti dal conma 3 dell'art. 2120 C C

La quota annua, ottenuta dividendo per 13,5 i sopra riportati elenenti
retributivi corrisposti nell'anno nella seguente tabella:

Settore cemento e | avorazioni promni scue.

fino al dal dal
31.12. 84 1.1.85 1.1.86
1) lavoratori cui si applica la
di sci plina speciale parte | 22/ 30 24/ 30 27/ 30
2) lavoratori cui si applica la
di sciplina speciale parte |1 25/ 30 27/ 30 30/ 30

3) lavoratori cui si applica la



di sciplina speciale parte |11 30/ 30 30/ 30 30/ 30

A decorrenza dal 1° gennaio 1987 la quota annua sara pari a 30/30 per
tutti i lavoratori.

Settore fibro-cenento, calce e gesso.

fino al dal dal
31.12.85 1.1.86 1.1.87
1) lavoratori cui si applica la
di sci plina speciale parte | 22/ 30 24/ 30 27/ 30
2) lavoratori cui si applica la
di sci plina speciale parte I 25/ 30 27/ 30 30/ 30
3) lavoratori cui si applica la
di sciplina speciale parte |11 30/ 30 30/ 30 30/ 30

A decorrere dal 1° gennaio 1988 |la quota annua sara pari a 30/30 per
tutti i lavoratori.

Chiarimento a verbal e.

Al sensi dell'art. 5 della |legge 29 naggio 1982, n. 297, |'indennita d
anzianita, nmaturata al 31 nmaggio 1982 dai |lavoratori in forza a tale
data, €& determinata sulla base delle disposizioni di cui agli artt. 66, 91
e 116 del CCNL 21 luglio 1979.

Norma transitoria.

Per i lavoratori che erano in forza il 21 luglio 1979 il trattamento d
fine rapporto e costituito da quanto di | oro conpetenza, in applicazi one
dell e norne del presente articolo e dalla somm gia percepita al netto d
ogni ritenuta nella msura prevista dalla nota a verbale di cui adgl
artt. 66, 91 e 116 del CCNL 21 luglio 1979.

Art. 20 - Indennita zona nual ari ca.

Al | avoratore destinato o trasferito dall'Azi enda da zona non malarica in

zona nmlarica - riconosciuta cone tale in ciascuna provincia dalle
conpetenti autorita - la corresponsione di un'indennita €& condizionata
alle disposizioni di legge e la misura di essa, in quanto dovuta, verra
fissata con accordi stipulati tra |le Oganizzazioni territorial
conpetenti .

Art. 21 - Congedo matri noni al e.

Al lavoratori di anmbo i sessi che abbiano superato il periodo di prova
verra concesso, in occasione del loro matrinonio, un periodo della durata
di 15 giorni consecutivi di calendario, con decorrenza del trattanento

econom co che avrebbero percepito se avessero |avorato secondo |'orario
nor mal e.
Il congedo non potra essere conputato nel periodo di ferie annuali né

potra essere considerato qual e periodo di preavviso di |icenzianmento.



La richiesta del congedo matrinoni al e deve essere avanzata dal |avoratore
con un preavviso di alneno 6 giorni dal suo inizio e dovra essere
docunent at a

Il congedo natrinoniale & dovuto anche in caso di dimssioni per contrarre
mat ri noni o.

Per quanto non previsto nel presente articolo, per gli internedi e per gl
operai, si farichiano al contratto collettivo di lavoro interconfederale
31 maggi o 1941.

Il trattamento, conme sopra corrisposto dall'Azienda, assorbe, fino a
concorrenza dello stesso, quello previsto dalle vigenti norne generali in
materia e quello riservato agli internedi e agli operai dal contratto
collettivo di lavoro interconfederale sopra richiamato

Il trattamento econom co spetta ai |avoratori occupati quando gli stess
frui scano effetti vanente del congedo.

Tuttavia si fara luogo ugual nente alla corresponsione della retribuzi one
per il periodo di congedo matrinoniale, quando il lavoratore, ferma
restando |'esistenza del rapporto di lavoro, si trovi per giustificato
noti vo sospeso o assente

Qualora intervenissero in avvenire norne di carattere generale per la

disciplina della stessa materia, il trattamento stabilito dal presente
articolo sara assorbito e sostituito, fino a concorrenza, dal trattanmento
che sara disposto con dette norme. |l nmatrinonio dovra essere docunentato

con la presentazione del relativo certificato entro 30 giorni dalla sua
cel ebr azi one.

Art. 22 - Malattia e infortunio non sul | avoro.

In caso di interruzione del servizio, dovuta a causa di malattia e
infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in prova ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo conplessivo di 14 nesi d
cal endari o, raggiunti anche con piu periodi di assenza, nell'anbito dei 30
nesi di cal endari o i nmedi at anente precedenti .

Scaduti i termni della conservazione del posto senza che il |avoratore
abbia ripreso servizio, |'Azienda pud risolvere il rapporto di |avoro
corri spondendo al lavoratore il trattanento di fine rapporto e |'indennita

sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termni suddetti non
consenta al lavoratore di riprendere il servizio, il lavoratore stesso puo
risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine
rapporto. Ove ci 0 non avvenga e |'Azienda non proceda al |icenzianento, i

rapporto rinmane sospeso a tutti gli effetti.

Durante |a conservazione del posto ai lavoratori assenti per cause d

malattia o infortunio non sul lavoro sara riconosciuto da parte della
Azi enda, nell'anmbito del periodo contrattual e di conservazi one del posto,
un trattanento econom co fino al raggiunginento delle seguenti msure
della retribuzione (mnino tabellare, eventuale superm nino, indennita d

contingenza, eventuali aunenti periodici di anzianita e, per i cottimsti,
il guadagno nedio di cottinm), aumentata del prenmio di produzione (per
gli inmporti del premio di produzione nei liniti e secondo |le previsioni d

cui all'art. 15, parte A, comm 7 e 8), nonché della naggi orazione nedia
per lavoro a turno, per coloro che lavorano a turni avvicendati in via



conti nuativa:
a) per anzianita di servizio fino a 10 anni conpiuti:

- 100%per i prim 6 mesi;
- 50% per ulteriori 6 nesi;

b) per anzianita di servizio oltre i 10 anni conpiuti:

- 100%per i prim 8 mesi;
- 50% per ulteriori 4 nesi.

Ai fini del conputo dei diversi scaglioni tenporali a cui & commsurato i
sopraddetto trattanento economco, |'Azienda cunmulera | e assenze dovute a
pi u eventi norbosi.

Per il lavoratore cui si applica la parte | e Il del presente contratto i
trattanento economico & corrisposto dall'Azi enda con deduzione di tutte le
some cui il lavoratore ha diritto da parte dell'lstituto assicuratore ed
€ subordinato al riconoscinmento delle nmalattie da parte dell'lstituto
stesso. Resta inteso che per eventuali periodi di assenza, conpresi ne
limti della conservazione del posto nmm eccedenti i periodi cu
conm surato il trattamento economico contrattuale e per i quali i
| avorat ore dovesse aver diritto alle prestazioni econom che dell'INPS, |
dette prestazioni verranno corrisposte al |lavoratore stesso ferno restand
che |'Azienda, in occasione dell'erogazione della gratifica natalizia
13a nensilita, dedurra i ratei di gratifica natalizia o 13a nensilita
relativi ai periodi di assenza di cui trattasi.

é
I

e
0
0

L' Azi enda recuperera nei confronti dei predetti |lavoratori guant o
corrisposto loro nel caso in cui |'erogazione dell'indennita di nmalattia
da parte dell'lstituto assicuratore non abbia avuto luogo o venga a

mancar e per inadenpi enze del |avoratore stesso.

Fermi restando i succitati linmti per |la conservazione del posto, i

trattanento econonmico di cui sopra ricomncia ex novo, in caso di nalattia
i ntervenuta dopo un periodo di 6 nesi senza al cuna assenza per nalattia,
dal 30° giorno di ricovero ospedaliero e per |le assenze per nmalattia

iniziate dopo 12 nesi dal giornoin cui €& cessato il diritto a
trattanento economico del 100% Nei predetti <casi resta conmunque
stabilito che il trattanento econonico al 100% non potra eccedere i se

mesi nell'anno di calendario per gli appartenenti allo scaglione a) e gl
8 nmesi nell'anno di cal endario per gli appartenenti allo scaglione b).

Il trattanento economico previsto dal presente articolo non & cumulabile
con eventuali altri analoghi trattanenti aziendali, provinciali, regional
0, conunque, derivanti da norne generali in atto o future, e assorbe fino
a concorrenza |e erogazioni eventual mente corrisposte dall'Azienda per
detti trattanenti.

Le assenze per nalattia o infortunio non sul lavoro, da comunicarsi alla

Azienda all'inizio del nornale orario di lavoro della stessa giornata in
cui si  verificano e conmunque - in caso di giustificato notivo - non
oltre il giorno successivo, dovranno essere docunentate, salvo casi d

forza naggi ore nmedi ante certificazione redatta dal nedico della conpetente
struttura sanitaria su apposito nodulo da inoltrare all'Azienda nel piu

breve tenpo possibile e conunque non oltre il terzo giorno dall'inizio
della mmlattia. In caso di Thc | a certificazione concernente |'assenza
verra rilasciata dall'Il NPS.

L' eventual e prosecuzione dello stato di inidoneita al servizio deve essere
conmuni cata all' Azienda di norma entro | a scadenza dell'iniziale periodo d
assenza per nalattia o infortunio non sul lavoro. Detta prosecuzi one deve



essere attestata da successivi certificati medici che il lavoratore deve
consegnare o far pervenire all'Azienda entro il secondo giorno dalla
scadenza del periodo di assenza per malattia e infortunio non sul |lavoro
i ndi cata nel certificato medico precedente.

I n mancanza di ciascuna delle conuni cazioni suddette, o in caso di ritardo
oltre i termini sopraindicati, salvo il caso di forza maggiore, |'assenza
si considera ingiustificato.

L' Azienda ha facolta di far controllare la nalattia del |lavoratore a
sensi delle vigenti disposizioni in nateria, non appena ne abbia
constatata |'assenza. A tal fine ogni mutanento del luogo di residenza
durante il periodo di nmalattia o di infortunio non sul |avoro deve essere

t enpesti vanente comruni cato all' Azi enda.

Il lavoratore assente per malattia & tenuto, fin dal prinb giorno d

assenza dal lavoro e per tutto il periodo della nalattia, a trovarsi ne

domcilio noto al datore di |avoro, disponibile per il suddetto controllo
in ciascun giorno, anche se donenicale o festivo dalle ore 10 alle ore 12
e dalle 17 alle 19.

Nel caso in cui disposizioni alivello nazionale e/o territoriale le
visite di controllo siano effettuate in orari diversi, le fasce orarie d
Cui sopra saranno autonmaticanente adeguate.

L' Azi enda dara conunicazione alle RSU e nediante af fi ssi one a
| avoratori, delle nuove fasce orarie di reperibilita.

Sono fatte salve le eventuali docunmentabili necessita di assentarsi da
domcilio per visite, prestazioni e accertanmenti specialistici, nonché per
le visite di controllo, di cui il lavoratore dara preventiva infornmazione
al |l ' Azi enda

Il lavoratore che, durante le facce orarie conme sopra definite, non sia
reperito al domicilio noto al datore di lavoro, fatto salvo quanto
previsto dal precedente comm, nonché per conprovate cause di forza
maggi ore, decade dal diritto al trattanento economi co contrattuale nelle
m sure del 100% per i prim 10 giorni e del 50% per |'ulteriore periodo,

esclusi 1 periodi di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedente
visita di controllo, e il fatto costituisce inadenpinento grave degl
obblighi contrattuali sanzionabili ai sensi degli artt. 71, 94 e 116.
Nell"ipotesi in cui |"infortunio non sul lavoro sia ascrivibile a
responsabilita di terzi, resta salva la facolta dell'Azienda di recuperare
dal terzo responsabile |e sonme da essa corrisposte per il trattanento
conme sopra regol ato, restando ad essa ceduta |la corrispondente azione
nei limti del detto inporto.

Chiarimenti a verbale.

1) Per i lavoratori cui si applica la parte | e Il del presente contratto
i ratei della gratifica natalizia corrisposti dall'istituto assicuratore
saranno considerati utili ai fini del raggiunginento delle msure de
trattanento economico di cui al presente articolo. Pertanto dalla

gratifica natalizia di cui all'art. 18 (tredicesima nmensilita o gratifica
natalizia) non sara effettuata al cuna detrazione per i periodi di assenza
dal lavoro per nmalattia o infortunio non sul |avoro.

2) AL fine di consentire una piU puntuale organizzazione dei turni d
| avoro nel rispetto delle esigenze dell'inpresa e dei singoli |avoratori,
il lavoratore turnista assente per nmlattia avvertira la Direzione de
rientro in servizio o dell'eventual e prosecuzione dello stato d
mal attia, entro il giorno precedente il termne di rientro previsto



nella certificazi one nedica.

Art. 23 - Chiamata e richianp alle arm.

In caso di chiamata alle arm per adenpiere agli obblighi di leva, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al d.lgs. C.P.S 13 settenbre 1946,
n. 303 e al DPR 14 febbraio 1964, n. 237, artt. 77 e 81

Per il richiamo alle armi si fa riferinento alla | egge 3 naggi o 1955, n.
370.

Le nornme stabilite dal presente articolo si intendono conpletate da quanto
contenuto nell'art. 38, lett. d) della legge 9 febbraio 1979, n. 38

recante norne sulla "cooperazione dell'ltalia con i Paesi in via d
svi | uppo”.

Il compinento di eventuali periodi di servizio mlitare per ferm
volontaria, risolve il rapporto di |lavoro, senza diritto di riconoscinento

dell'anzianita relativa al periodo di tenpo trascorso sotto le arm.

Art. 24 - Gravidanza e puerperio.

Per quanto attiene alla tutela fisica e al trattanmento econonico delle
| avoratri ci in stato di gravidanza e puerperio, si fa esplicito
riferimento alle norme contenute nella legge 26 agosto 1950, n. 860
e successive nodifiche (legge 30 dicenbre 1971, n. 1204, DPR 25 novenbre
1976, n. 1026, legge 9.12.77. n. 903).

Art. 25 - Assenze.

L' assenza deve essere conunicata all'Azienda all'inizio del normale orario
di lavoro della stessa giornata in cui si verifica, e comunque - in caso
di giustificato notivo - non oltre il giorno successivo. Essa deve essere
giustificata dal dipendente entro le 48 ore successive al nonento
dell'inizio dell'assenza stessa, salvo conprovati notivi di inmpedinento.

Art. 26 - Pernessi.

Salvo quanto disposto dagli artt. 37 (permessi per cariche sindacali
aspettativa per cariche pubbliche elettive e sindacali) e 33 (RSU
potranno essere accordati brevi permessi ai l|lavoratori che ne facciano

richiesta per giustificati motivi, con facolta per |'Azienda di non
corrispondere la retribuzione per il tenpo di assenza dal lavoro, allorché
il pernmesso superi i 60 mnuti.

Art. 27 - Trasferinenti.

Le eventuali variazioni di sede di |avoro che dovessero conportare i
trasferinmento del lavoratore da una unita produttiva a un'altra, situata
i n diverso Conune, dovranno essere connesse a conprovate ragioni tecniche,
organi zzativi e produttive e tener conto delle esigenze del |lavoratore e
della sua famglia.



| trasferinmenti saranno regol anentati cone segue.

Il trasferinento sara conunicato al lavoratore per iscritto con al meno un
nmese di preavviso e con la relativa notivazione.

Se il trasferimento conporta cone conseguenza il canbio di residenza,
domicilio o stabile dinora, sara corrisposto al lavoratore |'inporto,
previ amente concordato con |'Azienda, delle spese di trasporto degl
effetti famliari (nobilio, bagagli, ecc.), nonché delle spese d
viaggio, vitto ed eventuale alloggio in corso di trasferinento per sé e
per i famliari conviventi (coniuge, figli, parenti entro il terzo grado e
affini entro il secondo grado), che con lui stesso si trasferiscono

Il rinmborso delle spese di viaggio avverra secondo |e consuetudi ni
azi endal i .

Il lavoratore trasferito ha diritto al rinborso delle eventuali spese
effetti vanente sopportate per anticipata risoluzione di contratto
d affitto regolarnente registrato e denunciato al datore di lavoro alla

conmuni cazi one del trasferinento.

L' Azi enda concedera al lavoratore, di cui sia disposto il trasferinento,
pernessi necessari di assentarsi dal servizio per |le occorrenze relative
alla spedizione degli effetti famliari o a quanto altro strettanente

i ndi spensabile per |e operazioni di trasloco.

Al lavoratore trasferito sara corrisposta un'indennita pari a nezza
mensilita di retribuzione (mnino tabellare, eventuale supermnino,
indennita di contingenza, eventuali aunenti periodici di anzianita ed
eventuale nininb di cottinp) che andra a percepire nella nuova sede d

| avoro. Tale indennita sara aunentata a una nmensilitd e un terzo se i

| avoratore trasferito € capo famglia e si trasferisce con il suo nucleo
famliare.

L'indennita in parola sara invece ridotta a un quarto di nensilita e a
nmezza nensilita rispettivanente per lavoratore non capo fanmiglia e
| avoratore capo famiglia, qualora |'Azienda abbia provveduto a procurare
al trasferito la disponibilita dell'alloggio nel luogo di destinazione e
il lavoratore usufruisca di fatto di detto all oggio.

Se il nucleo fam liare convivente a carico del l|avoratore & conposto da
piu di tre persone oltre il lavoratore stesso, verra corrisposta dalla
Azi enda un'indennita supplenentare pari all'inporto di tre giornate d
retribuzi one, conmposta dagli elementi sopra indicati, per ogni conmponente
il nucleo fanmiliare, oltre il terzo, a carico del lavoratore e che con lu
si trasferisca

Al lavoratore trasferito a sua espressa domanda, conpete solo il rinborso
delle spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute nei limti piu sopra
richiamati e delle spese per il trasporto degli effetti famliari.

Il lavoratore trasferito conserva ad personam se piu favorevole, i
trattanento econonico goduto precedentenente, ma non quelle indennita e
conpetenze che siano inerenti alle condizioni locali e alle particolari
prestazioni nella sede di origine e che non ricorrono nella nuova
destinazione. Presso la localita di nuova destinazione il Ilavoratore
acquisisce quelle indennita e conpetenze che siano in atto per la
generalita dei lavoratori o inerenti alle specifiche prestazioni

Al lavoratore che venga trasferito per esigenze dell'Azienda e il cu
rapporto di lavoro venga risolto entro i 10 anni successivi per notivi non
disciplinari, ove intenda rientrare nella localita di origine o in una

delle localita in cui risiedeva prima dell'ultino trasferinmento, saranno



rinborsate l|le spese che egli abbia effettivanmente sostenuto per tale
rientro, con gli stessi criteri fissati piu sopra per il trasferinento
dovuto ad esigenze di servizio, senpreché il rientro avvenga entro se
nmesi dalla risoluzione del rapporto di |avoro.

La concessione di cui sopra avra luogo anche se la risoluzione de

rapporto di lavoro avvenga oltre il termne di 10 anni dalla data d
trasferimento, qualora il |lavoratore abbia superato, alla data de
i cenzianento stesso, i 55 anni di eta se uomp e i 50 anni se donna.

Qual ora ostino al trasferinento conprovati e riconosciuti obiettivi notivi
del lavoratore o dei suoi famliari, |'Azienda non procedera al suo
i cenzi ament o.

In caso di trasferinmento del |avoratore, nell'anbito di Aziende dello
stesso gruppo cui si applica il presente contratto, verranno conservati a
| avoratore stesso |'anzianita maturata nell' Azi enda di proveni enza e |
trattanento in quest'ultim goduto.

Il lavoratore di cui al conma precedente che non dovesse accettare i
trasferinmento, avra diritto (fatte salve |l e condizioni previste ai conm 1
e 15), anche se dinmssionario, al trattamento di fine rapporto e
all'"indennita di preavviso.

Nota a verbal e.

| trasferinenti adottati dalla Direzione azi endal e saranno tenpestivanmente
comuni cati alla RSU

Art. 28 - Caso di norte del | avoratore.

In caso di norte del lavoratore, il trattanento di fine rapporto e
| "indennita sostitutiva del preavviso saranno corrisposti al coniuge, a
figli e, se viventi a carico del lavoratore, ai parenti entro il 3° grado
e agli affini entro il 2° grado.

In mancanza delle persone sopraindicate, le indennita predette sono
attribuite secondo le disposizioni testanmentarie o, in mancanza d
testamento, secondo |l e nornme della successione legittina.

A puro titolo di liberalita, agli eredi sara concesso, quale concorso alle
spese funerarie, un contributo la cui msura sara fissata ad esclusivo
gi udi zi o del |' Azi enda.

In caso di norte del |lavoratore che si trova in trasferta, |'Azienda
assunera a suo carico le spese di trasporto della salma nel Conune d
resi denza.

In caso di norte del lavoratore, trasferito per esigenze dell'Azienda
nell'ultim decennio, si fara luogo al rinborso, ai famliari che ne

facciano richiesta e che con lui si erano trasferiti, delle spese di
trasl oco sostenute per il rientronella localita di origine o in cu
risiedevano prinma del trasferinento. Il rientro di cui sopra dovra

avvenire entro 1 anno dalla data di decesso.

Art. 29 - Trapasso - Trasfornmazione - Cessazione o fallinmento di Azi enda.

Ferne restando |e vigenti disposizioni di legge, il trapasso e la



trasfornmazione in qual siasi nodo dell'Azienda non risolvono di per sé i

rapporto di lavoro e il lavoratore conserva integralmente i suoi diritti
nei confronti della nuova gestione per il servi zio precedentenente
prest at o.

In caso di fallinento, seguito da |icenzianento, e in caso di cessazione
del|' Azienda, il lavoratore avra diritto, oltre al normale preavviso, a
trattanento di fine rapporto e a quanto altro gli conpete in base a
presente contratto

Art. 30 - Cestione delle crisi occupazionali

Fermo restando che |'utilizzo degli strumenti legislativi di gestione
delle crisi deve corrispondere, in via prioritaria, alle diversificate e
speci fiche esigenze tecniche, organizzative ed econom che delle aziende,
le parti stipulanti convengono sull'opportunita che in presenza di crisi e
di necessita di riorganizzazione e ristrutturazione, gli amortizzatori
sociali siano wutilizzati in nodo da contenere il ricorso alle misure
previ ste per | e eccedenze occupazionali

Art. 31 - Assenbl ea.

| lavoratori hanno diritto di riunirsi in assenblea, nei giorni d
attivita lavorativa, all'interno dell'unita produttiva nel luogo all'uopo
i ndicato ovvero, in caso di inpossibilita, in locale messo a disposizione
dal|' Azienda nelle imediate vicinanze dell'unita produttiva, per la
trattazione di materie di interesse sindacale e del |avoro.

Tali assenbl ee saranno tenute fuori dell'orario di lavoro e, nei limti di
10 ore annue, per le quali verra corrisposta la normale retribuzione
(premio di produzione conpreso - per gli inmporti del prem o di produzione
nei limti e secondo |le previsioni di cui all"art. 15, parte A, conm 7 e

8) durante |'orario di |lavoro

Le assenblee - che potranno riguardare |le generalita dei lavoratori o
gruppi di essi - saranno indette singolarnmente o congiuntanente dalle
Organi zzazioni sindacali stipulanti il presente contratto o] dall e
Rappresentanze unitarie sindacali, con apposito ordi ne del giorno.

Al l e assenbl ee potranno parteci pare dirigenti esterni delle O ganizzazion
sindacali stipulanti, i cui nomnativi e qualifiche - unitamente alla data
e ora dell'assenbl ea nonché all'ordine del giorno della stessa - dovranno
essere resi noti per iscritto alla Direzione aziendale con un preavviso d
al meno 48 ore.

Lo svolginmento delle assenbl ee dovra aver |luogo con nobdalita che tengano
conto dell'esigenza di garantire la sicurezza delle persone e l a
sal vaguardi a degli inpianti.

Nell e lavorazioni a turno o a ciclo continuo |a partecipazione di tutti i
lavoratori potra essere assicurata articolando |'assenblea secondo Ila
di stribuzione dei turni

Il diritto di assenblea viene esteso alle unita produttive con alneno 10
di pendenti e per un nunero massino di otto ore annue retributive.

Tali assenblee saranno tenute, ove possibile, all'interno dell'Azienda.
Rest ano sal ve eventuali condizioni di miglior favore in atto.



Art. 32 - Istituti di Patronato.

Le Parti, in nerito allo svolginento dell'attivita degli Istituti d
patronato ai sensi dell'art. 12 della legge 20 maggio 1970, n. 300,
all"interno dell'Azi enda, convengono quanto segue:

1) I patronati, Inas-GCsl, Inca-Cgil, Ital-Ul, svolgeranno i conpit
previsti dal DL CPS 29 luglio 1947, n. 804 (il cui testo é riportato in
appendi ce), nei confronti dei singoli |lavoratori interessati nediante
propri rappresentanti, nuniti di documento di riconoscinento attestante
tale qualifica rilasciato dalle rispettive Direzioni Provinciali de
Patronati stessi i quali dovranno segnalare | e eventuali variazioni

2) | predetti rappresentanti dei Patronati svolgeranno le proprie funzion
nel locale che verra nmesso a di sposizione durante |'esercizio della loro
attivita.

3) Per 1o svolginento delle stesse verranno concordati con le Direzion
aziendali i giorni e gli orari atti a consentire i contatti con
| avoratori fuori dell'orario di |avoro.

Qual ora per ragioni di particolare e conprovata urgenza, i rappresentanti
del Patronato di cui al punto 1) dovessero conferire durante |'orario
| avorativo con un dipendente dell'Azienda per |'espletamento del nmandato
da questi conferito, gli stessi rappresentanti del Patronato ne daranno
tenpestiva conunicazione alla Direzione aziendale |la quale provvedera a
rilasciare al lavoratore interessato il permesso di allontanarsi dal posto
di lavoro per il tenpo necessario, senpre che non ostino esigenze d

carattere tecnico ed organi zzativo

Art. 33 - Rappresentanze Sindacali Unitarie.

Tra ANIEM e FeNEAL/UL - FILCANC SL - FILLEACAL & stato stipulato i
presente accordo per la costituzione delle rappresentanze sindacal
unitaria nelle aziende aderenti a AN EM Confapi, che disciplina la materia
relativa alle rappresentanze sindacali unitarie, contenuta nel Protocollo
sottoscritto da Governo e Parti Sociali il 23 luglio 1993.

A) MODALITA DI COSTI TUZI ONE E DI FUNZI ONAMENTO
1. Anbito e iniziativa per |la costituzione.

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite nelle wunita
produttive nelle quali |"azienda occupi piu di 15 dipendenti, a iniziativa
di FeNEAL/U L - FILCACSL - FILLEA CA L.

Hanno potere di iniziativa anche |e associazioni sindacali abilitate
alla presentazione delle liste elettorali ai sensi del punto 5, parte
Il del Protocollo 23 Iluglio 1993, a condizione che abbiano conunque
espresso adesione formale ai contenuti del Protocollo stesso e de
presente CCNL.

L'iniziativa di cui al comma 1 pud essere esercitata, congiuntanente e
di sgi unt anent e, da parte delle associazioni sindacali cone sopra
i ndi vi duat e.

La stessa iniziativa, per i successivi rinnovi, potra essere assunta
anche dalla rappresentanza sindacale unitaria e dovra essere esercitata



almeno tre mesi prima della scadenza del nandato.

2. Conposi zi one.

Al'la costituzione della rappresentanza sindacale unitaria si procede, per

due terzi dei seggi, nediante elezioni a suffragio universale e a
scrutinio segreto tra |liste concorrenti. Il rimanente terzo Vi ene
assegnato alle |liste presentate dalle associazioni sindacali firmatarie
del presente contratto collettivo nazionale di lavoro; alla copertura de

terzo di cui sopra si procede nediante elezione o designazione, in

proporzione ai voti ricevuti.

Nel | a definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione de
seggi, le associazioni sindacali terranno conto delle categorie degl
operai, internedi, inpiegati e quadri di cui all'art. 2095 C.C., nei cas
di incidenza significativa delle stesse nella base occupazionale sulla
unita produttiva, per garantire un' adeguat a conposi zi one della

rappr esent anza.

Nel | a conposi zione delle liste si perseguira un' adeguata rappresentanza d
| avoratrici e lavoratori, attraverso una coerente applicazione della nornma
antidiscrimnatorie.

3. Nunero dei conponenti

Ferno restando quanto previsto nel Protocollo 23 luglio 1993, sotto i
titolo rappresentanze sindacali unitarie, al punto B, il numero de
conponenti | e rappresentanze sindacali unitarie sara pari a:

3 conponenti per la rappresentanza sindacale unitaria costituita
nelle unita produttive che occupano da 16 a 75 di pendenti ;
4 conponenti nelle wunita produttive che occupano da 76 a 140
di pendenti ;
5 conponenti nelle wunita produttive che occupano oltre i 141
di pendenti .

4. Conpiti, funzioni e permessi.

La RSU sostituisce il Consiglio di Fabbrica di cui all'art. 31 del CCNL 14
maggi o 1991 e i suoi componenti subentrano alle RSA e ai dirigenti delle

RSA di cui alla legge n. 300/70 per titolarita di diritti, pernessi
agibilita sindacali, conpiti di tutela dei lavoratori e per la funzione
di agente contrattuale per I|e nmaterie del livello aziendale, secondo

guanto previsto dal vigente contratto e dal Protocollo del 23 luglio 1993.

A detti conponenti sono riconosciute e tutele previste dalla |egge 300/ 70
per i dirigenti RSA.

Il nonte ore annuo di pernessi gia previsti dall'art. 39, punto 3 del CCNL
sara pari a n. 2 ore per ogni dipendente in forza presso |'unita
produttiva al 1° gennaio di ogni anno, viene ripartito come segue:

per |'espletamento dei propri conpiti e funzioni la RSU disporra di un
nunero di ore pari a quelle spettanti ai dirigenti delle RSA a nornma
dell"art. 23 | egge 300/ 70.

FeNEAL-U L, FILCA-CISL e FILLEA-CAL, titolari delle ore di perness
retribuite aggiuntive rispetto a quanto previsto dal citato art. 23,
trasferiscono alla RSU una quota dei predetti pernessi aggiuntivi pari a
70%



Le precitate Organizzazioni sindacali ripartiranno al loro interno la

gquota dei pernessi retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli di cui al gia
citato art. 23, pari al residuo 30% che sara di norna fruita per |
tramte dei rispettivi conponenti la RSU e conuni cher anno alle
Direzioni aziendali |a regol anentazi one da esse definita.

La RSU conunichera alla Direzione aziendale il nom nativo del responsabile

per |la gestione aministrativa del nonte ore cone sopra definito.

| permessi debbono essere richiesti, di norna, per iscritto e con un
preavviso di 24 ore, dalla RSU indicando il nom nativo del beneficiario.
Il godinento dei permessi deve avvenire in nodo da non pregiudicare i
buon andanento dell'attivita produttiva.

Sono fatti salvi in favore delle organi zzazioni sindacali stipulanti
seguenti diritti:

diritto ai pernessi non retribuiti di cui all'art. 24, |egge 20 naggi o
1970, n. 300;
diritto di affissione di cui all'art. 25, |egge 20 naggi o 1970, n. 300.

5. Durata e sostituzione nell'incarico.

| conponenti della rappresentanza sindacale unitaria restano in carica per
tre anni, al termne dei quali decadono autonaticanmente. In caso d
di m ssioni di conponente elettivo, |o stesso sara sostituito dal prinp de
non eletti appartenente alla nedesim |ista.

Al termine del contratto non a tenpo indeterninato e in caso d
ri sol uzi one del rapporto di lavoro, il nmandato conferito scade
automati canente. La sostituzione del conponente cosi decaduto avverra con
| e medesime regole di cui sopra.

Il conmponente dimssionario o decaduto, che sia stato nomnato su
desi gnazi one del |l e associ azi oni sindacali stipulanti il presente contratto
collettivo nazi onal e di lavoro, sara sostituito nmedi ant e nuova
desi gnazi one da parte della stessa associ azi one.

Le dimssioni e conseguenti sostituzioni dei conponenti |a rappresentanza
sindacal e unitaria non possono concernere un nunero superiore al 50% degl
stessi, pena l|la decadenza della rappresentanza sindacale wunitaria con
conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo |e nodalita
previste dal presente CCNL.

6. Revoca della Rappresentanza Sindacale Unitari a.

La rappresentanza sindacale wunitaria decade dal nmandato ricevuto in
presenza di raccolta tra i lavoratori aventi diritto al voto di un
nunero di  firne per la revoca superiore al 50% del nunero dei |avorator
stessi.

Le firme, purché abbiano valore ai fini della revoca, dovranno essere
opportunanente certificate.
7. Causola di sal vaguardi a.
Le Organi zzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all'art. 19 della

| egge 20 nmggio 1970, n. 300, che siano firnatarie del presente CCNL o,
conunque, aderiscano alla disciplina in esso contenuta, partecipano alla



procedur a di el ezi oni della rappresentanza sindacal e unitaria,
ri nunci ano formal nente ed espressamente a costituire rappresentanza
si ndacal e aziendal e ai sensi della norma sopra nenzionata.

B. DI SCI PLI NA DELLA ELEZI ONE DELLA RAPPRESENTANZA SI NDACALE UNI TARI A

1. Mobdalita per indire le elezioni.

Almreno tre nmesi prina della scadenza del mandato della rappresentanza

sindacale wunitaria |le associazioni sindacali di cui alla lett. A,
"Modalita di costituzione e di funzionanento", congi unt anent e o]
di sgi unt anent e, o] | a rappresentanza sindacal e unitaria uscente,

provvederanno a indire le elezioni mediante comuni cazione da affiggere
negli spazi di cui all'art. 25 della |egge 20 nmaggio 1970, n. 300 e da

inviare altresi alla direzione aziendale. Il termi ne per |a presentazione
dalle liste €& di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'annuncio d
cui sopra; I'ora di scadenza si intende fissata alla ore 24 de

qui ndi cesi np gi orno | avorativo.

2. Quorumper la validita delle elezioni

Le Oganizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente CCNL
favoriranno la piu anpia partecipazione dei lavoratori alle operazion
elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pilu della neta
dei lavoratori aventi diritto al voto

Nei casi in cui detto quorumnon sia stato raggiunto, la comissione
elettorale e |e organizzazioni sindacali prenderanno ogni detern nazi one
in ordine alla validita della consultazione in relazione alla situazione
venutasi a determinare nell'unita produttiva.

3. Elettorato attivo e passivo.

Hanno diritto di votare tutti gli operai, gli intermedi, gli inpiegati e

quadri, non in prova, in forza all'unita produttiva alla data delle
el ezi oni .

Sono eleggibili gli operai, internedi, inpiegati e quadri non in prova, in
forza all'unita produttiva, candidati nelle liste di cui al successivo
punt o 4; sono altresi eleggibili anche i lavoratori non a tenpo
indeterminato il cui contratto di assunzione consente, alla data delle
el ezioni, una durata residua del rapporto di lavoro non inferiore a 6
nesi .

4. Presentazione delle |iste.

Al'l'"elezione della rappresentanza sindacale unitaria possono concorrere
liste elettorali presentate dalle:

a) associazioni sindacali firmatarie del presente CCNL
b) associazioni sindacali formal nente costituite con un proprio statuto e
atto costitutivo a condizi one che:

1. accettino espressanente e formalnmente |la presente regol anmentazione
nonché il presente CCNL

2. lalista sia corredata da un nunero di firme di |avoratori dipendenti
dall'unita produttiva pari al 5%degli aventi diritto al voto.



Non possono essere candidati col oro che abbiano presentato la lista e
nmenbri della conmi ssione elettorale.

C ascun candidato pudo presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante i
divieto di cui al precedente comma, un candidato risulti conpreso in piu

di una lista, la commissione elettorale di cui al punto 5, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere
all'affissione dalle Iliste stesse ai sensi del punto 7, invitera i

| avoratore interessato a optare per una delle liste.

Il nunmero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre 1/3
il nunmero conpl essivo dei conponenti |a rappresentanza sindacale unitari a.

5. Conmi ssione elettorale.

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolginmento della
consultazione, nelle singole wunita produttive viene costituita una
conmi ssione elettorale.

Per |a conposizione della stessa ogni Oganizzazione abilitata alla
presentazione di liste potra designare un |avoratore di pendente dall'unita
produttiva, non candi dato.

6. Conpiti della Comi ssione.
La Conmi ssione elettorale ha il conpito di

a. ricevere la presentazione delle liste, rinmettendo a inmredi atanente
dopo la sua conpleta integrazione ogni contestazione relativa alla
rispondenza delle liste stesse ai requisiti previsti dalla presente
r egol ament azi one;

b. verificare la valida presentazione delle liste

C. costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che
dovranno svol gersi senza pregiudizio del normale svolginento dell'attivita
azi endal e;

d. assicurare |la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

e. esanminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termni di cu
all a presente regol ament azi one;

f. proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti i
soggetti interessati, ivi conpreso |e associazioni sindacali presentatric
di liste.

7. Affissioni

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei |avoratori
a cura della conmissione elettorale, nediante affissione nello spazio d

cui al precedente punto alneno otto giorni di calendario prima della data
fissata per |e el ezioni

8. Scrutatori.
E' in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno
scrutatore per ciascun seggio elettorale scelto fra i lavoratori elettor

non candi dati .

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata nelle 24 ore che
precedono |'inizio delle votazioni



9. Segretezza del voto.

Nelle elezioni il voto &€ segreto e diretto e non pud essere espresso per
lettera né per interposta persona.

10. Schede elettorali

La votazione ha luogo a nezzo di scheda unica, conprendente tutte le liste
di sposte in ordine di presentazione e con |la stessa evidenza.

In caso di contenporaneita della presentazione |'ordine di precedenza sara
estratto a sorte.

Le schede devono essere firnate da al neno due conponenti del seggio; la
loro pr eparazi one e la votazione devono avvenire in nodo da
garantire la segretezza e la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della
vot azi one dal Presidente del seggio.

I voto di lista sara espresso nediante crocetta tracciata sulla
i ntestazione della lista.

Il voto € nullo se I a scheda non € quella predi sposta o se presenta tracce
di scrittura o anal oghi segni di individuazione.

11. Preferenze.

L'elettore pud manifestare | a preferenza solo per un candidato della lista
da lui votata

Il voto preferenziale sara espresso dall'elettore nediante una crocetta
apposta a fianco del nome del candidato preferito, ovvero segnhando il none
del candidato preferito nell'apposito spazio della scheda.

L'indicazione di piu preferenze date alla stessa lista vale unicanente
cone votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della
lista. 1l wvoto apposto a piu di unalista, o |I'indicazione di piu
preferenze date a liste differenti, rende nulla |la scheda

Nel caso di voto apposto a una lista e di preferenze date a candidati d
liste differenti, si considera valido solanmente il voto di lista e nulli
voti di preferenza

12. Modalita dell a votazione.

Il luogo e il calendario di votazi one saranno stabiliti dalla conm ssione
elettorale, previo accordo con la direzione aziendale, in nodo tale da
pernettere a tutti gli aventi diritto |'esercizio del voto nel rispetto
dell e esigenze della produzione. Qualora |'ubicazione degli inpianti e
il numero dei votanti | o dovessero richiedere potranno essere stabiliti
pi 0 luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi frazionamenti anche
per conservare sotto ogni aspetto, |la segretezza del voto.

Nel | e aziende con piu unita produttive |le votazioni avranno |uogo di norma
cont est ual ment e.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza d
tutti i lavoratori, mediante conunicazione nello spazio esistente presso



le aziende, alneno 8 giorni di calendario prima del giorno fissato per le
vot azi oni

| lavoratori potranno conpiere |le operazioni di voto al di fuor
dell'orario di lavoro o utilizzando |le ore di assenblea di cui all'art. 20
della | egge 20 maggi o 1970, n. 300.

13. Conposi zi one del seggio elettorale.

Il seggio €& conposto dagli scrutatori di cui al punto 5 del presente
accordo e da un Presidente nom nato dalla conm ssione elettoral e.

14. Attrezzatura del seggio elettorale.

A cura della conm ssione elettorale ogni seggio sara munito di un'urna
elettorale, idonea a una regol are votazione, chiusa e sigillata sino alla
apertura ufficiale della stessa per |'inizio dello scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenco conpleto degli elettori
aventi diritto al voto presso di esso.

15. Riconoscinento degli elettori.

di elettori, per essere amessi al voto, dovranno esibire al Presidente
del seggio un docunento di riconoscinento personale. In mancanza d
docunent o personal e essi dovranno essere riconosciuti da al neno due degl
scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato atto ne
verbal e concernente | e operazioni elettorali

16. Conpiti del Presidente.

Il Presidente fara apporre all'elettore, nell'elenco di cui al punto 14.,
"Attrezzature del seggio elettorale", del punto B), "Disciplina della
el ezione della rappresentanza wunitaria”, la firma accanto al suo
nom nati vo.

17. Operazioni di scrutinio.

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo |la chiusura delle
operazioni elettorali di tutti i seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale
dello scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventual
contestazioni, verra consegnato - unicanente al materiale della votazione
(schede, elenchi, ecc.) - alla conm ssione elettorale che, in caso di piu
seggi, procedera alle operazioni riepilogative di cal col o dandone atto ne
proprio verbale.

La conmissione elettorale al term ne delle operazioni di cui al comma

precedente provvedera a sigillare in un unico piego tutto il materiale
(esclusi i verbali) trasnmesso dai seggi; il piego sigillato, dopo la
definitiva convalida della rappresentanza sindacale wunitaria, sara
conservat o secondo accordi tra la commissione elettorale e la direzione
aziendale in nodo da garantirne |I'integrita e ci0 alneno per tre nesi.

Successivanente sara distrutto alla presenza di un del egato della
conmi ssione elettorale e di un delegato della direzione.



18. Attribuzione dei seggi

Al fini dell'elezione dei due terzi dei conponenti della rappresentanza
sindacale wunitaria, il numero dei seggi sara ripartita, secondo i
criterio proporzionale, in relazione ai voti conseguiti dalle singole
liste concorrenti. Il rimanente terzo dei seggi sara attribuito in base
al criterio di conposizione della rappresentanza sindacale wunitaria
previsto nel comma 1, punto 2, "Conposizione", lett. A), "Mdalita d
costituzione e di funzionanento".

Nel |"anmbito delle liste che avranno conseguito voti, 1| seggi saranno
attribuiti in relazione ai voti di preferenza ottenuti dai singol
candidati e, in caso di parita di voti di preferenza, in relazione

all'ordine nella lista.

19. Ricorsi alla Conm ssione elettoral e.

La Conmmissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede
al | " assegnazi one dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazion
elettorali, <che deve essere sottoscritto da tutti i conponenti della
commi ssi one stessa.

Trascorsi 5 giorni di calendario dall'affissione dei risultati degl
scrutini  senza che siano stati presentati ricorsi da parte dei soggetti
interessati, si intende confernmata |'assegnazione dei seggi di cui a
comma 1 e |la conmissione ne da atto nel verbale di cui sopra.

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termni suddetti, Ila
conmi ssione deve provvedere al loro esane entro 48 ore, inserendo ne
verbal e suddetto | a concl usione alla quale & pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a

ci ascun rappresent ante dell e associazi oni si ndacal i che abbi ano
presentato liste elettorali, entro 42 ore dal conpinento delle operazion
di cui al conma precedente e notificata, a mezzo raccomandata con
ricevuta, nel term ne stesso, senpre a cura del l a conmi ssi one
elettorale, alla direzione aziendale e all'Associ azione Piccole e Medi e
Industrie - AP.1. - alla quale aderisce |'azienda.

20. Comitati dei garanti.

Contro |e decisioni della comr ssione elettorale € anmesso ricorso entro
10 giorni ad apposito conmitato dei garanti.

Tale comitato €& conposto, a livello provinciale, da un conponente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali, presentatrici d
liste, interessate al ricorso, da un rappresentante dell' Associ azione

Piccole e Medie Industrie territoriale alla quale aderisce |'azienda, ed
€ presieduto dal direttore dell'Uficio provinciale del lavoro e nassina
occupazi one o da un suo del egato.

Il comtato si pronuncera entro il term ne perentorio di 10 giorni

21. Conuni cazi one della nonmina dei conmponenti della rappresentanza
sindacal e unitari a.

La nomna, a seguito di elezione e designazione, dei conmponenti della
rappresentanza sindacale wunitaria, una volta definiti gli eventual

ricorsi, sara conunicata per iscritto alla direzione aziendale e alla
| ocal e organi zzazione inprenditoriale d' appartenenza a cura dell e



organi zzazi oni sindacali di rispettiva appartenenza dei conponenti.

22. Adenpinenti della Direzione aziendal e.

La direzione aziendale nettera a disposizione della comm ssione elettorale
|'"elenco dei dipendenti aventi diritto al voto nella singola unita
produttiva e quanto necessario a consentire il corretto svolginento d
tutte |l e operazioni elettorali

23. Nornma general e.

Al componenti |a conmissione elettorale, agli scrutatori, ai conponenti
il seggio elettorale e ai conponenti il comtato dei garanti non sono
riconosciuti i diritti, i poteri e le tutele gia previste dalla |legge e
dal CCNL a favore dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali e
ora trasferiti ai conponenti |e rappresentanze sindacali wunitarie, gl
stessi svolgeranno il loro incarico al di fuori dell'orario di |avoro.

Art. 34 - Appalti.

Le parti concordano che i lavori e i servizi dati in appalto debbono
rigorosanente rispettare le norne di | egge.

In particolare le Aziende si inpegnano a non affidare in appalto,
all'interno dei propri stabilimenti, 1le attivita di produzione e
| " esecuzi one della manutenzione ordinaria a carattere continuativo a neno
che, quest'ultinma, non debba essere necessarianente svolta al di fuori de
normali turni di |avoro.

Le aziende informeranno periodi canente e possibilnente ogni quattro mesi,

per iscritto, i Cd. F. sulla natura delle attivita conferite in appalto,
sui nom nativi delle inprese appaltatrici e sulla prevedibile durata de
lavori dati in appalto. Su richiesta dei Cd.F. sara effettuato un

incontro per |'esane della materi a.

Le Aziende inseriranno nei contratti di appalto apposite clausole che
vincolino e inprese appaltatrici all'osservanza degli obblighi ad esse
derivanti dalle norme di |egge, assicurative, previdenziali, di igiene de

lavoro e di sicurezza del lavoro, nonché dei rispettivi contratti d

| avor o.

Sono fatti salvi, comunque, fino alla loro scadenza, i contratti d
appalto stipulati prinma della sottoscrizione del presente accordo.

Le Aziende informeranno i Consigli di fabbrica sulle date di scadenza de
contratti di appalto.

Art. 35 - lgiene sul lavoro, pronto soccorso e prevenzi one infortuni
Per ['igiene sul lavoro e la prevenzione infortuni si fa riferinento alle
norme generali e ai regolanenti speciali che contenplano tale nmmteria,

nonché all'art. 9 della |Iegge 20 maggi o 1970, n. 300.

In particolare, per quanto concerne la fornitura di mezzi previsti per la
protezione fisica del l|avoratore, |'approvvigi onanmento di acqua potabile
negli stabilinmenti, |'istituzione di bagni e docce, |'installazione d

spogliatoi, si fa riferinento agli artt. 26, 36, 38 e 40 delle norne



generali per |'igiene del lavoro, ex DPR 19 marzo 1956, n. 303.

I materiale sanitario in dotazione allo stabilinento sara dato in

consegna a un elenento scelto fra quelli aventi maggiori attitudini, che
all ' occorrenza sara incaricato di prestare il pronto soccorso.

Al nmedesinp sara fornito il testo delle istruzioni per |'uso del materiale
sanitario.

Art. 36 - Anbiente di lavoro e tutela salute dei |avoratori.

Le parti convengono sulla necessita di evitare, correggere ed elimnare le
condi zioni anbientali nocive o insalubri e, a tal fine, per quanto
riguarda i wvalori Iimte dei fattori di nocivita di origine chinica
fisica e biologica fanno riferinmento a quanto previsto dall"art. 4, ultino
comma, e dall"art. 24, parag. 14, della |egge 23 dicenbre 1978, n. 833
"Istituzione del servizio sanitario nazionale". Nelle nore dell"'attuazi one
di quanto disposto nei citati articoli, e quindi in attesa dell'enmanazi one
del testo wunico in materia di sicurezza del lavoro, |le parti stesse
convengono di fare riferimento al docunento allegato al presente articolo
(vedi pag. 63).

Le parti stesse, in conformta ai criteri stabiliti dall'art. 9 della
|l egge 20 nmggio 1970, n. 300, riconoscendo ai lavoratori nediante loro
rappresentanze il diritto di controllare |'applicazione delle norne per la
prevenzione degli infortuni e delle nalattie professionali e di pronuovere
la ricerca, |'elaborazione e |'attuazione di tutte le msure idonee a
tutelare la salute e I'integrita fisica dei lavoratori, convengono quanto
segue.

Potra essere affidata ai servizi di igiene anbientale e nedicina de
lavoro delle Unita sanitarie locali di cui all'art. 14 della |egge 23
dicenbre 1978, n. 833, o ad Istituti o Enti qualificati di diritto
pubblico scelti di comune accordo tra Direzione aziendale e RSU la
rilevazione dei fattori di nocivita e insalubrita.

@i oneri per il conplesso degli interventi degli Enti qualificati d
diritto pubblico scelti di conune accordo tra Direzione aziendale e RSU
sono a carico dell"'Azienda.

Il personale di detti istituti o Enti sara vincolato al segreto sulle
tecnologie e sulle tecniche di produzione di cui pud venire a conoscenza
nell o svol ginento dei conpiti affidatigli

Al fini dei controlli e delle iniziative di mglioranmento di conpetenza
delle RSA, di cui all'art. 9 della legge n. 300/70 e della legge n
833/78, la RSU, ferno restando il suo ruolo contrattuale, nomna tra
propri conponenti e comunica di norma nei successivi 5 giorni alla
Di rezi one azi endal e il nominativo del delegato alla sicurezza,
interlocutore della Direzione aziendale nell'esercizio delle conpetenze,
all"interno dello stabilimento e delle relative pertinenze, cone

di sciplinate dal presente articolo.
Il delegato alla sicurezza:

presenzia alle rilevazioni di cui al commma 3 nonché alla trascrizione
dei risultati nei registri dei dati anbientali e biostatistici

e consultato sulle iniziative aziendali di informazione, formazione de
lavoratori in materia di sicurezza e di prevenzione degli infortuni e
delle mal attie professionali;

€ consultato sulle innovazioni tecnologi che che abbiano riflessi sulla



sicurezza nell " anbiente di |avoro.

In condizioni di normalita le rilevazioni avverranno di regola a

intervalli non superiori a 24 mesi dalle conclusioni della precedente
rilevazione per |e posizioni significative verificate con il delegato alla
si curezza.

I risultati delle rilevazioni di cui sopra, unitanente ai dati di cui a
registri dei dati anbientali e biostatistici e degli infortuni, su
richiesta della RSU, fornmeranno oggetto di esane congiunto nel corso d
apposito incontro con |la Direzione aziendale. A suddetto incontro
potranno prendere parte anche tecnici che hanno effettuato le rilevazioni

| risultati delle rilevazioni anbientali - fernp restando quanto previsto
dall'art. 2105 C C - saranno raccolti in un registro detto dei "Dati
anbientali" istituito presso |o stabilinento, conservato dalla Direzione

e a disposi zione della RSU per consultazione.

Viene pure istituito un registro dei "Dati biostatistici” destinato a
raccogliere le statistiche afferenti alle assenze, per reparti di |avoro,
dovute a infortunio, malattia o malattia professionale. Anche tale
registro, cosi conme il registro aziendale degli infortuni di cui all'art.

403 del DPR 27 aprile 1955, n. 547, sara conservato a cura della Direzione
aziendale e restera a disposizione della RSU per consul tazione.

Le aziende cureranno che nell'anbito delle unita produttive, ivi conprese
le miniere e le cave, i lavoratori siano informati anche attraverso
iniziative di carattere formativo e, se del caso, attraverso appositi
supporti a stanpa:

sui rischi specifici cui sono esposti, sulle norne di sicurezza e sulle

di sposizioni aziendali in nmateria di prevenzione e sicurezza;

sui  mezzi di protezione individuale da adottare ai sensi de
provvedi menti legislativi per la prevenzione degli infortuni e |'igiene
del lavoro nonché del DPR 9 aprile 1959, n. 128, recante nornme di

polizia delle nminiere e delle cave.

In caso di innovazioni tecnol ogi che che conmportino |'inpiego di una nuova
sostanza, |le Aziende si atterranno alle acquisizioni scientifiche (tecnico-
nmedi che) esistenti, dando preventiva informazione alla RSU dei nmezzi e
delle procedure di prevenzione da adottare in relazione al corretto
i mpi ego del |l a sostanza stessa se essa conporta potenziali rischi

Le Aziende forniranno notizie alla RSU delle procedure di prevenzione in
caso di utilizzo del ciclo produttivo di residui classificati cone tossic
e nocivi ai sensi della specifica normativa sulla nmateri a.

Le Aziende, inoltre, forniranno notizie al delegato alla sicurezza sulle
procedure per lo smaltinmento dei rifiuti industriali di cui al DPR 10
settenbre 1982, n. 915.

I | avoratori saranno sottoposti alle visite nmediche preventive e

peri odi che previste dal I e | eggi, nonché a quelle altre che s

ritenessero obiettivamente necessarie a seguito dei risultati delle
i ndagini sull'anmbiente di lavoro effettuate secondo |e procedure e
nodalita previste dai conmm precedenti del presente articolo, che

i ndi vi duano oggettive situazioni di particolare nocivita.

Degli eventuali accertanenti nedici specifici, attuati a seguito de
risultati delle rilevazioni anmbientali, sara data notizia alla RSU

di accertanenti nedi co-radiografici saranno affidati ad Istituti o enti
qualificati di diritto pubblico e/o ad Istituti o nedici specialisti



abilitati, scelti di conmune accordo tra Direzi one aziendale e RSU

Ove dette visite evidenziassero |la necessita di accertanenti specialistic
o radi ografici, questi saranno effettuati a carico dei conpetenti Istituti
assicurativi e previdenziali.

Viene istituito il libretto personale sanitario e di rischio sul quale
saranno registrati i risultati degli accertanenti di cui sopra nonché
dati analitici concernenti:

eventuali visite di assunzione;
visite periodiche effettuate dall' Azi enda per obbligo di |egge;

controlli effettuati dai servizi ispettivi degli Istituti previdenzial

a norma del comma 2 dell'art. 5 della | egge 20 maggi o 1970, n. 300;
visite di idoneita fisica effettuate da Enti pubblici o da Istituti

speci al i zzati di diritto pubblico a norma del comma 3 dell'art. 5

della | egge 20 maggi o 1970, n. 300;
infortuni sul lavoro

mal atti e professionali

assenze per nalattie ed infortunio.

Le parti si danno atto che quanto stabilito nel presente accordo realizza
le finalita previste dall'art. 9 della legge 20 mmggio 1970, n. 300, in
materia di ricerca, elaborazione e attuazione delle misure idonee a
tutelare la salute e |'integrita fisica dei lavoratori.

Le disposizioni contrattuali contenute nella presente regol anentazione
sono da coordinare con le norne di |legge disciplinanti in tutto o in
parte le stesse materie, con particolare riferinento alle norne d

attuazi one della | egge 23 dicenbre 1978, n. 833.

Nota a verbale n. 1

Per la frequenza ad eventuali corsi di formazione sulla "Prevenzione degl
infortuni e la tutela della salute nei luoghi di lavoro" |e aziende
nmetteranno a di sposi zione della RSU pernessi retribuiti destinati, in via
prioritaria, alla specifica fornmazione del delegato alla sicurezza secondo
| e seguenti nodalita:

a) 48 ore annue negli stabilimenti produttivi aventi sino a 99 wunita

| avorati ve;

b) 88 ore annue negli stabilinenti produttivi aventi da 100 a 200 wunita
| avorati ve;

c) 128 ore annue negli stabilimenti produttivi aventi oltre 200 wunita
| avorati ve.

Tali pernessi assorbiranno, fino a concorrenza, e saranno comunque

arnmoni zzati con gli eventuali pernessi previsti dalle norme di recepinento
della direttiva CEE 89/391 e/ o successive nodifiche.

| permessi di cui sopra, ove usufruiti, assorbono, fino a concorrenza,
guanto gi a concesso in sede aziendale allo stesso titolo o ad altro titolo
in eccedenza a quanto previsto dall'art. 27 del CCNL 30 aprile 1976.

La richiesta per poter usufruire dei pernessi dovra essere avanzata alla
Direzione dello stabilinmento con alnmeno 14 giorni di anticipo, con
I "indi cazi one dei nomi nativi.

L'utilizzo dei predetti verra conmunicato dall'azienda e dalla RSU alle
Organi zzazioni stipulanti e costituira oggetto di valutazione negl
incontri a livello nazionale di cui alla lett. A), punto 1, del sistema d
relazioni industriali.



Nota a verbale n. 2.

Le caratteristiche e le nodalita d' uso del registro dei dati anbientali
dei dati biostatistici e del libretto personale sanitario e di rischio gia
definite con |le Organizzazioni sindacali verranno riprodotte in appositi
fascicoli a stanpa.

Nota a verbale n. 3.

Le situazioni gia in atto concernenti l|la presente nmmteria saranno
mant enut e

Norma transitoria.

Le parti stipulanti si inpegnano a realizzare un incontro a livello
nazi onal e per arnonizzare il presente articolo con la normativa d
recepinmento della direttiva CEE 89/391 nel rispetto del principio della
i nvari anza dei costi.

Le parti stipulanti, preso atto che per il lavoro svolto su attrezzature
munite di videotermnale & stata emanata la Direttiva CEE n. 270 del 29
maggi o 1990, esprinono la loro attenzione sull'argonmento i npegnandosi a
realizzare un incontro a |livello nazionale per wuna verifica sulla
applicazione della 1legge di ricezione nell'ordinanento nazionale della
predetta Direttiva.

ALLEGATO ALL' ART. 36 - Valori linmte d esposizione a sostanze inquinanti
negli anbienti di Iavoro.

1) Le parti concordano di far riferimento in via transitoria e per tutte
| e sostanze inquinanti ai valori TLV (VLP) adottati dall' Anmerican

Conference of Governnental Industrial Hygienists per |[|'anno 1993-94
dichiarando altresi di accettare la traduzione del testo in 1lingua
ingl ese effettuata a cura dell'Associazione Italiana degli Igienisti
Industriali, cosi cone riportato in appendice n. 1 a pag..

Art. 37 - Pernessi per cariche sindacali - Aspettativa per cariche

pubbliche elettive e sindacali

Al lavoratori menbri di Ogani direttivi delle Confederazioni sindacali

dell e Federazioni nazionali di categoria e dei Sindacati regionali o
provinciali aderenti potranno essere concessi brevi permessi retribuiti
cumul abili  nell'arco di ciascun trimestre, per il disinpegno delle loro
funzioni, quando il pernesso venga espressanente richiesto per iscritto
all"Azienda dalle Organizzazioni predette tranmite e Associazion

territoriali degli industriali e non ostino inpedinenti di ordine

t ecni co- azi endal e.

Le qualifiche sopra nenzionate e |le variazioni relative dovranno essere
conuni cate per iscritto dalle Organizzazioni dei lavoratori, tramte |le
Associ azioni territoriali degli industriali, all'Azienda cui il lavoratore
appartiene.

| suddetti pernmessi che potranno essere richiesti per non piu di due
rappresentanti volta per volta, prom scuanente per gli operai, gl



internedi e gli inpiegati, non potranno eccedere il limte di 16 ore
mensili per ciascuna Organi zzazi one sindacal e e per ciascuno stabilinmento
o sede central e,

Per |'"adenpinento delle funzioni sindacali di cui sopra e per quelle
inerenti a funzioni pubbliche elettive potra essere concessa una
aspettativa a nornma dell'art. 31 della | egge 20 maggi o 1970, n. 300.

L' aspettativa per cariche sindacali sara accordata su richiesta scritta

del I e Organi zzazi oni sindacali interessate.

EE fatto obbligo ai lavoratori, cui €& accordata |'aspettativa, d
ripresentarsi in servizio entro 7 giorni dalla data di cessazione della
carica che ha deternminato |"aspettativa. In caso contrario il rapporto d

| avoro si considerera risolto per dimissioni del |avoratore.

Chiarimento a verbale da valere per le industrie della calce e del gesso.

Per |"applicazione del presente articolo ai dipendenti delle Aziende
esercenti la produzione della calce e del gesso il comma 3 € sostituito
dal seguente

"I suddetti permessi, che potranno essere richiesti per non piu di un
rappresentante, prom scuanente per gli operai, gli internedi e gl

i mpi egati, non potranno eccedere il limte di 8 ore nensili per ciascuna
O gani zzazi one sindacal e e per ciascun stabilinento”.

Art. 38 - Lavoratori studenti - Diritto allo studio
1) Lavoratori studenti.

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regolari di studio
in scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale statali, parificate o |l egalnmente riconosciute o conmunque
abilitate al rilascio di titoli legali di studio, saranno rimessi in
turni  di lavoro che agevolino |a frequenza ai corsi e |la preparazione
agli esam .

Saranno altresi esonerati dal prestare lavoro straordinario durante
ri posi settimanali.

Ai  lavoratori studenti universitari sara concesso, a richiesta, un
giorno di pernesso retribuito per ogni prova di esanme sostenuta. Per
gli esam di diploma universitario e di laurea i giorni di pernesso

retribuito sono elevati a tre

Ai | avoratori studenti di scuole nedie superiori e di scuol e
prof essionali saranno concessi, a richiesta, tanti giorni di pernmesso
retribuito quanti sono i giorni degli esam di diplona.

Al lavoratori di cui ai comi 3 e 4 del presente articolo, che ne
corso dell'anno debbono sostenere gli esam di diploma, potranno essere

concessi, a richiesta, pernessi non retribuiti fino a un nassino di 10
gi orni
Ad altri lavoratori studenti saranno concesse le facilitazioni previste

dall"art. 10 della | egge 20 maggi o 1970, n. 300.

Il lavoratore interessato dovra produrre all'Azienda |le certificazion
necessarie all'esercizio dei diritti di cui al presente punto.



2) Diritto allo studio.

Al fine di contribuire al mglioranento culturale e professionale de

| avoratori, |e Aziende concederanno, nei casi e alle condizioni di cu
ai comm successivi, permessi retribuiti ai lavoratori non in prova che
i nt endono frequentare cor si di studio conpr esi nel | ' or di nament o

scol astico e svolti presso istituti pubblici o |Iegalmente riconosciuti.

I corsi di cui al conmm precedente non potranno comunque avere una durata
inferiore a 300 ore di insegnanento effettivo

Il lavoratore potra richiedere pernessi retribuiti per un nassinm di 150

ore in un triennio, usufruibili anche in un solo anno.

Nell'arco di un anno potra usufruire dei pernessi retribuiti il 3% de
| avoratori occupati dall'Azienda nell'unita produttiva, conpatibilnmente
con |"esigenza del regolare svolginento dell'attivita produttiva.
Potra, comunque, usufruire dei pernessi retribuiti un |avoratore nelle
unita produttive che occupino alnmeno 25 dipendenti. Tale ultim Ilimte
tiene conto del fatto che la produzione dei settori si svol ge

preval entenente su tre turni

Il lavoratore dovra presentare donanda scritta all'Azi enda al meno un nese
prima dell'inizio del corso, specificando il tipo di corso, la durata,
|"istituto organi zzatore,

Il lavoratore dovra fornire all'Azienda un certificato di iscrizione a
corso e successivanmente i certificati di frequenza nensile con
| "indicazione delle ore relative.

Nel caso in cui il numero dei richiedenti sia superiore al linmte sopra
i ndicato, sara seguito |'ordine di precedenza delle domande ferma restando
| a val utazione delle esigenze di cui al comma 4.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore d
sospensione o riduzione di orario, il lavoratore conserva il diritto alle
integrazioni salariali a norma di legge e non trova applicazione la

disciplina di cui al presente articolo.

Art. 39 - Affissioni

| conunicati e |e pubblicazioni di cui all'art. 25 della | egge 20 naggio
1970, n. 300, nonché quelli dei sindacati nazionali o locali di categoria
dei lavoratori, stipulanti il presente contratto, vengono affissi su alb
posti a di sposizione dalle Aziende.

Tali comunicati dovranno riguardare materia di interesse sindacale e de

| avoro. Copia degli stessi deve essere tenpestivanente inoltrata alla
Di rezi one azi endal e.

Art. 40 - Versanento dei contributi sindacali

Le Aziende opereranno |le trattenute per contributi sindacali previo
rilascio di deleghe individuali firmate dagli interessati che ne facciano
richiesta e consegnate o fatte pervenire all'Azienda dal |avoratore

st esso.



La delega avra validita fino a revoca scritta da parte del |lavoratore
interessato. L'eventuale revoca avra efficacia a partire dal mese
successivo a quell o di comuni cazi one.

Qgni  del ega dovra specificare e generalita del lavoratore, il nunero d
matricola o di cartellino, |'indicazione dell'Organizzazi one sindacale cu
| ' Azi enda dovra versare il contributo nonché la msura dello stesso che,
sal va diversa comuni cazi one da parte delle Organizzazioni nazionali de
| avoratori stipulanti il presente contratto da rendere alle O ganizzazion
nazi onali dei datori di lavoro entro e non oltre il nese di novenbre d

ogni anno, € conmisurata all'1%di paga base e contingenza in vigore al 1°
gennai o di ciascun anno.

Le trattenute saranno effettuate nmensilnente sulle relative conpetenze de
| avorat ore.

Le trattenute operate dall'Azienda verranno versate su conti correnti
bancari indicati da ciascun sindacato. | versanenti delle some, cone
sopra trattenute, dovranno essere eseguiti entro la fine del nese
successi vo.

Di chi arazi one a ver bal e.

Le Oganizzazioni dei lavoratori stipulanti dichiarano che per

| avoratori da esse rappresentati |a trasfornazione da msura percentuale
sui mnim tabellari in cifra differenziata per gruppi di classificazione
nonché ogni nodifica della cifra stessa e delle nodalita di iscrizione e
versanento, senpre salvo il diritto individuale di revoca, non da luogo a
rinnovo delle del eghe gia rilasciate.

L' ANl EM prende atto della dichiarazi one suddetta.

Art. 41 - Accordi interconfederali.

@i accordi stipulati dall"ANNEM con 1|e Confederazioni dei l|lavoratori,
anche se non esplicitamente richiamati, si considerano parte integrante
del presente contratto, senpreché questo disponga diversanmente, nei limti
della rispettiva conpetenza e rappresentanza

Art. 42 - Inscindibilita delle disposizioni del contratto
e condizioni di mglior favore.

Le di sposi zioni del presente contratto, nell'anbito di ogni istituto, sono
correlative e inscindibili fra loro e non sono cunmulabili con alcun altro
trattanento

Ferma restando |'inscindibilita di cui sopra, le parti, col presente
contratto, non hanno inteso sostituire |e condizioni, anche di fatto, piu
favorevoli al lavoratore attual mente in servizio non derivanti da accord
nazi onali, |le quali continueranno ad essere nmantenute ad personam

Art. 43 - Estensione di contratti stipulati con altre associ azioni

Qualora |le Oganizzazioni dei | avoratori, firmatarie del presente
contratto, dovessero con altre Associazioni di datori di lavoro o d
artigiani concordare condizioni nmeno onerose di quelle previste da



presente contratto, tali condizioni, dopo che siano accertate nella
loro sfera di applicazione con verbale redatto fra |e O ganizzazion
i nteressate, si intendono estese alle Aziende che abbiano |e nmedesine
caratteristiche e che siano associate all' AN EM

Art. 44 - Reclam e controversie.

Qual ora nell'interpretazione o nell'applicazione del presente contratto e
nell o svol gi nento del rapporto di lavoro sorga controversia questa dovra
essere sottoposta, per sperinentare il tentativo di conciliazione, alle
| ocal i conpetenti Associ azioni sindacali degli industriali e de
lavoratori e, in caso di mancato accordo, prima di adire |'Autorita
giudiziaria, alle conpetenti Associazioni sindacali centrali

Art. 45 - Relazioni aziendali e conflittualita.

Al fine di mgliorare senmpre piu il <clim delle relazioni sindacali in
Azienda e di ridurre la conflittualita, € comune inpegno delle parti, a
che, in caso di controversie collettive, vengano esperiti tentativi idone

per una possibile soluzione conciliativa delle stesse attraverso un esane
congiunto tra Direzione aziendale e Consiglio di fabbrica. In particolare,

gual or a l a controversia abbi a cone oggetto | " appl i cazi one o]
|"interpretazione di nornme contrattuali, di |egge, nonché [ " i nformazi one
di cui alla 1l1la parte del contratto, a richiesta di una delle parti
azi endal i, " esane avverra con |'intervento dell e Organi zzazi on

stipulanti.

Art. 46 - Previdenza integrativa volontaria.

Le parti assunmono |'inpegno di procedere, successivanente a un'adeguata
riforna del sistena pensionistico e del regine contributivo, alla
realizzazione di una tutela previ denzi al e integrativa volontaria,
rispondente alle caratteristiche dei settori cui si applica il presente

contratto, verificando tenpi, nodi e forme di tale realizzazione secondo
gquanto di seguito previsto.

Le parti provvederanno, successivamente all'enmanazione delle necessarie
norme di | egge e comunque entro due nesi dalla loro entrata in vigore, a
i nsedi are una Comi ssione tecnica conmposta da esperti designati in nunero

paritetico con il conpito di esamnare ternmini, nodi e forne d

applicazione ai settori di sciplinati dal presente contratto delle
di sposi zi oni a gquel momento vigenti sulla previdenza i ntegrativa
volontaria e di avanzare proposte per la costituzione di un Fondo

nazionale a capitalizzazione individuale, alinentato nella prim fase d
funzi onamento attraverso |'utilizzazione di una quota del trattamento d
fine rapporto, che verra a naturazione dopo |la costituzione del Fondo
stesso, pari al 18%

Nel | a sede negozi al e saranno altresi adottate soluzioni per arnonizzare |la
previdenza integrativa volontaria di cui al presente articolo con Ila
disciplina delle Casse di previdenza eventual nente esistenti a Ilivello
azi endal e escludendo, in ogni caso, qual siasi sovrapposizione.

Art. 47 - Tutela tossicodi pendenti e loro fanmliari.



Le parti, in attuazione di quanto previsto dalla | egge 26 giugno 1990, n
162, convengono quanto segue.

| lavoratori di cui viene accertato, secondo |le previsioni di legge, lo
stato di tossicodi pendenza, i quali i ntendono accedere ai programi
terapeutici e riabilitativi presso i servizi delle Unita Sanitarie Local
o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se

assunti a tenpo indeterm nato, hanno diritto alla conservazione del posto
di lavoro, in aspettativa non retribuita a tutti gli effetti di legge e d
contratto, per il tenpo in cui |a sospensione delle prestazioni |avorative
€ dovuta all'esecuzione del trattanento riabilitativo e, conmunque, per un
peri odo non superiore a tre anni.

Il lavoratore che intende avvalersi della facolta di cui sopra dovra
avanzare la relativa richiesta alla Direzione aziendale alnmeno 15 giorn
prima dell'inizio del programma cui intende partecipare, fornendo adeguata
docunent azi one circa il programm stesso e |a sua presum bile durata.

I lavoratori familiari di un tossicodi pendente possono, a loro volta,
essere posti, a domanda, in aspettativa non retribuita a tutti gli effetti
di legge e di contratto per <concorrere al programma terapeutico e
socio-riabilitativo del tossicodipendente, qualora il servizio per le
t ossi codi pendenze ne attesti la necessita. di interessati dovranno
avanzare la relativa richiesta alla Direzione aziendale alneno 15 giorn

prima dell'inizio dell'aspettativa, fornendo adeguata docunentazi one circa
lo stato di tossicodipendenza del faniliare, il programma cui questi
parteci pa, nonché |'attestazione di cui sopra.

| lavoratori in aspettativa dovranno fornire periodica attestazione circa
| a prosecuzione della loro parteci pazione al trattamento riabilitativo.

Le aspettative di cui sopra possono essere concesse una sola volta e non
sono frazionabili.

Per la sostituzione dei lavoratori in aspettativa |'Azienda potra
ricorrere ad assunzioni a tenpo determ nato.

Art. 48 - Tutela alle categorie dello svantaggi o soci al e.

Le parti nella condivisa opportunita di interventi di legge in favore
delle categorie socialnmente svantaggiate, in particolare i |avorator
immgrati, e altresi a sostegno del volontariato, inpegnano |le Direzion
aziendali a dedicare la loro attenzione per un'efficace applicazione delle
norne di tutela esistenti rendendo coerente la |loro azione aggiornando
i loro conportanenti alle disposizioni che saranno introdotte per
| " attuazi one nel | ' ordi nament o i nterno di direttive conunitarie
concernenti |le predette categorie.

Art. 49 - Azioni positive per |le pari opportunita.

Le parti preso atto delle iniziative legislative volte al conseguinmento
delle pari opportunita per le lavoratrici, realizzeranno in vigenza de
contratto nazionale di |lavoro, apposito incontro per esaminare |e azion
positive che possono derivare dall'applicazione della nornmativa nazional e.

Art. 50 - Decorrenza e durata.



Salve |l e decorrenze particolari previste per i singoli istituti, i
presente contratto decorre dal 1° settenbre 1994 e avra vigore fino a
tutto il 31 agosto 1998; per la parte economica il primb biennio avra
vigore fino a tutto il 31 agosto 1996.

Esso si intendera automati canente prorogato di anno in anno se non verra
di sdetto tre mesi prima della scadenza, con lettera raccomandata R R

Parte | - SOGGETTI DESTI NATARI DELLA PARTE PRI MA DELLA DI SCl PLI NA SPECI ALE

La presente parte si applica ai lavoratori la cui qualifica é identificata
dalla 3a declaratoria dei Guppi C Super e C, dalla 2a declaratoria de
Guppi Ded E e dalla declaratoria del G uppo F

Art. 51 - Periodo di prova.

L' assunzione al lavoro € senpre fatta previo periodo di prova di una
settimana che potra prolungarsi, d' accordo tra |e due parti, non oltre, in
ogni caso, tre settimane conpl essivanente

Durante il periodo di prova la retribuzione non pud essere inferiore a
mninmo tabellare e relativa indennita di contingenza stabilite per la
categoria per la quale il lavoratore & stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud risolvere in
qual si asi monento il rapporto di lavoro senza |'obbligo di preavviso.

Il lavoratore che non venga confermato o0 che non creda di accettare le
condi zioni offertigli, lascera senz'altro o stabilinmento e avra diritto
al paganento delle ore di |avoro conpiute

Il lavoratore <che, superato il periodo di prova, venga confermato, s
intendera assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in cui ha
inizio il periodo di prova.

Art. 52 - Apprendi stato.

Per quanto concerne |a disciplina dell'apprendistato, si chiama la |egge
19 gennaio 1955, n. 25, nodificata con legge 8 luglio 1956, n. 706 e con
| egge 2 aprile 1968. n. 424.

Periodo di prova.

L' assunzi one del | ' apprendista € senpre fatta previo periodo di prova d
due nmesi .

Durata del tirocinio.

La durata del periodo di tirocinio & stabilita in 3 anni. Tuttavia, coloro
che al conpinento del 17° anno di eta abbiano gia effettuato un periodo d
apprendi stato, non inferiore a 24 nesi di tirocinio, potranno richiedere

di compiere il capol avoro.

Per coloro che siano in possesso di licenza di scuola secondaria, d
avvi anento professionale o di scuola artigiana di tipo corrispondente alla



attivita esplicata dall'apprendista, o titolo equipollente, il periodo d

tirocinio dovra essere ridotto a due anni. Peraltro, |'apprendista in
possesso dei suddetti titoli potra richiedere dopo 18 nesi di anzianita
presso | ' Azi enda di conpiere il capol avoro.

Per coloro che risultano in possesso del diploma di licenza degli istituti
professionali, la durata del periodo di "inserinento nel lavoro" &

determ nata dalla | egge 27 ottobre 1969, n. 754.

Al sensi della |legge 14 novenbre 1967, n. 1146, |'attestato di qualifica
conseguito dai lavoratori in base all'art. 52, conma 4, della |egge 29
aprile 1949, n. 264, é valido ai fini dei rapporti contrattuali di |avoro
dopo un periodo di occupazione che in ogni caso non potra essere superiore
ai 6 nesi.

Docunent azi one dei titoli

Per avere diritto ad essere ammesso al beneficio della din nuzione de

periodo dell'apprendistato di cui al precedente comm, |'apprendista dovra
presentare all'atto dell'assunzione (o quando ha gia conseguito il titolo
scol astico stabilito, se questo € ottenuto durante il rapporto di |avoro)

il titolo scolastico originale o certificato autentico o equipollente.

Retri buzi one del | " apprendi st a.

Durante il periodo di apprendistato il lavoratore ricevera un conpenso
pari alle percentuali appresso indicate del mnino tabellare e de

premi o di produzione (per gli inmporti del premi o di produzione nei limt

e secondo |e previsioni di cui all'art. 15 parte A comi 7 e 8)
dell'operaio di 3a categoria di eta superiore a 18 anni nonché
["indennita di contingenza nella msura prevista per o stesso lavoratore
di Gruppo F di corrispondente eta dell' apprendi sta.

Durata del periodo M ni no Prem o

di tirocinio tabel l are di produzi one

1° anno 80% 60%

2° anno 85% 70%

3° anno 95% 85%

Per coloro che sono in possesso di diploma di licenza degli istituti
professionali sara corrisposto, durante il periodo di "inserinmento ne
| avoro", un conpenso uguale a quello spettante durante il terzo anno d

appr endi st at o.

Art. 53 - Passaggi o di nansi oni

Il | avoratore pud essere assegnato a nansioni diverse da quelle
normal mente svolte, purché rientranti nell'anmbito dello stesso gruppo e
dell a stessa qualifica di appartenenza.

In relazione a particolari esigenze aziendali, dandone conunicazione a
C.d.F., il lavoratore pud essere assegnato tenporaneanente a nmansion
diverse da quelle inerenti il suo gruppo purché cid non conporti alcun

peggi or anent o economco né rechi pregiudizio alla sua posi zi one
prof essional e e al suo inquadranento.



Al lavoratore che sia chiamato a conpiere nmnsioni rientranti nei gruppo
superiore nell'anbito della propria qualifica di appartenenza dovra essere
corrisposto, Ilimtatanente al solo periodo di prestazione, in aggiunta
alla sua retribuzione di fatto, un conpenso di inmporto non inferiore alla
differenza tra la retribuzione stessa e la retribuzione che verrebbe a
percepire se veni sse pronbsso al predetto gruppo superiore della propria
qualifica

Trascorso un periodo di due nmesi consecutivi nel disinmpegno delle nansion

superiori, avverra senz'altro il passaggio del lavoratore, a tutti gli
effetti, al nuovo gruppo della propria qualifica salvo che si tratti d

sostituzione di altro |lavoratore amante con diritto alla conservazi one de

posto (malattia o] infortunio, ferie, chiamata o richiano alle arm,
aspettativa, gravidanza o puerperio, pernesso o trasferta), nel qual caso
il conpenso di cui sopra spettera per tutta |la durata della sostituzione,
senza che ne derivi il passaggio di gruppo nella propria qualifica.

Chiarimento a verbal e.

Ferno restando che le indennita di cui all'art. 64 (lavori pesanti e
di sagiati) conpetono soltanto in quanto si svolgano le mansioni e s

verifichino le condizioni di lavoro per le quali sono state istituite,
si chiarisce che nei casi in cui esista l a consuet udi ne d

mant ener e tenporaneanente le indennita in questione, quando si ano
effettuati passaggi non definitivi a mansioni che non |e conportino,
tale trattamento di miglior favore sara conservato in conformta a quanto
previsto dall'art. 42 (inscindibilita delle disposizioni del contratto e
condi zioni di mglior favore).

Art. 54 - Mansioni prom scue.

Il lavoratore che sia adibito, con carattere di continuita, a mansion
relative a diversi gruppi, ma nell'anmbito della stessa qualifica, sara
classificato nel gruppo superiore e ne percepira la retribuzione, quando
le mansioni inerenti al gruppo superiore abbiano rilievo sensibili, anche
se non preval ente, sul conplesso dell'attivita svolta dal |avoratore.

Art. 55 - Inizio e cessazione del |avoro.

L'entrata nello stabilinmento dei lavoratori sara regolata cone segue:

a) il prim segnale sara dato 20 minuti prima dell'ora fissata per
["inizio
del lavoro; a questo segnale sara aperto il cancell o;
b) il secondo segnale sara dato cinque minuti prima dell'ora fissata per
["inizio del |avoro;
c) il terzo segnale sara dato all'ora fissata per |'inizio del lavoro, a
guest o segnal e ogni |avoratore deve iniziare il |avoro.

La tolleranza sull'entrata sara di cinque mnuti, con un massino di 15
mnuti settimanali.

La cessazione del lavoro €& indicata dal segnale dato all'ora della
cessazi one stessa.

Nelle miniere e nelle cave la durata del lavoro si conputa dall'entrata
all'uscita dal pozzo o discenderia, salvo che non sia richiesto a
| avoratore di presentarsi all'ora di inizio del lavoro in altro |uogo.



Il datore di |avoro deve esporre, in nodo facilmente visibile e in |uogo

accessibile a tutti i dipendenti interessati, |'orario di lavoro con
['"indicazione dell'inizio e del termne di esso, nonché dell'orario e
della durata degli eventuali intervalli di riposo

Art. 56 - Interruzioni di |avoro.

In caso di interruzione di breve durata dovute a cause di forza maggiore,
nel conteggio della retribuzione non si terra conto delle interruzion

stesse, quando queste, nel |oro conplesso, non superino i 60 mnuti della
gi or nat a.

Il lavoratore che si presenti al posto di lavoro e che per cause
i ndi pendenti dalla sua volonta non possa iniziare il lavoro o conunque,
dopo averlo iniziato, dovesse interronperlo per un periodo superiore ai 60
mnuti o definitivamente, avra diritto, nel ciclo di ciascuna settimna,
alla corresponsione della retribuzione per le ore di lavoro perdute fino
alla concorrenza di un quarto dell'orario settimanal e predi sposto nello
stabilinmento o cava.

Qual ora invece il lavoratore venga trattenuto a disposizione dell'Azi enda
avra diritto alla corresponsione della retribuzione per tutte le ore
di presenza, anche se sia restato inoperoso.

Art. 57 - R duzione di |avoro.

In caso di esigenze tecniche o produttive che conportino riduzione d

| avoro, la Direzione dello stabilimento, prima di effettuare di m nuzione
del personal e, procedera alla riduzione dell'orario di |avoro e,
conpati bilnmente con le possibilita tecniche, alla formazione di turni d

| avor o.

In caso di sospensione totale del |lavoro la cui durata superi i 15 giorni

€ lasciata facolta al lavoratore di richiedere, alla scadenza de
qui ndi cesi no giorno, la risoluzione del rapporto di |avoro, salvo che non
siano intervenuti accordi tra le Organizzazioni sindacali locali che

prevedano |'esercizio di tale facolta dopo un maggi or periodo di temnpo.

Al lavoratore che, ai sensi del conma precedente, richieda |a risoluzione
del rapporto di lavoro, conpete |I|'intero trattanento, conpreso quello
relativo al preavviso, come nel caso di [|icenzianento non per notivi
di sciplinari.

Nei casi di cui sopra e ove ricorrano le condizioni previste dalle |Iegg
vigenti, le Aziende sono tenute a inoltrare domanda all'INPS per
["intervento della Cassa integrazi one guadagni. Le parti si inpegnano ad
intervenire presso gli organi conpetenti per rendere piu sollecito |'esane
delle richieste di autorizzazione alla corresponsione delle integrazion

salariali ai | avoratori sospesi o ad orario ridotto. Le parti
i nterverranno altresi presso gli organi conpetenti affinché si ano
accelerati i tenpi di conunicazione alle Aziende delle decisioni d

aut ori zzazi one all " erogazione delle integrazioni salariali prese dalle

conpetenti Conmi ssi oni

Inoltre e parti concordano che, salvo giustificati notivi di inpedinento,
le Aziende presenteranno |e domande di intervento della Cassa
i ntegrazi one guadagni nella settinmana successiva a quella in cui e
iniziata |a sospensione o la riduzione di orario.



A decorrere dal 1° gennaio 1984, nel caso di sospensione o riduzione d

orario per le quali le Aziende richiedano |'intervento della Cassa
i ntegrazi one guadagni, |e Aziende stesse erogheranno acconti di inporto
corrispondente alle integrazioni salariali dovute a norma di |egge,

contestual nente alla retribuzi one del nese.

Per il singolo lavoratore - sia nel caso di sospensione e riduzion
continuative, sia per effetto del cumulo di periodi non continuativi d
sospensi one e riduzione - |'acconto di cui sopra non deve conportare
| " esposi zione dell'inpresa per un inporto nensile conplessivo superiore a
120 ore per il settore del cemento, a 100 ore per i settori della calce e
del gesso e a 80 ore per il settore fibro-cenento, non gia autorizzate
dal | ' I NPS.

In caso di reiezione dell'INPS, |'Azienda procedera al conguaglio delle

somme erogate a titolo di acconto su trattanenti retributivi al |avoratore
a qual siasi titolo.

Art. 58 - Recuperi

E' ammesso il recupero a regine nornmale dei periodi di interruzione de
lavoro dovuti a cause di forza maggiore, nonché di quelli dovuti a
soste, nel limte nassinb di un'ora al giorno. Senpre che si effettu
entro il term ne di due settimane inmedi atanente successive all " avvenut a

i nterruzi one.

Art. 59 - Gorni festivi.
Sono considerati giorni festivi:

a) tutte Ie domeniche e i giorni prestabiliti per il riposo conpensativo
settinmanale per i lavoratori per i quali €& previsto tale riposo;
b) le festivita nazionali del

1) 25 aprile;
2) 1° nmggi o;

c) le seguenti festivita infrasettinanali

1) Capodanno (1° gennaio0);

2) Epifania (6 gennaio);

3) lunedi successivo alla Pasqua;

4) Assunzione della Beata Vergine Maria (15 agosto);
5) Qgnissanti (1° novenbre);

6) | mracol ata Concezi one (8 dicenbre);

7) S. Natale (25 dicenbre);

8) S. Stefano (26 dicenbre);

d) il giorno del Santo Patrono della localita dove ha sede il luogo d
| avoro (per le unita produttive ubicate nel Conune di Romm, 29 giugno -
SS. Pietro e Paol 0).

Qualora la festivita del Santo Patrono coincida con altra festivita
retribuita (esclusa |a donenica) sara concordato, tra | e Associazion
territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori, un giorno sostitutivo.

Qualora non vi sia prestazione di lavoro nelle festivita sopra elencate,
non si fara luogo ad alcuna variazione del nornmale trattanento de



| avor at ore, i ntendendosi tale trattanento conprensivo anche dell e
festivita stesse.

Nel caso che una delle festivita di cui ai punti b), c) e d), coincida con
la donenica oppure con il giorno di riposo conpensativo per i |avorator
che, per i casi previsti dalle leggi, prestino la |oro opera di donenica
verra corrisposto 1/26 della retribuzione globale di fatto mensile.

In caso invece di coincidenza di una di dette festivita con il sabato - o
con |'equivalente giornata di riposo) - il relativo trattanento economnico
si intende conpreso nella retribuzione globale di fatto nensile.

Nel caso di prestazione di lavoro in una delle suddette festivita,
spettera al lavoratore il paganento della retribuzione oraria globale d
fatto per le ore di lavoro effettivanente prestate con |a naggiorazione
per lavoro festivo calcolata, quest'ultinma, sui seguenti elenenti: mnino
tabellare, eventuale supermnino, indennita di contingenza, eventual
aunenti periodici di anzianitda e, per i cottimsti, la per cent ual e
mnima contrattuale di cottino.

Per le festivita cadenti in periodo di sospensione del lavoro si fa
riferimento alle norne di legge in materia.

Art. 60 - Lavoro supplenentare, straordinario, festivo e notturno.

Ferne restando |e deroghe ed eccezioni di cui all'art. 7 (orario d
| avoro):

e lavoro supplenentare quello effettuato tra le 40 e |le 48 ore
settimanali;
e lavoro straordinario quello effettuato oltre e 8 ore giornaliere;
€ lavoro festivo quello effettuato nei giorni di cui all'art. 59
(giorni
festivi);
€ lavoro notturno quello effettuato dalle 22 alle 6.

Ai soli effetti contrattuali il lavoro supplenentare verra conpensato con
la nmaggiorazione: del 23%se diurno, del 40%se notturno, del 50% se
festivo o festivo notturno. Per i lavoratori discontinui, il predetto

| avoro suppl ementare verra conpensato con | a naggi orazi one: del 18% se
di urno, del 35%se notturno, del 45%se festivo o festivo notturno.

Le sottoindicate percentuali di maggi orazione, nonché quelle relative a
| avoro supplenmentare di cui al conma 2 del presente articolo, saranno
applicate sulla retribuzione oraria ottenuta dividendo I|a retribuzione
nensile del lavoratore (mnino tabellare, eventual e superm ninp, indennita
di contingenza, eventuali aunmenti periodici di anzianita) per il nunero
fisso 175 e, per i cottimisti, anche sulla percentuale mnim contrattual e
di cottino:

| avoro straordinario diurno: 23%

l avoro notturno non conpreso in turni avvicendati: 30%

l avoro notturno a carattere continuativo (guardiania, custodia, pulizia
locali) non conpreso in turni avvicendati: 25%

| avoro straordinario notturno: 40%

lavoro ordinario in giorni festivi: 40%

| avoro straordinario festivo: 50%

| avoro straordinario festivo notturno: 50%

| avoro festivo ordinario notturno: 40%

Le percentuali di cui al presente articolo non sono cumulabili e la



maggi ore assorbe |la m nine.

Per |le prestazioni donenicali previste dalla | egge con spostanmento ad
altro giorno del riposo settimanale, si corrispondera, per il lavoro
prestato di donenica, la retribuzione globale di fatto maggiorata della
percentuale per lavoro festivo calcolata cone sopra indicato senpreché
| " Azi enda abbia comunicato, prima dell'inizio del lavoro, il giorno d
ri poso conpensativo, assegnato in sostituzione della donmenica. Il giorno
di riposo conpensativo, assegnato in sostituzione dovra cadere nel corso
del  a settinana successiva.

Le eventuali prestazioni, effettuate anche nel giorno del riposo assegnato
in sostituzione della donenica, daranno luogo alla corresponsione della
retribuzione globale di fatto con la maggiorazione di straordinario
festivo cal colata conme sopra indicato

Al lavoratore che venga occasional nente e inprovvi sanente richiesto di una

prestazi one suppl enentare e/o straordinaria dopo che egli abbi a
abbandonato | o stabilinento avendo ultimato il suo orario normale, sara
corrisposto, oltre la retribuzione per |la durata della prestazione stessa
con |la relativa maggi orazi one prevista dal presente articolo, |'inporto d

due ore di retribuzione (mninp tabellare, eventuale superm nino,
i ndennita di contingenza, eventuali aunmenti periodici di anzianita e, per
i cottimsti, la percentuale mininma contrattuale di cottinmp), se la
prestazione viene effettuata nelle ore diurne (dalle 6 alle 22), e d

gquattro ore, se la prestazione viene effettuata nelle ore notturne (dalle
22 alle 6).

La suddetta indennita sara corrisposta nella misura indicata, tenendo cone

punto di riferinento |'ora in cui e richiesto |'inizio della prestazione.

Di chi arazi one a verbal e.

Le per cent ual i di maggi orazione per il lavoro suppl enent are e
straordi nari o notturni assorbono e conunque non si cunul ano con quanto a
qual siasi titolo gia concesso in sede aziendale in relazione ai suddetti
regim di orario.

Art. 61 - Lavoro a turno.

La direzione potra stabilire nelle 24 ore piu turni di |avoro.

I lavoratori dovranno prestare |'opera nel turno per ciascuno di ess
stabilito. | lavoratori dovranno essere avvicendati nei turni ad evitare
che le stesse persone siano addette permanentenmente ai turni di notte
o nei giorni festivi.

Il lavoro eseguito di donmenica a norna di legge, e/o nelle ore notturne

conprese in regolari turni periodici, non gode delle corrispondenti
percentuali di naggi orazi one previste dall'art. 60 (lavoro suppl ement are,
straordinario, festivo e notturno). A lavoratori che lavorano in detti
turni periodici sara applicata sulla retribuzione (mnino tabellare,
eventuale supermnino, indennita di contingenza, eventuali aunent i
periodici di anzianita e, per i cottimsti, la percentuale nnim

contrattual e di cottino) una nmaggi orazi one del

35% per le ore lavorate di notte;

5% per le ore lavorate di giorno (sia nel caso di tre turni, sia ne
caso di due turni);

35% per le ore lavorate di giorno nella donenica.



Le suddette mmggi orazioni assorbono fino a concorrenza trattanmenti d
mglior favore -eventualnmente riconosciuti a livello aziendale per 1lo
stesso titolo.

Le naggiorazioni di cui al conma 3 del presente articolo saranno conputate
nella retribuzione agli effetti della gratifica natalizia o 13a nensilita,
delle ferie e delle festivita nazionali e infrasettimanali nonché delle
riduzioni di orario e delle festivita soppresse sulla base della
nmaggi orazione nedia di turno realizzata negli ultim 12 nesi.

Per quanto riguarda la durata normale del lavoro si fa riferimento
all"art. 7 (orario di l|avoro).

| lavoratori turnisti, addetti a lavori a ciclo continuo, nhon possono
allontanarsi dal |loro posto se non sono sostituiti dai lavoratori che
debbono dare loro il canbio. In tal caso la | oro maggi ore prestazione sara

retribuita come lavoro straordinario nonché con |a nmaggiorazione de
| avoro a turno.

| lavoratori interessati debbono essere preavvisati del turno a cui sono
stati assegnati alneno 24 ore prinma che abbia inizio, salvo casi di forza
maggi or e.

Qualora il lavoratore turnista venga chiamato a | avorare nel suo giorno d
ri poso conpensativo avra diritto, ove venga adibito a lavori conmpresi in
normali turni avvicendati, alla retribuzione globale di fatto nmmggiorata
del l a percentual e per lavoro festivo calcolata conme indicato nell'art. 60
(lavoro suppl enentare, straordinario, festivo e notturno) conservando
inoltre e nmggiorazioni stabilite sopra per il Jlavoro a turni. Se
viceversa venga adibito a lavori non conpresi in nor mal i turn
avvi cendati, avra soltanto diritto alla suddetta retribuzione naggiorata
dell a percentual e per lavoro festivo, calcolata conme indicato all'art. 60
(lavoro suppl ementare, straordinario, festivo e notturno).

In ogni caso, perodo, |'Azienda, prima dell'inizio del lavoro, dovra
conmuni care al lavoratore il giorno assegnatogli per il riposo conpensativo
in sostituzione di quello non goduto per |la suddetta chiamta al |avoro.
Il giorno di riposo conpensativo assegnato in sostituzione dovra cadere
nel corso della settimna successiva.

Nel caso di sostituzioni temporanee e occasionali di lavoratori a turno
con altri lavoratori, le prestazioni di questi ultim saranno conpensate
con | e maggi orazioni del lavoro a turno.

Art. 62 - Modalita per la nmensilizzazione.
La nmensilizzazione, attuata per i seguenti elenmenti:

nm ni no tabell are;
aunenti periodici di anzianita;
i ndennita di contingenza;
supermnim ;
ex prem o di produzione;
conpensa tutte |e ore lavorative e retribuibili conprese nell'anbito

dell'orario contrattuale di ogni singolo nmese, indipendentenente da
nunero di tali ore cadenti nel nese stesso.

Pertant o, vengono dedotte |le ore non |avorate e vengono corrisposte |le ore
eventual nente prestate oltre |'orario nornale.



Per quanto riguarda |le nodalita di corresponsione, valgono |e seguenti
nor ne:

a) Al lavoratori che, nel corso del nese, hanno prestato |la | oro opera per
["intero orario contrattuale di lavoro o che si sono assentati soltanto
per ferie, per festivita, per congedo natrinoniale, per pernmess
retribuiti o per altre cause che conportano il diritto alla
retribuzione, viene liquidato |'intero inporto cone sopra nensilizzato.
In tal npbdo si intendono conpensati, oltre al |lavoro ordinario, le
ferie, il congedo matrinoniale, i pernmessi retribuiti, le altre assenze
che conportano il diritto alla retribuzione e le festivita di cu
all"art. 59 (giorni festivi), escluse solo quelle coincidenti con Ila
doneni ca, oppure, per i lavoratori che, nei casi previsti dalla |egge,
prestano la loro opera |a donenica, quelle coincidenti con il giorno d
ri poso conpensativo della donenica stessa

b) A lavoratori, invece, che nel corso del nese hanno prestato la loro
opera per un periodo inferiore all'orario contrattual e per assenze non
retribuibili, viene detratta una quota oraria degli elementi mensilizzati
di cui sopra per ogni ora non l|avorata. Per |la det er mi nazi one
di detta quota si nmoltiplica 1/175 degli elenenti cone sopra
nensilizzati per il coefficiente risultante dal seguente rapporto:

ore contrattuali del nese

Per ore contrattuali del nmese si intendono quelle lavorative e quelle
retribuibili secondo |'intero orario contrattuale. Per i lavorator
di scontinui si considerano, a questi fini, |le stesse "ore contrattual
del nese" del |avoratore continuo.

Chiarimento a verbal e.

Le parti si danno atto che, in caso di prem di produzione per i quali
relativi accordi prevedano il pagamento, in tutto o in parte, a scadenze
diverse di quella nmensile, |le scadenze stesse rimangono i nmutate.

Art. 63 - Cottim.

Nel caso che |'Azienda ravvisi |'opportunita di adottare il lavoro a
cottinmo, sia individuale che collettivo, varranno | e seguenti norme.

Le tariffe di cottinp dovranno essere deternminate in nodo da consentire
al lavoratore di nornale capacita e operosita, nei periodi nornmal mente
considerati, il conseguinento di un utile non inferiore al 4,60% della
gquota oraria del mnino tabellare nensile.

Nel caso in cui un lavoratore, lavorando a cottino, non riesca a
conseguire il mnino previsto nel comma 2, per ragioni indipendenti dalla
sua capacita e volonta, il suo guadagno di cottinp gli verra integrato
fino al raggiunginento di detto m nino.

L' Azi enda conunichera al Consiglio di fabbricai criteri generali de
sistem di cottinmo in vigore

Tali criteri si riferiscono ai netodi di rilevazione dei tenmpi, a
coefficienti di maggiorazione (causali e valori, mnino e nassinp), a
netodi di calcolo dell'utile di cottino.



Tali comuni cazioni avranno finalita informativa, essendo anmesse solo
contestazioni di carattere applicativo, alle condizioni e secondo
| a procedura di cui agli ultim tre comm del presente articolo.

In caso di introduzione di nuovi sistem di cottinmo, alla conunicazione d
cui al coma 4 potra seguire, a richiesta, un esame congiunto tra
|" Azienda e il Consiglio di Fabbrica.

La nodifica di taluno dei «criteri che hanno formato oggetto della
comuni cazione informativa di cui al conma 4, purché non alteri il sistenma
in atto, non costituisce variazione del sistema stesso ai sensi del comm
precedente, fernp restando |'obbligo della comunicazione informtiva.

Resta in facolta del Consiglio di fabbrica di instaurare controversia
collettiva quando sorga contestazione circa |la rispondenza del sistema in
atto alle norne di cui al presente articolo.

Al lavoratori interessati al lavoro a cottino dovranno essere conunicate
per affissione, all'inizio dei lavori, le indicazioni del Ilavoro da
eseguire e del conpenso unitario (tariffa di cottino) stabilito.

La liquidazione e la ripartizione dei cottim collettivi saranno fatte
dall' Azienda ai lavoratori che vi hanno lavorato, in msura proporzionale
alle rispettive quote orarie dei mninm tabellari e al numero conpl essivo
dell e ore singolarnente |avorate nell'esecuzi one del cottino.

Le tariffe di cottinbp non si considereranno definitive se non dopo un
periodo di assestanento, che in ogni caso non potra superare un mese.
Durante il periodo di assestanento, il lavoratore sara retribuito con le
tariffe in corso di assestanmento restando conmunque ferna | a di sposizione
di cui al conma 3 del presente articolo.

Superato tale periodo, le tariffe si considereranno stabilizzate e non
potranno essere variate, a nmeno che non si verifichino nodifiche delle
condi zioni di esecuzione del lavoro; in tal <caso si procedera alla
det ermi nazi one delle nuove tariffe, che si considera saranno stabilizzate

dopo il periodo di assestanento pi U sopra previsto.

Trascorso il periodo di assestamento, |'effettuazi one del passaggio da
sistema di cottinmo a quello ad econom a nella nedesima | avorazi one non
dovrda, rimanendo inalterate |e condizioni di Jlavoro e |a produzione

i ndi vidual e, portare di m nuzione di retribuzione.

Nel caso in cui |la valutazione del |avoro richiesto al lavoratore sia i
risultato della msurazione dei tenpi di |avorazione e sia richiesta una
resa di produzione superiore a quella normale ad economia, il lavoratore
dovra essere retribuito a cottino.

| cottimsti, intesi per tali i lavoratori direttanente vincolati al ritno
| avorativo di altri lavoratori a cottino e soggetti a una prestazione
| avorativa superiore a quella propria del  avoro ad economni a

parteci peranno parzialnente ai benefici del cottinbo in relazione a
proprio contributo, da valutarsi di comune accordo in sede azi endal e.

L' Azi enda conunichera al Consiglio di fabbrica i criteri generati d
det ermi nazi one dell a percentual e di parteci pazione.

L' Azienda portera tenpestivanente a conoscenza dei cottimsti la msura
della loro parteci pazi one, nonché l e sue vari azioni, gual or a
trasformazioni della situazione tecnica e organizzativa della produzione
conportassero nodificazioni nei criteri di attribuzione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le norne per la



liquidazione degli operai lavoranti a cottinb sono quelle previste
dall"art. 19 (trattanento di fine rapporto).

L' Azienda non potra servirsi nel ciclo delle sue specifiche |avorazioni

di cottimsti i quali abbiano alle proprie dipendenze altri lavoratori da
essi direttamente retribuiti, dovendosi intendere il lavoro a cottino
intercorrente tra il lavoratore e |'Azienda, e l|a dipendenza di un
| avoratore da wun altro uni canente intesa agli effetti tecnici e

di sciplinari.

Qual unque contestazione non risolta nell'anbito aziendale in nateria d
cottinmo, riguardante |a precisazione di elenenti tecnici e |'accertanento

di fatti determinanti Ila tariffa di cottimp, € rinmessa all'esame di un
organo tecnico conposto da un rappresentante di ciascuna delle
Organi zzazi oni sindacali interessate e presieduto da un tecnico designato

di comune accordo dalle Organi zzazi oni stesse.

Tale organo ha la facolta di eseguire i sopralluoghi e gli accertanenti
necessari ai fini dell"esane della controversia ed enetterela sua
deci sione entro il piu breve tenpo possibile.

Nel caso in cui |'organo tecnico non si costituisca entro il termne
massinb di  un nmese o0 nel caso in cui una delle parti interessate non
ritenga di adeguarsi alle sue decisioni, la controversia sara devoluta
alle Associazioni sindacali territoriali e successi vanent e, ove
necessari o, entro 15 giorni, alle Associazioni nazionali

Art. 64 - Lavori pesanti e disagiati.

Ferne restando | e disposizioni di legge per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, le parti si danno atto della volonta di operare
per mnmigliorare gli anbienti di |avoro anche | addove possono richieders
interventi di lavoro saltuari a inpianti funzionanti, nonché di ridurre i
numero e |'entitad dei lavori cosiddetti pesanti e disagiati.

Agli effetti del presente articolo - ferno restando il tassativo obbligo
per tutti i lavoratori di fare uso dei nezzi di pr ot ezi one
i ndividuali prescritti - sono considerati |avori pesanti e disagiati
quelli di cui all'elenco che segue, lavori per i quali, per il solo tenpo
di esecuzione, saranno applicate, sul mnmnino tabellare orario, Ile

percentual i di naggi orazi one sotto indicate.
A) Cenento, fibro-cenmento e |avorazioni prom scue (cenento, calce e gesso)

1) pulizia e manutenzione interna di canere, filtri,

elettrofiltri, caldaie e tubazioni 9, 60%
2) recupero di materiali all'interno di volumn

chiusi o tranopgge 17, 85%
3) riparazioni all'interno di forni (non ad elevata

t enper at ur a) 6, 90%
4) riparazioni all'interno di nacchine ad elevata

tenperatura 15, 10%
5) interventi eseguiti su cinmniere, ponti nobili

scale tipo Porta, in condizioni di particolare

di sagi o 5, 50%
6) interventi all'interno di vasche, elevatori,

mulini cotto e crudo in presenza nelm, olio

conbusti bil e, ecc. 4,15%
7) stivaggi o manual e di sacchi di cenmento 5, 50%
8) operazione nmanual e di infilasacchi 5, 50%

9) nontaggio di ponti ad altezza el evata, con canne



I nnocenti e simli 3, 40%
10)interventi in reparti ponpe-Cera o simli

in caso di difettoso funzionanento che

richieda |'intervento sul corpo macchi na 3,40%
11)lavori di ingrassaggio, riparazioni o canbio

di funi eseguiti su teleferiche o carriponte,

senmpre che detti lavori vengano eseguit

in condizioni di particolare disagio 5, 50%
12)trasporto clinker, in uscita dai forni

in galleria, in locali chiusi 4,15%
13)manovra di tranogge dei silos in galleria

per |l o scarico del pietrane 4,15%

14)interventi di sospensione in condizion

di particolare disagio ad altezza el evata

su fronti di cava 6, 85%
15)lavori di avanzanento in galleria, in cava

oin mniera, per |'apertura di nuove bocche

di scarico, quando sussistano condizion

di disagio per infiltrazioni, getti o]

stillicidio, o per condizioni di aerazion

per le quali siano prescritte dalla |egge

m sure di correzione 5, 50%

16) manovra della bocca di scarico nelle cave
ad inbuto, che presenta |le condizioni di -cui

al punto precedente 5, 50%
17)l avori di scarico (cavata) da forni verticali 4,15%
18) 1 avori di disincrostazione degli scivol

dei forni Lepol e dei forni a sospensione

di farina 4,60%
19)l avori all'ingrassaggio e alla lubrificazione

dei supporti e dei rulli di rotolanmento

dei forni 3, 40%
20)guardalinee di elettrodotti e di teleferiche 5, 50%

Le nmggiorazioni di cui al presente articolo saranno conputate nella
retribuzione agli effetti della gratifica natalizia o 13a nensilita, delle
ferie e delle festivita nazionali e infrasettimanali nonché della
riduzi one di orario e delle festivita soppresse, sulla base della
maggi orazi one nedia realizzata negli ultim 12 mesi.

Chi ari mrento a ver bal e.

Le percentuali di maggi orazione di cui al presente articolo assorbono

conpensi che a qualsiasi titolo vengono corrisposti, a livelli aziendali
per i suddetti lavori. Ove a livello aziendale, in vigenza di accord
aziendali precedenti il 6 luglio 1983, esistano eventuali percentuali d

nmaggi orazione o indennita per causali ulteriori non diverse da quelle
sopra nenzionate, le parti si inpegnano acché |a materia venga riesam nata
a quel livello, nello spirito e alla luce dei criteri utilizzati a livello
nazi onal e, per addivenire a una nazionalizzazione e a una sistemazione
della nmateria stessa

B) Cal ce e gesso.

a) pulizia e manutenzione interna di canere,

filtri, elettrofiltri, caldaie e tubazioni 8, 15%
b) recupero di nmateriali all'interno di vol un
chiusi o tranopgge 12, 85%
c) riparazioni all'interno di nacchine ad el evata
tenperatura 4, 75%

d) operazioni manuali su infilasacchi 4, 75%



e) lavori eseguiti su teleferiche o su ponti nobil
0 su scale tipo Porta, in condizioni di particolare

di sagi o 4, 05%
f) lavori in sospensione in condizioni di particolare

disagio ad altezza elevata su fronti di cava 6, 75%
g) trasporto del cotto in uscita dai forni in galleria

o locali chiusi 3, 40%

h) lavori in sottosuol o:

1) nel caso in cui tali lavori si effettuino
in condizioni di particolare disagio, cone
soggezi one eccezionale di acqua e profondita

notevole, |'indennita é& fissata in ragione
del 8, 15%
2) nel caso in cui le condizioni di disagio non
siano quelle sopra descritte, |I|'indennita
a partire dal 4,05%della paga base verra
fissata dall e Associ azi oni locali con
["intervento dell'lspettorato del lavoro
dal 4, 05%
al massino del 8, 15%
i) scarico (cavata) forni verticali non autonati cCi 3, 40%

Le maggi orazioni di cui al presente articolo saranno conputate nella
retribuzione agli effetti della gratifica natalizia o 13a nensilita, delle
ferie e delle festivita nazionali e infrasettimanali nonché della
riduzione di lavoro e delle festivita soppresse, sulla base della
maggi orazi one nedia realizzata negli ultim 12 mesi.

Chi ari mento a ver bal e.

Le percentuali di maggi orazione di cui al presente articolo assolvono
conpensi che a qualsiasi titolo vengono corrisposti, a livello aziendal e
per i suddetti lavori. Ove a livello aziendale, in wvirtu di accord
aziendali precedenti, esistano eventuali percentuali di maggi orazione o
indennita per «causali ulteriori e diverse da quelle sopra nmenzionate, Ile
parti si inpegnano a che |la materia venga riesanm nata a quel livello nello
spirito e alla luce dei criteri utilizzati a Ilivello nazionale per
addivenire a wuna razionalizzazione e a una sistemazione della materia
st essa.

Nota a verbal e.

A fronte di controllo anbientale nei reparti interessati che accerti un

livello di TLV (VLP) nei limti previsti al punto 2 dell"allegato

all"art. 34, non va corrisposta la percentuale di maggi orazi one de

4,15% riferita alle seguenti |avorazioni del settore fibro-cenento

1) addetti alle miscele di amanto, ai disintegratori, alle ol andesi;

2) addetti alla nanovra delle tagliatrici per recupero o riduzione d
materiali.

L' eventual e applicazione della predetta nmaggiorazione avverra con le
nodalita di cui al comma 2 dell'art. 62.

Art. 65 - Paganmento dell e conpetenze.

Il paganento delle conpetenze sara effettuato nensilnmente, nediante busta



o altri stanpati individuali su cui saranno specificati singoli elenenti
che 1le compongono e le eventuali ritenute che |e gravano, secondo quanto
previsto dalla | egge 5 gennai o 1953, n. 4.

Su richiesta dei singoli lavoratori, secondo | e consuetudi ni aziendali
dovranno essere corrisposti acconti par i a circa il 90% della
retri buzi one spettante per il periodo trascorso dopo |la |iquidazione delle

conpetenze rel ative al nese precedente

Per i cottimsti |'acconto sara calcolato anche sul presunto utile d
cottino.

Le conpetenze saranno corrisposte inmedi atanente dopo | a cessazione de
lavoro o durante i periodi di sosta.

Le Aziende esam neranno la possibilita di rendere il sistemn d
I i qui dazi one dell e conpetenze il piu sollecito possibile.

Nel caso in cui la liquidazione delle conpetenze si faccia in localita
diversa dallo stabilinento o <cava, ove I|la Direzione non provveda ad

effettuarla sul luogo di lavoro, si concedera al lavoratore di poter
raggi ungere il luogo in cui si ef fettua la distribuzione dell e
conpet enze al nonent o stabilito per I a cessazi one del | avoro,
consi derandosi conpreso nell'orario il tenpo inpiegato per portarvisi.

Le conpetenze dovranno essere naterialnente |iquidate ai si ngol

| avoratori al piu presto e conmunque non oltre 15 giorni di calendario
dalla fine del nese di conpetenza

Qual siasi ritenuta per risarcinento di danni dovra essere ripartita in un
nunero di rate che non conporti una ritenuta nmensile superiore al 10%
della retribuzione, salvo che non intervenga |l a risoluzione del rapporto
di lavoro.

Qual siasi reclanb sulla corrispondenza della somma ricevuta con quella
i ndi cata sulla busta paga, nonché sulla qualita della noneta dovra essere
fatto all'atto del paganento.

@i errori di pura contabilita dovranno essere contestati dal |avoratore
entro 5 giorni da quello della Iiquidazione affinché il conpetente
ufficio dell'Azienda possa provvedere inmedi atanente al regol anento della
eventual e differenza.

Le differenze, segnal ate dopo tale periodo di 5 giorni, saranno
regolate con | a |iquidazione delle conpetenze del mese successivo.

Art. 66 - Interruzione di anzianita.

Le interruzioni e sospensioni di lavoro, i brevi pernessi, |e assenze per
chiamata e richiamo alle arm, nalattia, infortunio, gravidanza e
puerperio - nei limti previsti dai rispettivi articoli per I a

conservazi one del posto - nonché | e assenze giustificate, non interronpono
|'"anzianita di servizio agli effetti del presente contratto.

Art. 67 - Trasferte.

Al lavoratore in servizio, comandato a lavorare fuori dal |uogo ove
normal mente svolge la sua opera nel limte massinmo di un percorso di  km
7 su strada ordinaria, spetta il rinborso delle spese di trasporto per



portarsi sul luogo di |avoro, anche nel caso che usi nezzi propri, oltre
la corresponsione della retribuzione anche per le ore inpiegate ne

percorso (retribuzione conposta da: m ni mo t abel | are, eventual e
superm nino, indennita di contingenza, eventuali aunenti periodici d

anzianita, ex premo di produzione percentuale nminima contrattuale d

cottino per i cottimsti e, per i turnisti, |la percentuale che sarebbe
spettata per il turno assegnatogli).

Qualora la detta distanza superi i 7 km, fernmo restando il rinborso delle
spese di viaggio e il paranmetro delle ore inpiegate per il percorso fino a
un massino di 8 ore giornaliere nei termni sopra indicati, S
corrispondera a pié di lista il rinborso delle eventuali spese di vitto e
alloggio nei limti normali, nonché un'indennita di lire 1.000 in caso d
pernottamento e di lire 300 in caso contrario.

E in facolta dell'Azienda di prefissare forfettariamente in forma d
diaria, conprensiva dell'indennita di cui sopra, il rinborso delle spese
di vitto e alloggio in msura adeguata al costo della vita nella localita
di trasferta.

Nel caso in cui |a permanenza fuori sede per ragioni di servizio dovesse
protrarsi o conunque riguardare |lunghi periodi, € in facolta delle parti

di concordare, in sostituzione del trattamento di cui sopra, un
trattanento forfettario per tutto |Ii peri odo di trasferta. Al
| avoratore inviato in trasferta |'Azienda corrispondera un anticipo

adeguato alla distanza e alla prevedibile durata della trasferta stessa.

Il lavoratore in trasferta ha |'obbligo di trovarsi sul posto di |avoro
all'ora stabilita per |'inizio del |avoro stesso.

Il trattanmento di trasferta conpete anche nei giorni festivi cadenti ne
peri odo di permanenza fuori sede.

Nel caso di sospensione dal |lavoro che si verifichi nello stabilimento
ove il lavoratore e in trasferta, |'azienda gli corrispondera l a
differenza tra il trattamento di integrazione a carico della Cassa
i ntegrazi one guadagni e la retribuzione conme sopra indicata.

La conunicazione dell'invio in trasferta sara fatta al lavoratore con un
preavviso di 48 ore, salvo casi eccezionali e con esclusione delle
trasferte che consentano il rientro in sede nella stessa giornata.

Accertati notivi di salute che inpediscano al |avoratore di recarsi in

trasferta non possono dar |luogo a provvedi menti disciplinari.

Art. 68 - Entrata e uscita dallo stabilinento.

L'entrata e |'uscita dei lavoratori dallo stabilinento € disciplinata da
regol amento i nterno

Durante il lavoro nessun |lavoratore pu0 allontanarsi dal proprio posto
senza giustificato notivo e non puo lasciare |o stabilinento, se non
debi tamente autorizzato.

| lavoratori licenziati o sospesi non potranno entrare in stabilinento.

Sal vo speciale pernesso del proprio capo, non & consentito al |avoratore
sia di entrare sia di trattenersi in stabilinmento in ore fuori del suo

orario di |avoro.

Sal vo casi eccezionali, il permesso di uscita deve essere chiesto da



| avoratore al proprio capo nella prina ora di |avoro.

Art. 69 - Ferie.

Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio a un periodo di ferie
annuali con decorrenza della retribuzione globale di fatto (per
cottimsti si fa riferimento al guadagno nmedio delle due wultinme
quindicine o delle quattro ultine settimane) nella msura di quattro
settimane per tutte | e anzianita.

In relazione alla distribuzione dell'orario settimanale su 5 giorni, in
caso di ferie frazionate, 5 giorni lavorativi, fruiti come ferie,
equi val gono a una settinmana.

I giorni festivi di cui all'art. 59 (giorni festivi) non sono comnputabil
conme giornate di ferie.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno
feriale, al lavoratore verra corrisposto un dodicesino di ferie per ogn
nese intero di anzianita. La frazione di nmese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questo effetto cone nese intero.

Per determinare il periodo di ferie spettante in relazione all'anzianita
dei singoli lavoratori, si fariferinmento all'anzianitda nmaturata a
nonent o del godinento delle ferie.

Le ferie saranno normal nente godute in un unico periodo, ferna restando |a
possibilita dell'Azienda di suddividerle in due periodi in relazione alle
esi genze della produzione o su richiesta del |avoratore.

Le Aziende conpatibilmente con | e esigenze di |avoro, invieranno in ferie
i lavoratori nel periodo di tenpo conpreso fra il 1° giugno e il 31
di cenbre di ogni anno, per reparto, scaglioni, o individualnmente, tenuto
conto del desiderio del |avoratore.

Compati bilmente con |e esigenze della produzione, |e Aziende terranno
conto dei desideri dei lavoratori intesi a usufruire delle ferie al d
fuori del periodo sopra indicato.

Ai lavoratori che entro il periodo suddetto non abbi ano ancora nmaturato un
anno di anzianita, sara consentito di usufruire delle ferie in ragione d
tanti dodicesim, per quanti sono i nesi interi di servizio prestato
presso | ' Azienda. Qualora |'Azienda non abbia consentito al lavoratore d

nuova assunzione il godinento della frazione di ferie relative a
mesi di servizio decorsi fino al 31 dicenbre, il prino periodo di ferie
dopo | 'assunzione sara pari a tanti dodicesim per quanti sono i nesi d

anzianita effettiva presso |'Azienda al nmonmento del godinmento delle ferie.

A richiesta del lavoratore il paganmento delle ferie potra essere
anticipato all'inizio di esse.

Non & ammessa la rinuncia tacita delle ferie.
Il periodo di preavviso non pu0o essere considerato periodo di ferie.
Per tutto quanto non conpreso nel presente articol o, valgono e

di sposi zioni dell'accordo interconfederale 27 ottobre 1946 relativo alle
ferie.



Art. 70 - Infortunio sul lavoro e nalattia professionale.

Qgni infortunio sul lavoro, di natura anche |I|eggera, dovra essere
denunci ato i nmedi at anente dal |avoratore al proprio superiore diretto, i
qual e ne informera subito | a Direzione.

Anche guando ["infortunio consenta |la continuazione dell"attivita
lavorativa, il lavoratore dovra inmmediatanente avvertire il proprio
superiore diretto il quale provvedera a che vengano prestate le cure d

pronto soccorso

Quando |'infortunio sul lavoro accade al |lavoratore conmandato fuori
stabilinento, la denuncia sara fatta al piu vicino posto di soccorso,
producendo | e dovute testinonianze.

Al | avoratore sara conservato il posto

a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per i

quale egli percepisca |'indennita per inabilita tenporanea prevista
dal l a | egge;
b) in caso di infortunio sul lavoro, fino alla guarigione clinica

conprovata col rilascio del «certificato nedico definitivo da parte
del|'"istituto assicuratore.

Nel caso in cui il lavoratore infortunato non sia piu in grado, a causa
dei postum invalidanti, di espletare |le sue nornmali nmansioni, |'Azienda
esaminera |'opportunita, tenuto anche conto della posizione e delle
attitudini dell'interessato, di mantenerlo in servizio adibendolo a
nmansi oni conpatibili con le sue limtate capacita |l avorative.

Per quanto attiene il trattanento econonmco dei lavoratori assenti per

infortunio sul lavoro o nalattia professionale, sara corrisposta da parte
del | ' Azi enda, per un periodo massino di 18 nesi, un'integrazione di quanto
il | avoratore percepisce dall'lstituto assicuratore in forza d
di sposi zioni di legge e/o di altre norne, fino al raggiungi nento del 100%
della retribuzione (mnino tabellare, eventual e supermnino, indennita d
contingenza, eventuali aunenti periodici di anzianita e, per i cottimsti,
guadagno nedio di cottinmp) aunentata dell'ex prem o di produzione nonché
della maggi orazione nmedia per lavoro a turno per coloro che lavorano a
turni avvicendati in via continuativa.

La liquidazione dell'integrazione di conpetenza dell'Azienda avverra
all"atto della presentazione da parte del |avoratore della docunentazi one
finale relativa alle indennita liquidate dall'lstituto assicuratore.

L' Azi enda nel frattenpo corrispondera, ove richiesti, acconti per la parte
a suo carico. Per quanto concerne il trattanento economco relativo a
giorno nel quale si verifica |'"infortunio, |'Azienda, ai sensi dell"art.
73 del T.U. approvato con DPR 30 giugno 1965, n. 1124, corrispondera Ila
retribuzione cone sopra indicata per |le ore non |avorate a causa
dell"infortunio medesino. Per i prim tre giorni successivi di carenza
assicurativa |'Azienda corrispondera il 100% dell a suddetta retribuzi one.

Il trattamento economico di cui al presente articolo sara corrisposto a
| avoratore senpreché |'infortunio o la mal atti a pr of essi onal e siano
ri conosciuti dall'lstituto.

L' Azienda si rivarra nei confronti del lavoratore di quanto corri spostogl
nel caso in cui |'erogazione dell'indennita da parte dell'INAIL non abbia
avuto luogo o venga a nmancare per inadenpienze del |avoratore stesso.

Il trattanmento econom co previsto dal presente articolo non & cunulabile
con eventuali altri anal oghi trattanenti aziendali, provinciali, regional



0 conunque derivanti da norne generali in atto o future, e assorbe fino a
concorrenza | e erogazi oni eventual mente corrisposte dall'Azienda per tal
trattanenti.

Per quanto concerne il controllo delle assenze per infortunio sul lavoro o
per nalattia professionale si fariferinento all'art. 5 della |egge 20
maggi o 1970, n. 300. A tal fine ogni nutanmento del |uogo di residenza

durante il periodo di assenza deve essere tenpestivamente conunicato
all' Azi enda
Nel | "anmbito della conservazi one del posto, per il periodo eccedente quello

relativo al trattamento econonmico previsto dal presente articolo, i
rapporto di lavoro rimarra sospeso, salva la conputabilita del trattamento
di fine rapporto ai sensi del coma 3 dell'art. 2120 C. C.

Chiarimento a verbal e.

| ratei della gratifica natalizia corrisposti dall'lstituto assicuratore
saranno considerati utili ai fini del raggiungimento delle m sure de
trattanento economico di cui al presente articolo. Pertanto dall a
gratifica natalizia di cui all'art. 18 (tredicesima nensilita o gratifica
natalizia) non sara effettuata al cuna detrazione per i periodi di assenza
dal lavoro per infortunio sul lavoro o per malattia professionale.

Art. 71 - Provvedi nenti disciplinari.
Le infrazioni al presente contratto e alle altre norne saranno punite con

a) rinprovero verbal e;

b) rinprovero scritto

c) nmulta fino al massino di tre ore di retribuzione (mnino tabellare,
eventuali supermninmo, indennita di contingenza, eventuali aunenti
periodici di anzianita);

d) sospensione dal lavoro e dal trattanmento econom co per un periodo non
superiore a 3 giorni

e) licenziamento ai sensi dell'art. 73 (licenzianento per mancanze).

Per |e procedure relative ai provvedinmenti di cui sopra si fa riferinento
a quanto espressanente previsto dalla | egge 20 nmaggi o 1970, n. 300.

| proventi delle nulte saranno versati all'lstituto assicuratore per le
mal attie. Qualora esistano presso |'Azienda istituzioni di carattere
assistenziale per i lavoratori, i proventi delle nulte saranno versati a

dette istituzioni

Art. 72 - Miulte e sospensioni

Le nulte saranno inflitte al |avoratore che:

1) abbandoni il posto di lavoro senza giustificato notivo;

2) non si presenti al lavoro o si presenti in ritardo senza giustificato
noti vo;

3) ritardi |I'inizio del lavoro o | o sospenda o ne anticipi |a sospensione;

4) non esegua il lavoro secondo le istruzioni, oppure |0 esegua con
negl i genza;

5) arrechi danni, per disattenzione, al materiale di stabilinento o a

materiale di | avorazione o occulti scarti di |avorazi one;
6) sia trovato addornentato;



7) introduca bevande al col i che, senza regol are per messo, nello
st abi | i ment o;

8) si presenti o si trovi al lavoro in stato di ubriachezza;

9) danneggi col posanent e o] netta fuori opera di spositivi
antinfortunistici;

10)i n qual siasi nodo trasgredi sca alle disposizioni del presente contratto
di lavoro o ai regolamenti interni o rechi pregiudizio alla disciplina,
alla norale, all'igiene o al normal e andanento del |avoro. Nei casi d
maggi ore gravita o recidiva, la Direzione potra infliggere | a sospensione.

Art. 73 - Licenzianento per mancanze.

L' Azienda potra procedere al |icenzianmento senza preavviso (né indennita
sostitutiva) nei seguenti casi:

1) insubordi nazione verso i superiori o gravi offese verso i conpagni d
| avor o;

2) reati per i quali siano intervenute condanne penali definitive o per
quali, data la loro natura, si renda inpossibile |la prosecuzione de
rapporto di |avoro;

3) rissa all'interno dello stabilinmento, furto, frodi e danneggi anenti

volontari o con colpa grave di materiali di stabilimento o di materiali d
| avor azi one;

4) recidiva di una qualungue nmancanza che abbia dato luogo a piu
sospensi oni nell'anno precedente;

5) atti col posi che possono conpronettere |a stabilita delle opere anche

provvisorie, la sicurezza dello stabilimento e |I'incolumta de
personal e o del pubblico o deterninare gravi danneggi amenti agli inpianti;
6) trafugamento di schizzi, di utensili, di altri oggetti, nonché d
prodotti o di materiali di proprieta dell'Azienda;
7) lavorazione e costruzione nell'interno dello stabilinmento, senza
| "autorizzazione della Direzione, di oggetti per proprio uso o per conto
di terzi

8) abbandono ingiustificato del posto da parte del guardiano o custode
del I o stabilinento;

9) assenza ingiustificata per quattro giorni di seguito o per quattro
volte in uno dei giorni successivi al festivo nel periodo di un anno.

I ndi pendent enrent e dal provvedi mento di cui sopra, in caso d
danneggi anenti volontari o per colpa grave e di furto, il lavoratore e
tenuto al risarcinmento dei danni

Art. 74 - Preavviso di |icenzianmento e di di m ssioni

Il licenzianmento del |avoratore non in prova e non ai sensi dell"art. 73
(l'icenziamento per nmancanze) o |le dinissioni del |avoratore non in prova
potranno aver luogo in qualunque giorno della settinana con un preavviso
di:

6 giornate lavorative in caso di anzianita presso |'Azienda fino a 5
anni

11 giornate lavorative in caso di anzianita presso |'Azienda oltre i 5
anni e fino a 10;

13 giornate lavorative in caso di anzianita presso |'Azienda oltre i 10
anni e fino a 15;

16 giornate lavorative in caso di anzianita presso |'Azienda oltre i 15
anni

L'indennita sostitutiva del preavviso sara comm surata a:



9/30 di retribuzione globale di fatto in caso di anzianita presso
|" Azienda fino a 5 anni

15/30 di retribuzione globale di fatto in caso di anzianita presso
| Azienda oltre i 5 anni e fino a 10 anni

18/30 di retribuzione globale di fatto in caso di anzianita presso
|" Azienda oltre i 10 anni e fino a 15 anni

22/30 di retribuzione globale di fatto in caso di anzianita presso
" Azienda oltre i 15 anni

La parte che risolve il rapporto, senza |'osservanza dei predetti termni
di preavviso, deve corrispondere all'altra un'indennita pari all'inporto
della retribuzione che il |avoratore avrebbe percepito durante il periodo

di mancato preavviso

E' in facolta della parte che riceve |la disdetta di troncare il rapporto
di lavoro sia all'inizio sia nel corso del preavviso, senza che da cio
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo non conpi uto.

Atutti gli effetti della presente regol anentazione il lavoro prestato ne

peri odo di preavviso si conputa nell'anzianita.

Agli effetti dell'applicazione dei precedenti conmmi, per i cottimsti sara

conputato nella retribuzione il guadagno nedi o realizzato negli ultim due
nesi precedenti la data di risoluzione del rapporto, senpreché abbiano
| avorato a cottinmo continuativamente nei tre anni i mredi at anent e

precedenti |a risoluzione stessa.

In difetto di tale condizione sara conputata nella retribuzione la
percentual e minina contrattuale di cottino di cui all'art. 63 (cottim).

Ferno restando quanto previsto dall'art. 6 della | egge 26 febbraio 1982,
n. 54 e dalla legge 9 dicenbre 1977, n. 903, il raggiunginmento del limte
di eta e dell'anzianita contributiva necessari per aver diritto a
pensi onanento di vecchiaia e causa di risoluzione automatica del rapporto
di lavoro e |'Azienda e tenuta a corrispondere al |lavoratore |'indennita
sostitutiva del preavviso.

Art. 75 - Certificato di |avoro

Ferme restando |e annotazioni sul libretto di lavoro prescritte dalla
| egge, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, |'Azienda rilascera
al lavoratore, all"atto della cessazione del servizio, un certificato da
quale risulti il periodo di tenpo durante il quale egli ha prestato |la sua

opera nell'Azienda e | e mansioni inpegnate.

Art. 76 - Conservazione utensili.

Il lavoratore deve conservare in buono stato macchine, arnesi, attrezzi e
tutto quanto viene messo a sua disposizione, senza apportarvi nessuna
nodi fi cazi one se non dopo averne chiesta e ottenuta |'autorizzazione da
suoi superiori diretti. Qualunque variazione da lui fatta arbitrarianente
agli arnesi di lavoro dara diritto di rivalersi sulle sue conmpetenze per
il danno subito previa contestazi one dell'addebito.

Per provvedersi degli utensili e del materiale occorrente, ogni |avoratore
deve farne richiesta al suo superiore.

In caso di licenzianento, deve riconsegnare al nmgazzino, al personale



incaricato, tutto quello che ha ricevuto in consegnha tenporanea. |

| avoratore ri spondera - e |' Azi enda potra avval ersene sulle sue
conpetenze - delle perdite del materiale a lui affidato e che siano a 1lu
i mputabili, senpreché il lavoratore sia messo in grado di custodire i

materiale affidatogli.

In caso di dissenso sulla responsabilita e valutazione del danno, la
guestione sara sottoposta ad arbitrato.

Art. 77 - Visite d inventario e di controllo.

Nessun |avoratore potra rifiutarsi a qualsiasi visita d inventario che,
per ordine dell'Azienda, venisse fatta agli oggetti affidatigli

Il lavoratore potra essere sottoposto a visita personale di controllo solo

nei casi e nei nodi previsti dall'art. 6 della | egge 20 maggi o 1970, n.
300.

Parte Il - SOGGETTI DESTI NATARI DELLA PARTE SECONDA
DELLA DI SCI PLI NA SPECI ALE

La presente parte si applica ai lavoratori la cui qualifica & identificata
dalla 2a declaratoria dei Guppi B, C Super e C

Art. 78 - Periodo di prova.

L' assunzi one del lavoratore & fatta previo periodo di prova di un nese,
che potra prolungarsi, d accordo fra le due parti, per un altro nese.

Durante il periodo di prova il trattanento econonico non potra essere
inferiore al mninmo tabellare pilU indennita di contingenza previsto per i
gruppo al quale & assegnato il lavoratore assunto in prova.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud risolvere in
qual si asi nmonento il rapporto di lavoro senza |'obbligo di preavviso.

In caso di licenzianento o di dimssioni durante il periodo di prova i

| avoratore avra diritto alla retribuzione indicata nella lettera d
assunzione afferente il periodo per il quale €& stato mantenuto in
servi zio. Tuttavia, qualora il periodo di prova venisse prorogato oltre
il mese, in caso di licenziamento durante |la proroga dovra essere pagata
la retribuzione di cui sopra per |'intero periodo di proroga.

Il lavoratore che, superato il periodo di prova, venga confernmato s

i ntendera assunto in servizio a tutti gli effetti dal giorno in cui ha
inizio il periodo di prova.

Nel caso di assunzione di un |lavoratore che sia gia stato alle di pendenze
del | a stessa Azienda, non sara richiesto il periodo di prova qualora egl

venga adibito alle nedesinme nansioni esplicate precedentenente in
stabilinenti aventi anal oghe caratteristiche di produzione.

Art. 79 - Canbi anento di mansi oni

Il lavoratore pud essere assegnato a mansioni rientranti nel gruppo



superiore nell'anbito della propria qualifica di appartenenza.

In relazione a particolari esigenze aziendali, dandone comuni cazione a
C.d.F., il lavoratore pu0 essere assegnato tenporaneanente a mansion
diverse da quelle inerenti il suo gruppo purché cio non conporti alcun

peggi or anent o econom co né rechi pregiudizio alla sua posi zi one
prof essi onal e e al suo inquadranento.

Al lavoratore che sia chiamato a conpiere mansioni pertinenti a gruppo
superiore, nell'anmbito della stessa qualifica, sara corrisposto, in
aggiunta alla sua retribuzione di fatto, un conpenso pari alla differenza
tra la retribuzione stessa e la retribuzione che verrebbe a percepire se
veni sse pronpbsso al gruppo superiore.

Trascorso un periodo di tre nmesi nell'effettivo disinpegno di nansioni de
gruppo superiore, avverra a tutti gli effetti il passaggio al gruppo
superiore stesso, salvo che si tratti di sostituzione di ||avoratore
assente con diritto alla conservazi one del posto (malattia o infortunio,
ferie, chiamata o richiano alle anni, aspettativa, gravidanza o puerperio,
pernmesso o trasferta), nel qual caso il periodo suddetto sara elevato a 12
nesi

Art. 80 - Sospensioni e riduzioni di |avoro.

In caso di sospensione del lavoro o di riduzione della durata dell'orario
di | avoro di sposte dall'Azienda o dalle conpetenti autorita, I a
retribuzione di fatto non subira riduzioni

In caso di intervento della Cassa integrazi one guadagni, val gono |e norne
di cui agli accordi interconfederali del 30 marzo 1946 e 23 nmggio 1946 e
alle norme di |egge in vigore.

Art. 81 - Gorni festivi.
Sono considerati giorni festivi:

a) tutte Ie domeniche e i giorni prestabiliti per il riposo conpensativo
setti manal e;
b) le festivita nazionali del

1) 25 aprile;
2) 1° nmggi o;

c) le seguenti festivita infrasettinanali

1) Capodanno (1° gennai0);

2) Epifania (6 gennaio);

3) lunedi successivo alla Pasqua;

4) Assunzione della Beata Vergi ne Maria (15 agosto);
5) QOgnissanti (1° novenbre);

6) | nmacol ata Concezi one (8 di cenbre);

7) S. Natale (25 dicenbre);

8) S. Stefano (26 dicenbre);

d) il giorno del Santo patrono della localita dove ha sede il luogo d
lavoro (per le unita produttive ubicate nel Conune di Romm, 29 giugno -
SS. Pietro e Paol o).

Qualora la festivita del Santo patrono coincida con altra festivita



retribuita (esclusa |a donenica) sara concordato, tra |e Associazion
territoriali dei datori di lavoro e dei lavoratori, un giorno sostitutivo.

Qual ora non vi sia prestazione di lavoro nelle festivita sopra elencate o
nel caso di coincidenza di tali festivita con il sabato - o0 con la
equi valente giornata di riposo - non si fara luogo ad alcuna variazione
del normale trattanento del lavoratore, intendendosi tale trattamento
conprensi vo anche delle festivita stesse.

Nel caso di prestazione di lavoro, spetterada al lavoratore il paganento
della retribuzione globale di fatto per ore di lavoro effettivanente
prestate con |a naggiorazione per |avoro festivo, calcolata quest'ultim
sui seguenti elenmenti: mnino tabellare, eventual e supermnino, indennita
di contingenza, eventuali aunenti periodici di anzianita e, per
cottimsti, la percentuale mnima contrattuale di cottino.

Nel caso in cui una delle festivita di cui ai punti b), c) e d) cada d
donmeni ca, il trattanento economico € quello previsto dall'accordo
i nterconfederale 3 dicenbre 1954 pari a 1/26 della retribuzione globale d
fatto nensile.

Per il lavoratore a turno prefissato, per il quale &€ amesso a norma d

legge il lavoro nei giorno di donenica, il riposo pud essere stabilito in
un altro giorno della settimna, cosicché | a donenica viene considerata
giorno lavorativo, nmentre il giorno stabilito per il riposo viene

considerato giorno festivo.

Al lavoratore per il quale si verifichino le condizioni di cui a
precedente comm, se una festivita coincide con l|la donenica, sara
corrisposto il trattanmento econoni co previsto dal | ' accordo

i nterconfederale 3 dicenbre 1954.

Per quanto non previsto dal presente articolo valgono |e norme degl
accordi interconfederali in vigore.

Art. 82 - Lavoro supplenentare, straordinario, festivo e notturno.

Fernme restando |e deroghe ed eccezioni di cui all'art. 7 (orario d
| avoro):

€ lavoro supplenentare quello effettuato tra le 40 e le 48 ore
settimanali;
e lavoro straordinario quello effettuato oltre e 8 ore giornaliere;

e lavoro festivo quello effettuato nei giorni di cui all'art. 81
(giorni festivi), al quale si fa riferinmento anche per |'applicazione
del l e maggi orazioni festive di cui appresso;

e lavoro notturno quello effettuato dalle 22 alle 6.

Al soli effetti contrattuali, il lavoro supplenmentare verra conpensato con
| a maggi orazione: del 30% se diurno, del 60% se notturno o festivo e de
70% se festivo notturno. Per i lavoratori discontinui, il predetto |avoro

suppl enentare verra conpensato con | a naggi orazione: del 25% se diurno
del 55% se notturno o festivo, del 65%se festivo notturno.

Le sottoindicate percentuali di nmggi orazione, nonché quelle relative a
| avoro supplenentare di cui al conma 2 del presente articolo, saranno
applicate sulla retribuzione oraria ottenuta dividendo la retribuzione
nensil e del lavoratore (mnino tabellare, eventual e superm ninp, indennita
di contingenza, eventuali aunenti periodici di anzianita) per il nunero
fisso 175 e, per i cottimsti, anche sulla percentuale mnina contrattual e
di cottino:



| avoro straordinario feriale diurno: 30%

| avoro ordinario festivo: 50%

| avoro ordinario notturno non conpreso in turni avvicendati: 50%
| avoro ordinario festivo notturno: 60%

| avoro straordinario festivo: 60%

| avoro straordi nari o notturno: 60%

| avoro straordinario festivo notturno: 70%

Le percentuali di cui al presente articolo non sono cumulabili e la
nmaggi ore assorbe |la mnore.

Per |le prestazioni donenicali previste dalla | egge con spostamento ad
altro giorno del riposo settimanale, si corrispondera, per il lavoro
prestato di donenica, la retribuzione globale di fatto maggiorata della
percentuale per lavoro festivo calcolata cone sopra indicato, senpreché
| " Azi enda abbia comunicato, prima dell'inizio del lavoro, il giorno d
ri poso conpensativo assegnato in sostituzione della donenica. Il giorno d
ri poso conpensativo, assegnato in sostituzione, dovra cadere nel corso
del  a settinana successiva.

Le eventuali prestazioni effettuate anche nel giorno del riposo assegnato
in sostituzione della donenica, daranno luogo alla corresponsione della
retribuzione globale di fatto con la maggiorazione di straordinario
festivo cal colata come sopra indicato

Al lavoratore <che, per la sua specializzazione, venga occasional nente e

i mprovvi sanent e richiesto di una pr est azi one suppl enent are elo
straordinaria dopo che egli abbia abbandonato lo stabilinento avendo
ultimato il suo orario nornale, sara corrisposto, oltre la retribuzione
per la durata della prestazione stessa, con la relativa nmaggiorazione
prevista dal presente articolo, |'inporto di due ore di retribuzione
(m ni mo tabellare, eventuale supermninmo, indennita di contingenza,
eventuali aumenti periodici di anzianita e, per i cottimsti, percentuale

mnima contrattuale di cottinp), se |a prestazione viene effettuata in ore
diurne (dalle 6 alle 22) e di quattro ore, se la prestazione Vviene
effettuata nelle ore notturne (dalle 22 alle 6).

Le suddette indennita saranno corrisposte nella msura indicata, tenendo
come punto di riferinento |'orain cui € richiesto I'inizio della
prestazi one.

Art. 83 - Lavoro a turni
La Direzione potra stabilire nelle 24 ore piu turni di |avoro.

I lavoratori dovranno prestare la loro opera nel turno per ciascuno d
essi stabilito. | lavoratori dovranno essere avvicendati nei turni ad
evitare che |le stesse persone siano addette pernmanentenente ai turni d
notte o nei giorni festivi.

Il lavoro eseguito di donenica a norma di legge, e/o nelle ore notturne
conprese in regolari turni periodici, non gode delle corrispondenti
percentuali di naggi orazione previste dall'art. 82 (lavoro suppl enentare,
straordinario, festivo e notturno). A lavoratori che lavorano in detti
turni periodici sara applicata sulla retribuzione (mnino tabellare,
event ual e superm nino, indennita di contingenza, eventuali aunent i
peri odi ci di anzianita e, per i cottimsti, per cent ual e m ni ma
contrattuale di cottino) una maggi orazi one del

35% per le ore lavorate di notte;



5% per |le ore lavorate di giorno (sia nel caso di tre turni sia ne
caso di due turni);
35% per le ore lavorate di giorno nella donenica.

Le suddette mmggiorazioni assorbono fino a concorrenza trattanmenti d
mglior favore -eventualnente riconosciuti a livello aziendale per 1lo
stesso titolo.

Le maggi orazioni di cui al conma 3 del presente articolo saranno conputate
nella retribuzione agli effetti della gratifica natalizia o 13a nensilita,
delle ferie e delle festivita nazionali e infrasettimanali nonché della
riduzione di orario e delle festivita soppresse sulla base della
maggi orazione nedia di turno realizzata negli ultim 12 mesi.

Il lavoratore turnista, chiamato a lavorare nel giorno del riposo
conpensativo, avra diritto alla maggi orazione di straordinario festivo.

Nel caso di sostituzioni tenporanee e occasionali di lavoratori a turno

con altri lavoratori, le prestazioni di questi ultim sono conpensate con
| e maggi orazioni del lavoro a turno.

Art. 84 - Indennita varie.
I ndennita di sottosuol o.

Al lavoratori addetti a lavori in sottosuolo sara corrisposta una
indennita nmensile nella msura di

lire 1.900 per gli appartenenti alla 2a declaratoria del G uppo B
lire 1.500 per gli appartenenti alla 2a declaratoria del Guppo C
I ndennita di testinonianza.

E' nmantenuta integra la retribuzione del |avoratore chiamato quale teste

in cause civili o penali, in dipendenza del servizio.
In tal caso il lavoratore, qual ora debba allontanarsi dal posto o dalla
localita di lavoro, ha diritto al trattanento previsto dall'art. 87

(trasferte), senpreché ne ricorrano i presupposti.

Lavori pesanti e disagiati.

Ferne restando | e disposizioni di legge per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, le parti si danno atto della volonta di operare
per mnmigliorare gli anbienti di |avoro anche | addove possono richieders
interventi di lavoro saltuari ad inpianti funzionanti, nonché di ridurre
il nunero e |'entita dei lavori cosiddetti pesanti e disagiati.

Agli effetti del presente articolo - fernb restando il tassativo obbligo
per tutti i lavoratori di fare uso dei nmezzi di protezione individual
prescritti - sono considerati lavori pesanti e disagiati quelli di cu
all'elenco che segue, lavori per i quali, per il solo tenpo di esecuzione,
saranno applicate, sul mnino tabellare orario, |e percentuali d

maggi orazi one sotto indicate:

a) riparazioni eseguite all'interno di caldaie in opera 7,50%
b) riparazioni all'interno dei forni 4, 80%
c) sorveglianza all'insaccanmento 4,15%

d) interventi all'interno di vasche, fosse di elevatori,



nolini cotto e crudo in presenza di nmelm, olio

conbusti bil e, ecc. 3,45%
e) sorveglianza su ponti di altezza el evata, nontat
con canne innocenti e simli 2, 70%

f) riparazioni o canmbio di funi eseguiti su teleferiche
0 carriponte, senpre che detti |avori vengano eseguiti

in condizioni di particolare disagio 4,15%
g) lavori di avanzanmento in galleria, in cava O in mniera,

per |'apertura di nuove bocche di scarico, quando

sussi stano condizioni di disagio per infiltrazioni

getti o stillicidio, o per condizioni di aerazion

per le quali siano prescritte dalla | egge msure

di correzione 4, 80%

Le nmmggiorazioni di cui al presente punto saranno conputate nella
retribuzione agli effetti della gratifica natalizia o 13a nensilita, delle
ferie e delle festivita nazionali e infrasettimanali nonché della
riduzione di orario e delle festivita soppresse, sulla base della
maggi orazione nmedia realizzata negli ultim 12 mesi.

Chi ari mrento a ver bal e.

Le percentuali di maggi orazione di cui al presente articolo assorbono
conpensi che a qual siasi titolo vengono corrisposti, a livello aziendal e,
per i suddetti lavori. Ove a livello aziendale, in wvirtu di accord
aziendali precedenti, esistano eventuali percentuali di maggi orazione o
indennita per causali ulteriori e diverse da quelle sopra nenzionate, |le
parti si inpegnano a che la materia venga riesanmnata a quel livello nello
spirito e alla luce dei criteri utilizzati a livello nazionale per
addivenire a wuna nazionalizzazione e a una sistenazione della materia
st essa.

Art. 85 - Paganento delle conpetenze

Il  paganento delle conpetenze sara effettuato nmensil nente, nedi ante busta
o altri stanpati individuali su cui saranno specificati i singoli elenenti
che 1le conpongono e |le eventuali ritenute che | e gravano, secondo quanto
previsto dalla | egge 5 gennaio 1953, n. 4.

Nel caso che |'Azienda ritardi di oltre 15 giorni il paganento,
decorreranno di pieno diritto gli interessi nella msura del 2% in piu de
tasso ufficiale di sconto e con decorrenza dal giorno in cui avrebbe
dovuto essere effettuata |la paga; inoltre il lavoratore avra la facolta d
risolvere il rapporto con diritto alla corresponsione dell'indennita d

anzianita e di mancato preavvi so.

Qual siasi ritenuta per risarcinento di danni dovra essere ripartita in un
numero di  rate che non conporti una ritenuta nensile superiore al 10%
della retribuzione, salvo che non intervenga |la risoluzione del rapporto.

In caso di contestazioni sulle conmpetenze e sui relativi elenenti
costitutivi, al lavoratore dovra essere intanto corrisposta la parte non
cont est at a.

Qual siasi reclanmp sulla corrispondenza della sonma ricevuta con quella
i ndicata sulla busta paga, nonché sulla qualita della noneta, dovra essere
fatto all"atto del paganento.

di errori di pura contabilita dovranno essere contestati dal |avoratore
entro 5 giorni da quello di paga affinché il conpetente ufficio della



Azi enda possa provvedere i mediatamente al regolamento delle eventual
di fferenze.

Trascorso tale periodo di 5 giorni, le differenze segnalate in ritardo
saranno regol ate con | a paga del periodo successivo.

Art. 86 - Premio di anzianita.

Al lavoratore che ha conseguito conplessivanente, anche in gruppi e
qualifiche diversi, presso |a stessa Azienda - salvo quando di sposto da

penultino conmma dell'art. 27 (trasferinenti) - i periodi di anzianita d

servizio sottoindicati, conmpete un prem o di anzianita.

Tal e premi o sara corrisposto in due quote e cioé una al conpinento del 15°
anno di anzianita di servizio e |'altra al conpinento del 23° anno d

anzianita di servizio in ragione rispettivamente di un inporto pari a

cinque sesti della retribuzione nensile (minino tabellare, eventuale
superm ninmo, indennita di contingenza, eventuali aunenti periodici d

anzianita) percepita all'atto della maturazione del diritto al premo

Il suddetto premo assorbe fino a concorrenza ogni altra provvidenza

simlare conpreso il premio "fedeli alla mniera"

Nei casi in cui sia intervenuta risoluzione del rapporto di lavoro, &
conputabile, agli effetti della maturazione al diritto al premo d
anzianita, anche il periodo di tenpo trascorso in servizio presso la
stessa Azienda prima della detta risoluzione, senpre che |'interruzione
sia dovuta o al servizio nmlitare di leva (qualora il lavoratore si sia
ripresentato in tenpo utile dopo il servizio stesso) o non abbia avuto
durata superiore a un anno se dovuta ad altra causa; €& ferma in ogni caso
la non conputabilita del suddetto periodo di assenza dal lavoro. Sara
i nvece conputabile il periodo trascorso alle arm anche per il servizio d
| eva, senpreché a seguito di detta chiamata non sia intervenuta

risoluzione del rapporto di lavoro e cio per le chiamate alle arm
antecedenti al d.lgs. CP.S. 13 settenbre 1946, n. 303.

Date le finalita e la natura del premo di anzianita, nel conmputo della
anzianita wutile agli effetti della concessione di esso viene conpreso

anche il servizio eventualnmente prestato nella stessa Azienda cone
appartenente alla qualifica di cui alla parte |, a partire dal 1° nmaggio
1963.

Art. 87 - Trasferte.

Al lavoratore in servizio, comandato a |avorare fuori dal |uogo ove
normal mente svolge la sua opera, spetta il rinborso delle spese d
trasporto per portarsi sul luogo di |avoro, anche nel caso che usi nezz
propri, oltre la corresponsione della retribuzione anche per |le ore
i mpi egate nel percorso fino a un massino di otto ore. La retribuzione s
i ntende conposta da: mnino tabellare, eventual e supermnino, indennita d
contingenza, eventuali aunmenti periodici di anzianita, aumentata dell"'ex

prem o di produzione (per gli inmporti del premio di produzione nei limti
e secondo le previsioni di cui all'art. 15, parte A, comm 7 e 8) della
percentuale nmnima contrattuale di cottino per i cottimsti e, per
turnisti, della percentual e che sarebbe spettata per il turno assegnato.
Fernmo restando quanto sopra, sara corrisposto al lavoratore il rinborso, a
pié di lista, di eventuali spese di vitto nei limti nornmali qualora 1o

spostanento del |avoratore stesso non sia stato predisposto in nodo da



consentirgli di consumare il pasto nel luogo di residenza. Sar anno
altresi rinborsate, a pié di lista, al lavoratore |l e spese di alloggio ne

l[imti normali qualora | o spostamento predi sposto dall'Azi enda conporti |a
necessita di pernottamento fuori residenza. Sara inoltre corrisposta una

indennitd di lire 1.200 per gli appartenenti alla 2a declaratoria de

Guppo B e di lire 1.000 per gli appartenenti alla 2a declaratoria de

G uppi C Super e C, qualora la trasferta conporti pernottamento, e di lire
300, per i tre gradi, in caso contrario.

E' in facolta dell'Azienda di prefissare forfettariamente in forma d

diaria, conprensiva dell'indennita di cui sopra, il rinborso delle spese

di vitto e alloggio in msura adeguata al costo della vita nella localita
di trasferta.

Nel caso in cui |la permanenza fuori sede per ragioni di servizio dovesse
protrarsi o conunque riguardare lunghi periodi, &€ in facolta delle parti
di concordare, in sostituzione del trattamento cui sopra, un trattanento

forfettario per tutto il periodo di trasferta.

Il lavoratore ha |'obbligo di trovarsi sul posto di trasferta all'ora
stabilita per |'inizio del l|avoro.

Al lavoratore inviato in trasferta. |'Azienda corrispondera un anticipo

adeguato alla prevedibile durata della trasferta stessa.

Il trattanento di trasferta conpete anche nei giorni festivi cadenti ne
peri odo di permanenza fuori sede.

La conunicazione dell'invio in trasferta sara fatta al l|avoratore con un
preavviso di 48 ore, salvo casi eccezionali e con esclusione delle
trasferte che consentano il rientro in sede nella stessa giornata.

Accertati nmotivi di salute che inpediscano al |avoratore di recarsi in

trasferta non possono dar luogo a provvedi menti disciplinari.

Art. 88 - Ferie.

Il lavoratore ha diritto per ogni anno di servizio a un periodo di ferie
annuali con decorrenza della retribuzione globale di fatto (per gl
importi del prem o di produzione nei linti e secondo |le previsioni di cu
all"art. 15, parte A, commi 7 e 8) nella seguente m sura:

per anzianita fino a 25 anni: 4 settimne;
per anzianita oltre i 25 anni 4 settimane e 1 giorno.

In relazione alla distribuzione dell'orario settimanale su 5 giorni, in
caso di ferie frazionate, 5 giorni lavorativi, fruiti cone ferie,
equi val gono a una settimna.

| giorni festivi di cui all'art. 81 (giorni festivi) non sono computabil
cone giornate di ferie.

In caso di inizio del rapporto di Jlavoro nell"anno inmredi atamente
precedente al godinento delle ferie e senpreché sia stato superato i
periodo di prova, al lavoratore spettera un dodicesino di ferie per ogn
mese intero di anzianita. La frazione di nese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questo effetto cone nese intero.

Per il calcolo dell'anzianita pregressa, agli effetti del presente
articolo, si fariferimento a quanto stabilito dall'art. 15, punto 1)
(passaggi di qualifica).



Compati bilmente con |e esigenze di servizio, nel fissare |'epoca delle
ferie, |'Azienda terra conto degli eventuali desideri del |avoratore.

Non & ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godinmento delle
ferie.

Se il | avoratore, per esigenze di servizio, non possa usufruire
interamente o in parte delle ferie per |'anno a cui si riferiscono, avra
diritto di usufruirne nell'anno successivo.

A richiesta del lavoratore il trattanento economco relativo al periodo
delle ferie potra essere corrisposto anticipatanente all'inizio di esse.

La risoluzione del rapporto, per qualsiasi notivo, non pregiudica i
diritto alle ferie maturate. In caso di risoluzione del rapporto nel corso
dell"annata, il lavoratore non in prova ha diritto alle ferie in
proporzione dei mesi di servizio prestati, anche se |a risoluzione avvenga
nel prino anno di servizio. L'assegnazione delle ferie non pud aver |uogo
durante il periodo di preavviso.

Se il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie
egli usufruira del trattanento di trasferta di cui all'art. 85 (trasferte)
per il tenmpo necessario sia per il rientro in sede che per |'eventuale

ritorno nella localita ove godeva delle ferie stesse. L'eventual e periodo
di tenpo necessario per rientrare in servizio non verra conputato cone
ferie e, analoganente, il periodo di tenpo necessario per |'eventuale
ritorno nella localita di godinmento delle ferie.

Art. 89 - Infortunio sul lavoro e nalattia professionale.

Qgni infortunio sul lavoro, di natura anche I|eggera, dovra essere
denunci ato i nmedi atanente dal |avoratore al proprio superiore diretto, i
qual e ne informera subito | a Direzione.

Anche guando ["infortunio consenta |la continuazione dell"attivita
lavorativa, il lavoratore dovra inmmediatamente avvertire il proprio
superiore diretto il quale provvedera a che vengano prestate le cure d

pronto soccor so.

Quando I|'infortunio sul lavoro accade al |lavoratore conmandato fuori
stabilinento, Ila denuncia sara fatta al piu vicino posto di soccorso,
producendo | e dovute testinonianze.

Al lavoratore sara conservato il posto

a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per i
qual e egli percepisca |'indennita per inabilita tenporanea prevista dalla
| egge;

b) in caso di infortunio sul lavoro, fino alla guarigione clinica
conprovata col rilascio del certificato nmedico definitivo da parte
dell'Istituto assicuratore.

Nel caso in cui il lavoratore infortunato non sia piu in grado, a causa
dei postum invalidanti, di espletare |l e sue nornali nansioni, |'Azienda
esaminera |'opportunita, tenendo anche conto della prestazione e delle
attitudini dell'interessato, di mantenerlo in servizio adibendolo a
nmansi oni conpatibili con le sue limtate capacita |l avorative.

Per quanto attiene al trattanmento economico in caso di infortunio su

lavoro o nalattia professionale, |'Azienda, per un periodo mnimo di 18



nesi , corrispondera la retribuzione (mnino t abel | ar e, event ual e

supermnino, indennita di contingenza, eventuali aunenti periodici d
anzianita e, per i cottimsti, guadagno nmedio di cottinmp) aumentata de
prem o di produzione (per gli inmporti del premi o di produzione nei limti

e secondo le previsioni di cui all'art. 15, parte A, commi 7 e 8) nonché
della nmggi orazione nedia per lavoro a turno per coloro che lavorano a
turni avvicendati in via continuativa.

Il trattamento economico sopra indicato conprende e integra quello
assicurato al lavoratore dall'INAIL, ferno restando che dalle quote a
carico dell'Azienda sara anche dedotto quanto eventual nente percepito da
| avoratore per atti previdenziali aziendali

Tale integrazione di trattanento concesso nei casi di infortunio su
lavoro o di malattia professionale non conporta alcun altro i npegno della
Azienda verso il lavoratore per |'infortunio sul lavoro o la nalattia

prof essional e da lui subiti.

L' Azienda si rivarra nei confronti del lavoratore di quanto antici patogl
nel caso in cui |'erogazione dell'indennita da parte dell'INAIL non abbia
avuto luogo o venga a nancare per inadenpienze del |avoratore stesso.

Il trattanmento econom co previsto dal presente articolo non & cunulabile
con eventuali altri anal oghi trattanenti aziendali, provinciali, regional
0o comunqgque derivanti da norne generali in atto o future, e assorbe fino a
concorrenza | e erogazi oni eventual nente corrisposte dall'Azi enda per tal
trattanenti

Le norme del presente articolo non pregiudicano i diritti al risarcinmento
dei danni nei casi di responsabilita contenplati dalle disposizioni d
| egge in vigore.

Per quanto riguarda la conunicazione dell'assenza e la facolta d
controllo dell'Azienda, valgono le disposizioni di cui all'art. 22
(mal attia e infortunio non sul |avoro).

Nel | "anmbito della conservazi one del posto, per il periodo eccedente quello
relativo al trattamento economico previsto dal presente articol o,
il rapporto di lavoro rimarra sospeso, salva la conmputabilita de

trattanento di fine rapporto ai sensi del comma 3 dell'art. 2120 C. C.

Chiarimento a verbal e.

| ratei della gratifica natalizia corrisposti dall'lstituto assicuratore
saranno considerati utili ai fini del raggiunginmento delle nisure de
trattanento economco di cui al presente articol o. Pertanto dalla

gratifica natalizia di cui all'art. 18 (tredicesima nensilita o gratifica
natal i zia) non sara effettuata al cuna detrazione per i periodi di assenza
dal lavoro per infortunio sul lavoro o nalattia professionale.

Art. 90 - Aspettativa.

Sal vo gquanto previsto dall'art. 37 (pernmessi per cariche sindacal

- aspettativa per cariche pubbliche elettive e sindacali), al |avoratore
che abbia superato il periodo di prova potra essere concesso,
conpati bilmente con |e esigenze di servizio, un periodo di aspettativa
fino al massinb di un anno per gravi nmotivi famliari che dovranno
essere pi enanente conprovati e giustificati.

Il periodo di aspettativa non sara retribuito né conputato agli effetti



del |l "anzianita di servizio, né di alcun altro istituto contrattuale.

Qual ora dovessero venir nmeno i notivi per i quali €& stata concessa
| "aspettativa il lavoratore ha |'obbligo di riprendere servizio entro 15
giorni dalla data in cui i notivi stessi sono venuti a cessare.

Il lavoratore che non si presenti in servizio entro il suddetto termne o
entro i 15 giorni dalla scadenza dell'aspettativa, sara considerato
di m ssionario, salvo che non gli sia stata concessa dall'Azienda, per

docunmentati notivi, una breve proroga comunque non superiore a giorni 15.
Al lavoratori che dovessero eventual nente essere assunti in sostituzione,
verra conunicato per iscritto che essi sono assunti a termne in
provvi soria sostituzione di quelli in aspettativa.

Al rientro del lavoratore in aspettativa, il rapporto di |lavoro cosi
stabilito a termne si intendera risolto

Art. 91 - Alloggio e vestiario.

Nei casi di concessione dell'alloggio da parte dell'Azienda, I a
concessione stessa verra effettuata contro paganento di un limtato
canone di affitto, il cui inmporto € in facolta dell'Azienda di trattenere

sul trattanmento econom co nensile del |avoratore.

Le spese relative ai servizi accessori dell"alloggio (gas, acqua,
i llum nazione, ecc.) saranno a carico del |avoratore.

La concessione dell'alloggio avra termne in ogni caso, senza che sia
all"uopo necessaria fornale disdetta, all'atto della cessazione de
rapporto - per qual siasi causa - o all'atto del trasferinmento de
| avoratore ad altra sede.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro non ai sensi dell'art. 92
(provvedimenti disciplinari) e non per dimssioni, sara concesso un
termne inprorogabile di nmesi tre per il rilascio dei locali. Tale term ne

decorre dalla data di risoluzione del rapporto.

Qualora nella localita ove il lavoratore svolge normalnmente la sua
attivita non esistano possibilita di alloggi o né adeguati nezzi pubblic
di trasporto che colleghino la localita stessa con i centri abitati e i
perinetro del piu vicino centro abitato disti oltre 3 chilonetri,
| ' Azi enda, che non provveda in nodo idoneo al trasporto, corrispondera un
adeguat o i ndenni zzo.

Qualora |'Azienda prescriva ai propri lavoratori |'uso in servizio d
determ nati indumenti - quali camci, grenbiuli, ecc. - essa provvedera
gratuitamente alla relativa fornitura.

La rinnovazione di tali indunenti sara preventivanente regolata dalla

Azienda ed e fatto obbligo ai lavoratori di porre la nassina cura ne
conservarli.

Art. 92 - Norne aziendali

Otre che al presente contratto, il lavoratore deve uniformarsi a tutte le
altre norne che potranno essere stabilite dalla Direzione dell'Azienda,
purché non contengano limitazioni dei diritti derivanti dal contratto

st esso.



Tali nornme saranno portate a conoscenza del personale con ordine d
servizio o altro nezzo

Art. 93 - Doveri del |avoratore.

Il lavoratore deve avere un contegno rispondente ai doveri inerenti
all " esplicazione delle mansioni affidategli e in particolare:

a) rispettare |'orario di servizio e adenpiere alle formalita prescritte

dal | ' Azi enda per il controllo di presenza;

b) dedicare attivita assidua e diligente nello svolginmento delle mansion
affidategli, osservando |e disposizioni del presente contratto e de
regol anento interno dell'Azienda, nonché le istruzioni inpartite da
superiori;

c) conservare assoluta segretezza sui procedimenti di produzione, sugl
interessi dell'Azienda e non trarre profitto, con danno dell'Azi enda
stessa, da quanto forma oggetto delle sue nmansioni, né svolgere attivita
contraria all'Azi enda nedesi ma;

d) astenersi dallo svolgere durante il servizio atti che potrebbero
procurargli lucro e conmungque possano sviare la sua attivita che deve
essere interanmente dedicata all'Azi enda;

e) avere cura dei locali, nmobili, oggetti, macchinari, cancelleria,

attrezzi e strunenti, ecc. a lui affidati

Sal vo autorizzazione dell' Azienda gli €& vietato inoltre di valersi, anche
fuori del servizio, della propria condizione per svolgere a fine di lucro
attivita che siano in relazione con gli interessi dell'Azienda e ricevere
atale effetto conpensi o regali sotto qual siasi forna.

Art. 94 - Provvedi menti disciplinari.

Le nancanze del l|avoratore potranno essere punite, a seconda della loro
gravita, con:

a) rinprovero verbale;

b) rinprovero scritto

c) nmulta non superiore all'inporto di tre ore di retribuzione (mnino
tabell are, eventuale supermninmp, indennita di contingenza, eventual
aunenti periodici di anzianita);

d) sospensione dal |avoro e dal trattanento economi co per un periodo non
superiore a 5 giorni

e) licenziamento senza preavvi so, né indennita sostitutiva.

La sospensione di cui alla lett. d) si puo applicare a quelle mancanze |e
quali, anche in considerazione delle circostanze speciali che |e hanno
acconpagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile wuna nmaggiore
puni zione, nma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata
sanzi one nel disposto delle lettere a), b) e c).

Il licenziamento di cui alla lett. e) potra essere adottato nei confronti

del lavoratore colpevole di mancanze relative a doveri anche non
particolarnente richianati nel presente contratto |le quali siano cosi
gravi da non consentire la prosecuzione nemeno provvisoria de

rapporto di lavoro, salve restando |le procedure in atto.

Il licenziamento e inoltre indipendente dalle eventuali responsabilita
nelle quali sia incorso il |lavoratore.



L'inporto delle nmulte sara devoluto ad istituzioni assistenziali che
svol gono attivita in favore del personal e dell'Azi enda.

I ndi pendentenente dall' applicazione dei provvedinenti di cui sopra, in
caso di danneggi anenti volontari, il lavoratore sara tenuto a
risarcinmento dei danni arrecati.

Per |e procedure relative ai provvedinmenti di cui sopra si fa riferimento
a quanto espressanente previsto dalla | egge 20 naggi o 1970, n. 300.

Art. 95 - Preavviso di |icenziamento e di dim ssioni

Il contratto di lavoro non puo essere risolto da nessuna delle due parti
senza un preavviso i cui termni, in caso di |icenzianento, vengono
stabiliti come segue, a seconda dell'anzianita e dei gradi di appartenenza
nella qualifica

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo di prova, abbiano
raggi unto un'anzianita di servizio fino a 5 anni

1) mesi 1 per i lavoratori del Guppo B
2) 1/2 nmese per i lavoratori dei gruppi C e C Super;
b) per i lavoratori che abbiano raggiunto un'anzianita di servizio da

oltre 5 fino a 10 anni

1) mesi 1 1/2 per i lavoratori del gruppo B
2) nmesi 1 per i lavoratori dei gruppi C e C super;
c) per i lavoratori che abbiano raggiunto un'anzianita di servizio da

oltre 10 fino a 15 anni

1) nesi 2 per i lavoratori del gruppo B
2) nmesi 1 1/2 per i lavoratori dei gruppi C e C super;
d) per i lavoratori che abbiano raggiunto un'anzianita di servizio oltre
15 anni:
1) nesi 2 1/2 per i lavoratori del gruppo B
2) mesi 2 per i lavoratori dei gruppi C e C super.
In caso di dimssioni, i termni suddetti sono ridotti alla neta.

| termni di notifica del preavviso decorrono dalla neta o dalla fine d
ci ascun mese

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti termni
di preavviso dovra corrispondere all'altra, per il periodo di nmancato
preavviso, wun'indennita pari all'inporto della retribuzione globale d

fatto.

E' in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del comma 1, d
troncare il rapporto di lavoro sia all'inizio, sia nel corso de
preavvi so, senza che da ci0 derivi alcun obbligo di indennizzo per i
peri odo non conpi uto.

Atutti gli effetti della presente regol anmentazione il |avoro prestato ne
periodo di preavviso si conputa nell'anzianita.

Durante il conpinento del preavviso, il datore di lavoro concedera a
| avoratore dei pernessi per la ricerca di una nuova occupazione; la



di stribuzione e la durata dei pernessi stessi saranno stabilite dal datore
di lavoro in rapporto alle esigenze dell'Azi enda.

Tanto il licenzianento quanto | e dim ssioni saranno normal mente conunicati
per iscritto.

Per il calcolo dell'anzianita pregressa, agli effetti del presente
articolo, si fariferimento a quanto stabilito dall'art. 15 (passaggi d
qualifica). Fernmb restando quanto previsto dall'art. 6 della |legge 26
febbraio 1982, n. 54 e dalla legge 9 dicenbre 1977, n. 903, i
raggi ungimento del limte di eta e dell'anzianita contributiva necessari
per aver diritto al pensionanmento di vecchiaia € causa di risoluzione
automatica del rapporto di lavoro e |'Azienda & tenuta a corrispondere a
lavoratore |'indennita sostitutiva del preavviso.

Art. 96 - Certificato di servizio.

In caso di licenzianmento o dinissioni, |'Azienda consegnera al |avoratore,
all'"atto della cessazione del rapporto di |avoro, e nonostante qualsias

contestazione sulla |liquidazione per diritti che ne derivano, un
certificato con |'indicazione del tenpo durante il quale il dipendente ha

svolto la sua attivita nell'Azienda, delle mansi oni nel |l a st essa
di si npegnate e del grado al qual e ha appartenuto.

Parte 111 - SOGGETTI DESTI NATARI DELLA PARTE TERZA
DELLA DI SCI PLI NA SPECI ALE

La presente parte si applica ai lavoratori la cui qualifica é identificata

dalla declaratoria dei Guppi A Super e A e dalla 1a declaratoria de
G uppi B, C Super, C, DedE

Art. 97 - Periodo di prova.

L' assunzi one pu0 avvenire con un periodo di prova non superiore a 6 nesi

per il lavoratore del Guppo A Super; a 4 nesi, con facolta d
prol ungament o consensuale di altri 2 nmesi, per il lavoratore del G uppo A
a 3 nesi per quelli del Guppo Be a 2 nmesi per quelli degli altri gruppi

Tale periodo di prova dovra risultare dalla lettera di assunzione di cu
all"art. 1 (assunzione) e non potra essere rinnovato né prolungato oltre
il termne di cui al comma precedente.

Durante il periodo di prova il trattamento econom co non potra
essere inferiore al mnmnino tabellare piu l'indennita di contingenza,
previsto per il gruppo per il quale il lavoratore & assunto in prova.
Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud risolvere in
qual siasi nomento il rapporto di lavoro, senza |'obbligo di preavviso.

Qualora la risoluzione avvenga per dimssioni in qualunque nonento de

periodo di prova o per licenzianento durante il prinmb nese, sara
corrisposta la retribuzione indicata nella lettera di assunzione per i

sol o periodo di servizio prestato; qualora invece il licenzianmento avvenga
oltre il termne predetto, verra corrisposta al lavoratore |la suddetta

retribuzione fino alla neta o alla fine del nese in corso, a seconda che
il licenziamento avvenga entro la prinma o la seconda quindicina de
nese stesso



Trascorso il periodo di prova, senza che sia intervenuta disdetta da parte
dell' Azienda, |'inpiegato si intende confernmato in servizio, ai termni e
per gli effetti del presente contratto.

Nel caso di conferma in servizio, il periodo di prova & considerato utile
atutti gli effetti.

Nel caso di assunzione di lavoratori che siano gia stati alle di pendenze
del l a stessa Azienda, non sara richiesto il periodo di prova a quelli che
siano adibiti alle nmedesine nansioni gia in precedenza esplicate.

Art. 98 - Lavoratori laureati e diplonmati.

Dopo il conpinmento del periodo di prova, e intervenuta |la conferma in
servizio, i lavoratori in possesso di laurea wuniversitaria o titolo
equi pol lente, attinente alle mansioni svolte, anche se di prino inpiego,
saranno assegnati a gruppo non inferiore al Guppo B

| lavoratori in possesso di laurea universitaria o di titolo equipollente,
non attinente alle mansioni svolte, saranno assegnati a gruppo non
inferiore al Guppo C e nel caso di attribuzione a questo gruppo sara ad
essi corrisposta un'indennita nensile di inporto pari al 4,15%del m nino
tabel lare per tale gruppo previsto.

| lavoratori in possesso di diploma di scuola nedia superiore, attinente
all e mansi oni svolte, saranno assegnati, dopo il conpinento del periodo d

prova, e intervenuta la conferna in servizio, a gruppo non inferiore a

Gruppo C senza corresponsione di al cuna indennita.

Le nornme del presente articolo avranno applicazione anche se il titolo
venga conseguito durante il periodo di |avoro e saranno estese ai rapporti
in atto.

Art. 99 - Lavoratori con funzioni direttive.

Al lavoratori che svolgono funzioni direttive, per |'attuazione delle
di sposi zioni generali, si conviene di riconoscere |la copertura delle spese
e |'assistenza |legale, concordata con |'azienda, in caso di procedi nenti
civili o penali, per cause non dipendenti da colpa o dolo e relative a

fatti direttamente connessi con |'esercizio delle funzioni svolte.

Nei confronti dei predetti |avoratori |le Aziende riconoscono |'opportunita

di favorire i nterventi formativi e di aggiornanmento professionale
finalizzati al perfezionamento dei livelli di preparazione ed esperienza
professionali in connessione con |e esigenze aziendali

Art. 100 - Mutanent o nansi oni

Il lavoratore pud essere assegnato tenporaneanmente a nmansioni rientranti
nell'anbito dello stesso gruppo e della stessa qualifica di appartenenza.

In relazione a particolari esigenze aziendali, dandone conunicazione a

C.d.F., il lavoratore pu0 essere assegnato tenporaneanente a mansion

diverse da quelle inerenti il suo gruppo purché cio non comporti alcun
peggi oramento economi co né rechi pregiudi zi o alla sua posizione
prof essional e e al suo inquadranento.



Al lavoratore che sia chiamato tenporaneanente a conpi ere mansi on
rientranti in un gruppo superiore, nell'anbito della propria qualifica d
appartenenza, deve essere corrisposto, in aggiunta alla sua retribuzione
di fatto, un conpenso pari alla differenza tra la retribuzione stessa e |la
retribuzione che verrebbe a percepire se venisse pronosso al gruppo
superi ore.

Trascorso un periodo di 3 nmesi nel disinmpegno di mansioni di Guppo A
Super ed A e di 2 nmesi nel disinpegno di mansioni di altri gruppi
avverra, a tutti gli effetti, il passaggio al gruppo superiore

La sostituzione di |avoratore assente, con diritto alla conservazi one de
posto (malattia o infortunio, ferie, chianmata o richianmbo alle arm,
aspettativa, gravidanza o puerperio, pernesso o trasferta), non da diritto

a passaggio di gruppo per tutta la durata dell'assenza. ||l passaggio
avverra qualora il lavoratore sostituito non sia rientrato in servizio
entro il term ne dovuto

Qgni passaggi o di gruppo sara conunicato per iscritto al |avoratore.

Qualora si rendessero vacanti dei posti che non debbano essere soppressi,
| e Aziende procureranno di riservare |a precedenza nell'occuparli a que
di pendenti che ne siano idonei per qualita, capacita, anzianita e che

abbi ano precedentenmente sostituito |'inpiegato titolare del posto resos
vacant e.

Qualora, in caso di passaggio di gruppo, l|a nuova retribuzione de
| avoratore dovesse eventualnente risultare inferiore a quella percepita
nel gruppo di provenienza, il trattamento econonmico sara integrato ad

personam fino a concorrenza del precedente.

Art. 101 - Sospensioni e riduzioni di |avoro.

In caso di sospensione del lavoro o di riduzione della durata dell'orario
di | avoro di sposte dall'Azienda o dalle conpetenti autorita, l a
retribuzione di fatto non subira riduzioni

In caso di intervento della Cassa integrazi one guadagni val gono le nornmne
di cui agli accordi interconfederali del 30 narzo 1946 e 23 maggi 0 1946
e alle norme di |egge in vigore.

Art. 102 - Gorni festivi
Sono considerati giorni festivi:

a) tutte Ie domeniche e i giorni prestabiliti per il riposo conpensativo
setti manal e;
b) le festivita nazionali del

1) 25 aprile;
2) 1° nmggi o;

c) le seguenti festivita infrasettimanali

1) Capodanno (1 gennai 0);

2) Epifania (6 gennaio);

3) lunedi successivo alla Pasqua;

4) Assunzione della Beata Vergi ne Maria (15 agosto);



5) QOgnissanti (1 novenbre);
6) | nmacol ata Concezi one (8 di cenbre);
7) S. Natale (25 dicenbre);
8) S. Stefano (26 dicenbre);

d) il giorno del Santo Patrono della localita dove ha sede il luogo d
| avoro (per le unita produttive ubicate nel Conmune di Ronmm, 29 giugno -
SS. Pietro e Paol 0).

Nelle vigilie delle festivitad del Capodanno e del Natal e saranno | asciate
libere ai lavoratori |e ore poneridiane.

Qualora la festivita del Santo Patrono coincida con altra festivita
(esclusa la donenica) sara concordato, fra |l e Associazioni territorial
dei datori di lavoro e dei lavoratori, un giorno sostitutivo

Qual ora non vi sia prestazione di lavoro nelle festivita sopra elencate o

nel caso di coincidenza di tali festivita con il sabato - o0 con
| " equivalente giornata di riposo - non si fara luogo ad al cuna variazione
del nornale trattamento dell'inpiegato, intendendosi tale trattanento
conprensivo anche delle festivita stessa. Nel caso di prestazione d
| avoro, spetterda all'inpiegato il pagamento delle ore effettivanente
prestate con la naggiorazione di festivo, calcolata quest'ultim su
seguenti elenmenti: mninmo tabellare, eventuale supermninmo, indennita d

conti ngenza, eventuali aunmenti periodici di anzianita.

Nel caso in cui una delle festivita di cui ai punti b), c) e d) cada d
doneni ca, il trattanento economico €& quello previsto dall'accordo
i nterconfederale 3 dicenbre 1954 pari a 1/26 della retribuzione globale d
fatto nensile.

E' data facolta alle parti di concordare il luogo del trattamento
econom co suddetto, una giornata di riposo sostitutivo.

Restano sal ve | e consuetudini aziendali di miglior favore.

Per gli inpiegati il cui lavoro & connesso con quello dello stabilinento,
vale il calendario festivo previsto per gli operai

In tal caso saranno concordati giorni sostitutivi per le festivita sopra

stabilite di cui i predetti inpiegati non venissero eventualnmente ad
usufruire

Per |'inpiegato turnista, per il quale € ammesso a norma di |egge i
avoro nel giorno di donmenica, il riposo deve essere fissato in un
altro giorno della settinmana, cosicché |a donmenica viene considerata
gi orno | avorativo, nentre il giorno fissato per il riposo Vi ene

consi derato giorno festivo.

Art. 103 - Lavoro supplenentare, straordinario, festivo e notturno.

Ferne restando |e deroghe ed eccezioni di cui all'art. 7 (orario d
| avoro):

e lavoro supplenentare quello effettuato tra le 40 e |le 48 ore

settimanali;
€ lavoro straordinario quello effettuato oltre le 8 ore giornaliere;

e lavoro festivo quello effettuato nei giorni di cui all'art. 100
(giorni festivi), al quale si fa riferinento anche per |'applicazione
del | e maggi orazioni festive di cui appresso;

€ lavoro notturno quello conpiuto dalle ore 21 alle ore 6 per gl



inmpiegati ammnistrativi e dalle ore 22 alle ore 6 per gli inpiegati
tecnici di stabilinmento.

Ai soli effetti contrattuali, il lavoro supplenmentare verra conpensato con
I a naggiorazione: del 30%se diurno, del 75% se notturno e festivo, de
100% se festivo notturno. Per i lavoratori discontinui, il ©predetto

| avoro supplenmentare verra conpensato con | a nmaggi orazione: del 25% se
diurno, del 70% se notturno o festivo, del 95% se festivo notturno.

Le sottoindicate percentuali di naggi orazione, nonché quelle relative a

| avoro supplenentare di cui al conma 2 del presente articolo, saranno
applicate sulla retribuzione oraria ottenuta dividendo I|a retribuzione
nensil e del lavoratore (mnino tabellare, eventual e superm ninp, indennita

di contingenza, eventuali aumenti periodici di anzianita) per il nunero

fisso 175
| avoro straordinario feriale diurno: 30%
| avoro ordinario festivo: 55%
| avoro ordinario notturno non conpreso in turni avvicendati: 55%
| avoro ordinario diurno conpreso in turni avvicendati: 5%
| avoro ordinario donenicale conpreso in turni avvicendati: 35%
| avoro ordinario notturno conpreso in turni avvicendati: 35%
| avoro straordinario festivo: 75%
| avoro straordi nari o notturno: 75%
| avoro ordinario notturno in giorni festivi: 75%
| avoro straordinario notturno in giorni festivi: 100%

Le percentuali di cui al presente articolo non sono cunulabili e la

maggi ore assorbe |la m nore.

Per i lavoratori appartenenti al Guppo A il lavoro prestato nei giorn
festivi di cui all'art. 102 (giorni festivi) sara conpensato con i
pagamento delle ore effettivamente prestate maggiorate delle percentual
previste per |lo straordinario festivo o per lo straordinario festivo
notturno, calcolate queste ultine cone sopra indicate.

Al | avorat ore di gual unque gruppo che venga occasi onal nent e e
i mprovvi sanent e richiesto di una prest azi one suppl enent are elo
straordinaria dopo che egli abbia abbandonato o stabilimento o |'ufficio
avendo ultimato il suo orario giornaliero, sara corrisposto, oltre la
retribuzione per la durata della prestazione stessa con la relativa
maggi orazi one prevista dal presente articolo, |'inporto di due ore d

retribuzione (mnino tabellare, eventuale supermnino, indennita d

contingenza, eventuali aunmenti periodici di anzianita), se la prestazione
viene effettuata in ore diurne, (dalle 6 alle 22 se tecnico, dalle 6 alle
21 se anministrativo) e di quattro ore, se |la prestazione viene effettuata
nelle ore notturne (dalle 22 alle 6 se tecnico, dalle 21 alle 6 se
anm ni strativo).

Le indennita suddette saranno corrisposte nella msura indicata tenendo
conme punto di riferinento l'ora in cui e richiesto |'inizio della
pr est azi one.

Norma transitoria.

Le percentuali di nmggiorazione per il lavoro ordinario donenicale e
notturno conpreso in turni avvicendati assorbono fino a concorrenza
trattanenti di mglior favore eventual mente riconosciuti a livello

aziendal e per lo stesso titolo.



Art. 104 - Indennita varie.

Indennita di cassa.

Al lavoratore che ha mansioni di cassa che conportino nornalnente
materiale naneggio di denaro con |l e responsabilita inerenti, intese cone
reintegrazione in proprio delle sonre mancanti o di denaro non buono,
verra corrisposta un'indennita pari al 3,45%del mininp tabellare de
gruppo al qual e & assegnato.

I ndennita di sottosuol o.

Ai lavoratori addetti a lavori in sottosuolo sara corrisposta un'indennita
nmensile nella misura di:

lire 2.300 per i lavoratori di Guppo A
lire 1.900 per i lavoratori di G uppo D
lire 1.500 per i lavoratori di Guppo C

I ndenni ta macchine elettrocontabili.

In considerazione delle specifiche caratteristiche tecni che e d

funzionalita delle nacchine elettrocontabili (escluse cal col atrici
elettrocalcolatrici, fatturatrici, mnacchine da scrivere e simli), sara
concessa ai lavoratori addetti pernmanentenente alla nanovra delle macchi ne
elettrocontabili wun'indennita pari al 3,45% del mnino tabellare de

gruppo di appartenenza.

I ndennita di testinpnianza.

E' mantenuto integro il trattamento econom co del |lavoratore chiamato
quale testinobne in cause civili o penali, in dipendenza del servizio.
In tal caso il lavoratore, qualora debba allontanarsi dal posto o]
localita di lavoro, ha diritto, senpreché ne ricorrano i presupposti, al

trattanento previsto dall'art. 107 (trasferte),dedotto guant o gia
percepito dall' Autorita giudiziaria per trasferta e spese di trasporto.

Prestazi one nmezzo di trasporto.
Qual ora |' Azienda richieda al lavoratore |'uso di mezzi di trasporto d

proprieta del nedesino, gli corrispondera una congrua indennita o i
rinborso dell e spese

Art. 105 - Paganento del |l e conpetenze.

Le conpetenze saranno corrisposte a ogni fine nmese con |a specificazione
degli elenenti costitutivi della retribuzione di fatto liquidabile
nensi | mente, secondo quanto previsto dalla | egge 5 gennaio 1953, n. 4.

In caso che |'Azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il paganento,
decorreranno di pieno diritto gli interessi nella msura del 2%in piu de

tasso ufficiale di sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui al comm
precedente; inoltre |'inpiegato avra facolta di risolvere il rapporto con
diritto alla corresponsione dell'indennita di anzianita e di nancato
preavvi so.

Qual siasi ritenuta per risarcinento di danni dovra essere ripartita in un



nunero di rate che non conporti una ritenuta nmensile superiore al 10%
della retribuzione di fatto, salvo che non intervenga |a risoluzione de
rapporto.

Nel caso che al lavoratore venga richiesta una cauzi one o anal oga garanzi a
finanziaria, gli interessi da essa derivanti andranno a beneficio de
| avor at ore stesso.

In caso di contestazione sulle conpetenze e sui relativi elenenti
costitutivi, al lavoratore dovra essere intanto corrisposta la parte non
contestata

Qual si asi reclanmp sulla corrispondenza della somma ricevuta con quella
i ndi cata sulla busta paga nonché sulla qualita della nobneta, dovra essere
fatto all'atto del paganento.

@i errori di pura contabilita dovranno essere contestati dal |avoratore
entro 5 giorni da quello di paga, affinché il conpetente ufficio della
Azi enda possa provvedere i mediatamente al regolamento delle eventual
di fferenze.

Trascorso tale periodo di 5 giorni, le differenze segnalate in ritardo
saranno regol ate con | o stipendio del periodo successivo.

Art. 106 - Prem o di anzianita.

Al lavoratore che abbia conseguito conpl essi vanente, anche in gruppi e
qualifiche diversi, presso |a stessa Azienda - salvo quanto disposto da
penultino conma dell'art. 27 (trasferinmenti) - i periodi di anzianita
sottoindicati, conpete un premio di anzianita

Tale premo sara corrisposto in due quote e cioé una al conpinmento de

quindicesinbo anno di anzianita di servizio e l'altra al conpinento de

ventitreesino anno di anzianita di servizio in ragione rispettivanente d

un inporto pari alla retribuzione nensile (mnino tabellare, eventuale
superm nimo, indennita di contingenza, eventuali aunenti periodici d

anzianita) percepita in ciascuna di dette scadenze.

Nel caso in cui sia intervenuta la risoluzione del rapporto di |avoro, &
conputabile, agli effetti della percezione delle quote di prem o, anche i
periodo di tenpo trascorso in servizio presso |la stessa Azienda - salvo
guanto disposto dal penultino conma dell'art. 27 (trasferinenti) - prim
della detta risoluzione senpre che |'interruzione sia dovuta o al servizio
mlitare di leva (qualora il |lavoratore si sia ripresentato in tenpo utile
dopo il servizio stesso) o non abbia avuto durata superiore a un anno, se
dovuta ad altra causa; e ferma in ogni caso la non conputabilita de
suddetto periodo di assenza dal |avoro.

Sara invece conputabile il periodo trascorso alle arm anche per servizio
di leva, senpreché a seguito di detta chiamata non sia intervenuta
ri soluzione del rapporto di lavoro e cid con particolare riferimento alle
chiamate alle arm antecedenti al DL CPS 13 settenbre 1946, n. 303.

Date le finalita e la natura del prem o, nel conputo dell'anzianita utile
vi ene conpreso anche il servizio eventualnente prestato nella stessa
Azi enda cone appartenente alla qualifica di cui alla parte Il o - dopo i
1° maggio 1963 - alla qualifica di cui alla parte |

Chi ari mento a verbal e.



Il lavoratore che, provenendo dalla qualifica di cui alla parte Il, abbia
gia percepito la prima quota del premio di anzianita in base alle
di sposizioni del «contratto di lavoro relativo a detta qualifica, avra
diritto a usufruire della sola seconda quota di premio prevista da
presente articol o.

Qualora il lavoratore abbia gia percepito, quale appartenente alla
qualifica di cui alla parte |II, anbedue |le quote di premo, sara
considerato estinto il suo diritto al premo di anzianita come |avoratore

appartenente alla qualifica cui si applica |a presente parte.

Art. 107 - Trasferte.

Al | avoratore, occasionalnmente e tenporaneanente comandato in servizio
fuori della propria sede, saranno rinborsate, entro i I|imti della
nornalita, a pié di lista, |le spese che |o stesso avra incontrato per
vitto e alloggio.

Le spese di trasporto saranno rinborsate a parte, al loro costo effettivo.

Per |'uso di nmezzi di trasporto valgono |le norne dell'art. 26
(trasferimenti).

Inoltre al |lavoratore, per ogni giorno di pernmanenza fuori sede, verra
corrisposta un'indennita in ragione del 22%della retribuzione giornaliera
(8/175 dei seguenti el ementi : nm ni no t abel | are, event ual e
superm nino, indennita di contingenza, eventuali aumenti periodici d

anzi anita, nonché il prem o di produzione (per gli inporti del premo d

produzione nei limti e secondo le previsioni di cui all'art. 15, parte A
conmi 7 e 8) qualora la trasferta richieda il pernottanento, e del 10% se

la trasferta, pur non conportando pernottanmento, richieda una permanenza
fuori sede per una durata superiore all'orario normale di |avoro.

E in facolta dell'Azienda di prefissare forfettariamente in forma d
diaria, conprensiva dell'indennita di cui sopra il rinborso delle spese d
vitto e alloggio in msura adeguata al costo della vita nella localita d
trasferta.

Nel caso in cui |a permanenza fuori sede per ragioni di servizio dovesse
protrarsi o conunque riguardare lunghi periodi, &€ in facolta delle parti
di concordare, in sostituzione del trattamento di cui sopra un trattanento
forfettario per tutto il periodo di trasferta.

Il trattamento di trasferta conpete anche nei giorni festivi cadenti ne
peri odo di permanenza fuori sede.

La conunicazione dell'invio in trasferta sara fatta al | avoratore con un
preavviso di 48 ore, salvo casi eccezionali e con esclusione delle
trasferte che consentano il rientro in sede nella stessa giornata.

Accertati nmotivi di salute che inpediscano al lavoratore di recarsi in

trasferta non possono dar luogo a provvedi nenti disciplinari.

Art. 108 - Ferie.

Il lavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio, a un periodo d
ri poso, con decorrenza della retribuzione globale di fatto pari a:

per anzianita fino a 15 anni: 4 settinmane;



per anzianita oltre 15 anni: 4 settinane e 2 giorni

In relazione alla distribuzione dell'orario settimanale su 5 giorni, in
caso di ferie frazionate, 5 giorni lavorativi, fruiti conme ferie
equi val gono a una settinmana.

| giorni festivi di cui all"art. 102 (giorni festivi) non sono comnput abil
conme giornate di ferie.

In caso di inizio del rapporto di lavoro nell'anno inmediatanente
precedente al godinento delle ferie, e senpreché sia stato superato i
periodo di prova, al lavoratore spettera un dodicesino di ferie per ogn
nese intero di anzianita. La frazione di nmese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questo effetto cone nmese intero.

Il riposo annuale ha, di regola, carattere continuativo. Conmungue
|'"Azienda - nel fissare annual nente |'epoca delle ferie - terra conto,
conmpati bil mente con | e esigenze del servizio, dei desideri del |avoratore
anche per un eventual e frazionamento delle ferie stesse a comi nciare da
1° gennaio di ogni anno.

Non & amessa la rinuncia sia tacita che esplicita al godinmento delle
ferie.

Se il lavoratore, per riconosciute esigenze di servizio, non e autorizzato
a usufruire interanente o in parte delle ferie nell'anno feriale a cu
esse si riferiscono, ha diritto di usufruirne nell'anno successivo.

L'anzianita agli effetti delle ferie decorre dalla data di assunzione.

Se il lavoratore viene richiamato in servizio durante il periodo di ferie,
|" Azienda sara tenuta a rinborsargli |e spese effettivanente sostenute,
sia per il rientro in sede che |'eventuale ritorno nella localita ove

godeva delle ferie stesse. L'eventuale periodo di tenpo necessario per
rientrare in servizio non verra conputato cone ferie

Nel caso in cui per esigenze di servizio le ferie non potessero essere
godute nel periodo di tenmpo precedentenente stabilito dall'Azienda, i

| avoratore ha diritto al rinborso dell'eventuale anticipo corrisposto per
prefissato alloggio in altra localita, previa docunent azi one de
paganent o.

La risoluzione del rapporto di |avoro per qual siasi nmotivo non pregiudica
il diritto alle ferie maturate. In caso di risoluzione nell"annata, i

| avoratore non in prova ha diritto alle ferie in proporzione dei nesi d
servizio prestati.

L' assegnazione delle ferie non pud aver luogo durante il periodo d
pr eavvi so.

L' assenza dal servizio per aspettativa non e utile ai fini del conputo de
peri odo feriale, in conformita a quanto disposto dall"'art. 110
(aspettativa) e dall"art. 36 (pernmessi per cariche sindacali - aspettativa
per cariche pubbliche elettive e sindacali).

Art. 109 - Infortunio sul lavoro e nalattia professionale.

Nel caso di infortuni sul lavoro o di malattie professionali contratte in
servizio e debitanente accertate dall'lIstituto assicuratore, si fara |uogo
al | a conservazi one del posto cone segue:



a) in caso di malattia professionale, per un periodo pari a quello per i

quale il lavoratore percepisca |'indennita per inabilita tenporanea
prevista dalla | egge;

b) in caso di infortunio sul lavoro, fino alla guarigione clinica
conprovata col rilascio del certificato nedico definitivo da parte
dell'istituto assicuratore.

Per quanto attiene al trattamento economico in caso di infortunio su

lavoro o malattia professionale, |'Azienda, per un periodo nmassinp di 18

nesi, corrispondera la retribuzione (mnino tabellare, event ual e

superm nino, indennita di contingenza, eventuali aunenti periodici d

anzi anita) aunentata del prem o di produzione (per gli inporti del premo

di produzione nei limti e secondo |le previsioni di cui all"art. 15, parte

A, comm 7 e 8) nonché della nmmggi orazione nedia per lavoro a turno per
coloro che lavorano a turni avvicendati in via continuativa.

Dal trattamento econom co di cui sopra sara dedotto, fino a concorrenza,
quanto il lavoratore dovesse percepire a titolo di assegno o di indennita
per atti previdenziali e assicurativi conseguenti a disposizioni di |egge
o che derivino da iniziative aziendali

Superati i periodi di conservazione del posto previsti dal presente
articolo, ove i postum dell'infortunio o la prosecuzione della malattia
pr of essi onal e non dovessero consentire al |lavoratore la ripresa de

servizio, € lasciata la facolta allo stesso di richiedere un periodo d
aspettativa non superiore a un anno, ai sensi e con gli effetti dell'art.
110 (aspettativa).

Superato il suddetto periodo massinbp di tenpo, € in facolta di anbo le
parti di risolvere il rapporto di |avoro.

Ove la risoluzione del rapporto dovesse verificarsi per licenziamento da

parte dell' Azi enda, al lavoratore sara corrisposto il normale trattanmento
di anzianita di cui all'art. 19 (trattamento di fine rapporto) integrato
dall'indennita sostitutiva del preavviso. Ove invece la risoluzione de
rapporto dovesse avvenire per dinissioni del |lavoratore, allo stesso verra
corrisposto il solo trattanento previsto dall'art. 19 (trattanento di fine
rapporto).

Qual ora ' Azi enda abbia provveduto a un trattamento assicurativo
volontario per il caso di infortuni sul lavoro o di malattie professional
dei propri dipendenti, si applichera al lavoratore il trattanento piu

favorevol e derivante, nel suo conplesso, o dall'applicazione delle norne
del presente articolo o dall'attuazione delle provvidenze assicurative
azi endal i .

Le nornme del presente articolo non pregiudicano i diritti al risarcinmento
dei danni nei casi di responsabilita contenplati dalle disposizioni d
| egge in vigore.

Per quanto riguarda la conunicazione dell'assenza e la facolta d
controllo dell'Azienda, valgono |le disposizioni di cui all'art. 21
(mal attia e infortunio non sul |avoro).

Nel | "anmbito della conservazi one del posto, per il periodo eccedente quello
relativo al trattanento economnmico previsto dal presente articolo, i
rapporto di lavoro rimarra sospeso, salva la conputabilita del trattamento
di fine rapporto ai sensi del coma 3 dell'art. 2120 C. C.

Chiarimento a verbal e.

| ratei della 13a nensilita corrisposti dall'lstituto assicuratore saranno



considerati utili ai fini del raggiunginento delle msure del trattanento
econom co di cui al presente articolo. Pertanto dalla 13a nensilita di cu

all"art. 18 (tredicesima nensilita o gratifica natalizia) non sara
effettuata alcuna detrazione per i periodi di assenza dal |avoro per
infortunio sul lavoro o nmalattia professionale.

Art. 110 - Aspettativa.

Salvo quanto previsto dall'art. 37 (pernessi per cariche sindacali -
aspettativa per cariche pubbliche elettive e sindacali), al lavoratore che
abbia superato il periodo di prova potra essere concesso, conpatibil mente
con | e esigenze di servizio, un periodo di aspettativa fino al massinm di
un anno per seri notivi famliari che dovranno essere pienanente
conprovati e giustificati.

Le di sposizioni di cui sopra non si applicano alle Aziende con neno di 10
lavoratori. |l periodo di aspettativa non sara retribuito né conputato
agli effetti dell'anzianita di servizio, né di alcun altro istituto
contrattual e.

Qual ora dovessero venir nmeno i notivi per i quali €& stata concessa
| "aspettativa, il lavoratore ha |'obbligo di riprendere servizio entro 15
giorni dalla data in cui i notivi stessi sono venuti a cessare.

Il lavoratore che non si presenti in servizio entro il suddetto termne
entroi 15 giorni dalla scadenza dell'aspettativa, sara considerato
di m ssionario, salvo che non gli sia stata concessa dall'Azienda, per

docunmentati notivi, una breve proroga comunque non superiore a giorni 15.

Al lavoratori che dovessero eventual nente essere assunti in sostituzione,
verra conunicato per iscritto che essi sono assunti a termne in
provvi soria sostituzione di quelli in aspettativa.

Al rientro del lavoratore in aspettativa, il rapporto di lavoro cosi
stabilito a termne si intendera risolto

Art. 111 - Previdenza.

Nei riguardi della previdenza, ci si atterra alle nornme di cui all'art. 25
del contratto collettivo nazionale di lavoro 5 agosto 1937 per gl

i mpi egati dell'industria e del <contratto collettivo 31 luglio 1938
contenente il regolanento della previdenza stessa e a quelle delle
eventuali nodificazioni che siano attuate nediante accordi collettivi
i nterconfederali o aziendali o disposizioni di |egge.

Le norme relative alla previdenza non si applicano durante il periodo d
prova.

Art. 112 - Provvidenze vari e.

Nelle zone in cui non esistano scuole elenmentari e secondarie inferiori

facil mente accessibili, |le Aziende cureranno di pronuovere iniziative d
carattere collettivo atte ad agevolare la frequenza a tali scuole de
figli del lavoratore, concorrendo all'onere che dall'istituzione potesse

derivare ai lavoratori stessi.

Le Azi ende naggi ori esamineranno inoltre la possibilita di istituire borse



di studio a favore dei figli dei lavoratori che avranno dinostrato
maggi ore diligenza e profitto negli studi

Art. 113 - Alloggio e vestiario.

Nei casi di concessione dell'alloggio da parte dell'Azienda, I a
concessione stessa verra effettuata contro pagamento di un limtato
canone di affitto, il cui inporto & in facolta dell'Azienda di trattenere

sul trattanmento econom co del |avoratore.

Le spese relative ai servizi accessori dell'alloggio (gas, acqua,
i llum nazi one, ecc.) saranno a carico del lavoratore, salvo condizioni d
mglior favore in atto

La concessione dell'alloggio avra termne in ogni caso, senza che all'uopo
sia necessaria fornmale disdetta, all'atto della cessazione del rapporto
- per qualsiasi causa - o all'atto del trasferinmento del |avoratore ad
altra sede.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro non ai sensi dell'art. 116

(provvedimenti disciplinari) e non per dimssioni, sara concesso un
termne inprorogabile di mesi tre per il rilascio dei locali. Tale
termne decorre dalla data della disdetta o, in mancanza di questa,

dalla data di risoluzione del rapporto.

Qualora nella localita ove il lavoratore svolge normalnmente |a sua
attivita non esi stano possibilita di alloggio né adeguati nmezz

pubblici di trasporto che colleghino la localita stessa con i centri
abitati e il perinmetro del piu vicino centro abitato disti oltre 3 km,

| ' Azi enda, che non provveda in nodo idoneo al trasporto, corrispondera un
adeguat o i ndenni zzo.

Qual ora |' Azienda prescriva ai propri lavoratori |'uso in serviziod
determinati indunenti - quali camici, grenbiuli, ecc. - essa provvedera
alla relativa fornitura gratuita.

La rinnovazione di tali indunmenti sara preventivanmente regolata dalla
Azienda ed e fatto obbligo al lavoratore di porre la nmassina cura ne
conservarli.

Ai lavoratori tecnici di esercizio che debbono fare uso di special

i ndumenti, indispensabilmente inerenti alla natura della |oro prestazione,
| ' Azi enda concedera un concorso all'acquisto in msura non inferiore a
50% del | a spesa, in base ai prezzi correnti degli indunenti stessi. E in
facolta dell'Azienda di provvedere essa stessa all'acquisto e alla
di stribuzione di tali indumenti, alle condizioni di cui sopra.

La spesa sostenuta per |'acquisto dovra essere in ogni caso docurent at a.

Art. 114 - Nornme aziendali - Regol anmento interno.

Otre che al presente contratto, il |avoratore deve uniformarsi a tutte le
altre norne che potranno essere stabilite dalla Direzione dell'Azienda,
purché non contengano limtazione dei diritti derivanti dal contratto

stesso e dalle norne legislative in vigore.

Tali norne saranno portate a conoscenza del personale con ordine d
servizio o altro nezzo



Art. 115 - Doveri del |avoratore.

Il lavoratore deve avere un contegno rispondente ai doveri inerenti
all " esplicazione delle mansioni affidategli e in particolare:

a) rispettare |'orario di servizio e adenpiere alle formalita prescritte
dal I' Azi enda per il controllo di presenza;

b) dedicare attivita assidua e diligente nello svol gi nento dell e nmansi on
affidatigli, osservando |e disposizioni del presente contratto e de
regolamento interno dell'Azienda, nonché le istruzioni inpartite da
superiori;

c) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'Azienda e non
trarre profitto, con danno dell'Azi enda stessa, da quanto forma oggetto
dell e sue nmansioni, né svolgere attivita contraria all'Azienda
nmedesi ma;

d) astenersi dallo svolgere durante il sevizio atti che potrebbero
procurargli lucro e che comunque possano sviare |la sua attivita che deve
essere interanmente dedicata all'Azi enda;

e) avere cura dei locali, nobili, oggetti, macchinari, cancelleria,
attrezzi e strunenti, ecc. a lui affidati

E' vietato inoltre al lavoratore di valersi, anche, fuori del servizio,
della propria condizione per svolgere a fine di lucro attivita che
comunque siano in relazione con quelle dell'Azienda e ricevere a tale
effetto conpensi e regali sotto qual siasi fornma.

Art. 116 - Provvedinenti disciplinari.

Le mancanze del |avoratore potranno essere punite, a seconda della loro
gravita, con:

a) rinprovero verbale;

b) rinprovero scritto;

c) nmulta non superiore all'inporto di tre ore di retribuzione (mnino
tabell are, eventuale superm nino, indennita di contingenza, eventual
aunmenti periodici di anzianita);

d) sospensione dal lavoro e dal trattanmento econom co per un periodo non
superiore a 5 giorni

e) licenzianento senza preavvi so, né indennita sostitutiva.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare a quelle mancanze
le quali, anche in considerazione delle circostanze speciali che |le hanno
acconpagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile una nmaggiore
puni zione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata
sanzi one nel disposto delle lett. a), b) e c).

Il licenzianmento di cui alla lett. e) potra essere adottato nei confronti
del | avoratore colpevole di nmancanze relative a doveri anche non
particolarmente richiamati nel presente contratto |le quali siano cosi
gravi da non consentire |a prosecuzi one nemreno provvisoria del rapporto
di lavoro, salve restando |le procedure in atto.

Il I'icenzianento € indipendente dalle eventuali responsabilita nelle qual
sia incorso il lavoratore.

L'inmporto delle nulte sara devoluto a istituzioni aziendali che svolgono
attivita in favore del personale dell'Azienda.

Per |e procedure relative ai provvedinenti di cui sopra si fa riferinmento



a quanto espressanente previsto dalla | egge 20 nmaggi o 1970, n. 300.

Art. 117 - Preavviso di licenziamento e di dim ssioni

Il contratto di lavoro non puo essere risolto da nessuna delle due parti
senza preavviso i cui termni, in caso di licenzianento, sono stabiliti
conme segue, a seconda dell'anzianita e dei gruppi di appartenenza:

a) per i lavoratori che, avendo superato il periodo di prova non hanno
raggiunto i 5 anni di servizio:

1) nesi 2 per i lavoratori del Guppo A Super ed A

2) nmesi 1 e nmezzo per i lavoratori di gruppo B
3) mesi 1 per i lavoratori degli altri gruppi
b) per i lavoratori che hanno raggiunto i 5 anni di servizio e non

superato i 10:

1) nmesi 3 per i lavoratori del G uppo A Super ed A

2) nesi 2 per i lavoratori di Guppo B
3) mesi 1 e nezzo per i lavoratori degli altri gruppi
c) per i lavoratori che hanno superato i 10 anni di servizio e non i 14:

1) nmesi 4 per i lavoratori del G uppo A Super ed A

2) mesi 3 per i lavoratori di Guppo B
3) mesi 2 per i lavoratori degli altri gruppi
d) per i lavoratori che hanno superato i 14 anni di servizio:

1) mesi 5 per i lavoratori del G uppo A Super ed A

2) mesi 4 per i lavoratori di Guppo B
3) nesi 3 per i lavoratori degli altri gruppi
In caso di dinmissioni, i termini suddetti sono ridotti alla neta.

| termini di disdetta decorrono dalla neta o dalla fine di ciascun nese.

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti termn
di preavviso deve corrispondere all'altra, un'indennita pari all'inporto
della retribuzione globale di fatto che il |lavoratore avrebbe percepito
durante il periodo di nancato preavviso.

E' in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del coma 1, d

troncare il rapporto sia all'inizio, sia nel corso del preavviso, senza
che da ci 0 derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo non conpiuto.
Atutti gli effetti della presente regol anentazione il lavoro prestato ne

peri odo di preavviso si conputa nell'anzianita.

Durante il conpinento del periodo di preavviso, in caso di |icenzianento,
il datore di lavoro concedera al |avoratore dei pernessi per la ricerca d
nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi stess

saranno stabilite dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze della
Azi enda.

Tanto il licenzianmento quanto | e dinissioni saranno normal nente conunicati
per iscritto.

Per il calcolo dell'anzianita pregressa, agli effetti del presente
articolo, si fariferimento a quanto stabilito dall'art. 15 (passaggi d



qualifica).

Fernbo restando quanto previsto dall'art. 6 della | egge 26 febbraio 1982,
n. 54 e dalla legge 9 dicenbre 1977, n. 903, il raggiunginmento del limte
di eta e dell'anzianita contributiva necessari per aver diritto a
pensi onamento di vecchiaia & causa di risoluzione automatica del rapporto
di lavoro e |'Azienda & tenuta a corrispondere al lavoratore |'indennita
sostitutiva del preavviso.

Art. 118 - Certificato di servizio.

In caso di licenziamento o dinissioni, |'Azienda consegnera al |avoratore,
all"atto della cessazione del rapporto di |avoro, e nonostante qualsias

contestazione sulla |liquidazione per diritti che ne derivano, un
certificato con |'indicazione del tenmpo durante il quale il dipendente

ha svolto la sua attivita nell'Azienda, delle nansioni nella stessa
di si npegnate e del gruppo al qual e & appartenuto.



