eventuali somme fino allora corrisposte dalle aziende al lavoratore.

Art. 38 - Diritto allo studio - Lavoratoari studenti
Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori, le aziende concederanno,

nel casi e alle condizioni di cui al commi successivi, permessi retribuiti a carico di un monte ore triennale
messo a disposizione di tutti [ dipendenti, ai lavoratori non in prova che intendono frequentare corsi di
studi compresi nell’ordinamento scolastico e svoltl presso istituti pubblici o legalmente riconosciuti, oppure
altre iniziative di formazione professionale, purché riconosciute dall'azienda come Iidonee al
miglioramento professionale del lavoratore in relazione alle mansioni allo stesso affidate.
le ore di permesso da utilizzare nell’arco del triennio sono usufruibili anche in un solo anno.
All'inizio di ogni triennio verra determinato il monte ore a disposizione del lavoratori per la frequenza ai
corsi di cul sopra moltiplicando ore 10 annue per 3 e per il numero dei dipendenti occupati nella azienda
o nell'unita produttiva.
| lavoratori che contemporaneamente potranno usufruire di permessi retribuiti non dovranno superare il
3% del totale delle forze occupate; dovrd comunque essere garantito in ogni reparto il regolare
svolgimento dell’attivita produttiva.
Nelie unitd produttive che occupano fino a 25 dipendenti potra usufruire dei permessi retribuiti un solo
lavoratore,
Il tavoratore potra richiedere permessi retribuiti per la frequenza ai corsi di cui al primo comma per un
massimo di 150 ore in un triennio, usufruibili anche in un solo anno, sempreché il corso al quale il lavoratore
intende partecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelle richieste come permesso retribuito.
Unicamente nel caso di frequenza del corsi per il recupero della scuola dell’'obbligo, le ore di permesso
retribuito, comprensive delle prove di esame, pro-capite nel triennio sono elevate a 250.
It rapporto di ore di permesso retribuito a ore di frequenza di detti corsi & in tal caso elevato a 2/3 sino
a concorrenza delle predette 250 ore,
It lavoratore dovrd presentare domanda scritta alla Direzione Aziendale di norma un mese prima
dell'inizio del corso, specificando il tipo di corso, la durata, Vistituto organizzatore.
Il lavoratore dovra fornire all’azienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente | certificati di
frequenza mensile con l'indicazione delle ore relative.
Nel caso in cui Il numero dei richiedenti sia superiore al limite sopra Indicato, sara seguito 'ordine di
precedenza delle domande.
Nel caso In cui le ore di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, il favoratore
conserva il diritto afle integrazioni salarialia norma di legge e non trova applicazione la disciplina di cul al
presente articolo.

< ol
CHIARIMENTO A VERBALE
Le parti si danno reciprocamente atto che le disposizioni del presente articolo assorbono e sostitiiscono
integralmente la disciplina prevista per i lavoratori studenti dall’art. 28 parte prima del C.C.N.L. 23 giugno
1973, fermo restando quanto previsto dall’art. 10 della legge 20 maggio 1970 n. 300.

Congedi per la_formazione
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, legge 8 marzo 2000, n. 53, | lavoratori con almeno 5 anni di anzianita

di servizio presso la stessa azlenda possono richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per
congedi formativi per un periodo non superiore ad undici mesi, continuativo o frazionato, nell'arco
dell’intera vita lavorativa, al fine di completare {a scuola dell’obbligo, conseguire il titolo di studio di secondo
grado, del diploma universitario o di laurea ovvero per partecipare ad attivitd formative diverse da quelle
poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.

Il lavoratore dovrd presentare richiesta scritta al datore di lavoro almeno 30 giorni prima per i congedi
di durata fino a 10 giorni e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata superiore a 10 giorni,
la richiesta ed allegando ia relativa documentazione. GT‘W;E{&;
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Vazienda valutera ia richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico organizzative e in caso di
diniego o differimento del congedo informera I'interessato dei motivi che hanno determinato la decisione.
Ferma restando la compatibilita dei congedi con lo svolgimento della normale attivitd produttiva, i
lavoratori che potranno contemporaneamente assentarsi dall’'unitd produttiva a questo titolo non
dovranno superare 1% del totale della forza occupata, eccezion fatta per le unitd produttive fino a 149
dipendenti dove potrd comunque assentarsi n. 1 lavoratore; fermo restando quanto sopra, le Parti si
danno atto che i valori frazionari risultanti dall’applicazione della suddetta percentuale pari o superiori a
0,50 saranno arrotondati all’'unita superiore.

Durante il periodo di congedo il lavoratore conserva il posto di lavoro e non ha diritto alia retribuzione.
Tale periodo non & computabile nell’anzianita di servizio e non & cumulabile con le ferie, con la malattia
e con altri congedi.

Dichiarazione comune

Le Parti sl danno reciprocamente atto che le condizioni contrattuali previsti nel presente articolo non si
cumulano con diversi trattamenti gia previsti allo stesso titolo a livelio aziendale, ferme restando, ove
esistentl, condizioni di miglior favore.

Art. 39 - Assenze

Tutte le assenze devono essere giustificate. Per le assenze non giustificate vaigono le norme disciplinari
previste nel presente contratto.

Le giustificazioni devono essere presentate entro quattro ore dall'inizio dell'orario di lavoro previsto, salvo
casi di giustificato e comprovato impedimento.

L’assenza, ancorché giustificata e autorizzata, non da luogo a decorrenza di retribuzione.

Art. 40— Congedi

A) Permessi per eventi e cause particolari

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, primo comma, della legge 8 marzo 2000, n. 53 e degli artt. 1 e 3 del
regolamento d’attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000 n. 278, la lavoratrice e il
lavoratore hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito alfanno in caso di decesso o di
documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo
grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del
lavoratore medesimi,

Per fruire del permesso il lavoratore & tenuto a preavvertire rispetto all'inizio della propria prestazione,
it datore di lavoro dell'evento che da titolo al permesso medesimo e i glorni nei quali sara utilizzato. Nei
giorni di permesso non sono considerati | giorni festivi e quelli non lavorativi.

Nel caso di richiesta del permesso per grave infermitd dei soggetti indicati, il lavoratore deve presentare,
entro il termine massimo di cinque giorni dalla ripresa dellattivita lavorativa, idonea documentazione del
medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato o del medico di medicina
generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento

chirurgico,
La certificazione delle patologie di cui all’articolo 2, comma 1, tettera d), del decreto ministeriale citato,
deve essere presentata contestualmente afla domanda di congedo.

Nel caso di richiesta del permesso per decesso dei soggetti sopra indicati, il lavoratore & tenuto a
documentare detto evento con la relativa certificazione, ovvero, nel casi consentiti, con dichiarazione
sostitutiva.

I giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall'accertamento
deli’insorgenza della grave infermita, documentata come indicato al 3° comma, o della necessita di
provvedere a conseguenti specifici intervent] terapeutici.

62




Nel caso di grave infermita dei soggetti indicati, documentata come al 3° comma, il lavoratore ed il datore
di lavoro possono concordare, in alternativa allutilizzo del giorni di permesso, diverse modalita di
espletamento dell’attivita lavorativa comportanti una riduzione dell’orario di lavoro complessivamente
non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti.

’accordo & stipulato in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore ed in esso
sono indicatl i giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalitd concordate e la cadenza
temporale di produzione da parte del lavoratore della idonea certificazione atta a documentare la
permanenza della grave infermita.

Dal momento in cui venga accertato il venire meno della grave infermita il lavoratore & tenuto a
riprendere |'attivitd lavorativa secondo le modalita ordinarie, Il corrispondente periodo di permesso non
goduto pud essere utilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell'anno alle condizioni
previste dalle presenti disposizioni.

La riduzione dell’orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizio entro
sette giorni dall’accertamento dell'insorgenza della grave infermitd o della necessita di provvedere agli
interventi terapeutici.

I permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per I'assistenza delle persone
handicappate dall’art, 33 delia legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazionl.

Al fine di agevolare la conciliazione tra le esigenze di tutela dei lavoratori e le esigenze organizzative delle
imprese, le aziende potranno richiedere ai lavoratori - ove possibile - una programmazione almeno
trimestrale dei suddetti permessi. Eventuali necessitd di variazione della collocazione temporale di tali
permessi, rispetto al programma gid presentato all'impresa, dovranno essere tempestivamente
comunicate all’azienda.

In occasione della nascita del figlio sard riconosciuto al padre 1 {uno) giorno di permesso retribuito; il
lavoratore dovra presentare idonea documentazione al riguardo entro i 5 (cinque} giorni lavorativi successivi

all’evento.
(e
8) Congedi per gravi motivl familiari 6 2 ('l

Al sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4, secondo comma, della legge n. 53 del 2000 e
dagli artt. 2 e 3 del regolamento d’attuazione di cui al decreto interministeriale 21 luglio 2000 n. 278, il
lavoratore ha diritto ad un periodo di congedo per | gravi motivl familiari espressamente indicati dalle
richiamate disposizioni di legge, relativi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica e dei
soggetti di cuiall’art. 433 cod. civ. anche se non convivent, nhonché dei portatori di handicap, parenti o
affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due anni
nell’arco delf’intera vita lavorativa,

It lavoratore dovrd presentare richiesta scritta specificando i motivi e fa durata del periodo di congedo
precisando, di norma, la durata minima dello stesso e documentare, anche attraverso dichiarazione
sostitutiva nei casi consentit], il legame di parentela, affinitd o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra
indicati.

Il lavoratore deve altrest assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall’art. 3 del medesimo

&, ol b, H
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Il datore di lavoro & tenuto, entro 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa e a
comunicare l'esito al dipendente. Ueventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un periodo
successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle
condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle ragioni organizzative e produttive che non
consentono la sostituzione del dipendente.

Su richiesta del dipendente la domanda deve essere rlesaminata nei successivi 20 giorni.

Nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato la richiesta di congedo pud essere in ogni caso negata
per incompatibilith con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando
i congedi gid concessi hanno supgratd i tre giorni nel corso del rapporto di lavoro a termine nonché quando
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Il rapporto & stato instaurato in ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della
presente norma,

It congedo di cui alla presente lettera B) pud essere altresi richiesto per il decesso di uno dei soggett
di cul all'art. 1 D.M. 21,7.2000 n. 278, per il quale il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare
permessi retribulti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni. Nel caso In cui la richlesta del
congedo per questo motivo sia riferita a periodi non superiori a tre giorni, il datore di lavoro & tenuto ad
esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare I'eventuale diniego sulla base dl eccezionali ragioni
organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comunque entro i successivi sette giorni.

Il lavoratore, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha diritto a
rientrare nel posto di lavoro anche prima del termine del periodo di congedo previo preawviso non
inferiore a sette giorni.

Durante il periodo di congedo di cui al presente articolo il favoratore conserva il posto di lavoro, non
ha diritto alfa retribuzione, né alla decorrenza dell’anzianita per nessun istituto e non pud svolgere alcun
tipo di attivita lavorativa.

Art. 41 (Tutela delle categorie dello svantaggio sociale - Lavoratori tossicodipendenti — Alcolisti cronici -
Giocatori d'azzardo patologici — Lavoratori con disturbi alimentari)

Le parti, nella condivisa valutazione dell’opportunita di interventi di legge nei confronti delle categorie
socialmente svantaggiate, si danno atto della necessitd di un’efficace applicazione delle norme di tutela
esistenti e delle disposizioni che saranno introdotte nell’ordinamento giuridico interno per I'attuazione di
direttive comunitarie in materia.

Le parti, in particolare, impegnano le azlende a prendere in considerazione con la maggiore attenzione,
compatibilmente con le proprie possibilitd tecnico-organizzative, il problema dellinserimento nelle
proprie strutture del disabili riconosciuti invahdi civili al sensi di legge in funzmne de!ta capacita lavorativa

degli stessi,

. - In riferimento alle possibilita di
inserimento agevolato previste dalia Iegge n. 68/1999 e della regolamentazione regionale in materia.

Le parti stipulanti, preso atto che nel settore legno-arredamento si registra un progressivo aumento dei
lavoratori extra-comunitari, demandano alle aziende eventuali soluzioni organizzative che consentano di
contemperare le esigenze familiari del singoli con le necessitd produttive delle imprese, avendo riguardo
alle norme in materia di lavoratori immigrati.

FHlavoratori di cul viene accertato lo stato di tossicodipendenza, i quali intendono accedere ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso i servizi sanitari delle unitd sanitarie locali o di altre strutture
terapeutico riabilitative e soci-assistenziali, se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto alla
conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazionl lavorative & dovuta
all’'esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni. |
favoratori di cui viene accertato lo stato di ludopatia, i quali intendono accedere ai programmi terapeutici e
di riabilitazione presso i servizi sanitari delle Unita sanitarie locali o di altre strutture terapeutico - riabilitative

e socio-assistenziali, se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro
H ; i cers - ralsinim Tt “ [simeral ‘leLEdIIIBlllU

riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a due anni.
I favoratori di cui vengono accertati disordini alimentari certificati, i quali intendono accder ai programmi
terapeutici e di riabilitazione presso | servizi sanitari delle Unitd sanitarie locali o di altre strutture
terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto alla
conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta
all'esecuzione del trattamento riabilitativo e, comungue, per un pertodo non superiore a 12 mesi.
L'assenza di lungo periodo per il trattamento terapeutico riabilitativo & considerata, ai fini normativi,
economici e previdenziali, aspettativa non retribuita. \\\,-

| lavoratori, familiari di un tossicodipendente, di un ‘alcolista cr Tﬁt ; di un ludopytico, ovvero da un
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lavoratore affetto da disturbi alimentari certificati, possono a loro volta essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico e socio- riabilitativo del lavoratore
tossicodipendente, qualora il servizio medico competente per-le—tossicodipendenze ne attestl la

necessita.
Le aziende considereranno con la maggiore attenzione, compatibiimente con le proprie possibilita tecnico-

organizzative, il problema dell’inserimento nelle proprie strutture dei pertateri—di-handicap lavoratorl
disabili riconosciuti invalidi ai sensi delle leggi n.482/68, 104/92 e 68/1999 in funzione delle capacita

lavorative degli stessi.

Art. 42 - Assenze per malattia e infortunio non sul lavoro

Le parti, per quanto riguarda il controllo delle assenze per malattia, fatto salvo quanto stabilito dall’art.
5 della legge n. 300/70 concordano guanto segue:

a) il lavoratore assente per malattia & tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavoro e per la durata
dellintera malattia, a trovarsi a disposizione per il controllo al recapito comunicato al datore di lavoro dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00. Tale controlio & effettuabile da personale
incaricato dall’Unita Sanitaria Locale e/o INPS,

Conseguentemente ogni mutamento di recapito dovra essere tempestivamente comunicato all'azienda
allo scopo di rendere possibili le visite di cui al presente paragrafo.

Restano salve diverse fasce orarie stabllite per disposizioni legislative efo amministrative locali o
nazionali., Sono altresi fatte salve le necessitd di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti
la malattia 0 per gravi eccezionall motivi familiari preventivamente - salvo casi di forza maggiore -
comunicati all'azienda e successivamente documentati,

b) In caso di mancata reperibilita il lavoratore & tenuto a recarsi entro il primo giorno utile successivo al
controllo presso I'Unita Sanitarla Locale informandone contemporaneamente |'azienda.

c) Il lavoratore che, durante le fasce orarie sopra definite e senza giustificato motivo di cul al comma
ultimo del punto a), non venga reperito dal personale Incaricato dalle competenti strutture pubbliche al
recaplto comunicato perdera Fintero trattamento economico, parziale o totale a carico dell’azienda, sino
a 10 giorni e nella misura della meta per i successivi giorni, nel limitl previsti dal contratto, esclusi quelli
di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedenti visite di controllo. Sono fatte salve diverse successive
disposizioni di legge. Le assenze e le Inosservanze di cui al punto a) comporteranno l'irrogazione a carico
del lavoratore del provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti, con proporzionalita relativa alla
infrazione riscontrata e alla sua gravita.

La mancata presentazione di cui al punto b) comportera lirrogazione a carico del lavoratore dei
provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti. Non si terrd conto ad alcun effetto di tutti i
provvedimenti disciplinari di cui al punto a), decorsi due anni dalla loro applicazione.

Art, 43 - Permessi di entrata e uscita
Durante le ore di lavoro il lavoratore non potra lasciare lo stabilimento se non debitamente autorizzato

dalla Direzione o da chi per essa.
Salvo permesso della Direzione non & consentito ai lavoratori di entrare o trattenersi nello stabilimento

in ore non comprese nel loro orario di lavoro.
Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere chiesto dal lavoratore alla Direzione o a chi per essa

nelfa prima ora di lavoro salvo casl eccezionali. -
-

Art. ____~Servizio milita
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In caso di chiamata alle armi per adempiere agli obblighi di leva o del servizio civile, si fa riferimento alle
norme vigenti,

Art. 44 - Trattenute per risarcimento danni

I danni e la valutazione oblettiva di essi saranno preventivamente contestati al lavoratore. Uimporto del
risarcimento dei danni sara valutate dalla Direzione dell’'azienda, mediante consultazione della
Rappresentanza Sindacale Aziendale o della RSU a richiesta dell'interessato, in relazione all’entita del danno
subito e sara ratealmente trattenuto nelfa misura massima del 10% della normale retribuzione di ogni
periodo di paga. In caso direclamo o controversia sulia valutazione del danno, verra seguita la procedura
di cuiall’art. 52 della presente parte comune {reclami e controversie).

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro I'eventuale saldo scoperto sara trattenuto sui compensi e
sufle indennita spettanti al lavoratore a qualsiasi titolo.

Art, 45 - Consegna e conservazione degli utensili e del materiale

Il lavoratore dovra conservare in buono stato il materiale, le macchine, gli attrezzi, gli utensiii, | disegni ed
in genere tutto quanto viene a lui affidato.

U'azienda dovra porre il lavoratore in condizioni di poter conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto
in consegna.

Il lavoratore & responsabile degli utensili che riceve con regolare consegna e rispondera delle perdite |
eventuali e dei danni arrecati agli utensiii stessi che non derivino da uso o logorio e che siano a lui
imputabili.

Nessuna modifica potra essere apportata agli oggetti affidati al lavoratore senza |'autorizzazione della
Direzione dell'azienda o di chi per essa,

in caso di cessazione del rapporto di favoro il lavoratore prima di lasciare lo stabilimento dovra
riconsegnare tutto cid che gli era stato affidato: qualora non lo restituisse in tutto o in parte, I'azienda
trattera Pimporto corrispondente al valore degli oggetti non riconsegnati sul compensi e sulle indennita
spettanti al lavoratore a qualsiasi titolo.

Art. 46 - Visite di controllo
Per le visite di controllo si fa riferimento alle disposizioni della legge 20 maggio 1970, n. 300 e al D.Lgs.

81/2008.

Art, 47 - Indennita di preavviso ed anzianita in caso di morte
In caso di morte le indennita di preavviso ed il trattamento di fine rapporto saranno corrlsposte in base alle

disposizioni delf’art. 2122 Codice Civile.
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Procedura-di-contestazione
WF%%WW%M%W%@M%WW$WH
essere-adoitate-senzatapreventiva-contestaziene-degli-addebiti-al-laveratore-e-senza-averdo-sentito-a-sua
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resta-sospesa;-fino-allapronuncia-delCollegis-
Frascorsi-ghi-anzidetti-perodi-previstial-2> e-5% comma-dellabrocedura-di-contestazione-senza-che sla-state
mandate-ad-effetto-aleun-prowedimentoJegiustificazioni-addotie-dallavorateresintendono-accolte:
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eonetfetts-immediate.
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stabilite dalla-Birezione-Inrapporte-alle-esigenze-delllazienda:
Tanto-iHicenziamentorquanto-le-dimissioni-saranne-normalinente comunicate periseritte.
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Art. 48 - Trattamento di fine rapporto
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Il trattamento di fine rapporto & regolato dalle norme della legge 29 maggio 1982, n. 297. La retribuzione
annua da prendere in considerazione agli effetti del 1° comma dell’articolo 2120 C.C. e della suddetta
legge & composta esclusivamente dai seguenti elementi:

-minimo contrattuale;

-contingenza {secondo quanto stabilito dalla legge 297/1982);

-scatti di anzianita;

-aumenti di merito ed altre analoghe eccedenze mensili rispetto al minimo contrattuale;
-premio di produzione;

-premi e provvigioni;

-maggiorazioni per turni avvicendati;

-tredicesima mensilitd ed eventuali mensilitd corrisposte aziendalmente;

-cottimi; -~ o
-indennita di manegglo denaro; ' _

-indennitd di mensa.

Art. 49 - Cessione - Trasformazione e-trapasse di azienda

La cessione o trasformazione dell’azienda non determina normalmente la risoluzione del rapporto di
lavoro ed in tal caso il lavoratore conserva, nel confronti del nuovo titolare, i diritti acquisiti {(anzlanita
di servizio, categoria, mansioni, ecc.) e gli obblighi derivanti dal presente contratto di lavoro.

Art. 50 - Inscindibilita delle disposizioni del contratto e condizioni di miglior favore

Le disposizioni del presente contratto, nel’ambito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento.

Ferma restando la Inscindibilitd di cul sopra, le parti, con il presente contratto, non hanno inteso sostituire
le condizioni normative pilt favorevoll al lavoratore attualmente in servizio, le quali continueranno ad

essere mantenute ad personam.

Art. 51- Norme complementarl
Per quanto non regolato dal presente contratto si applicano le norme di legge e degli accordi

interconfederah.

Art, 52 - Reclami e controversie
Ferme restando le possibilitd di accordo diretto tra le parti interessate per eventuall reclami

nel'applicazione del presente contratto, le controversie individuali, anche se plurime, che sorgessero circa
Papplicazione del presente contratto, qualora non venissero conciliate con la Direzione dell'azienda tramite
la Rappresentanza Sindacale Aziendale o la RSU, verranno sottoposte allesame delle competenti
Organizzazioni degli imprenditori e dei lavoratorl, ferma restando in caso di disaccordo la facolta di esperire
Fazione giudiziaria. Le controversie collettive sulla interpretazione del presente contratto saranno

esaminate dalle competenti Organizzazioni territoriali e, in caso di mancato accordo, da quelle nazienali.
Le parti, nel’intento di costruire nuove relazioni industriali nel settore, si impegnano affinché le possibili
controversie in sede di applicazioni del presente CCNL e/o in merito ad eventuali contenziosi in sede
aziendale vengano affrontate con il pieno e immediato coinvoigimento delle Associazioni stipulanti
attraverso 'istituzione di una apposita commissione paritetica nazionale,

Art. 53 Previdenza complementare — ARCO

Avalere dal 1.1.200% lacontribuziong™ad Arco §ara calcolata sulla retribuzione mensile corrente ordinaria
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(paga base, ex indennita di contingenza, edr, aumenti periodici di anzianita, eventuali superminimi
individuali importi in misura fissa aziendale).

Con decorrenza dal 01.01.2009 la contribuzione ad ARCO sara calcolata sulla retribuzione utile per ii calcolo
del tfr; le aliquote contributive paritetiche a carico dell'azienda e del lavoratore vengono fissate, con
medesima decorrenza, nella misura del 1,20%.

Con decorrenza dal 01.11.2013 le aliquote contributive paritetiche a carico delazienda e del lavoratore
vengono fissate, nella misura del 1,30%.

Con decorrenza dal 01.01.2014 le aliguote a carico delt’azienda saranno dello 1,40%, rimangono invariate le
aliquote a carico degli iscritti.

Con decorrenza dal 01.01.2015 le aliquote a carico delf’azienda saranno dello 1,60%, rimangono invariate le
aliquote a carico degli iscritti.

Con decorrenza dal 01.01.2016 le aliquote a carico dell’azienda saranno dello 1,80%, rimangono invariate le
aliquote a carico degli iscritti,

Can decorrenza dal 1° luglio 2017 le aliquote a carico dell'azienda saranno dell'1,9%, rimangono invariate
le aliquote a carico degli iscritti.

Con decorrenza dal 1° luglio 2018 le aliquote a carico dell'azienda saranno del 2,0%, rimangono invariate
le aliquote a carico degli iscritti.

Con decorrenza dal 1° gennaio 2019 le aliquote a carico dell'azienda saranno del 2,1%, rimangono invariate
le aliquote a carico degli iscritti

La contribuzione assorbira, fino a concorrenza, eventuali contribuzioni derivanti da accordi territoriali /o
aziendali

Permessi

I componenti dell’assemblea di Arco potranno disporre annualmente di 8 ore di permessi retribuiti per
la partecipazione alle assemblee.

te aziende esporranno nella bacheca aziendale le comunicazioni del Fondo ai lavoratori.

Art. 53 bis ~NUOVO-ARTICOLO - DIRITTO-ALLE-PRESTAZIONI-DELLA BILATERALITA’

La bilateralita prevista dagli Accordi Interconfederali e dai contratti collettivi nazionali di categoria del
Sistema di rappresentanza CONFAPI & un sistema che coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderenti
alle associazioni di categoria in quanto eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono indispensabili ad
integrare la retribuzione globale di fatto e la normativa a tutela del lavoratore prevista all’interno dei
contratti collettivi di categoria. _
Le prestazioni previste dai sistemi di bilateralita rappresentano un diritto contrattuale essendo parte
integrante della retribuzione di ogni singolo lavoratore, che pertanto matura, nei confronti delle imprese
non aderenti al sistema bilaterale indipendentemente dalla Associazioni di categoria cui aderisco o cui
hanno conferito mandato, il diritto alla erogazione diretta delle prestazioni da parte dell'impresa datrice
di lavoro,

| trattamenti previsti dalla bilateralita sono, quindi, vincolanti per tutte le imprese rientranti nella sfera di
applicazione degli Accordi e contratti collettivi nazionali e di secondo livello, aziendale o territoriale, per le
PMI del sistema CONFAPI, laddove sottoscritti,

In caso contrario con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente Accordo di rinnovo, le imprese
non aderenti al sistema della bilateralita dovranno corrispondere a ciascun lavoratore in busta paga un
elemento retributivo aggiuntivo pari ad euro 25,00 lordi mensili per 13 mensilita. Tale importo, non & a
nessun titolo assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della retribuzione {E.A.R.) che incide su
tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali, compresi quelli indiretti o differiti, escluso il TFR. Tale
importo dovra essere erogato con cadenza mensile e mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle
prestazioni dovute ad ogni singolo lavaratore in adempimento defl’obbligo di cui sopra. In caso di lavoratori
assunti con contratto part-time, tale importo & corrisposto proporzionalmente all’orario di lavoro e, in tal
caso, il frazionamento si ottiene utilizzando il divisore previsto dal CCNL. Per gli apprend@l'importo

andra riproporzionato alla percentuale di retribuzione riconosgjuta. N
% @ ’
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Per le imprese aderent! al sistema della bilateralita ed in regola con i versamenti, I'elemento aggiuntivo
della retribuzione pari a € 25,00 & forfettariamente compreso nella quota di adesione e, pertanto non va
versato.

A decorrere dalla data di sottoscrizione del presente Accordo saranno conseguentemente avviati gli istituti
previsti dalla bilateralitd, sulla base degli Accordi e del presente CCNL i cui contributi rappresentano unha
guota annua a carico delle aziende come di seguito indicato:

a} “Fondo Sicurezza PM! CONFAP}”

18,00 euro annui (1,50 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore dovuto dalle aziende prive del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

6,00 euro annui (0,50 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore dovuto dalle aziende con il RLS
b) “Fondo Sviluppo bilateralita Pl CONFAPI”

6,00 euro annui (0,50 euro mensili per 12 mensilitd) per ciascun lavoratore a tempo pieno per [o sviluppo
dell’apprendistato

3,00 euro annui (0,25 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore part-time fino a 20 ore

c) “Fondo Sostegno al reddito”

28,00 euro annui {2,33 euro mensili per 12 mensilita) per ciascun lavoratore

d) “Osservatorio della contrattazione e del lavoro”

8,00 euro annui (0,66 euro mensili per 12 mensilitd) per ciascun lavoratore per il sostegho e lo sviluppo
degli strumenti bilaterali e delle relative articolazioni settoriali e territoriali I'introduzione e relativo
sostegno delle attivitd di rappresentanza sindacale territoriale/bacino nonché per la contrattazione
territoriale di ll livello;

12,00 euro annui (1,00 euro mensile per 12 mensilitad) per ciascun lavoratore per ulteriori attivita correlate
(assistenza contrattuale) assorbente le eventuali quote gia previste dalla contrattazione nazionale;
Inoltre a partire dalla data di sottoscrizione della presente Intesa le aziende che applicano il CCNL
verseranno, secondo le modalitd previste dall’Accordo Interconfederale del 23.07.2012 e dail'Intesa
Applicativa dello stesso, nonché secondo le disposizioni previste nell’ambito degli enti stessi, i contributi
rispettivamente al’OPNC e al’ENFEA tramite modello F24 con i codici di versamento predisposti

dall’Agenzia delle Entrate,

Art. 54 — Assistenza sanitaria integrativa

Le parti concordano che it Fondo individuato per la Sanita integrativa & ALTEA fondo intersettoriale costituito
fra Feneal Uil, Filca Cis! e Fillea Cgil.

Le parti impegnano gli Organi dirigenti di Altea e di Arco a verificare, nel caso in cui il Fondo Previdenziale
Arco venisse abilitato a svolgere anche la funzione di Fondo Sanitario, l'unificazione dei due Enti.

Nel frattempo le Parti impegnano gli Organi dirigenti di Altea e di Arco a integrare, nel pieno e completo
rispetto nella normativa vigente, le attivita, 'organizzazione e le strutture dei due Fondi per realizzare
economie di scala.

La contribuzione per gli iscritti al fondo Altea sara di €10 mensili a lavoratore per 12 mensilita a carico delle
aziende La contribuzionelecorrera dal 1° 14




Lo statuto e il regolamento del Fondo Altea definiranno i metodi e i criteri necessari.

La contribuzione assorbira, fino a concorrenza, eventuali contribuzioni derivanti da accordi territoriali e/o
aziendali.

Si sottolinea come le prestazioni del Fondo ALTEA possono essere estese anche ai familiari a carico del
lavoratore dipendente previa richiesta scritta al datore di lavoro e relativa trattenuta in busta paga.

Le parti riconoscono che il costo dell'assistenza sanitaria integrativa sia da intendersi come parte del costo
contrattuale inteso nel suo complesso.

L'azienda annualmente, su richiesta del lavoratore, si impegnera a fornire prova dell'avvenuto versamento
al Fondo stesso.

Art, 55 — Tutela della dignita personale dei lavoratori

in attesa della normativa di riferimento che individui fa definizione di mobbing e molestie sessuali, le Parti
riconfermano che sul luogo di lavoro dovra essere assicurato il rispetto della dignita deila persona in ogni
suo aspetto, compreso quanto attiene alla sfera sessuale e dovra essere prevenuto oghi comportamento
improprio, compiuto attraverso atti, parole, gesti, scritti che arrechino offesa alla personalita e all'integrita

psico-fisico del lavoratore,

In particolare dovranno evitarsi comportamenti discriminatori che determinano una situazione di disagio
della persona cui sono rivolti, anche in riferimento alle conseguenze sulle condizioni di lavoro nello
specifico riferite ad esempio ai casi di mobbing e di molestie sessuali, con riguardo specificamente a
molestie sessuali 0 a mobbing.

In caso di molestie sessuali e/o mobbing sul luogo di lavoro, la R.S.U. o le Organizzazioni sindacali e la
Direzione aziendale opereranno per ripristinare le normali condizioni lavorative garantendo la massima
riservatezza alle persone coinvolte.

Al fine di contrastare l'insorgere di tali situazioni le parti convengono di costituire una Commissione
paritetica con il compito di elaborare i codici di condotta. La Commissione si riunird entro il mese di
settembre 2017 per concludere i lavori entro il mese di dicembre 2018.

In attesa che la Commissione elabori i codici di condotta, che saranno sottoposti alle parti sociali per la loro
ratifica, in caso di molestie sessuali e/o mobhing sul luogo di lavoro, la R.5.U. o le 00.5S. e la Direzione

aziendale opereranno di ripristinare le normali condizioni lavorative garantendo la massima riservatezza
alle persone coinvolte, (\\
et

Art. 56 - Decorrenza e durata “

Il presente CCNL decorre dal 1° gennaio 2016 ed avra validita fino a tutto il 31.05.2019. per—la—parte

ra disdetto 3 mesi prima della

— b

Esso si riterra automaticamente prorogato di anno in anno se no N
scadenza con lettera raccomandata A.R.
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Art, 57- Disposizioni finali

Qualora dalla Federazione Lavoratori delle Costruzioni {Feneal-Filca-Fillea} siano concordate con altre
Associazioni di datori di lavoro e di artigiani, condizioni meno onerose di quefle previste dal presente
contratto, tali condizioni, dopo che siano accertate nelfa loro sfera di applicazione con verbale redatto
fra le Organizzazioni interessate, si intendono estese alle aziende che abbiane le medesime caratteristiche
e che slano assoclate presso Organizzazioni aderenti alla CONFAPI.

PARTE TERZA REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAI

Art, 58 - Periodo di prova

L'assunzione al lavoro dell'operaio & subordinata al superamento di un periodo di prova cosi articolato:
- categoria AE1: due settimane di effettiva prestazione, prorogabile di comune accordo fino a tre;

- categoria AE2 e AS1: quattro settimane di effettiva prestazione;

categoria AS2: sel settimane di effettiva prestazione;

categoria AS3: nove settimane di effettiva prestazione. 7? “VZ h
Durante il periodo di prova & reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro senza obbligo
di preavviso né di indennita.

In tal caso 'anzianita dell'operaio decorre dal primo giorno di assunzione.

Nel caso In cui il periodo di prova venga interrotto per causa di Infortunio sul lavoro e malattia non
professionale, 'operaio sard ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di
riprendere il servizio entro 15 giorni dall’inizio dell’assenza per malattia non professionale, ed entro 20
glorni dal'inizio dell’assenza per infortunio sut lavoro.

L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui all’articolo 1 Parte Comune
del presente CCNL,

Art. 59 - Elementi, computo e modalita di corresponstone della retribuzione

La retribuzione dell'operaio & costituita dai seguenti elementi:

a)salario {minimo contrattuale - aumenti periodicl di anzianitd - eventuali aumenti di merito - eventuali
altre eccedenze sul minimo contrattuale};

e
b)indennita di contingenza; <4

c)eventuali indennita continuative e di ammontare determinato; ‘}”
d)tredicesima mensllita,
Per determinare la quota oraria del salario mensile si divide il salario stesso per 174

(centosettantaquattro}.

La normale retribuzione agll operai sara corrisposta mensiimente In ragione delle giornate lavorate e,
nell’ambito delle giornate, in ragione delle ore lavorate.

Agli operai che nel corso del mese avranno prestato la loro opera per Fintero orario contrattuale di lavoro

verrd corrisposta I'intera retribuzione mensile; questa sara ugualmente corrisposta in caso di assenza per
festivita, ferie, congedo matrimoniale, permessi retribuiti e per altre assenze che, comunque, comportino
il diritto alfa retribuzione,

Pertanto, con la retribuzione mensile si intende compensato il lavoro fino a 40 ore settimanali, nonché le
festivitd, le ferie, | permessi retribuiti, con Fesclusione soltanto delle festivita cadenti di domenica o nel
giorno di riposo compensativo per quei lavoratori che prestino fa loro opera di domenica. Agli operai
che nel corso del mese presteranno la loro opera per un orario inferiore alle 40 ore settimanali, per
cause diverse da quelle sopra indicate, verra detratta una quota pari ad un 174° della retribuzione
mensile per ciascuna d Eore non lavorate.
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Art, 60 — Recuperi

E' ammesso il recupero a reghme normale delle ore di favoro non compiute a causa di forza maggiore o
per interruzioni di lavoro concordate fra le parti interessate, purché esso sia contenuto nej limiti di un’ora
al giorno e venga effettuato In un periodo massimo di 30 giorni immediatamente successivi a quelfo in
cul si & verificata F'interruzione,

Art. 61 - Sospensione di breve durata ed interruzione di lavoro - soste - integrazione salariale, contratto
di solidarieta

A) Industrie del legno, del sughero, del mobile e dell’arredamento.

Ove nella giornata si verifichino, per cause di forza maggiore, interruzioni di lavoro di qualsiasi entita,
qualora la Direzione dell’azienda trattenga I'operaio a disposizione dello stabilimento, questi avra diritto
alla corresponsione della paga per tutte le ore di lavoro. In caso di sospensione di lavoro superiore a 15
giorni, I'operaio potra richiedere la risoluzione del suo rapporto di lavoro con diritto alle eventuali
indennita spettanti in caso di licenzlamento, compresa quelia relativa al preavviso.

B) Industrie boschive e forestali

Qualora per cause di forza maggiore, indipendenti ciog dalla volontd del datore di lavoro e del lavoratore,
sl dovesse addivenire alla sospensione della lavorazione, I'operaio lavorante ad economia, per il periodo di
tempo superiore a mezz'ora, non ha diritto a compenso alcuno.

C) Integrazione salariale, contratto di solidarieta

Durante gli interventi di integrazione salariale a zero ore settimanali od a orario ridotto e del contratto
di solidarieta, i lavoratori non matureranno gli istituti contrattuali e di legge per le ore di intervento
attuate relativamente a quanto di competenza dell'azienda e fermo restando quanto di competenza
dell’ INPS.

Matureranno, invece, i dettl istituti in relazione alle ore di lavoro eventualmente effettuate. Per il
trattamento di fine rapporto trovera applicazione quanto previsto dalle norme di legge vigenti.

Art. 62- Muodifica dl mansioni

L'operaio pud essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerent! al suo gruppo purché cid non
comporti una diminuzione di retribuzione. All'operaio che sia destinato a svolgere mansioni di categoria
superiore, dovra essere corrisposta la retribuzione della categoria superiore per il tempo per il quale vi
resta adibito.

Trascorso un periodo continuativo di 40 glorni lavorativi nel disimpegno di mansionl superiori, avverra
senz'altro il passaggio dell’operaio, a tutti gli effetti, alla categoria superiore, salvo che si tratti di
sostituzione di un altro operalo assente con diritto alla conservazione del posto, nel qual caso il
trattamento di cui al 2° comma spetterd per tutta la durata della sostituzione senza che ne derivi il
passaggio di categoria.

L'operaio che sia assegnato temporaneamente a mansioni di categoria inferiore conservera la propria

retribuzione,

Art, 63 - Lavoro a cottimo @

A}Industrie del legno, del sughero, del mobile e dell’arredamento.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda in modo da garantire nei periodi normalmente
considerati, all’'operaio di normale capacitd ed operositd, il conseguimento di un utile di cottimo non
inferiore al 6,50% del minimo di paga base tabellare del gruppo di appartenenza.

Tale condizione si presume adempiuta quando if complesso degli operalfaveranti a cottimo del medesimo
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reparto con la stessa tariffa nei periodi sopra indicati abbia realizzato un utile medio di cottimo non
inferiore al suddetto 6,50%.

Nel caso in cul un operaio lavorante a cottimo non riesca a conseguire il minimo previsto dai precedente
comma per ragioni indipendenti dalla sua capacitd e volonta, la retribuzione gli verra integrata fino al
raggiungimento di detto minimo.

Agli operai interessati dovra essere comunicato per iscritto o per affissione, all'inizio del lavoro,
I'indicazione del lavoro da eseguire e il compenso unitario (tariffa di cottimo) corrispondente.

Quando gli operai lavorino con tariffe gia assestate, il conteggio dei guadagni sara fatto complessivamente
alla fine del periodo di paga indipendentemente dai risultati di ciascuna tariffa. Qualora siano intervenitte
modifiche nelle condizioni di esecuzione del lavoro, le tariffe di cottimo saranno variate in proporzione
alle variazioni di tempo in pilt o in meno che le modifiche stesse avranno determinato.

Le variazioni delle tariffe dovranno in tal caso avvenire entro un periodo pari a quello previsto per
I'assestamento.

A richiesta dell'operaio I'azienda mettera a disposizione dell’'operaio stesso gli elementi di computo del
suo guadagno di cottimo nel periodo di paga anche con riferimento ai risultati delle singole tariffe, La
specificazione dei risultati delle singole tariffe potra non essere fornita per tariffe alle quali, data la
contemporaneita della loro applicazione, costituiscono sostanzialmente un unico cottimo, o per tariffe
applicate non contemporaneamente per le quali, data la brevita della foro durata, normalmente non si
effettua la rilevazione dei tempi. Il periodo di assestamento delle tariffe di cottimo potra avere durata
fino a 4 mesi e sard concordato fra le parti interessate. Si intende per periodo di assestamento, Il tempo
durante il quale la tariffa abbla avuto effettiva applicazione; pertanto In caso di saltuario impiego della
tariffa i singoli periodi sono cumulati al fine di stabilire fa durata complessiva del periodo di assestamento.
L’accordo tra le parti per la durata dell’assestamento pud anche essere tacito.

L'operaio cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando il cottimo & ancora in
corso, ha diritto afla liquidazione dell’eventuale guadagno di cottimo spettantegli fino al momento in cui

lascia il lavoro.
Nel caso in cui la liquidazione avvenga solo quando il cottimo sia ultimato Foperaio avra diritto ad un

acconto sulla base della presumibile liquidazione.

Quando F'operaio passa dal lavoro a cottimo a quello ad economia nella medesima lavorazione, ha diritto
alla conservazione dell’'utile di cottimo sempreché rimangano inalterate le condizioni di lavoro e fa
produzione individuale,

Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno medio di cottimo, la RSU potra
intervenire presso la Direzione per congiuntamente accertarne le cause.

| reclami riguardanti Fapplicazione delle norme del presente articolo saranno presentati dai lavoratori ai
capi incaricati dalla Direzione.

Nel caso in cui il reciamo non abbia avuto seguito o sia sorta controversia individuale o plurima, non risolta
direttamente tra le parti in sede di esperimento facoltativo di conciliazione, tutte tali controversie, come ad
eseimpio quelle relative:

ajalie varle ipotesi di garanzia di conseguimento del guadagno minimo di cottimo;

b)all’assestamento delle tariffe anche In caso di variazioni nelle condizioni di esecuzione del lavoro;

ejaeontessio-ed-alia-Hotidarione=dei-eotiim

d)al passaggio dal lavoro a cottimo a quello ad economia

saranno esaminate in prima istanza neli’ambito azlendale tra la Direzione e la RSU, anche sulla base degli
elementi di computo del guadagno di cottimo che la Direzione avra messo a disposizione deil’'operaic o

delia RSU.
Tale tentativo dovra esaurirsi entro il pill breve tempo possibile dalla data di instaurazione della

controversia.
Nel caso di mancato accordo la controversia verra esaminata in seconda istanza dalle Organizzazioni

Sindagali terrim ente competenti.
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B) Industrie boschive e forestali.

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda in modo da garantire, nei periodi normalmente
considerati, all'operalo di normale capacita ed operosita, il conseguimento di un utile di cottimo non
Inferiore al 6,50% del minimo di paga deila categoria.

Tale condizione si presume adempiuta quando il complesso degli operai lavoranti a cottimo nel medesimo
reparto con la stessa tariffa nel periodi sopra indicati, abbia realizzato un utile medio di cottimo non
inferfore al suddetto 6,50%, il che non esclude la revisione delle tariffe nei casi in cui detto complesso di
operai venga riconosciuto di capacita ed operosita superiori af normale.

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente
comma per ragioni indipendenti dalla sua capacita e volonta, la retribuzione gli verra Integrata fino al
raggiungimento di detto minimo.

Agli operai Interessati dovra essere comunicata per iscritto o per affissione, allinizio del lavoro,
I'indicazione del lavoro da eseguire e il compenso unitario {tariffa di cottimo) corrispondente.,

Alloperalo che venga passato dal lavoro a cottimo a quello ad economia nella medesima lavorazione,
I'azienda conservera l'utile di cottimo se rimarranno inalterate le condizioni di lavoro e se sara a lui
richiesto il mantenimento della stessa produzione individuale.

All'operaio cottimista che venga contemporaneamente adibito a lavori diversi da quello a cottimo,
F'azienda corrispondera un trattamento economico minimo pari alla paga ad economia maggiorata del
minimo di cottimo.

Art, 64 — Regolamento del lavoro a domicilio \

1. Definizione del lavoratore a domicilio.
E’ lavoratore a domicilio chiunque, con vincolo di subordinazione, esegue nel proprio domicilio o in locale
di cui abbia disponibilita, anche con Faiuto accessorio di membri della sua famiglia conviventi e a carico,
ma con esclusione di manodopera salariata e di apprendisti, lavoro retribuito per conto di uno o pili
imprenditori, utilizzando materte prime o accessorie e attrezzature proprie e dello stesso imprenditore,
anche se fornite per Il tramite di terzi.

La subordinazione, agli effetti del presente regolamento ed a miglioramento di quanto stabilito dall’articolo
2094 C.C. ricorre quando i lavoratore a domicilio & tenuto ad osservare e direttive dell'imprenditore circa
le modalitd di esecuzione, le caratteristiche ed | requisiti del lavoro da eseguire, e il suo lavoro consista
nella esecuzione parziale, nel completamento o nell'intera lavorazione di prodotti oggetto deli’attivita
dell’imprenditore committente.

Non & lavoratore a domicilio e deve a tutti ghi effetti considerarsi dipendente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato chiunque esegua, nelle condizioni di cui ai commi precedent], lavori In locali di
pertinenza delio stesso imprenditore, anche se per l'uso di tali focali e dei mezzi di lavorg in esso esistenti
corrisponde al datore di lavoro un compenso di qualsiasi natura,

2. Divieti &
Non & ammessa I'esecuzione di lavoro a domicilio per attlvita le quali comportino I'impiego di sostanze o
materiali nocivi o pericolosi per la salute o I'incolumita del lavoratore e del suoi familiari.

.

E’ fatto divieto alle aziende interessate da programmi di ristrutturazione, riorganizzazione e di conversione
che abbiano comportato licenziamenti o sospensioni dal lavoro, di affidare lavoro a domicilio per la durata
di un anno rispettivamente dall’ultimo provvedimento di licenziamento e dalle cessazione delle
sospensioni,

€’ fatto divieto al committenti di lavoro a domicilio di valersi dell’opera di mediatori o Intermediari
comunque denominatiiguali, unitamente alle persone alle quali hanno commesso lavoro a domicilio, sono
considerati, a tutti gli effetti, alle dipendenze del datore di lavoro per conto e nelfinteresse del quale hanno

svolto la loro attivita. 7 \

3. Libretto personale di controlio
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Il lavorante a domicilio, oltre al libretto di lavoro di cui alla legge 10 gennaio 1935 n. 112, deve essere
munito, a cura delVimprenditore, di uno speciale libretto di controllo, uniforme al modelio ministeriale.
A richiesta del committente I'operaio comunichera al datore di lavoro, quando ne ricorra la circostanza,
se e per quali datori di lavoro egli presti contemporaneamente la sua opera, nonché quanto altro
previsto dalla vigente legislazione In materia e cid ai fini degli adempimenti per le assicurazioni sociall.

4. Responsabilita del lavorante a demicilio
il lavorante a domicilio assume nei confronti del datore di lavoro ia responsabilita di tutto il materiale
che riceve in consegna, nonché quella per la esatta esecuzione del lavoro.

5. Retribuzione

a) | lavoranti a domicilio dovranno godere del trattamento economico salariale, previsto dal presente
contratto e dai successivi, per gli operaiinterni, ciascuno in ragione della categoria o della qualifica prevista
dal contratti stessi.

b) Il trattamento di cui sopra si concreterain una tariffa di cottimo pieno costituita dai medesimi elementi
che compongono la retribuzione degli operai interni e cioé: paga base, percentuale di maggiorazione per
il lavoro a cottimo, indennitd di contingenza e indennita accessorie,

Indennita di contingenza e indennita accessorie dovranno essere tradotti in quote orarie sulla base di otto
ore giornaliere.

c) Base del computo per la determinazione delle tariffe di cottimo pieno di cui sopra, sara la misurazione
tecnica del tempo normalmente necessario ad un lavorante di normale capacita per eseguire Foperazione
od il gruppo di operazion] ad esso richieste.

L'anzidetta tariffa di cottimo risulterd cos) dalla moltiplicazione delle quote orarie di cui al punto b) per i
tempi accertati nel modo dianzi indicato.

d} Tuttl gli aggiornamenti determinati, in aumento o diminuzione, del variare della paga base, delle
eventuali indennitd accessorie e della indennita di contingenza, faranno luogo automaticamente e con la
stessa decorrenza, all’aggiornamento delle tariffe di cottimo di cui al capoverso c).

e) Su richiesta di una delle parti contraenti, potrd essere predisposto un incontro a livello territoriale,
tra le rispettive Organizzazioni dei datori dilavoro e dilavoratori, al fine di verificare la corretta applicazione
della normativa di cul sopra.

6. Maggiorazione della retribuzione

a) Ad ogni periodo di paga, oppure di coincidenza con ferie o con le festivita natalizie, sara corrisposta
al lavorante a domicllio - a titolo di indennita sostitutiva della gratifica natalizia, delle ferie annuali, e delle
festivita nazionali ed infrasettimanali -una maggiorazione de! 22% da computarsi sull’ammontare
complessivo della retribuzione globale percepita dal lavorante stesso nel corso del periodo considerato.
b) Con le stesse modalitd sard corrisposta al lavorante a domicilio, in conformita con la legge, una
indennita sostitutiva del Trattamento Fine Rapporto nella misura del 5% dell’ammontare complessivo della

retribuzione globale percepita. e

¢
CHIARIMENTO A VERBALE W

Le maggiorazioni di cui al presente paragrafo saranno assorbite, fino a concorrenza, da quelle
eventualmente gia concordate per le medesime finalita.

7. Pagamento della retribuzione
Il pagamento della retribuzione sara effettuato all’atto della riconsegna del lavoro e secondo le consuetudini
In vigore presso le singole aziende e non contrastanti con le norme del contratto per gli operai interni.

8. Procedura di informazione
La RSU pud richiedere allagDigezione Aziendale un esame dei problemi relativi al lavoro a domicilio al fine
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di prevenire conseguenze sulf’orario di lavoro e sui livelli di occupazione.
Per I'effettuazione di tale esame, le R.S.U. potra farsi assistere da un lavoratore scelto tra quelli che
esplicano la loro opera esclusivamente e continuativamente per la azienda interessata,

9, Norme generali
Per tutto quanto non & espressamente disposto nella presente regolamentazione del lavoro a domicilio,

valgono le norme di legge,

Art. 65 — Trasferimenti

Alloperaio che venga trasferito da uno stabilimento ad un altro della stessa azienda, situato in diverse
localita, e sempre che tale trasferimento porti come conseguenza I'effettivo cambio di residenza e stabile
dimora, sara corrisposto I'importo previamente concordato con I'azienda delle spese di trasporto per sé
e per | familiari viventi a carico che con lui effettivamente si trasferiscono, nonché delle masserizie.
Limitatamente per l'operaio, I'azienda in piti di tali spese riconoscera una speciale indennita di trasferimento
nelia misura corrispondente a 17/30 di retribuzione base (minimo tabellare e contingenza) se celibe e 34/30
di retribuzione base se con familiari viventi a carico.

L'operaio ha inoltre diritto al rimborso delle spese sopportate per anticipata risoluzione del contratto di
affitto, se dovuto, per un massimo comungue di tre mesi,

Art. 66 — Trasferte

All'operaio comandato a prestare la sua opera fuon del luogo ove normalmente svolge la sua attivita

compete:

a) Il rimborso delle spese di trasporto effettivamente sostenute per recarsi sul luogo di lavoro;

b} il rimborso delle spese che si rendano necessarle di vitto ed alloggio nei limiti della normalita ed in

base a nota documentata, salvo accordo forfettario tra la ditta e I'operalo; I'azienda, nel caso in cui non

abbla gia provveduto a farsi carico delle spese, anticipera al lavoratore una somma congrua per |l

sostenimento delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio, salvo conguaglio con le spese effettivamente

sostenute e documentate al rientro della trasferta;

¢} rimborso delle altre eventuali spese sostenute per I'espletamento della missione sempreché siano

autorizzate e comprovate;

d) una indennita di trasferta pari al 30% della normale retribuzione giornaliera.

L'indennita di cui al punto d) non sard dovuta nel caso che 'assenza dalla sede per missione non superi le

24 ore,

Quando la missione abbia una durata superiore alle 24 ore, tale Indennitd verrd corrisposta per tutta la

durata della missione stessa.

Qualora la missione abbia durata inferiore alle 24 ore, per le ore di viaggio effettivamente compiute

dall’operaio per recarsi sul luogo di lavoro (detratto il tempo che sarebbe stato necessario per accedere

allo stabilimento) verra riconosciuta un’indennita pari al 50% delia retrlbuzmne hase (msmmo tabellare pil
~contin

Impiegato nel viaggio di ritorno ai[a sua ab:taz'lone

Nel caso In cui I'operalo venga inviato in missione fuori sede, per incarichi che richiedano la sua

permanenza con pernottamento fuori della normale residenza per periodi superiori ad un mese,

Findennita di cul alla lettera d) dopo il primo mese verra corrisposta nella misura del 20%.

L'indennita di cul alla lettera d} non fa parte della retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e non

si cumulera con eventuali trattamenti aziendali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi ali’operaio

la facolta di optare per il trattamento da esso ritenuto pili favorevole,

L'indennita di cui sopra non compete agli operai comandati a prestare la loro opera fuorf dallo

stabilimento ma entro i confini territoriali del comune i i-ha-sede lo stablhmen stesso 0 comungue
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entro il raggio di cinque chilometri dalio stabilimento medesimo.

Sono dei pari esclusl daifa corresponsione dell’indennita predetta gli operai che normalmente o in iunghi
periodi dell'anno sono adibiti a compiere la loro opera fuori dallo stabilimento.

il datore di lavoro stahilira, caso per caso, orario e {'itinerario che 'operaio dovra osservare nei viaggi e
stabilird il mezzo di trasporto di cui I'operaio dovra servirsi. L'operaio in trasferta dovra rifiutarsi di
lavorare in ore straordinarie, notturne e festive eventualmente richieste dal cliente, se non sia
esplicitamente autorizzato per iscritto dal proprio datore di lavoro,

Quando la permanenza in trasferta dell’operaio avra durata superiore a 3 mesi, I'operaio, trascorsii tre
mesi, potrad richiedere un permesso di tre giorni con il solo rimborso delle relative spese di trasporto,

il periodo di godimento del permesso sara stabilito in relazione con le esigenze del lavoro. Nel caso di
gravi e riconosciute necessita familiari la ditta dovra, su richiesta delloperaio in trasferta, concedere
all’operaio stesso un permesso col solo rimborso delle spese occorrenti per il trasporto con mezzi ordinari.

Nota a verbale per operai trasfertisti
Tenuto conto della varieta delle situazioni in atto, | trattamenti economici previsti dal presente articolo non

sono da considerarsi aggiuntivi a trattamenti gid in essere a livello aziendale e/o individuale; pertanto, gli
stessi verranno assorbiti fino a concorrenza da quanto gia previsto a livello aziendale e/o individuale, fatte

salve le condizioni di miglior favore.
Per operai trasfertisti si intendono coloro che normalmente o per lunghi periodi dell’anno sono adibiti a

compiere la loro opera fuori dallo stabilimento.

adess
Art. 67 - Lavori pericolosi
Agli effetti del presente articolo sono considerati pericolosi i lavori eseguiti su scale aeree o su ponti
mobili nonché la posa in opera degli infissi che si svolge ad un’altezza non inferiore ai 4,50 metri da terra
o dal pavimento.
Al lavoratori comandati a svoigere tali lavori e limitatamente alle ore di effettiva prestazione nei lavori
medesimi, verra corrisposta una indennita speciale del 10% sulla retribuzione base (minimo tabellare pits
contingenza) con facolta delle aziende di assorbire fino a concorrenza quanto eventualmente gia concesso
alio stesso titolo.

Agli operai costretti a lavorare In focali a temperatura superiore ai 40 gradi e nei tre mesi estivi a
temperatura superiore ai 50 gradi, sard corrisposta I'indennita speciale di cui al comma precedente,.

Art. 69 » Traftamento in caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale
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A) Denuncia

Ogni infortunio sul lavoro, anche se di natura leggera e tale da consentire la continuazione dell’attivita
lavorativa, dovra essere denunciato immediatamente dall’'operaio al proprio superiore diretto, il quale
provvedera affinché sia espletata la stesura della denuncia di legge, se del caso.

Quando linfortunio accade all’'operaio in lavoro fuori dallo stabilimento la denuncia verra stesa al pill
vicino posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze.

B) Trattamento economico

Le aziende corrisponderanno al lavoratore assente per infortunio o malattia professionale, in forza di
disposizioni legislative efo di altre norme:

-a partire dal giorno seguente I'infortunio e per un massimo di 12 mesi, una integrazione dell'indennita,
percepita in forza di disposizioni legislative efo di altre norme, fino a raggiungere il 100% della normale
retribuzione.

Le eventuall integrazioni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali aitri analoghi trattamenti aziendali, e comunque derivanti
da norme generali, in atto o future, con conseguente assorbimento fino a concorrenza.

Il diritto a percepire Il trattamento previsto dal presente articolo & subordinato al riconoscimento della
malattia professionale o infortunio da parte dell'istituto assicuratore, nonché alla presentazione dei
seguenti documenti:

-denuncia dell’infortunio sul lavoro e della malattia professionale nel termine e con le modalitd previste
della normativa vigente in materia;

-in caso di ricovero ospedaliero il lavoratore & tenuto a presentare il certificato di ricovero rilasciato
dal'amministrazione ospedaliera o l'attestato del medico che ne ha ordinato il ricovero, facendo
conoscere successivamente la data di dimissione.

i conteggi finali dell’integrazione saranno effettuati in base ai certificati definitivi rilasciati dall’istituto
assicuratore,

L'azienda anticipera al lavoratori, alle scadenze dei singoli periodi di paga, le Indennita d'infortunio o di
malattia professionale a carico deila INAIL.

Quanto sopra verra a decadere nel casi in cui non venga effettuato dall'INAIL il sollecito rimborso, in
ogni caso non oltre 60 giorni dalla chiusura della pratica ovvero nei casi di contenzioso contributivo avente
per oggetto tali anticipazioni.

Tali eventi saranno presi in esame a livello nazionale per consentire alle parti di intraprendere le opportune
iniziative al fine di ripristinare correttamente le iniziali condizioni.

In caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale coincidente con interventi di integrazione salariale
ad orario ridotto nonché del contratto di solidarietd, al lavoratore spetterd un trattamento economico
complessivo netto, comprensivo di quanto a carico dellINAIL, pari a quello che avrebbe percepito se tali
eventi non si fossero verificati durante 1 suddetlti interventi.

C) Conservazione del posto
Durante la degenza dovuta a causa di infortunio sul lavoro, l'operaio non in prova ha diritto alla
conservazione del posto fino a guarigione clinica accertata da certificato rilasciato dall'INAIL.

In caso di malattia professionale, il posto sara conservato all’operaio non in prova per il periodo per il
quale lo stesso percepisce dall'INAIL I'indennitd temporanea.

Nel caso di superamento di detto termine massimo di conservazione del posto, il rapporto di lavoro potra
essere risolto dal datore di lavoro, o su richiesta dell’operaio, con le stesse modalita di indennita previste
in caso di licenziamento. :

Art. 70 - Trattamento in caso di malattia o di infortunie non sut lavoro
A) Denuncia %\
L'assenza in caso di malattia o di infortunio non sul lavoro deve essgyetomtnicata dall’operaio alla
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Direzione dell’azienda entro quattro ore dall’inizio dell'orario di lavoro, nel primo giorno di assenza salvo
casi di giustificato e comprovaio impedimento.

Entro i due giorni successivi dalf'inizio della malattia, il lavoratore & tenuto a comunicare all’azienda a mezzo
telefax, email o sms, il numero di protocollo identificativo del certificato elettronico di malattia. Ai sensi della
vigente normativa, nelle ipotesi residuali di rilascio del certificato di malattia in forma cartacea, il lavoratore
& tenuto entro i due giorni successivi dall'inizio dell'assenza ad inviare al datore il certificato medico
attestante la malattia o l'infortunio non sul lavoro.

In mancanza di una delle suddette comunicazioni, I'assenza verra considerata ingiustificata.

B) Trattamento economico

Nell'ambito del periodo complessivo di conservazione del posto di lavoro, le aziende corrisponderanno ai
lavoratori non in prova assenti per malattia od infortunio non sul lavoro il seguente trattamento economico
cumulativo:

- dal 1° al 3° giorno di malattia od infortunio non sul lavoro verra corrisposto al favoratore operaio I'85%
della retribuzione netta di fatto per i giorni di carenza coincidenti con quelli lavorativi secondo l'orario di
lavoro dello stabilimento o reparto cui lo stesso operalo appartiene;

-dal 4° al 210° giorno di malattia verra corrisposta un’integrazione dell'indennita di malattia riconosciuta
dall'istituto assicuratore fino al 100% della retribuzione netta di fatto.

-dal 211° giorno di malattia, ove venisse a cessare il trattamento mutualistico erogato dail'ente
assicuratore, l'azienda riconoscerd all’'operaic ammalato un’indennita pari al 50% della normale
retribuzione fino al termine del periodo di conservazione del posto.

Ove l'operalo si ammali pil volte nel corso di 30 mesi consecutivi, i trattamenti erogati nei relativi periodi
di assenza sono cumulati agli effetti del raggiungimento del trattamento al 100 per cento e di quello al
50 per cento. Pertanto nel suddetto periodo di 30 mesi il lavoratore potra al massimo percepire quanto
sopra Iindicato.

Il trattamento erogato per i primi tre giorni di malattia si riduce al 50 per cento nei periodi retribuiti al
50 per cento.

Per le malattie di durata superiore a 12 giorni consecutivi, le aziende corrisponderanno il 100% della
normale retribuzione anche per i primi tre giorni (carenza), coincidenti con quelli lavorativi secondo l'orario
di lavoro dello stabilimento o reparto cul lo stesso operaio appartiene.

In caso di modifica del trattamento erogato dail’ente assicuratore, le percentuali di cul sopra saranno
conseguentemente adeguate in modo da non superare complessivamente il trattamento sopra previsto.
Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorhite fino a concorrenza,

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altri analoghl trattamenti aziendali, o comunque derivanti
da norme generali, in atto o future, con conseguente assorbimento fino a concorrenza,

H diritto a percepire 1 trattamenti previsti dal presente articolo & subordinato al riconoscimento della
malattia o dell'infortunio da parte del rispettivi Istituti assicuratori, nonché alla presentazione dei seguenti
documenti:

- certificato medico Indicante la data di inizio, di prosecuzione e di chiusura dell'incapacita al lavoro
redatto sugli appositi moduli degli Istituti stessi e contenente le seguenti Iindicazioni: '

s ik

1 fa data del rilascia: @5}

i s B
2) la prognosi; 5

3} la specificazione dell’orario durante il quale il medico curante consente al favoratore di uscire dalla sua
ahitazione.

In caso di assenza per TBC si applichera la normativa prevista dalle leggi vigenti.

in caso di malattia coincidente con interventi di integrazione salariale a zero ore settimanali od a orario
ridotto nonché del contratto di solidarietd, al lavoratore spettera un trattamento economico complessivo
netto, comprensivo di quanto a carico dell'INPS, pari a quello che avrebbe percepito se non si fosse

ammalato dyrante’ | suddetti interventi.
i g( P




C) Conservazione del posto

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, Voperaio non in prova avra diritto alla conservazione
del posto, nel periodo di 30 mesi consecutivi, per un massimo di 13 mesi. Ove Foperaio si ammali pils
volte nel corso di 30 mesi consecutivi, i relativi periodi di assenza sono cumulati agli effetti del
raggiungimento dei termini massimi di conservazione del posto di cui al precedente comma.

Loperaio posto in preavviso di licenziamento usufruira del trattamento sopra indicato fino alla scadenza
del preavviso stesso.

Superato il termine massimo di conservazione del posto risultante dalle norme precedenti, qualora
'operaio non possa riprendere il lavoro per il perdurare della malattia o dell'infortunio non sul lavoro o
dei suoi postumi, il datore di lavoro potra risolvere il rapporto corrispondendo all'operaio stesso la
liquidazione delle indennita relative, come in casi di licenziamento.

Analogamente nel caso in cui la malattia o l'infortunio non sul lavoro perduri oltre it termine di cui sopra,
I'operaio che non sta in condizioni di riprendere il lavoro, potra richiedere la risoluzione del rapporto con
diritto all'indennita come in caso di licenziamento.

La malattia e I'infortunio non sul lavoro con ricovero ospedaliero interrompono il decorso delle ferie a
condizione che il datore di lavoro e I'INPS, secondo le disposizioni dallo stesso emanate, slano messi In
grado di effettuare tempestivamente i controlli loro consentiti dalla legge, fermo restando I'obbligo per il
lavoratore di effettuare le comunicazioni previste nel presente articolo.

Qualora 'assenza del lavoratore superi il periodo di conservazione del posto senza che Fazienda proceda
al licenziamento, il rapporto si Intenderd sospeso ad ogni effetto, fino a che l'azienda procedera al
licenziamento.

Nei trenta giorni di calendario precedenti la data di superamento del periodo di conservazione del posto,
il lavoratore potra chiedere un periodo diaspettativa non retribuita non superiore a tre mesi continuativi
che dovra essere documentato con idonea certificazione medica secondo le stesse modalita previste nel
presente articolo per i'assenza dovuta a malattia,

D) Conservazione del posto: terapie salvavita,

In caso di assenze determinate da patologie gravi accertate, quali fe patologie tumorali e leucemiche, che
richiedono terapie salvavita, il lavoratore ha diritto di poter fruire di una aspettativa per un periodo massimo
di 365 giorni di calendario, senza oneri diretti e indiretti a carico deli’azienda. Le patologie e le relative terapie
dovranno essere periodicamente documentate da specialisti appartenenti al Servizio Sanitario nazionale. La
richiesta di aspettativa deve essere presentata in forma scritta dal lavoratore almeno tre mesi prima della
scadenza del periodo di conservazione del posto.

NOTA A VERBALE
Per quanto riguarda la malattia intercorsa durante il periodo feriale, le parti si riservano un riesame della

materia alla luce di evoluzioni della normativa in proposito, ﬁ\

o

Art, 71 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio e
Il trattamento di gravidanza e puerperio & disciplinato dalla legge sulla tutela fisica ed economica delle

0 aabeTabdR AFalo M A & fa L¥7a " .
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dal’articolo 108 della regolamentazione per gli impiegati, fatte salve misure integrative equivalenti gi
concordate ed in atto a livelio territoriale,

Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza o puerperio intervenga malattia, si
applicano le disposizioni di cui allart. 70 della presente regolamentazione per gli operai a partire dal
giorno in cui si manifesta la malattia stessa e sempre che dette disposizioni risultino piti favorevoli
all'operaia,

L'assenza per gravidanza e puerperio non interrompe l'anzianita di servizio a tutti gli effetti (Trattamento
Fine Rapporto, ferie, festivita, tredicesima mensilita, ecc.}).
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Art. 72 - Disciplina aziendale
L'operaio, nelfambito del rapporto di lavoro, dipende dai superiori, come previsto dalla organizzazione

aziendale.

Egli deve conservare rapporti di cordialith con | compagni di lavoro e di subordinazione verso i superiori,
gli ordini dei quali & tenuto ad osservare.

In armonia con la dignita personale delFfoperaio, i superiori impronteranno i rapporti col dipendente ai

sensi di collaborazione.

Art, 73 — Divieti
Durante l'orario di lavoro e negli ambienti di lavoro sono vietate e collette, le raccolte di firme, le

vendite di biglietti, di oggetti e simili.

E’ proibito fumare nell'interno dello stabilimento ed introdurre nell’azienda bevande alcooliche senza |l
permesso della Direzione, £’ proibito alfoperalo di prestare I'opera propria presso aziende diverse da
quella in cui & regolarmente assunto, salvo il caso di sospensione di lavoro senza trattamento economico.
£’ proibito all’operaio di eseguire nell’interno dello stabilimento lavori per proprio conto o per conto terzi,
L'operaio che commette la mancanza, incorre nell’applicazione del relativo provvedimento disciplinare ed
& tenuto a risarcire il danno arrecato all’azienda.

Art. 74 - Provvedimenti disciplinari
Ferma rimanendo [l'applicabilitd della procedura di cui all’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300,

nei casi dalia medesima previsti, qualsiasi infrazione dell’operaio alle norme del presente contratto potra
essere sanzionata a seconda della gravita defla mancanza:

ajcon rimproverc verbale;

b}con rimprovero scritto;

cjcon la multa fino all'importo di tre quote orarie della retribuzione base;

d)con la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino a un massimo di tre giorni;
ejcon il licenziamento.

Procedura di contestazione

Fermo restando quanto previsto dail'art. 7 della legge n. 300/1970, nessun provvedimento disciplinare potra
essere adottato senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua
difesa.

La contestazione degli addebiti con {a specificazione del fatto costitutivo della infrazione sara fatta mediante
comunicazione scritta, nella quale sara indicato il termine entro cui il [avoratore potra presentare le proprie
giustificazioni.

Tale termine non potra essere, in nessun caso, inferiore a cingue giorni lavorativi.

La contestazione deve essere effettuata tempestivamente una volta che I'azienda abbia acquisito conoscenza

Il lavoratore potra farsi assistere dall'Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un
componente la R.5.U./R.S.A. (art. 4 del presente CCNL}.
L'eventuale provvedimento disciplinare dovra essere comminato al lavoratore entro 10 giorni lavorativi dalla
scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le sue giustificazioni. Inoltre dovranno
essere specificati i motivi del provvedimento,
Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamento, il lavoratore pud promuovere nei 20 giorni
successivi, anche per mezzo deli'Organizzazione sindacale cui conferisce mandato, ia costituzione tramite la
Direzione territoriale del lavoro, di un Collegio di conciliazione ed arbitrato. Di seguito, la sanzione disciplinare
resta sospesa, fino alla prenuncig-del Gbilegio.




Trascorsi gli anzidetti periodi previsti al 2° e 5° comma della procedura di contestazione senza che sia stato
mandato ad effetto alcun provvedimento, le giustificazioni addotte dal lavoratore si intendono accolte.
Fermo restando l'espletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il rapporto di lavoro, nei casi
che comportino il licenziamento senza preavviso per giusta causa, potra essere sospeso cautelativamente
con effetto immediato.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari trascorsi due anni dalla loro applicazione.

Art. 75 - Multe e sospensioni

La Direzione potra infliggere la multa o la sospensione di cui alle lettere c) e d} dell’articolo precedente
all’operaio che:

ajritardi I'inizio del lavoro, lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

b}non si presenti al lavoro come previsto nell’art. 39 (assenze) della parte comune del presente CCNL o
abbandonl il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo;

cjnon esegua il lavoro affidatogli secondo le istruzioni ricevute o lo esegua con negligenza o con voluta
lentezza;

d)per disattenzione procuri guasti non gravi o sperpero non grave di materiale dell’azienda o di Javorazione
0 non avverta subito | superiori diretti degli eventuali guasti al macchinario o delle eventuali irregolaritd
nell’andamento del lavoro.

e) introduca bevande alcooliche nell’azienda senza regolare permesso del datore di lavoro o di chi per
ess0;

f Jalterchi con i compagni di lavoro;

g)si presenti al lavoro in stato di ubriachezza;

hisia trovato addormentato;

I)trasgredisca In qualsiasi altro modo alla osservanza delie norme del presente contratto o dell’eventuale
regolamento interno, o commetta qualsiasi atto che porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiene,
al normale puntuale andamento del lavoro.

[)mancato rispetto delle disposizionl in materia di sicurezza in modo tale da pregiudicare le condizioni di
garanzia individuale e collettiva, ivi compreso il non utilizzo dei DPI (articolo 59 T.U. Sicurezza);
mj)inosservanza In materia degli obblighi di comunicazione nelle ipotesi di malattia e infortunio non sul
lavoro;

La multa verra applicata per le mancanze di minore rilievo; la sospensione per quelle di maggiore rilievo o
per recidiva in talune delle mancanze che abbiano gia dato luogo all’applicazione della multa.

L'importo delle muite che non costituiscono risarcimento di danni & devoluto alle esistenti istituzioni
assistenziali e previdenziali di carattere aziendale, o, in mancanza di queste, alla Cassaﬁua malattie.

i

[

Art. 76 - Licenziamento per mancanze
il ficenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro pud essere inflitto, con la perdita
dell’indennita di preawviso, all’'operaio che commetta gravi infrazioni alla disciplina ed alfa diligenza del

\

lavoro o che provochi all'azienda grave nocumento morale o materiale o che compia azioni delittuose
in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro. In via esemplificativa ricadono sotto questo
provvedimento le seguenti infrazioni:
a)insubordinazione ai superiori;
bidanneggiamento colposo al materiale dello stabilimento o al materiale di lavorazione;
c} esecuzione senza permesso di lavori entro 'officina dell’azienda per conto proprio o di terzi, di lieve
entita e senza impiego o con 'impiego di materiale delfazienda;
d)litigio o rissa nello stabilimento;

N3

e)abbandono del posto di lavoro da parte del personale a cui sono Spegificamente affidate mansioni di

N
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sorveglianza, custodia, controllo o da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone o alia
sicurezza degli impianti o comungue compimento di azioni che implichino gli stessi pregiudizi;

flassenze ingiustificate prolungate oltre 4 giorni consecutivi o assenze ripetute per tre volte in un anno
nel giorno seguente ai festivi o seguenti le ferie;

glcondanna ad una pena detentiva comminata all'operaio, con sentenza passata in giudicato, per azione
commessa non In connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, che leda ia figura morale
dell’'operaio;

h)recidiva in qualunque delle mancanze contemplate nefl’art. 75 {multe e sospensioni} delia presente
regolamentazione guando siano stati comminati due provvedimenti di sospensione di cui allo stesso art.
75.

i} furto nello stablimento, trafugamento di schizzi o di disegni di macchine o di utensili o di altri oggetti o
documenti dello stabilimento;

I} danneggiamento volontario al materiale dello stabilimento o al materiale di lavorazione;

m)fumare nellambito dello stabilimento in quel luoghi dove tale divieto & espressamente stabilito o
comungue dove cid pud provocare pregiudizio all'incolumita delle persone od alla sicurezza degli impianti
o dei materiali;

n}introduzione arbitraria nei luoghi di lavoro di materiale inflammabile efo altamente pericoloso;

o) mancato rientro al lavoro senza giustificato motivo nella giornata antecedente o successiva al periodo
di ferie collettive programmate e godute e fatte salve cause di forza maggiore oggettivamente non
dipendenti dal lavoratore.

Art. 77 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni

Il licenziamento dell’operaio non in prova attuato non ai sensi dellart. 75 {licenziamento per mancanze)
della presente regolamentazione degli operai o le sue dimissioni, potranno avere [uogo in qualungue
giorno della settimana con un preavviso disette giorni dicalendario per gli appartenenti alle categorie
AE1, di quattordici giorni di calendario per gli appartenenti alle categorie AE2 e di ventun giorni di
calendario per gli appartenenti alle categorie AS1, AS2 e AS3.

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza I'osservanza del predetto termine, deve corrispondere
alfaltra una indennita parl alllimporto della normale retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia da lui dovuto al'operaio un importo corrispondente
alla normale retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato o non compiuto. L'azlenda pud
esonerare I'operaio dalla prestazione del lavoro corrispondendo, nel caso di licenziamento, fa normale
retribuzione per le ore favorative mancanti al compimento del periodo di preavviso. I periodo di

preawviso non put coincldere con il periodo delle ferle. ::

CHIARIMENTO A VERBALE
Le disposizioni di cui al presente articolo non trovano applicazione nei confronti dei lavoratori ingaggiati ai
sensi dell’art. 1 della regolamentazione specifica per gli operai delle industrie boschive e forestali con

assunzione a tempo determinato.

Art. 78 - Trattamento di fine rapporio

Allatto della risoluzione del rapporto di lavoro ['azienda, ai sensi della legge 29/05/1982 n. 297,
corrispondera il trattamento di fine rapporto secondo i criteri stabiliti dalla legge stessa.

La quota annua, ottenuta dividendo per 13,5 gli elementi retributivi specificati nell'art. 34, parte seconda
del presente CCNL, corrisposti nell’anno al lavoratore, sara computata sulla base dei 30esimi indicati
nella seguente tabella. . i

- Per 'anzianita di servizio maturata fino al 31 agosto 1973 nella misura di:
a)10/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei primi 2 anni compiuti;
b}11/30 dela retribuzi nsile per ciascuno gei successivi anni oltre if 2° e sino al 5° compiuto;




€)13/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° e sino al 12° compiuto;
d)16/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei successivi anni oltre it 12° e sino al 18° compiuto;
e)21/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei successivi anni oltre il 18° anno compiuto.

-Per I'anzianita di servizio maturata a decorrere dal 1° settembre 1973, nelfa misura di:

a)14/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei primi 10 anni compiuti;

b}18/30 delia retribuzione mensile per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° e fino al 16° compiuto;
¢)23/30 deila retribuzione mensile per ciascuno dei successivl anni oltre il 16°

compiuto.

-Per I'anzianita di servizio maturata a decorrere dal 1/1/1982 nella misura di:

a)19/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei primi 10 anni compiuti;

b}26/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei successivi annt oltre il 10°compiuto.

-Per Fanzianita di servizio maturata a decorrere dal 1/1/1988 nella misura di:

a)26/30 della retribuzione mensile per ciascuno dei primi 10 anni compiuti;

b)30/30 della retribuzione mensile per clascuno del successivi anni oltre il 10° compiuto.

-Per I'anzianita di servizio maturata dall’1/1/1990, in applicazione della legge 29/5/1982 n. 297: 30/30 della
retribuzione mensile.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara considerata come mese intero mentre non si terrd alcun
conto della frazione di mese inferiore a 16 giornl. : ‘
La liquidazione del Trattamento Fine Rapporto avverra sulla base delle vigenti norme di legge.

Per gli operai normaimente retribuiti a cottimo il minimo tabellare sard maggiorato della percentuale
mirtima garantita di cottimo di cui all’art. 6 della presente regolamentazione per gli operatl.

PARTE QUARTA REGOLAMENTAZIONE PER GLI INTERMEDI

Art, 79 - Periodo di prova
L'assunzione in servizio del lavoratore, salvo diverso accordo scritto fra le parti, s'intende fatta con

periodo di prova non superiore a un mese di effettiva prestazione,

Durante il periodo di prova & reciproco il diritto alla risoluzione del rapporto di lavoro in qualsiasi
momento senza preavviso né relativa indennitd sostitutiva e col pagamento della retribuzione per il
periodo di servizio effettivamente prestato.

In ogni caso la retribuzione che verra corrisposta durante il periodo di prova, non potra essere inferiore
al minimo contrattuale previsto per la categoria per la quale il lavoratore & stato assunto o in cui abbia
svolto le mansioni.

Nel caso in cul il periodo di prova venga interrotto per malattia o infortunio, il lavoratore sard ammesso
a completare il perlodo di prova stesso, qualora sia in grado di riprendere il servizio entro 25 glorni
successivi all'inizio della malattia o dell'infortunio.

Qualora alla scadenza del periodo di prova I'azienda non proceda alla disdetta del rapporto di lavoro, il
favoratore si intendera confermato In servizio e la sua anzianitd decorrerd a tutti gfi effetti dal giorno

dell’assunzione.
Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i dirittl e gli obblight previsti dal presente contratto.

Art. 80 - Passaggio dalla qualifica di operaio a quello di intermedio ,

In caso di passagglo alla categoria di intermedio nella stessa azienda decorrera nuovamente I'anzianita ai
fini della maturazione degli aumentl periodici di anzianita.

Agli effetti del preavviso di licenziamento e di dimissioni, Kanzianitad di servizio maturata come operaio

verra computata per il 50%.




Art. 81 - Modifica di mansioni

In relazione afle esigenze aziendali, il lavoratore pud essere assegnato temporaneamente a mansioni
diverse da quelle inerenti alla sua categoria, purché cid non comporti alcun peggioramento economico né
alcun mutamento sostanziale della sua posizione morale neiriguardi delf’azienda. Trascorso un periodo
di tre mesi nel disimpegno delle mansioni della categoria superiore, i lavoratore passera senz’altro a tutti
gli effetti a detta categoria.

Agli effetti di tale passaggio, il disimpegno delie mansionl di categoria superiore pus essere effettuato anche
non continuativamente, purché la somma del singoli periodi corrispondenti ai termini predetti sia
compresa in un massimo di 12 mesi.

V'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore assente con diritto
alla conservazione del posto, non d& luogo a passaggio di categoria, salvo il caso della mancata
riammissione del lavoratore sostituito nelle sue precedenti mansioni.

Al lavoratore comunque destinato a compiere mansioni inerenti alla categoria superiore a quella di
appartenenza, deve essere corrisposto un compenso di importo non inferiore alla differenza tra la
retribuzione base (minimo tabellare pil contingenza) della sua categoria e quella della categoria

superiore,

Art, 82 - Sospenslont di lavoro
Le sospensioni di lavoro, | permessi, le assenze per malattie e Iinfortunio - neilimiti previsti dai rispettivi

articoli - non interrompono l'anzianita di servizio agli effetti e nel limiti del presente contratto.

Art, 83 - Trattamento In caso di sospensione e riduzione dell’orario di lavoro

In caso di sospensione di lavoro o di riduzione della durata dell’orario previsto dal presente contratto,
disposta dall’azienda o dalle competenti autorita, la retribuzione del lavoratore non subira riduzioni salvo
deduzioni di quanto erogato al medesimo titolo dagli Istituti previdenziali e assicurativi.

Durante gli interventi di integrazione saiarlale a zero ore settimanali od a orario ridotto e del contratto
di solidarieta, i lavoratori non matureranno gli istituti contrattualie di legge per le ore di intervento attuate
relativamente a guanto di competenza dell’azienda,

Per il trattamento di fine rapporto trovera applicazione quanto previsto dalle norme di legge vigenti.

C(f«( Il
Art. 84 — Recuperi

E’ ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavero non compiute a causa di forza maggiore o
per interruzioni di lavoro concordate fra le parti interessate, purché esso sia contenuto nei limiti di un’ora
al giorno e venga effettuato In un perfodo massimo di 30 giorni immediatamente successivi a quelli in
cul si & verificata 'interruzione,

Art. 85 - Lavori nocivi e pericolosi

AT Tavoratofl che svolgono lavorl a1 particolare disagio, nocCivi € pericolosi, verra corrisposta una
maggiorazione della retribuzione, per le ore di effettivo lavoro prestato, pari al 10% della retribuzione

base {minimo tabellare pit indennita di contingenza}.

NOTA A VERBALE
In relazione a quanto stabilito nelf’articolo della regolamentazione comune sull’ambiente di lavoro, le

parti convengono che, una volta rimossi | fattori di rischio e/o nocivita di cul al presente articolo, a livello
aziendale tra Direzione e RSU, si concordera la definizione degli importi corrisposti a titolo di indennita
per lavori nocivi e pericolosi, anche con riguardo al tempo di godimento.
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Art, 86 — Trasferimenti
Al lavoratore che sla trasferito per ordine dell’azienda da uno stabilimento all’altro delfa stessa ditta o

sito in diversa localita, sempreché tale trasferimento porti come conseguenza l'effettivo cambio di
residenza o stabile dimora, verra corrisposto I'importo, previamente concordato con I'azlenda, della spesa
per I mezzi di trasporto per sé e familiari e per il trasfoco degli effetti (mobili, bagagli, ecc.).

Inoltre quale indennita di trasferimento gli verra corrisposta, se capo famiglia, una somma pari ad una
mensilita di normale retribuzione; se senza congiunti a carico una somma pari a mezza mensilitd di
normale retribuzione.

Nel caso in cul l'azienda metta a disposizione del lavoratore nella nuova residenza Palloggio in condizioni
di abitabilita, dette indennita saranno ridotte alla meta.

Qualora in relazione al trasferimento il favoratore per effetto deil’anticipata risoluzione del contratto di
fitto, sempreché questo sia denunciato all’atto della comunicazione del trasferimento stesso, o dei singoli
contratti di fornitura domestica (gas, luce, ecc.), debba corrispondere indennizzi, questi resteranno a
carico dell’azienda.

Al lavoratore che chieda il trasferimento per sua necessita non competono le indennita di cui sopra.

Art, 87 ~ Trasferte

Al lavoratore in missione per esigenze di servizio, 'azienda corrispondera oltre alla normale retribuzione
mensile:

a) rimborso delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai normali mezzi di trasporto impiegati;

b} rimborso delle spese di vitto ed alloggio, nei limiti della normalita, quando la durata della missione
obblighi il lavoratore ad Incontrare tali spese; rimborso delle altre eventuali spese sostenute per
espletamento della missione, sempreché siano autorizzate e comprovate. L'azienda, nel caso in cui non
abbla gid provveduto a farsi carico delle spese, anticlpera al lavoratore una somma congrua per Il
sostenimento delle spese di viaggio, divitto e di alloggio, salvo conguaglio con le spese effettivamente
sostenute e documentate al rientro della trasferta.

¢) una indennita di trasferta pari al 30% della normale retribuzione giornaliera.

L'indennita di cuial punto c) non sara dovuta nel caso che I'assenza dalla sede per missione non superi le
24 ore,

Quando la missione abbia una durata superiore alle 24 ore, tale indennita verra corrisposta per tutta la
durata della missione stessa.

Qualora la missione abbia durata inferiore alle 24 ore, per le ore di viaggio effettivamente compiute
dall'intermedio per recarsisul luogo di lavoro {detratto il tempo che sarebbe stato necessario per accedere
allo stabifimento) verra riconosciuta un’indennita pari al 50% della retribuzione base {minimo tabellare pil
contingenza pili eventuale terzo elemento), Analogo trattamento sara riservato all'intermedio per il tempo
impiegato nel viaggio di ritorno alla sua abitazione.

Nel caso in cui Il lavoratore venga inviato in missione fuori sede, per incarichi che richiedono la sua
permanenza con pernottamento fuori della normale residenza per periodi superiori ad un mese,
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Nel caso che la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria e prevalente del lavoratore, 'eventuale
indennita di missione potra essere concordata direttamente con Fazienda.

L'indennita di cui alla lettera ¢} non fa parte della retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e non
si cumulerd con eventuali trattamenti aziendali o individuali in atto a tale titolo, ricongscendosi al
lavoratore la facolta di optare per il trattamento da esso ritenuto pit favorevole. \%_’

Nota a verbale per intermedi trasferisti SN
Tenuto conto della varieta delle situazioni in atto, i trattamenti econormie]preyisti dal presente articolo non
sono da considerarsi aggiuntivi a trattamenti gia in essere a livello aziengdale e/o indjyiduale; pertanto, gli
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stessi verranno assorbiti fino a concorrenza da quanto gia previsto a livello aziendale e/o individuale, fatte

salve le condizioni di miglior favore.
Per intermedi trasfertisti si intendono coloro che normalmente o per lunghi perlodi dell’anno sono adibiti
a compiere la loro opera fuori dallo stabilimento,

Art. 89 - Trattamento in caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale

Agli intermedi soggetti all'assicurazione obbligatoria Inall, vengono estese le disposizioni previste, sia per
la conservazione del posto sia per il trattamento economico, dalia vigente normativa contrattuale per gli
operai, di cui all’art. 69 della relativa regolamentazione,

Art. 90 - Trattamento In caso di malattia o di Infortunio non sul lavoro é : ”
tn caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, il lavoratore deve avvertire I'azienda entro quattro ore
dall'inizio dell’orario di lavoro, nel primo giorno di assenza, e inviare all’azienda stessa entro tre giorni
dall’inizio dell'assenza il certificato medico attestante la malattia, In mancanza di una delle suddette
comunicazioni, salvo if caso di giustificato impedimento, I'assenza verra considerata ingiustificata.

Entro i due giorni successivi dall'inizio della malattia, il lavoratore & tenuto a comunicare all’azienda a mezzo
telefax, email o sms, il numero di protocollo identificativo del certificato elettronico di maiattia. Ai sensi della
vigente normativa, nelle ipotesi residuali di rilascio del certificato di malattia in forma cartacea, il lavoratore
& tenuto entro i due giorni successivi dall'inizio dell'assenza ad inviare al datore H certificato medico
attestante la malattia o 'infortunio non sut lavoro.

In mancanza di una delle suddette comunicazioni, I'assenza verra considerata ingiustificata.

P’azienda ha fa facoltd di far controliare la malattia del lavoratore in conformita alle disposizioni della legge
20 maggio 1970 n, 300,

In caso di interruzione di servizio, dovuto a malattla o ad infortunio non sul lavoro, il lavoratore non in
prova ha diritto alla conservazione del posto, nel periodo di 30 mesi consecutivi, per un massimo di 13
mesi.

Ove il lavoratore si ammali pill volte nel corso di 30 mesi consecutivi, i refativi periodi di assenza sono
cumulati agli effetti del raggiungimento del termini massimi di conservazione del posto sopra previsti.

Nell'ambito del periodo complessivo di conservazione del posto di lavoro, it favoratore non in prova ha
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retribuzione per i sette mesi successivi.

Ove l'intermedio si ammali pilt volte nel corso di 30 mesi consecutivi, i trattamenti erogati nei relativi
periodi di assenza sono cumulati agli effetti del raggiungimento del trattamento al 100 per cento e di
guello del 50 per cento. Pertanto nel suddetto periodo di 30 mesi il lavoratore potra al massimo percepire
quanto sopra indicato.

ta malattia e linfortunio non sut lavoro con ricovero ospedaliero interrompono il decorso delle ferie a
condizione che il datore di lavoro sia messo in grado di effettuare tempestivamente i controlli consentiti
restando [)6fbligo per il lavoratore di effettuare le comunicazioni previste nel presente




il lavoratore posto in preawviso di licenziamento usufruira def trattamento sopra indicato fino alla scadenza
del preavviso stesso,

Superato il termine di conservazione del posto, ove |'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera
al lavoratore il trattamento completo previsto dal presente contratto per if caso di licenziamento, ivi
compresa I'indennita sostitutiva di preawviso.

Qualora fa prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al tavoratore di riprendere
servizio, il lavoratore stesso pud risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo trattamento di fine
rapporto.

Qualora I'assenza del lavoratore superi il periodo di conservazione del posto senza che |'azienda proceda
al licenziamento, il rapporto si intendera sospeso ad ogni effetto, fino a che l'azienda procederd al
ficenziamento.

Nei trenta giorni di caiendario precedenti la data di superamento del periodo di conservazione del posto,
il lavoratore potra chiedere un periodo di aspettativa non retribuita non superiore a tre mesi continuativi
che dovra essere documentato con idonea certificazione medica secondo le stesse modalita previste nel
presente articolo per I'assenza dovuta a malattia.

Per l'assistenza e Il trattamento in caso di malattia, valgono le norme regolanti la materia. L’assenza per
malattia, nei limiti dei periodi fissati per la conservazione del posto, non interrompe la maturazione della
anzianita di servizio a tutti gl effetti (Trattamento Fine Rapporto, dimissioni, ferle, tredicesima mensilit3,
ecc.).

In caso di assenza per TBC si applichera la normativa prevista dalle leggi vigenti.

In caso di malattia coincidente con interventi di integrazione salariale a zero ore settimanall od a orario
ridotto nonché del contratto di solidarieta, al lavoratore spettera un trattamento economico complessivo
netto, comprensivo di quanto a carico dell'INPS, pari a quelfo che avrebbe percepito se non si fosse
ammalato durante i suddetti interventi,

Ai lavoratori assuntl con contratto di inserimento in base all'Accordo Interconfederale stipulato tra
CONFAPI e CGIL, CISL, UIL in data 11/2/2004, si applichera la normativa di cui alla parte ottava.

C} Conservazione del posto: terapie salvavita,

In caso di assenze determinate da patologie gravi accertate, quali le patologie tumorali e leucemiche, che
richiedono terapie salvavita, il lavoratore ha diritto di poter fruire di una aspettativa per un pericdo massimo
di 365 giorni di calendario, senza oneri diretti e indiretti a carico dell'azienda. Le patologie e le relative terapie
dovranno essere periodicamente documentate da specialisti appartenenti al Servizio Sanitario nazionale. La
richiesta di aspettativa deve essere presentata in forma scritta dal lavoratore almeno tre mesi prima della
scadenza del periodo di conservazione del posto.

NOTA A VERBALE
Per quanto riguarda la malattia intercorsa durante il periodo feriale, le parti si riservano un riesame della

materia alla luce di evoluzioni della normativa in proposito.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Ai lavoratori affetti da nefropatie, che devono sottoporsi a trattamenti emodialitici verrd riconosciuto il

trattamento di malattia in ottemperanza alla circolare Inps n. 134368 del 28 gennaio 1981

G

Art. 91 - Trattamente In caso di gravidanza o puerperio o

Ferme restando le disposizioni di legge sul trattamento delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e
puerperio, 'azienda integrera all'intermedia il trattamento corrisposto dall’lstituto assicuratore fino
al ragglungimento della normale retribuzione per il periodo di astensione obbligatoria.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal
presente articolo. Pertanto & In loro facoltd di assorbire fino a concorrenza il trattamento aziendale con
quelio previsto dal presente articolo.
Ove durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanga
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applicano le disposizioni di cui all’art, 90 della presente regolamentazione per gli intermedi a partire dal
giorno in cui si manifesta la malattia stessa e sempre che dette disposizioni risultino pitt favorevoli
all'intermedia.

L'assenza per gravidanza e puerperio, nel limiti del periodo di astensione obbligatoria dal lavoro, non
interrompe la maturazione del’anzianitd di servizio a tutti gli effetti (Trattamento Fine Rapporto,
ferle, festivita, tredicesima mensilita, ecc.).

Sono fatte salve misure Integrative equivalenti gia concordate ed in atto a livello territoriale che
sostituiscono guanto previsto nel presente articolo.

Art. 92 - Efement! e computo delfa retribuzione

La retribuzione del lavoratore & costituita dai seguenti efementi:

a)stipendio {minimo contrattuale - aumenti periodici di anzianita - eventuali aumenti di merito - eventuali
altre eccedenze sul minimo contrattuale);

k) indennita di contingenza;

¢} eventuali indennita continuative e di ammontare determinato;

d} tredicesima mensilita.

H lavoratore pud anche essere remunerato, in tutto o in parte, con provvigioni, con partecipazioni agli utili
nonché premi di produzione, ed in tali casi gli sara garantito, come media annuale, il minimo di
retribuzione In vigore nella focalitd ove avviene la prestazione del lavoro a seconda del merito e dell’eta
del lavoratore, nonché della categoria di appartenenza dello stesso. In questi casi la retribuzione da
corrispondersi mensilmente al lavoratore non potra essere comungque inferiore alf'importo del complesso
degli elementi retributivi di cui ai punti a), b) e c) del primo comma del presente articolo.

Per trattamento retributivo complessivo mensile si intende la dodicesima parte del’ammontare globale
degli elementi retributivi di cul ai precedenti commi del presente articolo corrisposti di fatto o comunque
spettanti al lavoratore nel corso dell’anno.

Per retribuzione mensiie si intende Il complesso degli elementi costitutivi della retribuzione di cul ai punti
a}, b) e ¢} del primo comma del presente articolo.

Per determinare la quota oraria della retribuzione mensile si divide la retribuzione stessa per 174
(centosettantaquattro).

Art. 94 - Provvedimenti disciplinari
Ferma restando Vapplicazione della procedura di cui all’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, nei casi
dalla medesima previsti, le mancanze delAaybratore potranno essere sanzionate a seconda della loro
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a} rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione;

d} sospensione dal favoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 5 giorni;

e) licenziamento con preavviso e con Trattamento Fine Rapporto;

f) licenziamento senza preavviso e con Trattamento Fine Rapporto.

La sospensione di cui alla lettera d} si pud applicare a quelle mancanze le quali, anche In considerazione
deile circostanze speciali che le hanno accompagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile una
maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata sanzione nel disposto
delle lettere a), b) e c) (ad esempio: non si presenti al lavoro come previsto dall’articolo 93 della presente
regolamentazione per gli intermedi o abbandoni il propric posto di lavoro senza giustificato motivo;
ritardi Finizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore diretto o
senza giustificato motivo; esegua con negligenza il lavoro affidatogli, ecc.).

Nel provvedimento di cui alla lettera e) incorre ii lavoratore che commetta infrazioni alla disciplina ed
alla diligenza del lavoro, che pur essendo di maggiore rilievo di quelle contemplate nei punti a), b),
c) e d), non siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzione di cul alla lettera f).

Nel provvedimento di cui alla fettera f ) incorre il lavoratore che provochi all’azienda grave nocumento
morale o materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di favoro, azioni che
costituiscono delitto a termini di legge.

| provvedimenti di cui sopra sono inoltre indipendente dalle eventuali responsabilita nelle quali sia
incorso Il lavoratore.

Procedura di contestazione

Fermo restando quanto previsto dal'art. 7 della legge n. 300/1970, nessun provvedimento disciplinare potra
essere adottato senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua
difesa.

La contestazione degii addebiti con la specificazione del fatto costitutivo della infrazione sara fatta mediante
comunicazione scritta, nella quale sara indicato il termine entro cui il lavoratore potra presentare le proprie
giustificazioni.

Tale termine non potra essere, in nessun caso, inferiore a cinque giorni lavorativi.

La contestazione deve essere effettuata tempestivamente una volta che I'azienda abbia acquisito conoscenza
della infrazione e delle relative circostanze.

Il lavoratore potra farsi assistere dall'Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un
componente la R.S.U./R.S.A. {art. 4 del presente CCNL).

L'eventuale provvedimento disciplinare dovra essere comminato al lavoratore entro 10 giorni lavorativi dalia
scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le sue giustificazioni. Inoltre dovranno
essere specificati i motivi del provvedimento.

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamento, il lavoratore pud promuovere nei 20 giorni
successivi, anche per mezzo dell'Organizzazione sindacale cui conferisce mandato, la costituzione tramite la
Direzione territoriale del lavoro, di un Colfegio di conciliazione ed arbitrato. Di seguito, la sanzione disciplinare

resta sospesa, fino alla pronuncia del Collegio,

Trascorsi gli anzidetti periodi previsti al 2° e 5° comma della procedura di contestazione senza che sia stato
mandato ad effetto alcun provvedimento, le giustificazioni addotte dal lavoratore si intendono accolte.
Fermo restando ['espletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il rapporto di lavoro, nei casi
che comportino il licenziamento senza preavviso per giusta causa, potra essere sospeso cautelativamente
con effettoc immediato.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinare trascorsi due anni dalla loro applicazione.

=
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Art. 95 - Preavviso di licenziamento e dimissioni

il rapporto di lavoro a tempo determinato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza un
preavviso i cul termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita e della categoria cui appartiene
if favoratore:

Anni di servizio Categoria AC2 Categoria AC1
Fino a 2 anni ¥ mese ¥ mese

Oltre i 2 anni e fino a 5 anni compiuti 1 mese e ¥ 1 mese

Oltre i 5 anni e fino ai 15 anni 2 mesi 1meseel/2
Qltre i 15 anni compiuti 2mesie 2 mesi

| termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
all’altra una indennita pari alf'importo della normate retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento, I'azienda concedera al lavoratore
dei permessi per la ricerca di una nuova occupazione: la distribuzione e la durata dei permessi stessi
saranno stabilite dalfa Direzione in rapporto alie esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento, quanto le dimissioni, saranno normalmente comunicate per iscritto.

.

Art, 96 - Trattamento fine rapporto di lavoro
All'atto della risoluzione del rapporto di lavoro, I'azienda, ai sensi della legge 29/05/1982 n.297,

corrispondera il trattamento di fine rapporto secondo i criteri stabiliti dafla stessa legge.

La quota annua, ottenuta dividendo per 13,5 gli elementi retributivi specificati nell’art. 48 della
Regolamentazione Comune ad Operai, Intermedi, Implegati, Quadri del presente CCNL corrisposti
nell’anno al lavoratore, sard computata sulla base dei trentesimi indicati nella seguente tabella:

a}per Fanzianitd maturata successivamente all’attribuzione della qualifica di appartenente alla categoria
degli intermedi, e in ognl caso non prima del 1° gennaio 1945, una indennita nefla misura di 20/30 della
retribuzione mensile per ciascuno degli anni di anzianita di servizio;

b) per anzianitd maturata successivamente al 1° gennaio 1966, una indennita nella misura di 25/30 della
retribuzione mensile per ciascuno degli anni di anzianita di servizio prestati successivamente a tale data;
c) per anzianitd maturata successivamente al 1° settembre 1973, una indennita nefla misura di 30/30
della retribuzione mensile per ciascuno degli annl di anzianita di servizio prestati successivamente a tale
data.

La liquidazione dell'indennita maturata fino al 31/5/1982 verra fatta in base alla retribuzione in corso a
tale data. Se il lavoratore & remunerato in tutto o in parte con provvigioni, premi di produzione,
partecipazione agli utili, guesti saranno commisurati fino al 31/5/1991 sufta media dell’'ultimo anno, o, se
il lavoratore non abbia compiuto un anno di servizio, sulla media del periodo da lui passato in servizio.
Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodicesimi; la frazione di mese superiore a 15 giorni sara
considerata mese intero,

La liquidazione del Trattamento Fine Rapporto avverra in base alle vigenti norme di legge. Agli effetti del
presente_articolo sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi_di produzione, le

partecipazioni agli utili, anche la tredicesima mensilita e tutti gli aitri elementi costitutivi della retribuzione
aventi carattere continuativo e che siano di ammontare determinato,

PARTE QUINTA REGOLAMENTAZIONE PER GLI IMPIEGATI

Art. 97 - Perlodo di prova

L'assunzione pud avvenire con un periodo massimo di prova non superiore a sei mesi di effettiva
prestazione, per j, lavbratori apparteriehti alle categorie AD1, AD2, e a tre mesi di effettiva prestazione
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per quelli delle altre categorie.

It periodo di prova & ridotto rispettivamente a tre mesi e a due mesi per | seguenti impiegati:

a) per g amministrativi che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio
presso alire aziende;

b) per | tecnici che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio presso
altre aziende che esercitano ia stessa attivita.

L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui ail’art. 14 della parte
comune del presente CCNL e non & ammessa né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto d’impiego pud aver Juogo In qualsiasi momento
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricorrere il reciproco obbligo del preavviso o della relativa
Indennita sostitutiva.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, I'assunzione dell’'impiegato diviene
definitiva e 'anzianita di servizio decorrera dal giorno dell’assunzione stessa.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti gli obblighi e i diritti previsti dalla presente
regolamentazione, salvo che non sia diversamente disposto.

Per quanto concerne il compenso afferente al perlodo di prova interrotto o non seguito da conferma,
I'azienda @ tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato qualora la risoluzione sia avvenuta per
dimissioni o qualora essa sia avvenuta per licenziamento durante i primi due mesi nel caso dellimpiegato
di categoria AD2 e AD1 o durante il primo mese nel caso dell'impiegato di categoria, AC3, AC4 e AS2, AE3
e AE2. In tutti gli altri casi Fazienda & tenuta a corrispondere la retribuzione fino alla meta o alla fine
del mese in corso, a seconda che il licenziamento o le dimissioni avvengano entro la prima o entro la
seconda quindicina del mese stesso. .
Nei caso in cui il perlodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio non sul lavoro
e di malattia professionale o di Infortunio sul lavoro, I'impiegato sara ammesso a completare il periodo di
prova qualora sia in grado di riprendere il servizio entro quaranta giorni dalf'inizio dell’assenza,

Att. 98 - Modlifica di mansioni
In relazione alfe esigenze aziendali, 'impiegato pud essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse

da quelle inerenti alla sua categoria, purché cid non comporti alcun peggioramento economico né alcun
mutamento sostanziale della sua posizione morale neiriguardi delfa azienda.

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegno di mansioni della categoria superiore, 'impiegato
passera senz'altro a tuttl gli effetti alla categoria superiore.

Agli effetti di tale passaggio, il disimpegno delle mansioni della categoria superiore pud essere effettuato
anche non continuativamente purché la somma dei singoli periodi corrispondenti ai termini predetti sia
compresa in un massimo di 12 mesi per il passaggio alla categoria AD2 ed AD1 e di 8 mesi per if passaggio
alle altre categorie,

L'esplicazione delle mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro impiegato assente con diritto
alla conservazione del posto, non da fuogo al passagglo di categoria salvo il caso della mancata
riammissione dell’impiegato sostituito nelle sue precedenti mansioni.

.
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appartenenza, deve essere corrisposto un compenso d’importo non inferiore alla differenza tra la
retribuzione base {minimo tabellare pill contingenza) deila sua categoria e que{ia delia categoriaC?{\

superiore.

Art. 99 - Passaggio dalla qualifica di operaio a quella di impiegato X 2&1
In caso di passaggio dell’operaio alla categoria impiegatizia nella stessa azienda, decorrerd nuovamente
I'anzianita ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita.

Agli effetti del preavviso di dimissioni {'anzianita di servizio matyrata come operaio_sard computata per

94




il 50%.

Art. 100 - Passaggio dalla qualifica di intermedio alla qualifica implegatizia

In caso di passaggio dell'intermedio alla categoria impiegatizia nella stessa azienda, decorrera nuovamente
I'anzianita al fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita.

Agli effetti del preavviso di dimissioni, 'anzianita per i servizio prestato nella categoria degii intermedi
verrd computata per il 50%.

Art. 101 - Sospensioni di lavoro
Le sospensioni di lavoro, | permessi, ie assenze per malattia e infortunio - net limiti previsti dai rispettivi

articoli - non interrompono F'anzianita di servizio agli effetti e nei limiti del presente contratto.

Durante gli interventi di integrazione salariale a zero ore settimanali od a orario ridotto e del contratto
di solidarieta, i lavoratori non matureranno gli istituti contrattuali e di legge per le ore di intervento
attuate relativamente a quanto di competenza dell’azienda e fermo restando quanto di competenza
dell’ INPS.

Matureranno, invece, i detti istituti in relazione alle ore di lavoro eventualmente effettuate.

Per il trattamento di fine rapporto trovera applicazione quanto previsto dalle norme di legge vigenti.

Art, 102 — Trasferimenti
All'impiegato che si sia trasferito per ordine dell’azienda da uno stabilimento all’altro della stessa ditta o

sito In diversa localitd, sempreché tale trasferimento porti come conseguenza l'effettivo cambio di
residenza o stabile dimora, verra corrisposto 'importo, previamente concordato con I'azienda, della spesa
per i mezzi di trasporto per sé e familiari e per trasloco degli effetti {mobili, bagagli, ecc. ).

Inoltre quale indennitd di trasferimento gli verra corrisposta, se capo famiglita, una somma pari ad una
mensilitd di normale retribuzione, se senza congiunti a carico, una somma pari a mezza mensilita di
normale retribuzione.

Nel caso in cui V'azienda metta a disposizione dell'impiegato nella nuova residenza I'alloggio in condizioni
di abitabilita, dette indennita saranno ridotte alla meta,

Qualora in relazione al trasferimento I'impiegato, per effetto dell’anticipata risoluzione del contratto di
fitto, sempreche questo sia denunciato all’'atto della comunicazione del trasferimento stesso, o dei singoli
contratti di fornitura domestica {gas, luce, ecc.), debbha corrispondere indennizzi, questi resteranno a
carico del’azienda.

All'impiegato che chieda Il trasferimento per sue necessita non competono le indennita di cui sopra.

Art, 103 — Trasferte ]
Allimpiegato in missione per esigenze di servizio, 'azienda corrispondera oltre alla normale retribuzione

mensile:

a) rimborso delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai normali mezzi di trasporto impiegati;

b) rimborso delle spese di vitto ed alloggio, nei limiti della normalita, quando la durata della missione
obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese; rimborso delle altre eventuali spese sostenute per
I'espletamento della missione, sempreché siano autorizzate e comprovate. L'azienda, nel caso in cui non
abbia gld provveduto a farsi carico delle spese, anticipera al lavoratore una somma congrua per il
sostenimento delle spese di viaggio, di vitto e di alloggio, salvo conguaglio con le spese effettivamente
sostenute e documentate al rientro della trasferta.

c} una indennita di trasferta pari al 30% della normale retribuzione glornaliera.

L'indennita di cui al puntp c) non sara dovuta nel caso che 'assenza dalla sede per missione non superi le
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24 ore,

Quando la missione abbia una durata superiore alle 24 ore, tale indennita verrd corrisposta per tutta la
durata della missione stessa.

Qualora fa missione abbia durata inferiore alle 24 ore, per le ore di viaggio effettivamente compiute
dall'impiegato per recarsi sul luogo di lavore {detratto il tempo che sarebbe stato necessario per accedere
allo stabilimento) verra riconosciuta un’indennita pari al 50% della retribuzione base (minimo tabellare pit
contingenza pill eventuale terzo elemento). Analogo trattamento sara riservato all'impiegato per il tempo
implegato nel viaggio di ritorno alla sua abltazione.

Nel caso in cui Vimpiegato venga inviato in missione fuori sede, per incarichi che richiedono la sua
permanenza con pernottamento fuori della normale residenza per periodi superiori ad un mese,
I'indennita di cui alla lettera c) dopo il primo mese verrd corrisposta nella misura del 20 %.

L'indennita di cul alla lettera c) non fa parte della retribuzione a nessun effetto del rapporto di lavoro e
non si cumulera con eventuali trattamenti aziendali o individuali in atto a tale titolo, riconoscendosi
all'impiegato la facoltd di optare per il trattamento da esso ritenuto pill favorevole.

Nel caso che la frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria e prevalente del lavoratore, 'eventuale
indennita di missione potra essere concordata direttamente con I'azienda.

Nota a verbale per impiegati trasfertisti
Tenuto conto della varieta delle situazioni in atto, i trattamenti economici previsti dal presente articolo non

sono da considerarsi aggiuntivi a trattamenti gid in essere a livello aziendale e/o individuale; pertanto, gli
stessi verranno assorbiti fino a concorrenza da quanto gia previsto a livello aziendaie efo individuale, fatte

salve le condizioni di miglior favore,
Per impiegati trasfertisti si intendono coloro che normatmente o per lunghi periodi delf’anno sono adibiti a

compiere la loro opera fuori dallo stabilimento.

Art. 104 — Alloggio
Qualora nelia localita ove Vimpiegato svolge normalmente la sua attivita non esistano possibilitd di alloggi

né adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino la localita stessa con centri abitati e il perimetro
del pilt vicino centro disti oltre 5 Km., l'azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto
corrispendera un adeguato Indennizzo.




Art, 106 - Trattamento in caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale

Agli impiegati, soggetti all’assicurazione obbligatoria Inail, vengono estese le disposizioni previste sia per
la conservazione del posto sia per il trattamento economico, dalla vigente normativa contrattuale per gli
operai, di cui alf'art. 69 della relativa regolamentazione.

Art. 107 - Trattamento In caso di malattia o infortunio non sul lavoro

In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, il lavoratore deve avvertire Fazienda entro quattro ore
dall'inizio dell’'orario di lavoro, nel primo giorno di assenza e inviare all’azienda stessa entro due giorni
dall'inizio dell'assenza, il certificato medico attestante la malattia. In mancanza di una delle suddette
comunicazioni, salvo Il caso di giustificato impedimento, I'assenza verrd considerata ingiustificata.

Entro i due giorni successivi dall'inizio della malattia, il lavoratore & tenuto a comunicare all’azienda a mezzo
telefax, email o sms, il numero di protocollo identificativo del certificato elettronico di malattia. Ai sensi della
vigente normativa, nelle ipotesi residuali di rilascio del certificato di malattia in forma cartacea, il lavoratore
& tenuto entro i due glorni successivi dall'inizic dell'assenza ad inviare al datore il certificato medico
attestante la maiattia o l'infortunio non sul lavoro,

In mancanza di una delle suddette comunicazioni, 'assenza verra considerata ingiustificata.

L'azienda ha la facolta di far controllare la malattia del lavoratore in conformita alle disposizioni delia legge
20 maggio 1970, n. 300.

In caso di interruzione di servizio, dovuta a malattia 0o ad infortunio non sul favoro, il lavoratore non in
prova ha diritto alla conservazione del posto, nel periodo di 30 mesi consecutivi, per un massimo di 13
mesl.

Ove il favoratore si ammall pit volte nel corso di 30 mesi consecutivi, i relativi periodi di assenza sono
cumulat] agli effetti del raggiungimento dei termini massimi di conservazione del posto sopra previsti.
Nell’ambito del periodo complessivo di conservazione del posto di lavoro, il lavoratore nonin prova ha
inoltre diritto, complessivamente, all'intera normale retribuzione peri primi sei mesi; la meta della normale
retribuzione per i sette mesi successivi.

Ove il lavoratore si ammali pili volte nel corso di 30 mesi consecutivi, i trattamenti erogati nei relativi
periodi di assenza sono cumulati agli effetti del raggiungimento del trattamento al 100 per cento ed a
guello del 50 per cento. Pertanto nel suddetto periodo di 30 mesi il lavoratore potra al massimo
percepire guanto sopra indicato.

La malattia e linfortunio non sul lavoro con ricovero ospedaliero interrompono il decorso delle ferie a
condizione che il datore di lavoro sia messo in grado di effettuare tempestivamente i controlli consentiti
dalla tegge, fermo restando Fobbligo per il lavoratore di effettuare le comunicazioni previste nel presente
articolo.

It tavoratore posto In preawviso di licenziamento usufruira del trattamento sopra indicato fino alla scadenza
del preavviso stesso.

Superato il termine di conservazione del posto, ove F'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera
al lavoratore il trattamento completo previsto dal presente contratto per il caso di licenziamento, ivi
compresa l'indennita sostitutiva di preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere

servizio, il favoratore stesso puo risolvere Il rapporto di lavoro con diritto al solo Trattamento Fine
Rapporto. A
Qualora "assenza del lavoratore superi il periodo di conservazione del posto senza che l'azienda proceda
al licenziamento, il rapporto si intenderd sospeso ad ogni effetto, fino a che l'azienda procedera al
licenziamento.

Nei trenta giorni di calendario precedentila data di superamento del periodo di conservazione del posto, il
lavoratore potra chiedere un periodo di aspettativa non retribuita non superiore a tre mesi continuativi che
dovra essere documentato con idonea certificazione medica secondo le stesse modalita previste nel

presente articolo per I'assenza dovuta a malattia.
Per 'assistenza e il trattamento In malattia, valgono le norme regolanti la materia.
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L'assenza per malattia, nei limiti dei periodi fissatl per la conservazione del posto, non interrompe la
maturazione della anzianita di servizio a tutti ghi effetti (trattamento di fine rapporto, dimissioni, ferie,

tredicesima mensilita, ecc.).

C) Conservazione del posto: terapie salvavita.
In caso di assenze determinate da patologie gravi accertate, quali le patologie tumorali e leucemiche, che

richiedono terapie salvavita, ii lavoratore ha diritto di poter fruire di una aspettativa per un periodo massimo
di 365 giorni di calendario, senza oneri diretti e indiretti a carico deil’azienda. Le patologie e le relative terapie
dovranno essere periodicamente documentate da specialisti appartenenti al Servizio Sanitario nazionale. La
richiesta di aspettativa deve essere presentata in forma scritta dal lavoratore almeno tre mesi prima della
scadenza del periode di conservazione del posto.

In caso di assenza per TBC si applichera |a normativa prevista dalle leggi vigenti.

In caso di malattia coincidente con interventi di integrazione salariale a zero ore settimanali od a orario
ridotto nonché del contratto di solidarieta, al lavoratore spettera un trattamento economico complessivo
netto, comprensivo di quanto a carico dellINPS, pari a quello che avrebhe percepito se non si fosse
ammalato durante i suddetti interventi.

Ai lavoratori assunti con contratto di inserimento in base allAccordo Interconfederale stipulato tra
CONFAPI e CGIL, CISL, UIL in data 11/2/2004, si applichera la normativa di cui alla parte ottava.

NOTA A VERBALE
Per quanto riguarda la malattia intercorsa durante il periodo feriale, le parti si riservano un riesame della

materia alla luce di evoluzioni della normativa in proposito.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Ai lavoratori affetti da nefropatie, che devono sottoporsi a trattamenti emodialitici verra riconosciuto il

trattamento di malattia in ottemperanza alla circolare Inps n. 134368 del 28 gennaio 1981

Art, 108 - Trattamento in caso di gravidanza o puerperio
Ferme restando le disposizioni di legge sul trattamento delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e

puerperio, l'azienda integrera allimpiegata Il trattamento corrisposto dall'Istituto assicuratore fino ai
ragglungimento della normale retribuzione per il periodo di astensione obbligatoria,

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con guelle previste dal
presente articolo. Pertanto & in loro facolta di assorbire fino a concorrenza If trattamento aziendale con
quelio previsto dal presente articolo.

Ove durante # periodo di interruzione del servizio per gravidanza o puerperio intervenga malattia, si
applicano [e disposizioni di cui all’art. 107 della presente regolamentazione per gli impiegati a partire dal
giorno in cui si manifesta la malattia stessa e sempre che dette disposizioni risultino piu favorevoli
all'impiegata.

L'assenza per gravidanza e puerperio, nei limiti del periodo di astensione obbligatoria dal lavoro, non
interrompe la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gii effetti {Trattamento Fine Rapporto,
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Art. 109 - Elementi e computo della retribuzione Q

La retribuzione dell'impiegato & costituita dai seguenti elementi; '

a)stipendio (minimo contrattuale - aumenti periodici di anzianita - eventuali aumenti di merito - eventuali
altre eccedenze sul minimo contrattuale); \

b} indennita di contingenza;

c) eventuali indennitd continuative e di ammontare determinato;
d) tredicesima mensilita.
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L'impiegato pud anche essere remunerato, in tutto o in parte, con provvigioni, con partecipazioni agli utili,
nonché con premi di produzione ed in tali casi gli sard garantito, come media annuale, il minimo di
retribuzione in vigore nella localita ove avviene la prestazione del lavoro a seconda del merito e dell'eta
dell'impiegato, nonché del grado e della categoria di appartenenza delio stesso. In guesti casi la
retribuzione da corrispondersi mensifmente all'impiegato non potra essere comungue inferiore
all'importo del complesso degli elementi retributivi di cui ai punti a), b), e c) del primo comma del presente
articolo. Per trattamento retributivo complessivo mensile si intende la dodicesima parte deil ammontare
globale degli elementi retributivi di cui ai precedenti commi del presente articolo corrisposti di fatto o
comunque spettant! all'impiegato nel corso dell’anno.

Per retribuzione mensile siintende il complesso degli elementi costitutivi della retribuzione di cui ai punti
a), b) e c) del primo comma del presente articolo.

Per determinare la quota oraria dello stipendio mensile di cui ai punti si divide lo stipendio stesso per
174 {centosettantaquattro).

Art, 110 - Indennitd maneggio denaro - cauzione

L'impiegato la cul mansione prevalente consista nel maneggio di denaro per riscossione e pagamenti con
responsabilita per errore anche finanziario, ha diritto ad una particolare indennita mensile part al 6% del
minimo contrattuale di stipendic mensile della indennita di contingenza e della categoria di

appartenenza.

Le somme eventualmente richieste al'impiegato a titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate
a nome del garante e del garantito, presso un istituto di credito di comune gradimento.

! relativl interessi matureranno a favore dell’impiegato.

Art, 112 - Provvedimenti disciplinari

Ferma restando I'applicabilita della procedura di cui all'art. 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300, nei
casi dalla medesima previsti le mancanze dellimpiegato potranno essere sanzionate a seconda della
loro gravita, con:

a) rimprovero verbale; S Jﬁé

b) rimproverc scritto; \fb i

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione;

d} sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 5 giorni;

‘e) licenziamento cop, preavvigp;




f) licenziamento senza preavviso e con trattamento di fine rapporto.

La sospensione di cui alla lettera d) si pud applicare a quelle mancanze le quali, anche in considerazione
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, non sianc cosi gravi da rendere applicabile una
maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare adeguata sanzione nel disposto
delle lettere a), b) e ) (ad esempio: non sl presenti al tavoro come previsto dall’art, 39, parte comune
del presente C.C.N.L. o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giustificato motivo; ritardi Finizio del
lavoro e lo sospenda o ne anticipi la cessazione senza preavvertire il superiore diretto e senza giustificato
motivo; esegua con negligenza il lavoro affidatogli, ecc.).

Nel provvedimento di cui alla lettera e} incorre I'impiegato che comimetta infrazioni alla disciplina ed aila
diligenza del lavoro, che pur essendo di maggiore rilievo di quelle contemplate nei punti a), b}, cj e
d}, non siano cos! gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla lettera f).

Nel provvedimento di cui alla lettera f } incorre I'impiegato che provochi all’azienda grave nocumento
morale o materiale o che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro, azioni
che costitulscano delitto a termine di legge,

| provvedimenti di cul sopra sono inoltre indipendenti dalle eventuali responsabilitd nelle quali sia
incorso l'impiegato.

Procedura di contestazione

Fermo restando quanto previsto dall'art. 7 della legge n. 300/1970 nessun provvedimento disciplinare potra
essere adottato senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averlo sentito a sua
difesa.

La contestazione degli addebiti con la specificazione del fatto costitutivo della infrazione sara fatto mediante
comunicazione scritta, nella quale sara indicato il termine entro cui il lavoratore potra presentare le proprie
giustificazioni.

Tale termine non potra essere, in nessun caso, inferiore a cinque giorni lavorativi.

La contestazione deve essere effettuata tempestivamente una volita che {'azienda abbia acquisito conoscenza
della infrazione e delle relative circostanze.

il lavoratore potra farsi assistere dall'Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un
componente la R.S.U./R.S.A. (art. 4 del presente CCNL).

L'eventuale provvedimento disciplinare dovra essere comminato al lavoratore entro 10 giorni lavorativi dalla
scadenza del termine assegnato al lavoratore stesso per presentare le sue giustificazioni. Inoltre dovranno
essere specificati i motivi del provvedimento.

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal ficenziamento, il favoratore pud promuovere nei 20 giorni
sticcessivi, anche per mezzo dell'Organizzazione sindacale cui conferisce mandato, la costituzione tramite la
Direzione territoriale dei lavoro, di un Collegio di conciliazione ed arbitrato. Diseguito, la sanzione disciplinare
resta sospesa, fino alla pronuncia dei Collegio.

Trascorsi gli anzidetti periodi previsti al 2° e 5° comma della procedura di contestazione senza che sia stato
mandato ad effetto alcun provvedimento, le giustificazioni addotte dal lavoratore si intendono accolte.
Fermo restando I'espletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il rapporto di lavoro, nei casi
che comportino il licenziamento senza preavviso per giusta causa, potrd essere sospeso cautelativamente
con effetto immediato.

Non pug tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari trascorsi due anni dalla loro applicazione

Art, 113 - Preavviso di licenziamento e di dimissioni
Il rapporto di favoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna deile due parti senza
un preavvise i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianitd e della categoria di

appartenenza: | h \f
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Anni di servizio Categoria Categoria AC4 (Categoria
IAD2 — AD1 ~ AC3 -AS2 AE3 — AE2
Fino a 5 anni 2 mesi 1 mese e ¥ 1 mese
Oltre i 5 e fino a 15 anni compiuti|3 mesi 2 mesi 1 mese e
Oitre 1 15 anni compiuti 4 mesi 2 mesje § 2 mesi

| termini di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese,

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
allaltra una indennita pari all'importo della normale retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento 'azienda concedera all'impiegato
del permessi per [a ricerca di nuova occupazione: la retribuzione e la durata dei permessi stessi saranno

stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze dell’azienda.
Tanto if licenziamento quanto ie dimissioni saranno normaimente comunicate per iscritto.

Art. 114 - Trattamento di fine rapporto

All'atto della risoluzione del rapporto di lavoro, 'azienda, ai sensi della legge 29/5/1982 n. 297,
corrispondera Il trattamento di fine rapporto secondo i criteri stabiliti dalla legge stessa.

La quota annua, ottenuta dividendo per 13,5 gli elementi retributivi specificati nelf’art. 34, parte seconda
— regolamentazione comune, corrisposti nell’anno al lavoratore, sard computata sulla base di 30/30esimi,

Art. 115 - Indennita in caso di invaliditda permanente

In caso di morte o di risoluzione del rapporto in dipendenza di sopraggiunta invalidita permanente, per gli
implegati che non abblano raggiunto il 10° anno di servizio si applicano le disposizioni del D.L, 1 agosto
1945, n, 708 {riguardante il fondo per l'indennita agli impiegati presso I'INA) ed eventuali successive
modificazioni ed integrazioni

Art. 116 — Previdenza
Agli effetti defla previdenza le Aziende si atterranno alle norme di cui all’art. 25 del contratto collettivo

hazionale 5 agosto 1937, per gli impiegati dell'industria, e del contratto collettivo 31 luglio 1938
(regolamento di previdenza per gli implegati dellindustria), nonché a quelle eventuali ulteriori
modificazioni attuate o da attuarsi mediante accordi collettivi interconfederali o disposizioni di legge.

Art. 117- Norme generall e speciali
Per quanto non disposto dal presente contratto valgono le disposizioni dilegge vigenti in materia di impiego

privato.
Oltre al presente contratto collettivo di lavoro {'lmpiegato deve uniformarsi a tutte le altre norme che
potranno essere stabilite dalla Direzione dell'azienda, purché non contengano modificazioni o limitazioni
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del datore di lavoro. Tali norme in ogni caso, saranno portate a conoscenza dell’impiegato.

PARTE SESTA REGOLAMENTAZIONE PER 1 QUADRI

Art. 118 - Nozione della categoria del Quadri
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Appartengono alla presente categoria i lavoratori che appartenenti all’area direttiva, sono in possesso
delle caratteristiche professionali indicate nella declaratoria AD3.

Art. 119 - Periodo di prova
L'assunzione del Quadro pud avvenire con un perfodo di prova non superiore a 6 mesi di effettiva

prestazione,

L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione di cui alfart. 14 della
Regolamentazione Comune ad Operai, Intermedi, Implegati, Quadri del presente CCNL e non & ammessa
né la protrazione, né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rapporto d’impiego pud aver luogo in qualsiasi
momento ad iniziativa di ciascuna delie due parti e non fa ricorrere il reciproco obbligo del preavviso
né relativa indennita sostitutiva,

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, Fassunzione del Quadro diviene
definitiva e I'anzianita di servizio decorrera dal giorno dell’assunzione stessa,

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti gli obblighi e i diritti previsti dalla presente
regolamentazione. Per quanto concerne il compenso afferente al periodo di prova interrotto o non
seguito da conferma, l'azienda & tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato qualora la
risofuzione sia avvenuta per dimissioni o qualora messa sia avvenuta per licenziamento durante | primi
due mesi. In tutti gli altri casi I'azienda & tenuta a corrispondere la retribuzione fino alla meta o alla fine del
mese In corso, a seconda che il licenziamento o le dimissionl avvengano entro la prima o entro la seconda
quindicina del mese stesso.

Nel caso in cui Il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio non sul lavoro
e di malattia professionale o di infortunio sul lavoro il Quadro sard ammesso a completare il periodo di
prova qualora sia in grado di riprendere il servizio entro quaranta giorni dall’inizio dell’assenza. N

Art. 120 - Inquadramento professionale del Guadro
La categoria dei Quadri & denominata AD3 nella classificazione di cui all'articolo 18 (classificazione) della

Regolamentazione Comune ad Operai, Intermedi, Impiegati, Quadri.

Art, 121- Passaggio dalla qualifica di operalo a quella di Quadro

In caso di passaggio dell’operaio alla categoria di Quadro nella stessa azienda, decorrerd nuovamente
I'anzianitd ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzlanita.

Agli effetti del preavviso di dimissioni I'anzianitd di servizio maturata come operalo sard computata per

il 50%.

Art. 122 - Passaggio dalla qualifica di intermedio a quella di Quadro
In caso di passagglo dell’mtermedlo alla categor;a d: Quadro nella stessa azienda, decorrerd nuovamente

Agli effettl del preavviso di dimissioni, I‘annamté per il servizlo prestato nella categorla di intermedio
verra computata per il 50%.

Art, 123- Passaggio dalla qualifica di impiegato alla qualifica di Quadro
In caso di passaggio dell'impiegato alla categoria di Quadro nella stessa azienda, decorrerd nuovamente
I"anzianita ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita.

Agli effetti del preawviso di dimissioni, I'anzianita per II servmo prestato nella categoria impiegatizia verra

computata per il 50%.




Art. 124 - Preavviso di licenziamento e dimissioni
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due parti senza

un preavviso | cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell’anzianita:

Anni di servizio Preavviso Fino a 5 anni 3 mesi Oltre 15 e fino a 10
anni 4 mesl Qltre i 10 anni 5 mesi

| termint di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza I'osservanza dei predetti termini di preavviso deve corrispondere
allaltra un’indennitd pari allimporto della normale retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
Durante il compimento del periodo di preavviso in caso di licenziamento V'azienda concedera al
Quadro del permessi per la ricerca di nuova occupazione: la retribuzione e la durata dei permessi stessi
saranno stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze dell’azienda.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno normalmente comunicate per iscritto.

Art. 125 - Obbligo assicurativo
In applicazione della legge n.190 del 13.05.1985 le aziende stipuleranno, a favore dei lavoratori

appartenenti alla categoria dei Quadri, una polizza assicurativa che preveda una copertura contro if rischio
della responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie mansioni
contrattuali con esclusione del caso di colpa grave o di dolo.

Art. 126 - Norma di coordinamento
Salvo quanto previsto nella presente parte sesta troveranno applicazione per i lavoratori appartenenti alla
categoria del Quadri le norme contrattuali e di legge previste per gli impiegati.

PARTE SETTHMA

APPRENDISTATO
Art 127 — Norme generali
Art, 128 — Periodo di prova
Art. 129 — Durata dell’apprendistato
Art. 130 — Retribuzione Qz

C

Art, 131 —Ferie

Art, 132 - Tredicesima mensilita

Art. 133 — Orario di lavoro

Art. 134 — Attivita formativa
Art. 135 — Tirocinio presso diverse aziende

Art. 136 — Trattamento in caso di malattia ed infortunio non sul lavoro




Art. 137 - Trattamento in caso di infortunio sul lavoro e malattia professionale

Art, 138 — Assenze

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e i
certificato di specializzazione tecnica e apprendistato di alta formazione e ricerca

Sono regolamentati dagli artt. 41-42-43 e 45 del D.Lgs. n. 81/2015 ed dail'accordo interconfederale tra
CONFAPI/CGIL-CISL-UIL del 22 dicembre 2016, che qui si intende espressamente richiamato e a cui
integralmente si rimanda ed inserito in allegato al presente CCNL UNITAL-CONFAPI.

Apprendistato professionalizzante

Art. 139 - Norme generali
Per la disciplina deli'apprendistato professionalizzante si fa riferimento alle norme di legge in vigore, in
particolare all'art. 44, D.Lgs. n. 81/2015 ed alle norme del vigente CCNL che integra la normativa di legge

per quanto di propria competenza.
Art. 140 — Campo di applicazione
Art, 141 — Esclusioni

Art, 142 — Periodo di prova

Art. 143 (Apprendistato professionalizzante)

L'apprendistato professionalizzante & un contratto di lavoro a tempo indeterminato, finalizzato alla
formazione e all'occupazione dei giovani, e al conseguimento di una qualifica professionale a fini
contrattuali.

Havoratori con contratto di apprendistato sono esclusi dal computo dei limiti numerici previsti dalla legge
e dal presente contratto collettivo per l'applicazione di particolari normative ed istituti. Possono essere
assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, per il conseguimento di una qualificazione
attraverso una formazione sul lavoro e I'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico-
professionali, i soggetti di etd compresa tra i diciotto e | ventinove anni ad eccezione dei soggetti in
possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi defla-L28-ma+20-2003,+:-53,D.Lgs. n. 226/2005
per 1 quali il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal
diciassettesimo anno di eta.

Il contratto di apprendistato professionalizzante & disciplinato in base ai seguenti principi:

a) & stipulato in forma scritta ai fini della prova. Il contratto di apprendistato contiene: la qualificazione
che potra essere acquisita al termine del rapporto di lavoro sulla base degli esiti della formazione aziendale

od extra-aziendale, la durata del periodo di apprendistato,-Findicazionedella-prestazione-oggette-del
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contratter-delil piano formativo individuale in forma sintetica.

b) apposizione di un eventuale periodo di prova, di durata non superiore a quanto previsto dal c.c.n.l.
vigente per il livello corrispondente alle mansioni che I'apprendista & destinato a svolgere;

¢) divieto di stabilire il compenso dell'apprendista secondo tariffe di cottimo;

d) le qualifiche conseguibili per i lavoratori operai, intermedi, impiegati e quadri sono guelle previste nelle
categorie dalla AE2 alla AD3, con riferimento, per I'area direzionale, alle categorie AD3, AD2 e AD1, ai
lavoratori che svolgono attivita di alta specializzazione ed importanza ai fini dello sviluppo e della
realizzazione degli obiettivi aziendali; i




e) l'assunzione di nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del
periodo di apprendistato, nei 36 mesi precedenti la nuova assunzione, di almeno il 50 per cento degli
apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro. Dal computo della predetta percentuale sono esclusi
i rapporti cessati per recesso durante o al termine del periodo di prova, per dimissioni o per licenziamento
per giusta causa, Qualora non sia rispettata la predetta percentuale, & consentita |'assunzione di un
ulteriore apprendista rispetto a quelli gia confermati, ovvero di un apprendista in caso di totale mancata
conferma degli apprendisti pregressl.

Per le aziende che occupano inferiore a 10 unita la percentuale definita al comma che precede é ridotta al
30%;

f} possibilita per il datore di favoro di recedere dal rapporto al termine del periodo di apprendistato, ai
sensi di quanto disposto dall'art. 2118 cod. civ. con preavviso decorrente dal medesimo termine;

g} possibilita di cumulare | periodi di apprendistato per la qualifica e diploma professionale e di alta
formazione e ricerca, con quelli dell'apprendistato professionalizzante nei rispetto del limite massimo di
durata previsto per I'apprendistato professionalizzante;

h} il periodo di apprendistato iniziato presso altri datori di lavoro deve essere computato per intero nella
nuova azienda, sempre che riguardi le stesse mansioni e I'interruzione tra i due periodi non sia superiore a
12 mesi. Saranno inoltre computati, ai fini delle durate deli'apprendistato professionalizzante previste dal
presente articolo, i periodi di apprendistato per la qualifica e it diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore, di alta formazione e
ricerca inerenti alla mansione di cui al contratto di assunzione. A tal fine, nel caso di risoluzione del
rapporto di lavoro prima della scadenza del contratto, il datore di lavoro & tenuto a registrare 'esperienza
di apprendistato nel libretto formativo del cittadino secondo quanto previsto all'art. 42, comma 5, lett. f),
D.Lgs. n. 81/2015. Tale documentazione deve essere presentata dal lavoratore all'atto dell'assunzione, per
ottenere il riconoscimento della riduzione della durata del contratto di apprendistato;

. 1 g .
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Durata del contratto, inquadramento e retribuzione
La durata minima del contratto & di 6 mesi, la durata massima del contratto & pari a 36 mesi, come previsto
dall'art. 44, comma 2, D.Lgs. n. 81/2015. Per i lavoratori in possesso di titolo di studio (diploma di istruzione
secondaria superiore o terziaria) inerente alla professionalita da conseguire tale durata sari ridotta di 10

rmesi, ripartiti rispettivamente in;

- 3 mesl nel prime periodo; s gy Q‘
- 3 mesi nel secondo periodo; <ES o&i// -

- 4 mesi nel terzo periodo.

Per gli apprendisti in possesso di l[aurea inerente alla professionalitd da acquisire in tutte le fattispecie di
inquadramento, la durata dell'apprendistato sara di 24 mesi.

Le parti si riservano la possibilita di individuare i profili professionali equipollenti a quelli dell'artigianato
per i quali la durata massima dell'apprendistato professionalizzante & fissata in cinque anni.

Art. 144 (Retribuzione)

’

Ny

Il fivello di ingquadramento di ingresso del lavoratore potra essere inferiore di due livelli rispetto a quello
di destinazione. La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale prevista per il livello
iniziale di inquadramento nel primo periodo. Nel secondo periodo, I'inquadramento sard inferiore di un
livello rispetto a quello di destinazione e la retribuzione sara corrispondente a quelia minima contrattuale
prevista per tale livello. Nel terzo periodo, fermo restando l'inquadramento come disciplinato al
precedente comma, la retribuzione sara corrispondente a quella prevista per il livello di destinazione.

Gli apprendisti con destinazione finale al livello AE2 secondo saranna inguadrati al livello di destinazione
finale con decorrenza dall'inizio del secondo periodo di apprendistato.

La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 174.
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:[Durata complessiva mesi]Primo periodo mesiISecondo periodo mesEITerzo periodo mesi
] 36 | 12 | 12 | 12 '
| 24 I 10 | 10 | 4
La durata del contratto di apprendistato & determinata nelle seguenti misure massime in relazione alle
qualifiche da conseguire:
- 36 mesi per i lavoratori con inquadramento finalfe nelle categorie AD3-AD2-AD1-AC4-AC3-AC2-AC1-AS3-
AS2-AS1-AE3;
- 24 mesi per i lavoratori con inquadramento finale in categoria AE2.
Gratifica natalizia
L'azienda corrispondera all'apprendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una tredicesima mensilita
ragguagliata a 174 ore della retribuzione globale di fatto. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di
lavare durante il corso dell’anno, I'apprendista ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della gratifica
natalizia quanti sono | mesi di servizio prestato presso F'azienda, La frazione di mese superiore ai 15 giorni
viene considerata a questi effetti come mese intero.
Premio di risultato: E' demandata alle parti al livello aziendale la definizione dell'eventuale applicabilita
agli apprendisti, parziale o totale, del premi di risultato.
Formazione
La formazione professionalizzante si caratterizza per essere un percorso, integrato nell'attivita lavorativa,
personalizzato sulla base delle conoscenze di partenza dell'apprendista e delle competenze tecnico-
professionali e specialistiche da conseguire {standard professionali di riferimento).
Le parti concordano che gli standard professionali di riferimento sono quelli risultanti dagli schemi
esemplificativi dei profili formativi definiti in via esemplificativa dal vigente c.c.n.l. o da altri specifici profili
eventualmente presenti in azienda.
Le parti in via esemplificativa individuano le seguenti tematiche collegate alla realta
aziendalefprofessionale: conoscenza dei servizi di settore e del contesto aziendale; conoscenza
dell'organizzazione del lavoro inimpresa e ruclo dell'apprendista nell'impresa; conoscenza ed applicazione
delle basi tecniche e scientifiche della professionalita; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza
individuale e di tutela amblientale; conoscenza delle innovazioni del prodotto, di processo e di contesio.
Al-sensi-dellart-2-comma-LJett—e}-Le parti si riservano di verificare la possibilita di finanziare i percorsi
formativi aziendali degli apprendisti per il tramite dei Fondi paritetici interprofessionali.
Ore di formazione
La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80 ore medie annue comprensive della formazione
teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista dall'accordo Stato-regioni del 21 dicembre 2011, e potra
essere svolta anche on-the jobh e in affiancamento.
La formazione professionalizzante sara integrata, laddove esistente, dall'offerta formativa pubblica,
finalizzata all'acquisizione di competenze di base e trasversali, ai sensi di quanto previsto dal comma 3
dell'art. 44 del D.Lgs. n. 81/2015 per un monte ore complessivo non superiore alle centoventi ore per la

durata del triennio.-d-del-Bgs-h-164/2011-e-55v0h

La formazione effettuata e la qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita, saranno

et—temperama—deue—umme—mdwaﬂem—mmstenah, Le parti del contratto individuale provvedono

all'attestazione del'attivita formativa utilizzando il modello standard definito dal c.c.n.l. conforme-agli

standard-minimi-dicul-al-D-M—10-ottohre-2005,-da depositarsi presso | ENFEﬂg fint dell'aggiornamento

del libretto formativo del cittadino. / o
Tutor 4




Il tutor/referente aziendale, gestisce I'accoglienza nel contesto lavorativo e favorisce I'inserimento e
Fintegrazione dell'apprendista in azienda, contribuisce alla definizione del PFi, verifica la progressione
dell'apprendimento e attesta, ifini ! . . i-il percorso
formativo compilando la scheda di rilevazione dell'attivita formativa, allegata al presente contratto. Tale
scheda sara firmata anche dall'apprendista per presa visione.

I tutor pud essere lo stesso imprenditore.

Piano formatiuo individuale

il PFl, da a!legare al contratto dl apprendlstato professnonallzzante, obbhgatorlo esclusivamente in
relazione alla formazione per I'acquisizione deile competenze tecnico-professionali e specialistiche.

Le parti del contratto individuale di lavoro definiscono nel PF, Il cui schema & allegato al presente c.c.n.l.,
e-definite-dall'A—dal 20 aprile-2043 il percorso formativo del lavoratore in coerenza con gli standard
professionali di riferimento relativi alla qualifica a fini contrattuali da conseguire e con le conoscenze ed
abilita gia possedute dallo stesso.

I PFl potra essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione dell'apprendista,
dell'impresa e del tutor/referente aziendale. In questo caso il lavoratore potra essere assistito dalle R.S.U.
o dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori competenti per territorio, In caso di imprese multilocalizzate,
la formazione avviene nel rispetto della disciplina della regione ove I'impresa ha la propria sede fegale-fart,
Z2-comma-2lettc)- DL 1762013, conv-L—n-99/2013).

Organismi paritetici

Il servizio inerente le iniziative per lo sviluppo dell'apprendistato - "Diritto alle prestazioni della
bilateralita", previsto dall'accordo interconfederale del 23 luglio 2012 e daila relativa intesa applicativa del
28 dicembre 2012, & gestito tramite I'ENFEA che & chiamato ad operare per la raccolta dei Piani formativi
individuali e la validazione degli stessi rispetto alla coerenza con i modelli previsti dal CCNL nonché per la
formazione sia dell'apprendista che del tutor aziendale.

Anzianitda di servizio

I periodo di apprendistato iniziato presso altri datori di lavoro deve essere computato per intero nella
nuova azienda, sempreché riguardi le stesse mansioni e 'interruzione tra i due periodi non sia superiore a

12 mesi.
I lavoratori assunti con contratto di apprendistato non sono computabili ai fini degli istituti contrattuali e

di Iegge:-. % %

Preavviso
In caso di risoluzione del rapporto nel periodo di apprendistato sono applicabili il periodo di preavviso e la

relativa indennita sostitutiva della categoria di appartenenza al momento della risoluzione, di cui agli
articoli Parte operai e Parte impiegati del presente CCNL.

Resta inteso nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 42, comma 4, del d.Igs 81/2015 che la decorrenza del
periodo di preavviso coincidera con la scadenza del contratto inizialmente pattuita e durante detto petiodo
continuerd a trovare applicazione la disciplina deil’apprendistato. s

Trattamento in caso di malattia e infortuniononsullaveore 5

Per guanto riguarda il periodo di conservazione del posto e il trattamento economico per infortunio e

malattia dell'apprendista non in prova, si applica quanto previsto dal vigente CCNL per operai, impiegati,

intermedi e quadri con applicazione delle norme sulla previdenza e assistenza sociale obbligatoria in caso

di malattia, invalidita e maternita.

Eventi sospensivi determinanti la sospensione del contratto di apprendistato

In relazrone a quanto previsto dalla lettera g) dell'art. 42 del D.Lgs. n. 81/2015-ale—previsioni-—di-cui
: ! j si prevede la possibilita di prolungare i periodo di

¥

apprendlstato in caso di malattla, mfortumo, maternlta 0 aitra causa di sospensmne mvolontarla del




congedi-pergravi-motivi-di-eui-alllarticolo-42-del-D-Lgs.n~153/2061 nel caso in cui detta sospensione

comporti un'assenza dal luogo di lavoro superiore a trenta giorni.

noetarroin a

Nota a verbale
Le limitazioni all'assunzione di nuovi apprendisti previste alla lett. e}, &€ da applicarsi per le assunzioni
effettuate dopo I'"11 settembre 2013. Per le assunzioni effettuate precedentemente a tale data, valgono

quelle di legge.

N
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TABELLE RETRIBUTIVE MINIMI TABELLARI CONTRATTUALI




Tabellare-a 1> tranche R tranche B tranche

Categerie |, . ;. . . lContingenza Incremento
31 /1212007 1.Jo0.200001 08 /200 11111300
HA2/2007 04£00/£200204/05/200001./44./300

AE3 € 76306 ] €43,:43  £33,99 €474 ; \

Minient tabeliar
Gategorie Tabellare-a) Tabeliare | Tobeliare | Tabellare
31/12/2007°0RtAgEREA| ) dal da}  [meremento

£260904/1:1/200

AE3 £763;06 [£518,30 49 €840,48 €862:19 699,13

Viste le specificita del settore e anche al fine di contribuire al rafforzamento della domanda interna le parti
concordano che a valere dal 1° maggic 2017 vi sard un incremento dei minimi retributivi pari a € 35,00 a

parametro 100 non soggetto a verifica sugli andamenti inflattivi.
Entro it mese di marzo 2018 e di marzo 2019, le parti si incontreranno e definiranno gli incrementi dei minimi

contrattuali a valere dal 1° marzo di ogni anno,

Gli incrementi saranno calcolati sulla base dell'indice IPCA generale relativo all'anno precedente, cosi come
comunicato dall'ISTAT.

La base di calcolo sara cosi composta:

- parametro 100: paga base, contingenza, E.d.r. e tre aumenti periodici di anzianita.

La cifra ricavata verra riparametrata per le varie categorie sulla base dell\a%éagla parametrale prevista dal
presente CCNL. R

NOTA
| lavoratori, privi di qualificazione, in fase dm inserimento in azienda percepiranno per un pericdo di 18 mesi,




un minimo tabelfare ridotto del 10% rispetto a quello della categoria AE1.

|Cat.5|ParametriIIncrementilPaga base al30 aprile 2017‘|Paga base al 1° maggio 2017
lAD3{ 215 | 7525 | 1.844,46 [ 1.919,71
lap2| 200 | 70 | 1.715,78 | 1.785,78
laD1| 185 | 64,75 | 1.587,09 | 1.651,84
|acal 170 [ 595 | 1.458,42 | 1.517,92
lac3| 155 | 54,25 | 1.329,73 I 1.383,98
jac2| 155 | 54,25 | 1.329,73 | 1.383,98
lact] 142 | 497 | 1.218,21 | 1.267,91
[As3| 155 | 54,25 | 1.329,73 | 1.383,98
As2| 140 | a9 | 1.201,04 l 1.250,04
las1y 134 | 469 | 1.149,57 i 1.196,47
[ne3] 1265 | 4427 | 1.085,24 [ 1.129,51
lAE2| 119 | 41,65 | 1.020,89 [ 1.062,54
[AEL| 100 | 35 | 857,89 | 892,89

Allegati

Legge 300/1970

Accordi interconfederali:

- 20 settembre 2011 in materia di "Rappresentanti dei lavoratori per la salute e la sicurezza in ambito
lavorativo e sulla pariteticita;

- 23 luglio 2012 In materia di "Sviluppo delle relazioni sindacali e linee di indirizzo in materia di strumenti
bilaterali" e "Intesa applicativa dello stesso sottoscritto in data 28 dicembre 2012";

- 18 settembre 2012 in materia di "Dimissioni e risoluzioni consensuali";

- accordo interconfederale fra CONFAPI e CGIL, CISL, UIL in materia di rappresentanza del 26 luglio 2016;

- accordo interconfederale fra CONFAP| e CGIL, CISL, UIL sul modello contrattuale del 26 luglio 2016;

- accordo interconfederale fra CONFAP] e CGIL, CISL, UIL in materia di Apprendistato ex artt. 43 e 45, D.lgs.
n. 81/2015 del 22 dicembre 2016.







