VERBALE DI ACCORDO

In data14 aprile 2016 in Verbania Pallanza, presso la sede della Confartigianato Imprese
Piemonte Orientale

tra

la Confartigianato Imprese Piemonte Orientale, rappresentata dal Presidente Michele
Giovanardi e dal delegato della categoria Edili Michele Nicolazzi, assistiti dal Direttore
Amleto Impaloni e dai funzionari Cesare Maurizio Valvo, Elena Tommasini e Dario Ciocca;

la CNA Piemonte Nord rappresentata da Virna Soncin

e
la Feneal - Uil rappresentata dal Segretario Dario Galizzi e da Luca Lepiani;

la Filca - Cisl Piemonte Orientale rappresentata da Gianni Marani, Alessandro Beltrami e
Silvio Baita;

la Fillea - Cgil Novara VCO, rappresentata dal Segretario Luca Bartolini e da Fabio
Ferrando, Mauro Mossina e Antonio Gigliotti

premesso

e che le Parti sociali Ance, Aci-PL, Anaepa Confartigianato, Cna Costruzioni,
Casartigiani, Claai, Aniem Confimi, Confapi Aniem e Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea
Cgil, in data 24 giugno 2015, in Roma, hanno convenuto sulla necessita di una
regolamentazione nazionale dellAPE e sulla necessita della costituzione di un
Fondo Unico Nazionale per I'Anzianitd Professionale Edile, con decorrenza 1°
ottobre 2015;

e che le medesime Parti sociali con accordo stipulato, in data 15 settembre 2015, in
Roma, hanno stabilito che il Fondo Unico Nazionale per I'Anzianita Professionale
Edile - APE sara alimentato, a far data dal 1° ottobre 2015, dalle contribuzioni di |
tutte le imprese che applicano i contratti collettivi dalle stesse stipulati; \

e che le Parti sociali Anaepa Confartigianato, Cna Costruzioni, Casartigiani, Claai e
Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil, in data 10 febbraio 2016, in Roma, considerata la
condivisa esigenza di dare alla bilateralita edile un sistema di regole univoche,
condivise e inclusive, preso atto della istituzione dal 1° ottobre 2015 del Fondo
Unico Nazionale per I'Anzianita Professionale Edile, hanno concordato di sostituire
il testo dell'art. 31 del vigente CCNL Edilizia Artigianato e PMI, definendo modalita
univoche per l'erogazione dellAPE dal 1° ottobre 2015, sulla base delle
elaborazioni fornite dalla CNCE;

considerato

e che le Parti sociali firmatarie del presente accordo, auspicano che le Commissioni
previste dall'accordo nazionale del 24 giugno 2015, citato in premessa, definiscano
gquanto prima tempi e modalitd di realizzazione del Sistema Bilaterale delle
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Costruzioni - SBC, con la partecipazione di tutte le Organizzazioni datoriali e
sindacali dell'edilizia firmatarie dell'accordo, nonché i tempi e le modalita per
I'aggiornamentof/istituzione di Protocolli nazionali che regolino la materia della
rappresentanza delle Parti sociali datoriali negli Enti Paritetici territoriali;

e che la Parti sociali firmatarie del presente accordo, coerentemente con quanto
concordato in sede nazionale, condividono I'esigenza di dare alla bilateralita edile
un sistema di regole univoche, condivise e inclusive;

preso atto

e che in sede di trattative in corso per la stipula del Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro per i Lavoratori Dipendenti delle Imprese Artigiane e delle Piccole e Medie
Imprese Industriali dellEdilizia e Affini della Regione Piemonte, le Parti sociali
hanno condiviso di regolamentare le materie demandate a livello territoriale dall'art.
42 " Accordi locali" del vigente CCNL, facendo salve, per il periodo di vigenza del
Contratto regionale, le intese complessivamente afferenti a gestione degli Enti
bilaterali territoriali, nonché le prestazioni e i servizi erogati tramite le rispettive
Casse edili territoriali;

tutto cid premesso e considerato

le Parti sociali firmatarie del presente accordo convengono quanto segue:

TRATTAMENTO DI MALATTIA NEL PERIODO DI CARENZA

Ferme restando le ipotesi gia regolamentate dal vigente CCNL, le Parti concordano
lintegrazione del trattamento di malattia, al 100% nel periodo di carenza, totale o parziale,
a carico della Cassa Edile del VCO, per il primo evento integrabile nel periodo 1° aprile
2016 - 31 marzo 2017.

Tale trattamento sara corrisposto al lavoratore direttamente dalla Cassa Edile del VCO.

Il presente trattamento viene riconosciuto a titolo sperimentale dal 1° aprile 2016 al 31
marzo 2017.

Conseguentemente & sospeso il sussidio malattia previsto al Punto 2 dell'art. 28 del
Regolamento Generale della Cassa Edile del VCO sulle prestazioni ed assistenze.

Le parti si danno atto che dalla presente regolamentazione non consegue alcuna modifica
all'art. 27 "Trattamento in caso di malattia" del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese
artigiane e PMI industriali dell'edilizia ed affini.

Le parti concordano di rivedersi entro il 28 febbraio 2017 per una verifica della presente
prestazione. [\
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L'integrazione del trattamento di malattia di cui sopra verra finanziato utilizzando le risorse ‘
del Fondo imprese fallite e, a far data dal 1° aprile 2016 e fino al 31 marzo 2017,
attraverso listituzione di un'aliquota dello 0,10% da versarsi, a carico di tutte le imprese /
iscritte alla Cassa Edile del Verbano Cusio Ossola che applicano il CCNL, sottoscritto [/
dalle Parti firmatarie il presente accordo.




ALIQUOTA APE

Le Parti concordano, per tutte le Aziende iscritte alla Cassa Edile del Verbano Cusio
Ossola, che applicano il CCNL, sottoscritto dalle Parti firmatarie il presente accordo, di
abbassare l'attuale aliquota contributiva APE dal 3,80% al 3,60%, per il periodo che va dal
1° aprile 2016 al 31 marzo 2017.

Resta inteso che il versamento al Fondo Nazionale APE, cosi come stabilito dall'art. 31
"Anzianita Professionale edile" del vigente CCNL, avverra in base all'aliquota del 3,80%,
prelevando la differenza dal Fondo di riserva APE.

TESSERA DI RICONOSCIMENTO NEI CANTIERI

Considerato che [l'articolo 36 bis - comma 3 - del DL n. 223/2006 ha introdotto per i
lavoratori operanti nei cantieri edili l'obbligo di munirsi di apposita tessera di
riconoscimento, contenente i dati identificativi indicati dalla normativa. Le Parti concordano
di verificare la possibilita che la Cassa Edile del VCO rilasci allazienda tale tessera
integrata con i dati di iscrizione del lavoratore alla Cassa Edile.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE ASSOCIAZIONI ARTIGIANE

Confartigianato Imprese Piemonte Orientale e CNA Piemonte Nord, rivendicano le funzioni
di tutela, assistenza e rappresentanza sindacale delle imprese artigiane e delle piccole e
medie imprese industriali dell'edilizia e affini, rientranti nella sfera di applicazione del
CCNL 24 gennaio 2014, sottoscritto dalle rispettive associazioni nazionali.

Conseguentemente ritengono che le tematiche riguardanti il settore debbano essere
discusse, ferma restando la rispettiva autonomia, esclusivamente nell'ambito dei sistemi di
concertazione e informazione, definiti dal CCNL 24 gennaio 2014.

Dichiarano la loro disponibilita a discutere, nelle suddette sedi di concertazione e
informazione, l'eventuale inclusione nel sistema della bilateralita edile, delle imprese
individuali o societa artigiane, senza dipendenti, iscritte nella sezione speciale del Registro
imprese presso la CCIAA.

Condizione imprescindibile per I'eventuale inclusione delle imprese individuali o societa
artigiane, senza dipendenti, iscritte nella sezione speciale del Registro imprese presso la
CCIAA, nel sistema della bilaterale edile sara l'inclusione delle Associazioni artigiane quali
parti costituenti del nuovo Sistema Nazionale Bilaterale delle Costruzioni e I'applicazione
dei principi di pari dignita e rappresentativitd negli enti bilaterali territoriali, come
concordato nell'’Accordo nazionale sottoscritto in data 10 febbraio 2016 recante: " Principi
di indirizzo per il governo della bilateralita nel settore delle costruzioni e per la costituzione
del Sistema Bilaterale delle Costruzioni nazionale (SBC)".

Letto, confermato e sottosefitto. A
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