Addi, 16 settembre 1980, in Prato

tra

- la Sezione Edili della Unione Industriale Pratese, in persona
del suo Capo Sezione geom. Mario Guarducci, assistito dal dott. Ne

do Lonzi della Unione stessa,

con l'intervento di una delegazione industriale composta dai
signori: Gino Aldrovandi, rag; Riccardo Bartolomei, geom. Andrea
Becheri, Sabatino Berti, geom. Orazio Carlesi, ing. Fiorello Gambin,

arch. Giampiero Ghiringhelli, geom. Walter Monaco e Mauro Sardi;

- la Federazione dei Lavoratori delle Costruzioni del Mandamento
di Prato, rappresentata dai signori: Doriano Barducci, Renzo Macchi-
nelli, Giuseppe Macri, Massimo Mannelli, Giovanni Momigli, Piero

Rugso, Paolo Rubegni e Filippo Vasco,

con l'intervento di numerosi delegati di cantiere e di impresa;

si & stipulato

il presente Accordo di rinnovo del Contratto Collettivo Territoriale di
Lavoro,. integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 22 lu
glio 1979, da valere per tutte le imprese private edili ed i lavoratori

da esse dipendenti operanti nella ''Zona Pratese'’.

1. - Sistema di informazioni su occupazione e investi-

Le parti convengono sulla necessitd di adoperarsi per fare uscire

il settore dell'edilizia dalla crisi strutturale che lo investe.



Cid & realizzabile, oltre che con una moderna ed organica
legislazione ed una corretta applicazione della legge urbanistica, at-
traverso 1l'effettiva programmazione degli interventi, sostenuta da un
impegno qualificato di finanziamenti pubblici adeguati ed iniziative ca
paci di favorire e finalizzare gli investimenti diretti all'edilizia per
la realizzazione di opere infrastrutturali per una corretta azione di
riequilibrio del territorio, per il recupero del patrimonio esistente e
dei centri storici, anche per la realizzazione di piani residenziali di

edilizia convenzionata ed economico-popolare.

In tale quadro di riferimento le parti si impegnano ad istitui
re un positivo rapporto con le istituzioni, contribuendo in tal modo a
promuovere concrete iniziative ai fini della introduzione di nuove tec-
nologie atte a favorire la riduzione dei tempi di costruzione ed i costi
di produzione: .cié, tenuto conto della disponibilitd degli imprenditori e-
dili ad attuare programmi di investimento nonché a creare strumenti
consortili che permettano pill consone prospettive di intervento anche

con nuove tecniche produttive.

Sempre in tale quadro di riferimento, le parti concordano inol
tre di promuovere adeguate iniziative per la realizzazione di un osser-
vatorio regionale sul mercato del lavoro e sulla mobilita, utilizzando a
tale scopo i dati statistici che potranno essere forniti attraverso un

coordinamento delle Casse Edili della Toscana.

Attraverso tale indirizzo pud essere perseguito 1'obiettivo di una
rivalutazione tecnica e produttiva del settore, per farne un comparto at-

tivo dello sviluppo 'economico e sociale del territorio pratese.

Per perseguire gli scopi di cui sopra, la Federazione dei Lavo
ratori delle Costruzioni e la Sezione Edili della Unione Industriale Prate

se, nell'ambito delle distinte fuﬁzioni e responsabilita e delle rispettive au



tonomie, concordano di dare luogo ad incontri semestrali per una veri-
fica dell'andamento delle prospettive produttive ed occupazionali del set

tore edile nell'area pratese.

Nel corso di tali incontri saranno fornite alla Federazione dei
Lavoratori delle Costruzioni informazioni globali e significative riguardan
ti gli indirizzi produttivi, i programmi di investimento e di industrializ-

zazione, le prospettive occupazionali e di mercato del lavoro.

2. - Appalti e subappalti

Per l'impiego della manodopera negli appalti e subappalti, le par
ti richiamano le norme di cui alla legge 23 ottobre 1960, n. 1369 ed agli

artt. 15 e 16 del vigente C.c.n.l.

Le imprese sono impegnate a perseguire, per quanto possibile,
il rientro all'interno delle proprie capacita produttive delle lavorazioni
tipicamente edili, normalmente appaltate, e subappaltate a terzi, preveden
do a tale scopo l'inserimento di manodopera aggiuntiva, soprattutto giova

nile,

Qualora le lavorazioni tipicamente edili non possano essere es€
guite all'interno dell'impresa per motivi da essa indipendenti (come caren
za di capacita professionale, ‘indisponibilita di lavoratori, tempi tecnici),
le imprese sono tenute ad uniformarsi alle disposizioni di legge e contrat

to richiamate al primo comma del presente articolo.

Al fine di conseguire il pieno rispetto della disciplina sull'impie-
go della manodopera negli appalti e subappalti, la Sezione Edili della Unio
ne Industriale Pratése promuovera appositi incontri con la Federazione dei
Lavoratori delle Costruzioni, cui pétranno partecipare - su invito di una

delle parti - anche rappresentanti delle locali Associazioni degli Artigiani.



3 - Formazione professionale e Scuola professionale

Le parti rilevano l'esigenza di dare un pil incisivo impulso al
l'attivitd di formazione professionale nel settore, con particolare riguar
do ai giovani. A questo fine si ricercheranno strumenti anche innovativi
per facilitare il rapporto con essi e meglio adeguare i corsi di formazio

ne fino ad oggi organizzati in seno alla Scuola Edile Pratese.

Si auspica quindi la messa in atto di idonee iniziative di pubbli-
cizzazione ed illustrazione delle opportunitd professionali che si aprono
nel settore, utilizzando ed integrando anche azioni di orientamento pro-

fessionale gia in atto nella Zona Pratese.

Circa i corsi di formazione si ricercheranno intese con istitu-
zioni che svolgono la loro opera nel campo della scuola e della forma-
zione professionale, nella costante ricerca di una utilizzazione di strut

ture gia presenti, per la migliore integrazione di risorse disponibili.

Al fine di migliorare la conoscenza delle iniziative in atto e
di programmare gli interventi in diretta connessione con l'attivitd e la
esperienza di altre Scuole Edili toscane, le parti si impegnano a favori

re il coordinamento delle Scuole a livello regionale.

Relativamente alla éomposizior_le della struttura amministrativa
della Scuola Edile Pratese, si conviene che - a far tempo dal 1° gennaio
1981 - essa sia costituita da n. 12 membri, di cui n. 6 di parte impren

ditoriale e n. 6 di parte lavoratrice.

Per quanto attiene infine alla contribuzione facente carico alle
imprese si conviene che, qualora programmi concreti inerenti alla Scuo
la professionale richiedano in futuro maggiori finanziamenti, detta con-

tribuzione sia adeguata alle conseguenti ed effettive necessita di spesa,



fermo restando il limite massimo di cui all'art. 43 - comma quarto -

del €. e.n. L.
AT 2
4. - Servizi di cantiere

Fermo restando quamto previsto dall'art. 91 del vigente C.c.
n.l., le imprese si impegnano ad istituire, in tutti i cantieri, servizi
igienici funzionanti con acqua corrente, un locale ad uso refettorio non

ché un ambiente idoneo ad uso spogliatoio munito di armadietti.

In caso di installazione di nuovi cantieri, i delegati sindacali
dell'impresa promuoveranno la realizzazione dell corretta attuazione
delle norme antinfortunistiche vigenti.

pcfli- V7
5. - Ambiente di lavoro

Le parti concordano che le eventuali attivitd di controllo e di
ricerca per la prevenzione e l'igiene ambientale, che si rendessero ne
cessarie a livello di unitd produttiva, potranno essere affidate alle co-

stituende Unita Sanitarie Locali.

Gli oneri conseguenti alle predette attivitd di controllo e di ri
cerca saranno sostenuti dalla singola impresa interessata, in base a
quanto sara convenuto per ogni intervento con le stesse Unita Sanitarie

Locali.

A5

6. - Diaria e trasferta

A modifica di quanto previsto al secondo comma dell'art. 5
dell'Accordo integrativo territoriale stipulato il 10 aprile 1978, si con
viene che - con decorrenza 1° gennaio 1981 - la distanza tra il luogo

dove viene prestata 1l'attivita dell'operaio e la sede del Municipio della



localita di assunzione venga misurata, ai fini della corresponsione del
la diaria nei casi contemplati alle lettere a) - b) - ¢) - d) del primo
comma dello stesso articolo, sul-la base della effettiva percorrenza chi
lometrica rilevabile dagli stradari in dotazione all'Automobile Club (ACI).

AT 6

7. - Indennita di trasporto

A decorrere dal 1" ottobre 1980, l'indennitd a titolo di concor
so nelle spese di trasporto, nelle misure previste dall'art. 6 dell'Ac-
cordo Integrativo Territoriale del 10 aprile 1978, verra elevata ai se-

guenti importi orari pro-capite:

- da L. 45 a L. 80 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente pre
stato, nel caso in cui l'operaio debba recarsi sul posto di lavoro con

mezzi propri o avvalendosi dei normali servizi pubblici di trasporto;

- da L. 30a L. 60 per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente pre-
stato, nel caso in cui l'operaio sia prelevato con mezzi messi a dispo

sizione dall'impresa da appositi luoghi o centri di raccolta.

Resta convenuto che l'indennita nelle misure di cui sopra non &
dovuta nel caso in cui l'impresa provveda con mezzi propri a prelevare

gli operai direttamente dalle loro abitazioni o nelle vicinanze di queste,

Cosl pure resta stabili{o che l'indennitd di che trattasi dovra es
sere computata ai soli fini del calcolo delle indennitad di anzianita e di
preavviso, con esclusione - pertanto - di tutti gli altri istituti, percen-
tuali e maggiorazioni contrattuali, essendosene gia tenuto conto nella de

terminazione del sue ammontare.

AQT . A1

Con riferimento all'art. 11 del precedente Accordo integrativo



territoriale del 10 aprile 1978 ed al successivo verbale di intesa del
18 dicembre 1979, le parti concordano di apportare le seguenti modifi-

che e integrazioni alla specifica normativa in essi contenuta:

a) - a decorrere dal 1° ottobre 1980, la somministrazione del pa-
sto caldo mediante ricorso a servizi esterni dovra essere effettuata in
tutti i cantieri che occupino almeno 10 dipendenti (siano essi dipendenti
propri o assieme ad altre imprese operanti nel cantiere e tenute all'ap-
plicazione del presente Accordo) e per i quali sia prevista una durata
di almeno quattro mesi e sempreché il numero dei richiedenti non sia in

feriore al 75 per cento degli occupati;

b) - sempre con la stessa decorrenza 1~ ottobre 1980, il costo di
ciascun pasto che verra consumato nel mese sara ripartito in ragione
del 30 per cento a carico del lavoratore e del 70 per cento a carico del
l'impresa, fermo restando che la quota di partecipazione che quest'ulti-

ma dovra sostenere non potra comunque essere superiore a L. 2.450.=;

c) - a partire dal 1° novembre 1980 e successivamente di trimestre
in trimestre, il costo del pasto e di conseguenza la suddetta quota di
_partecipazione dell'impresa verranno incrementati rispettivamente di lire
12 e del corrisponc‘iente suo 70 per cento perogni punto di contingenza

che risulterad in aumento rispetto al trimestre precedente.

Qualora la somministrazione del pasto caldo non possa essere
effettuata a motivo della impossibilitd di utilizzare i servizi di imprese
specializzate in ristorazione aziendale, si ricercheranno tra Dirﬂezione
dell'impresa e delegati di cantiere soluzioni alternative, valendo in ogni
caso il _cr'iter'io che il costoa carico dell'impresa per la consumazione

del pasto non dovra essere superiore a quello derivante dall'attuazione

del servizio tramite le aziende specializzate di cui sopra.



e

Per quanto attiene alla indennita gostitutiva. .mensa, nulla in-
novandosi di quanto a suo tempo convenuto tra le parti, va da sé che il
suo valore - a decorrere dal 1" ottobre 1980 - sara di L. 1.423,09 gior
naliere pari a L. 180 (arrotondate) orarie, e che il medesimo verra ri-
proporzionato ad ogni variazione della indennita di contingenza con i cri-
teri di cui alla lettera supra c) del presente articolo.

ARL. V3

9. - Prestazioni della Cassa Edile Pratese in caso di

Fermo restando la normativa in materia di prestazioni delle Cas
se Edili in caso di malattia di cui all'Accordo nazionale A.n.c.e. -F.1.c.
dell'll febbraio 1980, per le malattie di durata superiore ai 28 giorni la
Cassa Edile Pratese, a decorrere dal 1° gennaio 1981, corrispondera al
l'operaio non in prova il cento per cento della retribuzione - costituita
dagli elementi di cui all'ultimo comma del paragrafo 3 dello steéso Aeeor
do nazionale, al netto delle ritenute di legge e contrattuali - anche per i
primi tre giorni di malattia,

AR 17
10. - Anticipo indennita di infortunio a carico I.n.a.i. 1.

Con inizio dal periodo di paga in corso al 1~ ottobre 1980, le im
prese, nel caso di infortunio o malattia professionale riconosciuti dallo
I.n.a.i.l., provvederanno a versare agli operai dipendenti non in prova, a
titolo di prestazione non onerosa, acconti mensili pari all'incirca alla inden

nitd risultante a carico di detto Istituto.

E' fatto obbligo ai lavoratori interessati di rimborsare all'impresa,
entro il terzo giorno dal ricevimento della indennita da parte dell'l.n.a.i.l.,
gli importi anticipati allo stesso titolo, previo conguaglio di quanto risulte

ra erogato in pitt o in meno in ciascun periodo di paga.



AR 7

11, - Indennitd territoriale di settore

A decorrere dal periodo di paga in corso al 1° ottobre 1980,
l'indennita territoriale di settore di cui all'art. 13 del vigente C.c.n.l.,

verrad corrisposta nelle seguenti misure orarie:

a) - operai di produzione

operaio di terzo livello L. 534, 56
operaio specializzato " 499, 88
operaio qualificato " 457,03
operaio comune " 408,07

b) - custodi, guardiani, portinai, fatto-

rini, uscieri e inservienti (art. 7) = 372,20

c) - custodi, portinai e guardiani con

alloggio (art. 7) " W 307,27

Le misure della predetfa indennitd sono comprensive, oltre che
dell'aumento concordato in applicazione dell'Accordo nazionale A.N.C.E. -
F.L.C. del 4 giugno 1980 e cioé dell'll per cento calcolato sui minimi ta-
bellari in vigore dal 1° gennaio 1981, degli incrementi apportati per l'ope-
raio specializzato e per l'operaio qualificato - rispettivamente di L. 18, 87
e di L. 11,13 orarie - in virtdl di quanto contemplato al quinto comma del

citato art. 13 del C.c.n.1.



12, - Premio di produzione

A decorrere dal 1~ ottobre 1980, il premio di produzione a-
gli impiegati di cui all'art. 54 del vigente C.c.n.1l. verra corrisposto

nelle seguenti misure mensili:

1* categoria L. 105.091
2" categoria ! 86. 552
Assistente tecnico gia in 3" ecat. ! 67.047

3" categoria
- superiore 18 anni " 58. 754

- inferiore 18 anni ! 44, 484

4" categoria
- superiore 18 anni o M 54.023

- inferiore 18 anni . e 42.399

4~ categoria 1° impiego
- superiore 18 anni ! 48.235

- inferiore 18 anni " 37. 856

Le misure del predetto premio di produzione sono comprensi-
ve dell'aumento concordato in ragione dell'll per cento sugli stipendi mi-
nimi mensili in vigore al 1~ gennaio 1981, in applicazione dell'Accordo na

zionale A.N.C.E.-F.L.C. del 4 giugno 1980,

Per quanto qui non previsto, si fa riferimento al sopra richia-

mato art. 54 del C.c.n.1.
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13, - Clausole finali ‘ W

Con la sotteserizione del presente Accordo, che decorre dal
1* ottobre 1980, salve le diverse decorrenze specilicamente sopra stabi
lite, ed avra la stessa durata del C.c.n.l. 22 luglio 1979, le parti si
danno reciprocamente atto di avere discusgo, concordato e superato ngni
aspetto di contenuto economico e normativo inerente alle richieste presen
tate dalla Federazicne dei Lavoratori delle Costruzieni del Mandamento

di Pratc con lettera del 27 maggio 1980,

Lie disposizioni del presente Accordo, nell’ mﬂ‘nif:o dl ogni isti
tuto, ecno correlative ed iscindibili tra loro e non sono cuulzbili con

alcunn sltro trattamento.

Letto, approvato e sottoscritto.

p. la Sezicne Edili della p. la Federazione dei Lavora-

Unione Industrizle Pratese tori del e Costruzmnl di Prato
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