ACCORDO PROVINCIALE 5 LUGLIO 2021

ALLEGATO n.1

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR)

DETRMINAZIONE DELLA MISURA PER L'ANNO 2021

VERIFICA TERRITORIALE DEGLI INDICATORI

INDICATORE

INCIDENZA
PONDERALE

MEDIA TRIENNIO
2020/2019/2018

MEDIA TRIENNIO
2017/2018/2019

ESITO

Numero lavoratori
iscritti in Cassa
Edile

25%

988

959

Positivo

Monte salari
denunciato in
Cassa Edile

25%

21.977.348

21.861.350

Positivo

Ore di lavoro
denunciate in
Cassa Edile

25%

1.508.949

1.500.417

Positivo

Ore Cig0Q/Cigs
rapportate al
numero dei
lavoratori iscritti in
Cassa Edile

25%

71,37

80,16

Positivo




ACCORDO PROVINCIALE 5 LUGLIO 2021

ALLEGATO n.2

TABELLA 1
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (E.V.R.)
IMPORTI DA EROGARE

MISURA PIENA DEL 4%

Importi orari EVR operai anno 2021

OPERAI IMPORTO ORARIO
Operaio 4° livello 0,29 euro
Operaio specializzato 3° livello 0,27 euro
Operaio qualificato 2° livello 0,25 euro
Operaio comune 1 livello 0,21 euro

Importi mensili EVR impiegati anno 2021

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE

1° Categoria Super- 7° livello 71,63 euro
1° Categoria —6° livello 64,48 euro
2° Categoria — 5° livello 53,72 euro
Impiegati Tecnici — 4° livello 50,14 euro
3° Categoria — 3° livello 46,56 euro
4° Categoria — 2° livello 41,91 euro
Primo Impiego — 1° livello 35,82 euro




ACCORDO PROVINCIALE 5 LUGLIO 2021

Allegato n.3
TABELLA 2
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (E.V.R.)

IMPORTI DA EROGARE

MISURA RIDOTTA AL 2,6%

Importi orari EVR operai anno 2021 — misura ridotta

OPERAI IMPORTO ORDINARIO
Operaio 4° livello 0,19 euro
Operaio Specializzato 3° livello 0,18 euro
Operaio Qualificato 2° livello 0,16 euro
Operaio Comune 1° livello 0,14 euro

Importi mensili EVR impiegati anno 2021 — misura ridotta

IMPIEGATI IMPORTO MENSILE

1° Categoria Super — 7° livello 46,56 euro
1° Categoria — 6° livello 41,91 euro

2° Categoria — 5° livello 34,92 euro
Impiegati Tecnici — 4° livello 32,60 euro
3° Categoria — 3° livello 30,27 euro

4° Categoria—2° livello 27,24 euro
Primo Impiego — 1° livello 23,28 euro




Allegaton. 4

FAC-SIMILE / AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON RAGGIUNGIMENTO DI UNO DEI
PARAMETRI AZIENDALI

Carta intestata Impresa

Luogo e data
Spettabile

Cassa Edile Biella
Spettabile
RSU/RSA/OOQ.SS.
E p.c. Spettabile

Collegio Costruttori Edile — ANCE Biella

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)

Autodichiarazione di non raggiungimento di uno dei parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini,
dell'articolo 12 del rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale del 5 luglio 2021, la scrivente impresa
dichiara il non raggiungimento del parametro qui si seguito evidenziato nel periodo preso a riferimento per
I'erogazione dell’EVR in quanto il valore medio di tale parametro nel triennio 2018/2019/2020 non &
risultato pari o superiore al valore medio del triennio 2017/2018/2019.

- Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
- Volume di affari IVA, come rilevabili dalle dichiarazioni annuali IVA

E, di conseguenza, dichiara che per I'anno 2021 procedera all’erogazione dell’EVR in maniera ridotta, pari al
2,6% come da Allegato n.3 al Verbale di Accordo 5 luglio 2021.

La presente autodichiarazione e effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 38 del vigente
CCNL, dall’allegato 3 all’accordo 5 luglio 2821, anche ai fini dell’attivazione del confronto con le 00.SS.
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Allegaton. 5

FAC-SIMILE / AUTODICHIARAZIONE DA TRASMETTERE IN CASO DI NON RAGGIUNGIMENTO DE| DUE
PARAMETRI AZIENDALI

Carta intestata Impresa

Luogo e data
Spettabile

Cassa Edile Biella
Spettabile
RSU/RSA/00.SS.
E p.c. Spettabile

Collegio Costruttori Edile — ANCE Biella

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione (EVR)

Autodichiarazione di non raggiungimento dei due parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini,
dell’articolo 12 del rinnovo dell’Accordo Collettivo Provinciale 5 luglio 2021, la scrivente impresa dichiara il
non raggiungimento di entrambi i parametri qui si seguito evidenziati nel periodo preso a riferimento per
I'erogazione dell’'EVR in quanto il valore medio di tale parametro nel triennio 2018/2019/2020 non &
risultato pari o superiore al valore medio del triennio 2017/2018/2019.

- Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile
- Volume di affari IVA, come rilevabili dalle dichiarazioni annuali IVA

E, di conseguenza, dichiara che per I'anno 2021 non procedera all’erogazione dell’EVR.

La presente autodichiarazione e effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 38 del vigente
CCNL, dall'articolo 12 dell’accordo di rinnovo Contratto Collettivo Provinciale del 5 luglio 2021, anche ai fini
dell’attivazione del confronto con le 00.SS. previsto dalle citate disposizioni.
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