WERBALE Ol ACCORDT

In Tosino, addl 20004 2021
fra

If Collegio Costruttoti Edili — ANCE Toring rappresentato dal Vice Presidente ing. Federico
Menaldo, dall'lng. Guglielmo Demichelis, dal Dr, Ezio Cristett e dal Dr. Clro NegH

=

- la Federazione Nazionale Edili, Affini e del Legno — Fe.N.E.A.L-U.LL., rappresentata
dal Segretario provinciale Sig. Claudio Papa;

- la Federazione Baliana Lavorator] Costruzioni ed Affinl -~ FILCA-CIEL.,
rappresentata dal Segretario provinciale di Torlno Dr. Gerlanda Castalli;

- la Federazione Italiana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia, industrie Affini ed Estrattive
- FLLLEA-CG.LL, rappresentata dal Segretario provinciale di Torino Sig. Marco
Bosig;

Premeasso

che le Organizzazioni Sindacali in-data 25 febbrale 2020 hanno presentato un'articolata
piatiaforma per il rihnovo del Contratte Collettivo Provinciale di Lavoro della provincla di
Torino ;

che i concomitanza, il setfore edile, come altri, si & tiovato a fronteggiare lMemergenza
epecale della pandemia Covid-19 ¢

che Pemergenza ha imposto inizialmente la sospensidne e successivamente la ripresa
rallertata delle attvita le quall, al momento, ancora rion hanno recuperato i livello

raggiunto nel 2019 ,

che la gravitd delia siluazione ha quindi necessariamente imposto alle Parti di raggiungere
un accordo gul dl seguito riportato che  traguardandosi al 2022 intendere assicurare
confinuita & rispondere con immediatezza all'eccezionale emergenza in corso,

che guestaccorde, per i nuovi trattamenti che prevede, valorizza al meglio | supporio a
laveratori ed imprese che il Sistema Bilaterale Torinese, grazie alla propria soliditd, & in
grarda di offrire contenando  impatio econbmico delle misure adottate nei confronti delle
imprese edili le quall , nonostante le gravi difficelt, hanno condinuato e confinueranno ad
operare nel pieno rspetto delle disposizionl legall e della contrattaziohe nszionale e
tetritariale ;

che, auspicando ung rapida fpresa del settore, le parti effeftueranno periodiche verifiche
per monitorarne {'andamentio e valutare 'applicazione del presenie accordo e 'adozione di

aventuall corretiivi




Ad Integrazione & modifica. del Contratty Colletfivo Provinciali di Lavore siconvlene e si
stiputa guanto segue

}  PRESTAZIONE CASSA EDILE PER CARENZA MALATTIA

I} MUTUALIZZAZIONE DI ONERIVARI, PREMIALITA' SPERIMENTALE
H} CONTRIBUTQ ASSISTENZA FISCALE.

IV} CONTRIBUZIONE FNAPE, PREMIALITASPERIMENTALE
COMMISSIONE PARITETICA BILATERALE DI CONSULTAZIONE

S

RECOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA DIARIA E DELLA TRASFERTA

S

Vi) MENSA ED INDENNITA® DI TRASPORTO OPERAI ED IMPIEGAT)

Vi) ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

IX) CONTRIBUTO SPESA ACQUISTO WIEL | P.C/ TABLET | NOTEBOOK
¥} PRECISAZIONE A CHIARIMENTO ART. 21 TRASFERTA

X PRESTAZIONE COLONIE ESTIVE * ESTATE HAGAZZI"

%) ASSICURAZIONE INFORTUNI

_Ai) FONDO LAVOR! USURANTI

XiVy DECORRENZA £ DURATA




PRESTAZIONE CASSA EDILE PER CARENZA MALATTIA

Agli opersl iscritti in Cassa Edile di Torino, che abbiano maturato un anno di {scrizione &
sei mensilita versate negli ultimi dodicl mesi, per gli eventi morbosi di duréta non supetiors
& sel glornl, la Cassa Edile, a decorrere dal 1 aprile 2021 e fino a) 30 seftembre: 2022
cotrisponderd per i primi tre giomi di malattia, una prestazione denominata "prestazione
per carenza malattig”, pari al 100% dellimporio che risulta moltiplleando la retribuzione
orarfa costittita da Minimo di paga base, Indennita Territorlale di Seftore, Indennita
sostitutiva di mensa, Indennitd di contingenza, per il numero di ore corrispondent alla
divistone per sei dell'orario contratiuale setffimanale,

La prestazione sard erogata direttamnente dalla Cassa Edile, su demanda del lavoratore
redatta  su apposita modulistica predisposta dalla Cassa Edile di Torlno corredata da
copia del certificato medico , da consegnarsi alla stessa entro sessanta giorni daltinizio
deifa malattia: improrogabiimente e peéna la decadenza e semprechd | giorni di carehza
interessati dafia préstazione coincdano con giomate laverative;:

La Cassa Edile potrd: effeftuare verifiche di tall domande con eventuale richiesta di
uwisriore documentaziona

Per la copertura finanziaria di tale prestazione si attingera alla Riserva APE Straordinaria
ad esautimento della quale si attingara fino a concotrenza alla tiserva Onert Mulualizzatl

Resta inteso, fin d'ora, che qualora dovessera Infervenire modifiche. contratiuall rezionall

equivalenti o di milglior favore, inerenti 18 earenza malattia, di cui gl presente actordo, la
suddetta prestazions verra sosfituita da quanto statiflito a livello nazionale.




Muﬂ.ﬁuz;z&zm_rﬂﬁgm ONERI VAR]
E PREMIALITA! AZIENDE

Con dacorrenza dal 1% aprile 2021 & per [a durata del presente Contratto Integrative
Provinciale la percentuale per la copertura deifabbisognl previsti dalle lettere a), b), ¢) e d}
punto 2 (polizza infortuni professionall) delfart, 7 del Contratto Collettiva Provinciale di
Lavoro 30 aprile 2012 & fissata nella misura del 19%.

Dal 1° ottobre 2022 sard applicats Ja percentuale i equllibrio per la dopertura del suddett]
fabbisognl

A partire dat 1* aprite 2021 , la copertura delle spese dicui allfart,7 leftera d) putito 1 per
tuke, scarpe e caschi di protezione antinfortunistica sard finanziata nen. pid dal cantributo
onari mutualizzati ma  atingende al contribute istituzicnale nazionale da destinare alle
imprese fissato nella misura del 1,05% ed alla relativa riserva ex accordo nazionale del 18
luglio 2018 allegato 2 di-rinnove del CCNL

A wite le imprese edili in regola con | versamenti Cassa Edile che, nella compilazione
mensile del MUT, a decarrere dal mese df giugno, comunicheranno di ottemperare per il
2021 a guanto stabilito dal CCNL e dal coritratto Integrativo territoriale applicato al fini del
pagamento defl'elemento variabile della retribuzione (EVRY), Cassa Edile concederd uno
sgravio confributive di 0,30 centasimi _dif punte in riduzione del conbribute Oneri
Mutualizzati ( riducendosi quindi | contributo al 0,79%) per | periodi maggio 2021/ aprile
2022

Analogainente per ff periodo maggiv 2022 Jseftembre 2022 per le inprese che
effettueranno tale comunicazione per 'anno 2022,

Cagsa Edite per frontegglare 'onere determinato dallapplicazione oi tale sgravio
coptributivo attingera alfa Riserva Oneri Mutualizzati

La rilevazione da parte di Cassa Etiile di falsitd nelfa comunfcazione da paite dellimpresa
in mefito allandamento di tali indicator] comporterd Pannullamento della comuniceziong, la
revoca della riduziong contributiva @ Irregolaritd contributiva, con if recupero deglf sgravi
ingiustificataments attribuiti,

In merito allapplicazione di tale sgravio Cassa Edile aggiormer timestalments Je parti le
guali ne monitoreranno 'avanzamento unitamente all'avanzamento di spesa collegato a
tutte'le agevolaziony/ sgravi contributivi previsti dal presente ageordo

A7




CONTRIBUTO ASSISTENZA FISCALE

Agli operal isciitli In Cassa Edile di Torino, che abbiano maturato un anno di iscrizione e
sei mensllith versate negh ulimi dodici mesi, & riconoscitto un “CONTRIBUTO
ASSISTENZA FISCALE" annuo par ad euro 20, a fronte della presentazione defla
documentazione che attesti di essersi rivolt] ad un Centro di Assistenza Fiscale (C.ALF.),
convenzionato con le Organizzazionl Sindacali sottoscritlrici del presente CCPL, & del

refalive coslo sostenuto.
i contributo verra ridotto in base alfeventuale minor costo sostenuto dal lavoratore présso

il Centro di Assigtenza Fiscale,

Limporto occorrente per la prestazione in parola sard altinto dal Fondo Assegni Non
Ristossi

Alresaurimento di lale Fondo Ia prestazione saia finanzlata attingendo fino a concorrenza
al Fondo Assistenza Fiscale

Successivamenie la prestazione sard finanziata a carlco del contilbuto istituzionale Cassa
Edile per parte operal ((,45%) ex Accordo Mazionale 18 luglic 2018 allegato 2 ufilizzando
nel caso anche le riserve della suddetta gestione




ALLEGATO IV

CONTRIBUZIONE ENAPE
E PREMIALITA’ AZIENDE

La percentuale di contribuzione dovuta dalle imprese per il Fondo FNAPE passa dal 1°
maggio 2021 dal 3% al 2,61% allineandosi alla percentuale stabilita a fivello nazionale

A tutte |2 imprese adili in regola con § versamenti Cassa Edile che, nella compilazione
mensite del MUT, & decotrere dal mese di giugno, comunicheranno di oftemperare per il
2021 a quanto stabilito dat CCNL e dal contratio integrativa lertitoniale applicato al fini del
nanamenta dell'elemento variabite della refribuzione (EVR), Cassa Edile concedera uno
sgravio contribUtivo di 61 centesimi di punto in fiduzione def contributo FNAPE

( riducendosi guindi i contributo al 3%) per | periodi inagyio 2021 aprile 2022
Analogamente per | periodo maggio 2022 J/settembre 2022 per lg imprese che
effeliueranno tale comuhicazions per Pamnno 2022

Cassa Edile per frontegglare Fonere determinato dall'applicazione di tale sgravio
coptributive altingerd alla Riserva APE Ordinaria.

LA ritevazione da parte di Cassa Edile di falsita nelia comunicazione da parte dellimpresa
in merito alfandamenta di tail indicatori compariara Fannullamento della comunicazione, &
revoca della Hduzione contributiva e iregolarith contributiva, con il recupere degli sgrav
ingiustificatamente attribii.

I merito allapplicazione dl tale sgravio Cassa Edile aggiomerd trimestralmenta le parti e
guall ne menitoreranno lavanzamento unitunente allavanzamento & spesa collegato a
tutie le agevolazion! sgravi contributhd previsti dal presente accordo



COMMISSIONE PARITETICA BILATERALE D CONSULTAZIONE

E' costituita una Cemmissione Pameticad? Cansultazione presso la Cassa Edile di Toring,
composta. da n® 6 componenti, designati rispetivamente: n. 3 dalle Organizzazioni
Sindacali & n. 3-dal Collegio Costruttori Edili - ANCE Torino, ’

Adle riunioni di tale Commissione, saranno invitatl senza diritto di voto: il Presidente, 1l
Vice-Presidente e il Direttore della Cassa Edile.

Le viunioni della Commissione df Cansuftaziohie saranno di norma quindicinall, se urgent)
quando tichiesta anche da una sola delle parti eomponsnti, )

La Comniissione irterviene a supporto della. Cassa Edile per esaminare sltuazion! di grave
inapplicazione del CCHNL quali, a mero titolo esemplificativa, fserizione ivegalare o hon
iscrizione in Cassa Edife di Imprese che svolgono aftivita edile & per l'adozione di
opportune inizlafive, finalizzate alla fimozione di tali Irregolarita ed alla prevenzione di

potenziali contenziosi,

La Gommissione & supportate da una Segrateria Teenica cmﬂtuita da eomponenti dagll
Entl Bilaterali.

La SEﬂFﬁI&ﬂ& Techica ha il complto di;

esaminare le segnalazioni di regolarita petvanule;

® ﬂrganfzmre & selezionara le informazioni dispanibill in merito a talirregolarit con il

upporto delfUificio Notifiche di Cassa Edile;

* effettuare ulteriorl approfondimenti dietro mandato della Commissione;

« assistere 1l Presidente defla Commissione per la preparazione e la traftazione delle
riunioni della Commissione e partecipare alle riunion stesss,

* coordinare, softo la responsabilitd della Dirszione della Cassa Eiile, il progetio di
inforratizzazione e stabliizzazione del fiusso delle notifiche preliminar In coerenza

con le indicazioni fornite dalla Commissiong,

La Commissione, su richiesta: del Comiteld di Presidenza delle Cagsa Edile, valliterd ed
inserra le raccomandazioni che da essa dovesserc pervenire.

La Comimissione delibera allunanimif def component,-

delle more della trattazione di situazioni portate all'esame della Commissione & fino 4
completamento della fase di consuitazione (max. 15 gioml dallavvio della. Dﬂmmlsainna
per la suddetta impresa/cantiers), le Organizzaziont Sindacali firmatarle, sospendono ognl
lore Iniziativa ynilaterale in merlto alle’ sltuazioni efo alle imprese oggelie di ésams da
parte della Commissione stessa,

La fasé consultiva in metito alla situaziong di unimpresalcantiere si esaurlsce entro 15
glorni dalia prima convecazione della Commissione Bilaterale avente ad oggetto tale
situazione o Ih presenza di dellbera della Commissione stessa,

Quando deliberato unitariamente dalla Commissione, la Cassa Edile ama ung posizione
presso la sua anagrafe per Mmpresa ritenuta itregolare, segnalando la sua Irregolarity
nella BNI Nazionale, ed attenendosi a [a procedura In essere per tali




ALLEGATO VI

£l

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA DIARIA E DELLA TRASFERTA

Al “Regolamento per la disciplina delia diaria e delfa trasferta per gli operai dipendentl
dalle imprese edili ed affini della provincia di Torind “allegate &l vigente Centratto
Provinclale del Lavoro, si apportaho le seguerd modifiche a valere dal 1° misgglo 2021 e
fing al 30 settembre 2022 ;

Art.l —Diaria

A decorrere dal I° maggio 2021 & fing al 80 sattembre 2022 , vengonp soppresse
temporaneamente le aliguote del 6% per la zona A} e del 12%. e del 20% per lazona B), e
sostituite con erogazione del seguenti importi fissi otari , facent] rifetimento al 6%-12%-
20% inerentl la paga contrattuale al 01 settembre 2020 : !

“ pisura della diaria per la zona A)* 1livelle € 0,56 ; 2 fivello € 0,63 | 3 livello £0,68
;4 livelio € 0,72

% fgisura della’ diaria per la zona B)' fino a 10 chilomet] dei confini tenitoriali del
comunelcantiere diassunzione ¢ 1 livello€ 1,12 ; 2 fivelle £1.26 73 livello € 1,36

: 4 {ivello € 1,43

“ Misura della disrla per la zona B)" oftre {a fascla dei 10 shilometrt dai-confin! territoriall del
comunelcantiere di assunzione : 1 livello € 1,87 ;2 livello €2,09:3 livallo € 2,26

14 fivello €239 -

Le parti chiariscono che il presente articolo regolamenta it trattamento. di trasferta « ohe,
pertanto, non si configura nella fattispecie In esame la normativa def * trasfertista’ di cul al
eomma 6 dellarticolo 5 def D.P.R. N;817/1888,




ALLEGATO Y
MENSA ED INDENNITA' DI TRASPORTO OPERAI ED IMPIEGATI
L'indennitd sostiutta di mensa per gl operal resta confermata nellimportd pari ad euro
0,34 oran.

Lindennita sostitulta di mensa per gl implegati resta confermata nelfimporto mensile di
eurn 58,82,

Lindennita di rasporto per oli operal resta confermata nellimporto pati ad auro 0,28 orar,

Uindennita di trasporto per gil npiegati resta confermala nelfimporto mensile df euro
48,44,

o



ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

In applicazione di quanto stabilito dagh artt. 12 e 46 del vigente CCNL per T dipendenti
delle imprese edili ed affini, in Provincia di Torine viene confermata 'Elemento Variabile
délla Retribuzione — EV.R, per il 2022 nella-misura del 4%, da calcolars] sui minimi in
vigore alla data del 1* juglio 2014.

L'ENV.R., in guante premio variabile che fiene conto dell'andamento congiunturale del
settore, sard correlato al risultatl conseguli in termin di produttivita, qualita e competitivita.
nel {erritorio e non avré incidenza diretta-e/6 indiretta, sul singoli istitull compreso. i
trattamento di fine rapporto, B

A ‘tal fine saranno utilizzat! | sequenti quattro indicatori; cor le refative incidenze ponderall
in termint percentuali:

Indicatore incidenza ponderale
1,  Nuinero favorator iserttl in Cassa Edile: 30%
z2 Monte salarf defiunciato in Gassa Edile: 30%
3,  Ore dilavoro denunciate in Cassa Edile B0%
4 Numere lavoratar fserittl frequentant! sorso formazlone 16 ore 1 10%

La determinaziane dell'£ ¥ R. awerra secondo | oiiter @ fe modalita di cul all'art. 88 del
wvigents CCNL per | dipendent delle imprese edili ed affinl. In particolare, al fini delle
verffiche anpuall, verra effettuata la comparazione del tjiatiro parametti con le seguent]
modalité temporall:

anno 2022 ¢ media triennio 2019/2020/2021 con media triennio 2018/2019/2020
anno 2023: media tlennio 2020/2021/2022 con media tiennio 2018/2020/2021

L'efogazione dell'E.V.R, a livella provinciale, dowé essers effetfuata previa verifica
annuale dell'andamento degll indicatori, che le parti sociali territoriali si riservano di
effettuare entro il mese di marzo di ciascun anne: ed In presenza.delle cohdizioni previste
dallallegato 4 del Verbale di-accordo nazionale del 1° lugfio 2014,

In caso dl riconascimento dail*EMR a livello provinciale, ogni impresa iscritia in Cassa.
-Edife, procederé al calcolo.dei seguent! due parametr aziendali, con le-medesime
modelita teraporali definite & livallo territoriale: ;
. Ore di lavoro deénunclate in Cassa Edile;
Volume d'affarl IVA, cosl come rifévabile dalle dichlarazioni annual IVA.
. Qualora i suddetd due parametri risulting entrambi pari'o positivi rispetto al triennio
precedente, 'azienda provvédera ad erogare PEV.R. nelle mistira stabitita a livello
provinciate. ;




g Gualora & livello-aziendale uno solo del parametii fistiltasse negativo, Fimplesa per
ayvalersi della possibilith di applicazione dell EVR in misuta ridotta, secondo guanta

présvisto daltart, 38 del vigente CCNL, dovidl adoftare la seguente procedura:

. [nviare un'autodichiarazione af Collegio Gostruttorf Edili - ANGE Toriho, alla.Cassa
Edile, 2 alle RSU/RSA ove cosfituite, utilizzando lo schema fiportato di seguito, attéstante
il:non raggiungimente di un parametro; N

" il Collegio Costrutior! Edili— ANCE Toring o Cassa Edile informeranno con
soflecitudine le Organizzazioni sindacall tenitoriali-dei lavorator, attivando altres! in caso di
richigsta un confronto con le-medesime per laverifica dell autodichiarazione da effettuarsi
esclusivamente sulla base della dichiarazione IVA nonché della documentazione delfa
Cassa Edile afferente le ore di lavoro denunciate.

Per la imprese adersnt! al Collegic Costrution Edill = ANCE Toring firmatario del presente’
accordo, I confronto potra essere effeltuato con l'assistenza diun funziohario da esse
incarigato.

i.addeve entrambe | parametri a livello aziendale risultassero riegativi, "EVR non sard
erogato. '

Resta fermo.quanto previsto in proposito dall‘art. 38 dej vigente CCNL per le imprése con
solo impiegati e per quelle di nuava costituziotie.

L'EVR, determinato stila hase delle modaliti e del parametri sopra tiportati, verra liguidata
in quote mensili ai dipendent! in forza, adottande il seguente criterfo: per gt operdi, il
calcolo deve essere effettuato sulle ere di lavoro erdinarlo-elfetlivamente lavorate, perun
massime-di 173 mentre, par gl implegat, l'erogazione dellEVR avverra per | periodi di
lavero ordinaric-effelfivamente prestato & per un massime di 12 mesi e non avid Incidenza
sul singoli istital] retfibutivi previsti dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e
Contratto Colletiivo proviheiale di Lavare, ivi compresi | versamenti in Cassa Edile ed il
tratternento df fine rapporto,

Per tulto guanto non pravisto nel presente accorda s rinanda a guanto all'uogo
diseiplinato tal citato art. 38 del vigente CCONL per | dipendenti delle imprese edili ed.affinl.
Le Parti sl danno atio che 'ammontare delPEVR come sopra determinato presenta i
requisiti previsti dalle vigentl norme di.legge in matetia di tassazione agevolata delle
arogazioni correlate al risultati conseguitl in-termini di praduttivit, qualitd @ competitivita,

Per 'EVR relativo al 2021 resta confermato quanto disposto nell'accorda frale parti del
11 marzo 2021 qui richiamato

Resta inoltre ferme lmpegno delle parti ad allinesre quanto disposto al presente punio
alle eventuall future previsioni del CCNL




ALLEGATO IX
CONTRIBUTO SPESA ACQUISTO WI-FI | F.CI TABLET | NOTEBOOK

Viene istituita una prestazione sperimentale valevole per gli esercizi Cassa Edile 2020/21
& 2021/22 a sostegno dei nuclei familiart impegnati nel lavero o nelia didatiica a distanza il
cul onete sard eccezionalments sostenuto daila riserva Oner Mutualizzat

Tale prestazione verrd denominata “CONTRIBUTO SPESA ACQUISTO WIF | PC/
TABLET | NOTEBOOIK

All'operaio isoritto in Cassa Edile di Toring, che abbia maturaio un anne. di isctizions e sei
mensiita versate negli ultimi dodici mesi e che dimostri con documentazione attestante di
aver dovuto acquistare un P.G / TABLET / NOTEBOOK o abbia dovuto altivare una linea
Wi-F it casa per la DLA.D {Didatiica a distanza) o SMART WORKING ( lavore da casa )
per uno dei component! a carico del suo nuclee familiare, Cassa Edile riconoscera un
contributo o spesa par 2 € 130 lordi .

Tali contributi saranno concessi entro un limite complessivo di 2000 prestazioni  nel
biennio

La prestazione sard erogata alloperaio iscritto richiedente una sola volta e la domanda
andid presentata compilande apposiie modulo predisposto dalla Cassa Edile, corredatn
da documentazione attestante fa spesa e stato di famiglia

Cassa Edile registrera le richieste in ordine cronologico ed aggiomera trimestraimente le
partl le guall ne monitoreranno avanzaments unitamente allavanzamento di spesa
collzgate a ttte le agevolazion! sgravi contributivi previsti dal presente accordo




ALLEGATO X
PRECISAZIONE A CHIARIMENTO ART, 21 CGCNL (TRASFERTA)

Fermo restando Pobbligo, propedeutico alla consegna dellarea di cantiere, di aperura
della posizione presso la Cassa Edile previsto per gli appaili di lavorl pubblici dal
Protocolic dintesa fra | Comune di Torino, le Organizzazioni sindacali ed i Colleglo
Costrutior di Torino dal 26 lugtic 2019 qui Hchiamato, in caso di favori edili privati di durata
superiore a 3 mesl, iutte le jmprese che i eseguono sono obbligate ad iscrivers! alla
Cassa Edile.

Restann comungue iscritti alla Cassa Edile di proventenza gii operai dipendenti dalle
imprese del seguenti sattori; costruzione di linee e condotte, riparazioni & manutenzion
stradali, armamento ferroviario, pali e fondazioni, accertamenti geognostial, produziong e
fornitura con posa in opera di strutture in ferro per cemento anmato, produzione e
distibuzione di calcestiuzzo preconfezionato, vemiciatura, impermeabilizzazione,
stuceaiura, manutenzione, ciminiere e fornf, implant! industiali (fsolamento termico ed
acustico, coibentazioni, rivestimenti refratiari ed antiacidi) secondo quanto previsto
daiar.21 ¢.11 del CCNL . :

Gl adempimenti relativi (accantonamenti, versamenti di contributi, denunce ) devonad
essare posti in essete verso la Cassa Edile of Torino, sulla base degli obblighi vigent
presso ta Cassa Edile, inoitre I'mpresa che effettua lavori Edill in Provincia di Torine , avia
Vobbligo di applicare il CONL Edilizia Vigente ed il CCPL vigente della Provingia di Torino.




CONTRIBUTO ANNUO SPESA ESTATE RAGAZZI

Allo scopo di faverire la assisténza al nuclel famillan degll operai Iseritli per gl anni 2021 e
2022 , all'operaio Iseritto in Cassa Edile di Torino, che-abbia maturato un anno di Iscrizione
e sel mensilit versate neglh ultimi-dodici mesi e ¢he e faccia richiesta producenda idonea
documentazione comprovante la spesa e fo stata di famiglia Cassa Edile concedera per
nucles famifiate un “CONTRIBUTO ANNUO SPESA ESTATE RAGAZZI™ , del valore
unitafio lordo di 100 euro fualora per uno o pit figl a carico e fino -a 12 anni o' et il
lavoratore abibia sostenuto spese per la partecipazione a campl estivi o ad attivita di baby
parking

Per la copertura finanziaria.di tale prestazione entro-un limite per il biennio si altingera fino
al 30 settembre 2022 alla Riserva Oneri Mutualizzatl.

Dal 1° ottobre 2022 |'onere per tall prestazion sard: sostenuto attingendo &l contributo
Istituzionale Cassa Edile per parte operal (0,45%) ex Accordo. Nazionale 18 luglio 2018
allegato 2 utilizzande nel caso anche le Hserve della suddetta gestione

Cassa Edile registrera le richieste in ordine ¢ronologico ed aggiomera periodicamente le
pati le quali ne monitoreranno l'avanzamento unitamente alfavahzamento di spesa
collegato a tutte le ageveolazionifsgravt conltibuthv previsti dal presente accorde




ALLEGATO XI

COPERTURA MORTE E INFORTUN| PROFESSIONALLI

La copertura del tischio infortuni attualmente garantita da polizza assicurativa ed il cui
costo @ posto a carico degli Onerl Mutualizzati secondo quanto stabilito altart.7 { Oneri
Mutualizzaf) lett.d) punto 2 del presenle CCPL, alla scadenza di tale polizze- che verra
disdetiata « sard assunia in forma diretia dalla Cassa Edile che integrera quanto concesso
dalla copertura assicurativa Sanedil pravista dal CGNL 18 luglio 2018 per mantenere |
identiche condizioni e le stesse prestazioni garaniite dall'attuale polizza assicurativa
Cassa Edile dettaglierd tali condizioni @ prestazioni in un documenio che formera allegato
del presente accorda.

L'onere par tall prestazioni che saranno erogate direttamenta da Cassa Edile continuera
ad essere posto a carico della Contribuzions Oneri Mutualizzatli della quale € 300.000
aninui saranmno prudenzialments vincolati a tale scopo .

Eventuali avanzi di gestione andranno ad alimentare un sottoconio specifico creanto una
specifica tiserva che oitre ad essere indifizzata a far fronte ad eventl infortunistici di
proporzionl fimpreviste, quanclo consolidata, potrd essere anche destinala ad  ullerior
prestazioni concordate tra le partl, -
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ALLEGATO XiHl

Le Partl si incontreranno entro it 15 maggio prossimo per individuare misure efo iniziative
per promuovere e favorire l'accesso al prepensionamenti il cul onere & a carico della
Riserva Contributo Lavori Usuranti in conformita di quanto previsto dall'accorda di rinnovo
clel CCONL dai 18 luglio 2018 ’




ALLEGATO XIl
DECORRENZA E DURATA
Salvo le diverse decorrenze espressamente Indicate nel diverst allegati, 1| presente

- Confratto Colieftive Provinciale di Lavoro entra in vigore, per Witte [ teritorio della
Provineia di Toring, i 01 aprile 2021 ed avia validita fino al 30 settembre 2022, '

Letio, canfermato o sollosoritio.
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