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La piattaforma/1. Eilca Feneal Fillea presentanoil testo per il rinnovo. Legalitd e sicurezza in primo piano

Hdili, il settore punta

contrattounico

oma (nostro servizio).
Qualificazione
dell’impresa, lavoro
nero, bilateralita, con-
tratto di cantiere, legalita e
professionalita, salute e sicu-
rezza dei lavoratori: sono le
aree di intervento indicate
nella piattaforma redatta da
Eilca-Cisl, FenealUil e Fil-
lea-Cgil per il contratto
dell’edilizia 2016-2019 (il con-
tratto attualmente in vigore
scade il prossimo 30 giugno).
“Questa mattina - spiega
Eranco Turri, segretario gene-
rale della Filca-Cisl nazionale -
presenteremo il testo nel cor-
so delle direzioni e degli ese-
cutivi nazionali unitari. Dopo
I"approvazione iniziera il per-
corso di informazione e con-
sultazione con le assemblee
dei lavoratori in tutti i luoghi
di lavoro, che dovranno con-
cludersi entro il 27 giugno. Il
28l'ultimo atto:I’Assemblea
Nazionale delle tre categorie
e dei delegati Rsu/Rsa del
comparto edile dovra appro-
vare definitivamente la piatta-
forma, che subito dopo verra
inviata alle controparti, per
I'avvio della trattativa. Un
percorso lungo e articolato -
sottolinea Turri - ma che ga-
rantisce la massima partecipa-
zione e democrazia nella co-
struzione di questo documen-
to cherappresentail vero pila-
stro della delicata partita del
rinnovo contrattuale”.
Tra le principali novita della
Piattaforma c’e l'uniformita
delle politiche contrattuali
della categoria: “La Piattafor-
ma di rivendicazioni contrat-

tuali - spiega Turri - sarainvia-
ta a tutte le controparti asso-
ciative delle imprese. Il nostro
obiettivo, ambizioso ma auspi-
cabile ed utile per il settore, &
guello di arrivare a siglare un
unico contratto del comparto
edile”. Maqualisono, in con-
creto, lerichieste indicate nel-
la Piattaforma? “La regolari-
ta del settore € unadelle prio-
rita”, spiega Stefano Macale,
segretario nazionale della Fil-
ca. “Per questo chiediamo
I'introduzione del Durcdican-
tiere e per congruita, che in-
sieme alla qualificazione
dell'impresa & di fondamen-
tale importanza per contrasta-
re le situazioni elusive e diille-
galita. Chiediamo inoltre dire-
cepire le novita normative in-
trodotte nel mercato del lavo-
ro e negli appalti, e insistiamo
perché il diritto al lavoro, la
gualita elaregolarita delleim-
prese devono essere al centro
delle trattative contrattuali,
soprattutto in riferimento al-
lariforma del sistema bilatera-
le, gia contemplata nel prece-
dente contratto ma la cui at-
tuazione ¢ in forte ritardo. La
bilateralita va invece raziona-
lizzata e rafforzata, anche per-
ché continui a garantire servi-
ziimportanti per i lavoratori e
le loro famiglie, e ad offrirne
sempre di nuovi. Nella Piatta-
forma - prosegue Macale -
chiediamo I'attivazione di un
tavolo nazionale per definirei
termini di applicazione del
contratto di cantiere, anche
per evitare I'abuso di stru-
menti dannosissimi per il set-
tore e per i lavoratori, come i

voucher, e l'applicazione di
contratti diversi da quello edi-
le. Legalita, lotta all’evasione
ed elusione fiscale e contribu-
tiva e contrasto alle forme di
corruzione restano temi pur-

troppo attuali e che il nuovo
contratto dovra necessaria-
mente affrontare”. Neldocu-
mento i sindacati sottolinea-
no i lievi segni di ripresa del
settore, ed auspicano al con-
tempo che il governo e tutti
gli altri soggetti della Pubblica
amministrazione investano
nelle costruzioni. “Bisogna

sfruttare tutte le opportunita
che ci arrivano dalla cosiddet-
ta green economy - aggiunge
Macale - e per farlo sono ne-
cessarie la riqualificazione, la
formazione elariclassificazio-
ne dei profili professionali de-
gli addetti. Infine, ma non da
ultimo - conclude il segretario
nazionale della Eilca - 'au -
mento salariale: la nostra ri-
chiesta & paria 106 euro a pa-
rametro 100”.

La Piattaforma ribadisce inol-
tre I'articolazione delle rego-
le su due livelli contrattuali,
con particolare riferimento
sia alla contrattazione di se-
condo livello che all’assetto
del sistema bilaterale.
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