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Natuzzi, accordo salva lavoro

Itre 1700 esuberi scongiurati, il rientro delle pro-

duzionidalla Romania, la nascita di due newco che
faranno da “ombrello” alle nuove attivita. Sono i punti
salientidell’accordo firmato ieri al ministero dello Svi-
luppo Economico per il gruppo Natuzzi. Una vittoria
per il sindacato che vede assicurato il futuro degli sta-
bilimenti in Puglia e Basilicata. Per il segretario confe-
derale della Cisl Luigi Sbarra I'intesa rappresenta “un
successo del sindacato e della strategia sindacale del-
la Cisl basata sulla contrattazione”. Parla di “accordo
storico” il segretario generale della Eilca Domenico Pe-
senti, che definisce la soluzione trovata per Natuzzi
“una delocalizzazione al contrario, dalla Romania al-
I'ltalia”.

di Luigi Sbarra *

' accordo della Natuzzi rappre-
senta un successo del sindaca-
to, della strategia sindacale
della Cisl, basata sulla contrat-

tazione, di cui la Filca tramite l'impegno
in primis della segreteria nazionale e di
tuttii responsabili regionali e territoria-
li se ne & fatta magistrale interprete.

Il contesto socio-economico del distret-
to murgiano del mobile e 'approccio
del management alla ricerca di soluzio-
ni alla crisi dell'azienda non erano favo-
revoli alla trattativa, che si & svolta e
concretizzata solo grazie alla capacita
propositiva e alla tenacia della Cisl e
con l'aiuto dell’Unita di crisi del Ministe-
ro dello Sviluppo economico che insie-
me sono riusciti ad "obbligare" I'impre-
sa ad avviare la trattativa e a restare al
tavolo durante tutti questi mesi.

Si & riusciti ad “obbligare” la Natuzzi a
pensare, a ragionare insieme sulla pro-
pria organizzazione interna ed esterna,
arivedere le proprie strategie non dan-
do mai per scontato che quelle pensate
dal managementfossero le uniche solu-
zioni possibili. L'approccio contrattuale
e proattivo del sindacato & stato, come
avviene spesso, molto piu all'avanguar-
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Natuzzi, una rivincita made in Italy

L’accordo premia il lavoro svolto nel tempo
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diadi quello dell'impresa. Quest'ultima
era arrivata al tavolo contrattuale con
una logica ragionieristica: non voglio
perdere denari e quindi devo licenzia-
re; cambio |'organizzazione del lavoro,
per risparmiare soldi e ridurre persona-
le. Questo senza farsi minimamente ca-
rico ne del suo sbandierato ruolo socia-
le ne degli errori degli ultimi 10 anni
che l'avevano portata a queste condi-
zioni e che erano gia da tempo eviden-
ziate nej dati di bilancio. Se non fosse
stato per la capacita di proposta del sin-
dacato e della Cisl tutto si sarebbe limi-
tato all'utilizzo degliammortizzatori so-
ciali, come avviene giada 10 anni, in at-
tesa del formale licenziamento deilavo-
ratori. Basterebbe la prevista costitu-
zione del Coordinamento sindacale Na-
tuzzi, a testimoniare il ritardo del-
I'azienda sulle strategie di relazioni sin-
dacali. La Cisl si & fatta portatrice di pro-
poste che oltre ad aver imposto all'im-
presa di mettere in discussione le pro-
prie strategie I'hanno costretta ad aprir-
si ad un vero confronto con il sindaca-
to, ad utilizzare strumenti di politiche
attive di cui tanto parlano gli imprendi-
tori ma che poi non amano applicare in
guanto li costringe ad un impegno di ri-
letturae messain discussione della pro-

pria organizzazione e delle proprie mo-
dalita operative. | risultati dell’accordo,
dallariduzione degli esuberi, alla defini-
zione di incentivi per la mobilita volon-
taria, alla promozione di creazione di
nuove imprese sul territorio, all’utilizzo
di servizi di outplacement, al rientro di
produzioni dall’estero, alla definizione
di nuovi investimenti, al congiunto esa-
me dei processi di riorganizzazione
aziendale, sono di fatto unarivoluzione
rispetto alle richieste iniziali dell’azien-
da. Rispetto al contesto in cuifinorasi é
operato ed alla situazione del Distretto
Murgiano del mobile sono fortemente
innovative.

Ora, dopo questa lunga e complessa fa-
se di confronto che ha portato a firma-
re un Accordo sindacale cosi importan-
te & fondamentale che ognuno conti-
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nui a fare la propria parte con grande
impegno ed in modo responsabile, a co-
minciare dalle istituzioni che in questi
anni non hanno brillato, visto come &
stato faticoso definire nei mesi prece-
denti I'Accordo di programma, che ha
evidenziato latenti conflitti istituziona-
li. Il sindacato e la Cisl in particolare si
sono assunti le responsabilita tipiche di
una classe dirigente, leggendo in un’ot-
tica di prospettiva le problematiche del-
I'impresa e del territorio, rifuggendo
dalla sottoscrizione di un accordo pura-
mente difensivo. Ora si ha un buon Ac-
cordo sindacale, un Accordo di pro-
gramma che prevede sostanziose risor-
se pubbliche, delle procedure di con-
fronto concordate e, si spera, unarinno-
vata fiducia tra le parti; quindi non de-
ve mancare |l'impegno di tutti ad utiliz-
zare nel migliore dei modile opportuni-
ta e le potenzialita previste.
La Cisl sara sempre a fianco dei lavora-
tori e degliiscritti con I'obiettivo difavo-
rire una partecipazione attiva nell’ utiliz-
zo degli strumenti disponibili perché il
nostro ruolo non finisce con la firma
dell'Accordo ma continua come stimo-
lo a fare sempre meglio per migliorare
le condizioni dei lavoratori e garantire
la piena cittadinanza del mondo del la-
voro nei processi decisionali.

* segretario confederale
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