ACCORDO SINDACALE

Addi, 17 ottobre 2012 in Padova

Ance Padova — Collegio Costruttori Edili in persona del Presidente ing. Tiziano Nicolini
e

Feneal-Uil della provincia di Padova in persona del Segretario sig. Omero Cazzaro
Filca-Cisl della provincia di Padova in persona del Segretario sig. Fabio Graziotto
Fillea-Cgil della provincia di Padova in persona del Segretario sig. Marco Benati

di seguito insieme definite: parti sociali
premesso che

- il settore delle costruzioni edili per il quinto anno consecutivo & interessato dagli effetti di
una crisi recessiva che ha progressivamente procurato, anche nella provincia di Padova, una
pesante riduzione dei volumi di lavoro per le imprese e di occupazione per il personale;

- la gravita della situazione richiede la necessita di un impegno congiunto straordinario delle
parti sociali per difendere il sistema delle imprese edili della provincia di Padova e per
limitare la perdita dei posti di lavoro;

- in questo quadro di forte difficolta per le imprese e per i lavoratori, le parti sociali ritengono
obiettivo altrettanto prioritario offrire ai lavoratori che abbiano perduto il posto di lavoro,
attraverso il sistema della bilateralitd, il riconoscimento di un contributo economico
unitamente ad un intervento di carattere formativo e di valorizzazione della professionalita
mediante percorsi organizzati dal Centro Provinciale di Istruzione Professionale Edile di
Padova, in modo da favorire ’aggiornamento delle conoscenze e il mantenimento delle
professionalita stesse in prospettiva del reingresso dei lavoratori nei cicli produttivi
dell'edilizia:

tutto cid premesso, convengono e stipulano quanto segue.

Ai lavoratori con periodo di disoccupazione non inferiore a tre mesi, in conseguenza di
licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo o collettivo o di dimissioni per
giusta causa con effetti dal 1° gennaio 2012, che:

a) abbiano maturato almeno 2.100 ore (individuate con il criterio di calcolo APE) nel
periodo 1° ottobre 2008 - 30 settembre 2011;

b) siano dipendenti di imprese con sede legale nella provincia di Padova con almeno 12 mesi
di versamento presso la Cassa Edile di Mutualitd ed Assistenza di Padova nel triennio
precedente la data della risoluzione del rapporto di lavoro o dipendenti delle imprese fuori
provincia con versamenti attivi di almeno 12 mesi negli ultimi tre anni presso la Cassa Edile
di Mutualita ed Assistenza di Padova;




¢ riconosciuta I'erogazione di un contributo economico pari ad € 500,00 (cinquecento/00)
lordi, previa frequenza di un corso di formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro di
8 ore o, in alternativa, di abilitazione all'uso di macchine da cantiere di 10 ore, organizzati
dal Centro Provinciale di Istruzione Professionale Edile di Padova.

Il contributo sara corrisposto a domanda del lavoratore da presentare con appropriato
modulo agli uffici della Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza di Padova e verra erogato da
quest'ultima al netto della ritenuta di legge, previa dimostrazione dell'avvenuta frequenza del
corso di formazione da parte del lavoratore medesimo

Ciascun corso sara svolto dal Centro Provinciale di Istruzione Professionale Edile di Padova
entro 3 settimane dal raggiungimento di almeno 15 richieste di partecipazione per cid che
riguarda la formazione sulla sicurezza negli ambienti di lavoro e di almeno 12 richieste per
l'abilitazione all'uso di macchine da cantiere.

Le parti sociali concordano che gli effetti del presente accordo, riguardante il sostegno
economico e I'intervento formativo a favore dei lavoratori disoccupati, sono riferiti ai casi
di licenziamenti (individuali per giustificato motivo oggettivo o collettivi) / dimissioni per
giusta causa avvenuti nel periodo dal 1° gennaio 2012 al 31 dicembre 2012 ed in ogni caso
entro il tetto di spesa convenuto (100.000,00 €) per il riconoscimento della prestazione e per
I’organizzazione dei corsi di formazione.

Il Centro Provinciale d'Istruzione Professionale Edile di Padova si fara carico della
registrazione della formazione somministrata in occasione di tali corsi nel libretto formativo
predisposto da Formedil.

Le parti sociali convengono di incontrarsi nel mese di dicembre 2012 per definire la
possibilita di una eventuale integrazione dei termini temporali dell'accordo.
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