Verbale di Accordo

II giorno giugno 27 giugno 2012 presso la sede del FALEA Edilcassa in via Calamandrei, 129 in i
Arezzo, si sono incontrate: \

la CNA Costruzioni nella persona del Sig. Maurizio Baldi e Fabrizio Barberini;
I” ANAEPA Confartigianato nelle persone dei Sigg. Simone Verdelli € Roberto Schinco;

da una parte

la FILLEA CGIL nella persona del Segretario Generale Andrea Bertelli;
la FILCA CISL nella persona del Segretario Generale Gilberto Pittarello;
la FeNEAL UIL nella persona del Segretario Generale Giuseppe Siniscalchi

dalP’altra

Le Parti hanno proceduto ad un’attenta ed approfondita disamina della situazione del settore edile
nella Provincia di Arezzo, con particolare attenzione alle problematiche occupazionali e di tenuta
del tessuto di Impresa. Da tale disamina si evidenzia una situazione di forte preoccupazione dovuta
al fatto che gli elementi di crisi non sembrano risolversi, bensi aggravarsi ad ormai quattro anni
dall’inizio della medesima. Si evidenzia uno scenario preoccupante per la quasi totale mancanza di
investimenti infrastrutturali da parte di Enti istituzionali sia locali, sia regionali, sia nazionali. Il v
permanere di una forte stretta sulla possibilita di spesa da parte degli Enti Locali sta determinando ¥
una difficile situazione recessiva che tende a mettere a repentaglio lo zoccolo duro dell’edilizia 5{
aretina costituito da imprese consolidatesi negli anni e da professicnalitd operaic cicsciulc ici
decenni. A tutto ci0 si aggiunge una situazione disastrosa per le Imprese, dovuta ad una politica - |
miope e spesso intollerabile da parte delle imprese creditizie che rifiutano, spesso aprioristicamente, {
di erogare finanziamenti al settore. Sotto questo punto di vista diventa decisivo un allentamento del

patto di stabilita, almeno per quel che riguarda gli investimenti. Il recupero del patrimonio esistente, i
da quello degradato delle periferie urbane a quello architettonicamente pregiato dei centri storici,
attraverso I’utilizzo di nuove tipologie costruttive che prevedano I’introduzione di scelte di | |
bioedilizia, il possibile abbattimento degli oneri di urbanizzazione dovuti degli EE.LL., pud essere I |
considerato un volano di ripresa e di sviluppo, inquadrato anche in una politica sociale di piano \ }}
casa. Le Parti concordano sulla necessita di aprire tavoli di confronto con gli Enti locali e con lo
stesso mondo bancario al fine di tentare un’opera di sensibilizzazione e di cambio di direzione a
favore dell’edilizia aretina. Le Parti hanno anche effettuato un’attenta ricognizione sulla situazione
dell’Ente FALEA Edilcassa, riconfermando come positiva ed irrinunciabile la bilateralita nel settore _
\ ¢ ribadendo I’auspicio di misure di razionalizzazione e di integrazione di enti similari. Le Partl/
J \hanno concordato sul fatto che nonostante la forte crisi di questi anni, il FALEA & riuscito, almen

L2771




sino ad ora, a tenere dal punto di vista delle adesioni e dal punto di vista del bilancio. Il ricorso alle
riserve € stato contenuto ed il calo percentuale della massa salari si & rivelato nettamente inferiore
alla media nazionale. Tuttavia le Parti riconoscono che il perdurare della crisi di settore induce ad
un pit severo atteggiamento indirizzato al contenimento della spesa, alla riduzione generalizzata dei
costi. In questa fase tale politica di rigore potra realizzarsi senza intaccare le prestazioni, ma
andando ad effettuare solo gli opportuni interventi e senza prevedere un aumento della
contribuzione a carico di imprese e lavoratori. Le Parti ritengono valida la scelta effettuata di
rafforzare la formazione professionale con I’ unificazione dell’Ente Formativo prevista e realizzata
con l’accordo sottoscritto in data 28 marzo 2012 quale strumento di accrescimento delle
professionalita edili e quale strumento di crescita della sicurezza all’interno dei cantieri edili. In
questo senso la scelta di sostenere economicamente il Centro di Formazione.

Tutto ci0 premesso le Parti concordano su quanto segue:

1) a decorrere dal 1° luglio 2012 cessera la mutualizzazione del contributo a carico impresa per la
previdenza integrativa e per la quota aggiuntiva (0,48%) a carico del lavoratore cosi come era stata
istituita con I’accordo delle Parti Sociali del 12 febbraio 2004;

2) in conseguenza di quanto previsto al precedente punto 1) decadra dal 1° luglio 2012 la
contribuzione dello 0,10% a cio destinata. Tale percentuale verra invece destinata ad incrementare
la contribuzione dovuta per le prestazioni extracontrattuali che quindi passera dall’ 1,35%
all’1,45%:;

3) afar data dal 1° luglio 2012 cessera I’intervento del FALEA per la carenza di malattia cosi come
era stato previsto dall’ Accordo delle PP.SS. del 10 maggio 2005.

4) a far data dal 1° luglio 2012 cessera la contribuzione dello 0,40% destinata alla mutualizzazione
della carenza malattia;

5) Le parti concordano che per i giorni di carenza dovuti ad assenza dal lavoro per malattia o
infortunio non sul lavoro, le imprese erogheranno all’operaio ed all’apprendista non in prova un
trattamento economico giornaliero pari all’importo che risulta moltiplicando le quote orarie sotto
indicate della retribuzione costituita dal minimo di paga base, dalle indennita territoriali di settore,
dell’clemento economico territoriale e dalla indennitd di contingenza, per il numero di ore
corrispondenti alla divisione per sei dell’orario contrattuale settimanale in vigore durante 1’assenza
per malattia. Le quote orarie di cui al comma predente sono calcolate applicando alla retribuzione
oraria, come sopra specificato, i seguenti coefficienti: per il 1° 2° e 3° giorno, per malattie di durata
fino a 12 giorni: 1,0495.

In tali coefficienti € ricompresa anche la percentuale per i riposi annui del 4,95% prevista dal CCNL
per malattie inferiori ai 7 gg.;

6)In caso di infortunio sul lavoro, il lavoratore, operaio o apprendista operaio, ha diritto all'intera
retribuzione per il 1°,2° e 3° giorno seguenti a quello dell'evento . I relativi costi sono a totale carico
dell'impresa.

7) a far data dal 1° ottobre 2012 cesserd la prestazione denominata Contributo Libri e verra
sostituita da una prestazione di Borsa di Studio a favore dei figli studenti e dei lavoratori studenti.
Gli importi netti di tale Borsa di Studio resteranno identici a quelli del precedente contributo libri,
cosi come le regole di erogazione ed accesso;

8) viene istituito a far data dal 1° luglio 2012 un contributo pari al 0,40% dell’imponibile destinato
alla formazione professionale edile realizzata attraverso il CFSE;

9) a far data dal 1° luglio 2012 la contribuzione a favore del C.P.T.- FALEA passa dallo 0,80% allo
0,76%. La differenza dello 0,04% destinata dall’Accordo del 12 febbraio 2004 ad “attivita
istituzionali del C.P.T.” sara destinata al capitolo relativo alle Prestazioni Extracontrattuali che
quindi passera all’ 1,49%. Le Parti Concordano che eventuali spese per attivita istituzionali del
C.P.T.- FALEA, saranno reperite nei fondi ordinari di gestione del FALEA;
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10) viene incaricata la Direzione dell’Ente di procedere ad una ricognizione dei costi generali del
FALEA, andando a ricercare forme di risparmio e comunque di riqualificazione della spesa. Tali
iniziative andranno rivolte anche alla rinegoziazione di alcune utenze e di alcune prestazioni per
fornitura di beni e/o servizi.

11) Le Parti decidono che il rimborso del contributo aggiuntivo Prevedi dello 0,48% avverra per gli
aventi diritto attraverso il capitolo di spesa relativo alle prestazioni extracontrattuali;

12) si conferma a far data dal 1° luglio 2012 il contributo di €. 1.550/00 sino ad ora erogato per il
conseguimento delle Certificazioni di Qualita attinenti al settore;

13) L’allegata tabella contributiva valevole dal 1° luglio 2012 & da considerare parte integrante del
presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

(Roberto Schinco)



EDILCASSA
ARTIGIANA

FAL E. A
FONDO ASSISTENZA LAVORATORI EDILT ARTIGIANI

| Aliquote di Contribuzione FALEA Edilcassa Artisiana Arezzo

Titolo del Versamento Carico Impresa Carico Operaio Totale da versare
1- A.P.E. 2,76% —————— 2,76%
2- C.P.T. 0,76% —————— 0,76%
3 - Contributo FALEA 1,82% 0.36% 2,18%

4 — Prestazioni
Extracontrattuali 1,47% 0,02% 1,49%

5 - Quote Adesione

Contrattuale 0,78% 0,78% 1,56%
6- Formazione Professionale 0,40% 0,40%
7- Contr. Lavori usuranti  0,10% 0,10%
Totale 8.09% 1,16% 9,25%
G.N.F.
(gratifica natalizia-ferie) 18,50% ——— 14,20%

Dal 1° gennaio 2009 ¢ stato istituito un contributo a carico Impresa finalizzato alla copertura
della CIGO a favore degli apprendisti. Il contributo & pari allo 0,30% per le Imprese che
applicano il CCNL Industria e dell’1,00% per le Imprese che applicano il CCNL Artigianato
edile.

* Della percentuale del 18,50% il 14,20% ¢& accantonato presso la Cassa Edile FALEA,

mentre il rimanente 4,3% ¢ liquidato direttamente al lavoratore.




