REGOLAMENTO PRESTAZION! ED ASSISTENZE DELLA CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI REGGIO
CALABRIA
ALLEGATO 1

Requisiti necessari per avere diritto alle prestazioni assistenziali

A) Le domande, su apposito modulo approvato dalla Cassa Edile, devono essere presentate dal lavoratore,
tranne differente regolamentazione, entro 120 giorni dalla data delf’evento;

B) Le prestazioni sono erogate dalla Cassa Edile ai lavoratori che al momento del verificarsi dell’'evento, non

in periodo di prova, sono alle dipendenze di un’impresa edile;

C} In via generale ed a meno di previsioni specifiche, il lavoratore deve aver prestato almeno 850 ore
lavorative nei 12 mesi precedenti al’evento, coperte dall’accantonamento della percentuale di cui all’art.

18 del C.C.N.L. del 18 giugno 2008, cosl come rinnovato con il Verbale di Accordo del 19 Aprile 2010;

D) Ii lavoratore al’atto dell’evento deve essere alle dipendenze di un’impresa iscritta alla Cassa Edile in "+
regola con gli adempimenti previsti dal C.C.N.L. e dal contratto integrativo provinciale.

integrazione malattia

Si intendono richiamate integralmente tutte le disposizioni dettate dall’art. 26 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro {C.C.N.L.) per i dipendenti dalle imprese edili ed affini del 18 giugno 2008, cosi
come rinnhovato con il Verbale di Accordo del 19 Aprile 2010,

Assegno funerario

La Cassa Edile, in caso di morte del lavoratore, corrisponde alla famigiia un contributo di euro 516,46.
Documenti richiesti:

A) Certificato di morte;

B) Stato di famiglia uso assegni;

C) Codice fiscale del heneficiario

D} Fotocopia del documento d’identitd del beneficiario.

Assegno matrimoniale

La Cassa Edile corrisponde al lavoratore per il suo matrimonio un’indennita di euro 258,23.
Documenti richiesti:

A} Certificato di matrimonio;

B) Stato di famiglia uso assegni;

C} Codice fiscale.

Assegno a favore dei diversamente abili

La Cassa Edile eroga al lavoratore, nel caso in cui la moglie o un figlio risulti colpito da invaliditd, fisica o
mentale, in misura non inferiore al 70%, un sussidic annuale, nelfa misura di euro 650,00.
Documenti richiesti:

A) Certificato attestante I'invalidita e la relativa percentuale rilasciato dall’ufficio sanitario (ASL);
B) Stato di famiglia usc assegni;

C) Codice fiscale del lavoratore.

Requisiti assistenza diversamente abili
1. Il lavoratore deve aver prestato almeno 850 ore lavorative nell’anno solare precedente alla richiesta.
2. Le domande sono portate all'esame della commissione assistenza per le decisioni finali.

Sussidi straordinari
Nei casi in cui il lavoratore venga a trovarsi in particolari condizioni di grave disagio o di precarie condizioni
economiche, personali o familiari a causa di spese sanitarie di particolare rilevanza, la Cassa Edile eroga un -

contributo straordinario. L‘esame della domanda, della relativa documentazione e Fammontare
dell’assegno saranno deliberate, a giudizio insindacabile, dalla commissione assistenza della Cassa Edile.
Documentazione richiesta:

A) Documentazione valida dal punto di vista fiscale per le spese sostenute;




B) Documentazione comprovante ie particolari condizioni precisate nella domanda;
C) Codice fiscale del lavoratore.

Rimborso protesi oculistiche, ortodontiche, ortopediche

Rimborso pari al 50% della spesa sostenuta con tetto massimo di € 516,46 per protesi riguardanti
esclusivamente il lavoratore. |l lavoratore non potrd pili richiedere il rimborso per la medesima protesi efo
per intervento analogo a quello gia oggetto di ammissione a rimbarso.

Un’eventuale nuova richiesta di rimborso per una protesi differente a quella precedentemente richiesta
non potra essere avanzata se non siano trascorsi almeno 2 anni da quella precedentemente liquidata.

REQUISITI clel lavoratore
1.700 ore di lavoro denunciate e coperte dal versamento dei contributi e degli accantonamenti nel biennio
precedente la domanda. o

DOMANDA
Da presentare a pena di decadenza entro 120 giorni dalla data della fattura.

DOCUMENTI

I riconoscimento del rimborse avverra tassativamente previa presentazione della seguente
documentazione, che restera agli atti nella cartella individuale di ogni singolo soggetto:

a) certificazione medica rilasciata dal presidio sanitario pubblico che ha prescritto come necessaria la
protesi.

b) fattura di spesa dello studio medico, pubblico e/o privato o del laboratorio pressc cui & stata effettuata
la protest.

La documentazione va presentata in copia conforme all’originale.

Assegno di natalita direfta

La Cassa Edile a partire dal 1° marzo 2013 eroga al lavoratore un contributo nelia misura di euro 250 per la
natalita diretta, adozione e nascita di ciascun figlio qualora abbia prestato nei 12 mesi precedenti almeno
850 ore lavorative.

La documentazione richiesta dovrd essere presentata nel termine di 120 giorni dalla nascita o adozione.
Documenti richiesti:

A) Fotocopia documento di identita del lavoratore;

B} Certificato di nascita o adozione;

¢} Stato di famiglia uso assegni;

Accordo provinciale “Carenza malattia”

La Cassa Edile corrisponde al lavoratore per gli eventi morbosi di durata fino a 6 giorni una prestazione
giornaliera in misura fissa denominata “indennita per carenza malattia”.

Tale prestazione pari ad € 30,00 giornalieri & riconosciuta direttamente dalla cassa edile, fino ai primi 3
giorni, sulla base della certificazione medica prodotta (fotocopia certificazione sanitaria inviata all'INPS e
datore di lavoro), per un solo episodio di malattia nell’anno.

Il diritto alf'indennita per carenza matura solo se a favore del lavoratore risultano accantonate 2100 ore nei
due anni precedenti la data dell’'evento.

BORSE STUDIO

Requisiti necessari per premi di studio e di laurea

1. I requisiti e le modalita per avere diritto ai premi per le scuole medie inferiari e superiori e per gli istituti
universitari e per i premi di laurea sono stabiliti annuaimente dal comitato di gestione e portati
conoscenza deglj interessati con Finvio di apposita-circolare pubbiicata sul sito della Gassa Edile;




2. Le graduatorie dei premi sopra specificati sono predisposte dalla commissione assistenza della Cassa
Edile, costituita dal presidente, vicepresidente, due componenti di parte datoriale e due di parte operaia.

Premi di studio

La Cassa Edile - sulla base del profitto dimostrato dallo studente - eroga al lavoratore un contributo per |
figli che hanno frequentato scuole (medie inferiori e superiori). La domanda deve essere presentata entro il
31 dicembre,

Documenti richiesti:

A) Certificato di promozione, con i voti riportati;

B) Attestato di frequenza dell’anno in corso;

C} Stato di famiglia uso assegni;

D) Codice fiscale del lavoratore.

Premi di studio per gli iscritti universitari

La Cassa Edile - sulla base del profitto dimostrato dallo studente corrisponde al lavoratore un contributo
per i figli che hanno frequentato un corso universitario. La domanda deve essere presentata entro il 31
dicembre.

Documenti richiesti:

A) Stato di famiglia uso assegni;

B) Certificato di isctizione, con i voti riportati negli esami sostenuti;

C) Certificato comprovante la durata legale del corso universitario;

D) Codice fiscale del lavoratore.

Premi di laurea

La Cassa Edile eroga al lavoratore un contributo per i figli che hanno conseguito un diploma di laurea al
termine degli studi universitari. La domanda deve essere presentata entro il 31 dicembre.

Documenti richiesti:

A) Stato di famiglia uso assegni;

B) Certificato di laurea con la votazione conseguita

D) Codice fiscate del lavoratore.

Accordo provinciale “ Rimborso malattia/infortunio alle imprese”
In applicazione dell’accordo 25 marzo 2009 le parti convengono che le imprese sono obbligate a

comunicare alla Cassa Edile entro il 30 giugno di ogni anno e comungue non oltre i 30 giorni prima della
chiusura dei cantieri, cosi come previsto dall’art. 10 del contratto integrativo provinciale, il periodo di
chiusura dei cantieri per ferie.

Il rimborso del trattamento malattia/infortunio non put essere erogato da parte della Cassa Edile in
assenza della comunicazione di cui sopra.

L'impresa non ha diritto al suddetto rimborso se non avra dimostrato I'effettivo recupero delle ferie non
godute dal Lavoratore per il quale si chiede il medesimo rimborso. Inoltre:

° la richiesta di rimborsc malattia e i document] da allegare a tale richiesta (copie buste paga
guietanzate, cople certificati medici) deve essere presentata entro la fine del quarto mese successivo
alfevento morhoso,

° Vimpresa b diritto al rimborso se in regola con gli adempimenti documentali e contributivi nei
confronti della Cassa Edile fino al mese di competenza dell’evento di malattia/infortunio.

La prestazione net. confronti delle imprese non in regola viene sospesa in attesa della regolarizzazione




documentale e/o contributiva da parte delle stesse che deve avvenire entro la fine del sesto mese
successivo all’‘evento morboso. Trascorso tale periodo I'impresa decade dal diritto.

Anzianita professionalita edile art. 30 allegato C del C.C.N.L. 18 giugno 2008

la Cassa Edile eroga, in occasione del 1° maggio, la prestazione per anzianitd professionale edile al
lavoratore che abbia maturato almeno 2.100 ore nel biennio precedente all'anno della liquidazione.
Vengono computate - anche se prestate in pilt circoscrizioni territoriali - le ore di lavoro ordinario, le ore di
malattia, infortunio e malattia professionale, nonché 88 ore in caso di matrimonio e 88 ore al mese per
tutto il periodo del servizio militare del lavoratore. Il biennio considerato decorre dal 1° ottobre al 30
settembre dell’anno precedente a quello dell’erogazione. La prestazione per I'anzianita professionale edile,
liquidata da ogni Cassa Edile per la parte di propria competenza, € erogata secondo importi crescenti, in
relazione al numero degli anni nei quali il lavoratore ha percepito la prestazione medesima ed & calcolato
moltiplicando gli importi previsti dal regolamento citato per il numero di ore di lavoro ordinarie
effettivamente prestate per ciascuna categoria e denunciate alla Cassa Edile per il secondo anno del
biennio di cui al 2° comma del paragrafo 2 del regolamento dell’istituto

COEFFICIENT! APPLICATI A MAGGIO 2012

Numero delle erogazioni percepite Operaio Operaio Operaio .| Operaio .
| dal singolo operaio . 4°liv. specializzato | qualificato comune
lae2a  eropazione 0,1604 0,1490 0,1341 0,1146
Jaeda b 0,3369 0,3131 0,2817 . 0,2408
Sa ¢ _ 0,5054 0,4693 04225 |  0,3611
6a o - 0,5294 0,4919 0,4425 0,3783
7ae 8a “ 0.7062 0,6557 0,5900 0,5045
Oa e successive erogazioni 0,8827 0,81986 0,7379 0,6304

Le Casse Edili calcoleranno le prestazioni applicando i coefficienti suddetti ed erogheranno le stesse
arrotondando I'importo alla seconda cifra decimale per eccesso se la terza cifra decimale & uguale o
superiore a 5, per difetto se & inferiore a 5. | suddetti importi orari sono stati definiti avendo presente f
criter di cul allaccordo interconfederale 23/7/93. In caso di abbandono definitivo del settore dopo il
raggiungimento det 60° anno di eta ovvero a seguito di invalidita permanente debitamente accertata
dalV'INPS o di infortunio o di malattia professionale, i cui esiti non permettano la permanenza nel settore
del lavoratore che ne abbia maturato il requisito, la prestazione & erogata dalla Cassa Edile anticipatamente
su richiesta dell'operaio. In caso di morte o di invalidita permanente assoluta al lavoro di operai che
abbiano maturato il requisito di cui al paragrafo 2 dell’allegato “C” e per i quali nel biennio precedente di
cui atfart. 19 del C.C.N.L.,, & erogata dalla Cassa Edile su richiesta dell'operaio o degli aventi causa una
prestazione pari a 300 volte la retribuzione oraria minima contrattuale costituita dalla paga base, indennita
di contingenza ed elemento economico territoriale, indennita territoriale di settore spettanti all’operaio
stesso al momento dell’evento.

A.P.E. Straordinaria-Pensione: accordi nazionali 15/11/1984 e successivi
In ottemperanza all’accordo integrativo dell’11/6/97 la prestazione non viene pili erogata dal 31/12/03

EDILCARD
la Cassa Edile fornisce agli iscritti la tessera Edilcard che ha durata annuale e consente l'accesso a

prestazioni di carattere sanitario. Le prestazionl variano di anno in anno in relazione alla convenzione
stipulata con gli istituti assicurativi prescelti su base nazionale. Per il dettaglio aggiornato delle prestazioni

sanitarie assjcurate, fa fede il sito web della Cassa Edile. . _
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AVVERTENZA - Nota a verbale

Gli importi sopra indicati potranno essere proporzicnatmente ridotti qualora 'ammontare annualmente
stabilito dal Comitato di Gestione della Cassa Edile, in base al numero delle domande presentate, non sia
sufficiente a soddisfare i massimali previsti.

Le disposizioni sulle procedure stabilite a livello locale per le erogazioni potranno essere soggette ad
eventuali madifiche da parte del Comitato di Gestione della Cassa Edile di Reggio Calabria in casi eccezionali
e debitamente motivati.

Decorrenza
Il presente Regolamento entrera in vigore dal 1° marzo 2013. Fino a tale data si applicherannao le norme e le
prassi presenti nel precedente Regolamento sulle prestazioni assistenziali.
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