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Contratto collettivo provingi i lavoro

Pescara, 04/09/2012,
presso la sede della Conlindustria Pescaro:

TRA
L’ANCE Pescara — Sezione Costruttori Edili dellUnione Industriali - rappresentata dal:

il Presidente Giuseppe Girolimetti, e dalla delegazione composta dai Sigg.ri Antonio
D'lnfino, Roberto Chiola, Romano Anacleto Cocciante, Gianluca Centorame, Luigi Di

Giosaffatte, Gabriele lampieri, Pasquale Pinnetti;

. le ©O.5S. provinciali di Pescara rappresentate da :

per la FENEAL/UIL: sig. Giovanni Panza
per la FILCA/CISL: sig. Glanfranco Reule
per la FILLEA/CGIL : sig. Massimo Di Giovanni

visti

I"Accordo Interconfederale del 23 luglio 1993;

I’Accordo Interconfederale del 28 giugne 2011;

I'Accordo Interconfederale 18 aprile 2012;

il C.C.N.L. del 19 aprile 2010 e in Particolare I'art. 38 dello stesso;

Iaccordo nazionale ANCE — FLC del 29 gennaio 2002;

. Decreto legislativa 9 aprile 2008, n. 81;

il decreto legge 25 marzo 1997, n° 67, convertito nella legge 23 maggio 1997 n* 135;

. ['accordo ANCE - FLC del 23 marzo 2006;
_ "Accordo Ance Pescara — Q0.SS. del 9 giugno 2011 in materia di RLST

VPN G BN

premasscl :

Il settore delle costruzioni affraversa un momento di estrema difficolta come moai si era verificato
lino ad ora dall'istituzione della contratiazione colletfiva di secondo livello del comparto. A
parfire dall'inizio degli anni duemila si & regisirata una progressiva  diminuzione degli
inveslimenti pubblici nelle infrastrutture del Paese. Il sellore delle costruzionl ne ha lorlemente

risentito spostando le sue ullivild sull’edilizia privata.

A sequito della crisi finanziaria del 2008 vi & stata una forle contrazione della liquiditd
mghetaria che ha progressivamente ridofto 'erogazione dei mutui bancari destinati al /(C
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finanziamento dell’ edilizia residenziale e commerciale deferminando una forte flessione delle
attivitd delle costruzioni anche nel settore privato.

le consequenze di una fale congiuntura negafiva hanno porfato nella nostra provincia
all’espulsione di miglicia di addefti dal comparto con conseguenze negafive anche sul
finanziamento dei servizi offerti dagli enti paritefici,

e Parti hanno gid awiato una serie di iniziative comuni per ridurre gli effetti della crisi che ha
investito il seftore in particolare in ambito locale, iniziative che hanno portate ad un protocollo
regionale di infesa degli stai generali delle costruzioni del 21/05/2012 con lu richiesta di
semplificazioni ed incentivi, non cconomici, alla Regione & in ambito provinciale con una serie
di iniziative condivise nei riguardi degli enti locali.

Le parti peraliro prendono atfo che I'attuale situozione finanzlaria, che investe anche le aftivita e
le funzioni degli enfi paritetici, impone un riordino e razionalizzazione delle aftivitd e
dell’organizzazione degli stessi enti, e quindi si Impegnano u verificare in tal senso ogni
possibilita di condivisione dei servizi con i corrispondenti enti delle province limitrofe ed a
verificare di conseguenza tutte le opportunita per arrivare a forme aggregazione tra detti enti.

L'ANCE Pescara e le QO.SS. territorlall, dopo umpiv e upprofondito dibattite, si impegnano ad
incrementare i rapporti con gli enti pubblici ol fine di promuovere concrete iniziative per una
politica di programmazione dell’edilizia.

Le Parti si impegnane a realizzare serie e coerenti iniziative finalizzate ol rilancio e
sviluppo che abbiano come obiettivi e cardini i seguenti punti:

o lotta al lavoro nero In tutle le forme & ambiti di mercato in cui esso si presenta nella provincia
di Pescara, faverendo la leale concorrenza tra le imprese;

e favorire la cultura della sicurezza e della prevenzione degli infortuni, dando pieno
adempimento alle prescrizioni normative e predisponendo ogni ufile strumento formativo ed
informativo a favore di imprese e lavoratori;

o esaltare il ruolo degli enti paritetici quali strumenti di gestione delle politiche di seftore,
operando anche gli opportuni adeguamenti degli statuti ¢ regolamenti vigenti, e favorendone
il raccordo operativo con gli enfi assicurativi ed ispeffivi. Al fine di affuare una sempre
maggiore omogenizzazione degli enti paritetici in ambito regionale ed interprovinciale, si
pravede di awiare un percorso di collaborazione fra gl stessi enti interessati;

» affivarsi affinché si possa attuare sull'intero territorio regionale un sistema omogeneo di
contribuzione alla Cassa Edile, sia con riferimento agli istituti che alle aliquote totali ed un
sistema omogeneo di prestazioni sia verso gli operai che verso le imprese;

o ofs + . + L . » of . = - “ t&’
o sensibilizzare i committenti, pubblici e privali a verificare il pieno rispetto delle normulive

contralluali e di legge da parte delle imprese eseculrici in special modo nel caso di
aggiudicazione di appalfi con ribassi ritenuti anomali, perché sensibilmente pit alli rispello
ulla media delle offerte presentate;

o favorire I'incontro tra domanda ¢ offerta di lavoro aftraverso Iistituzione, in via sperimentale,
della banca del lavoro informatizzata presso Iente Formedil (denominato “sportello leritoriale

avoro Nazionale”) al fine di oftimizzare la circolazione delle informazionitra i
5 ks W /’/ 7 /1 e } . 4
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lavoratori (disoccupati/inoccupati) e le imprese sulle opportunita lavorative e sull’offerta
formativa;

» valorizzare le professionalitd attraverso percorsi formativi di primo livello e percorsi di
formazione continua per lo sviluppo delle competenze professionali dei lavoratori occupati,
per la qualificazione/riqualificazione di quelli sospesi (CIGO, CIGS, CIG in deroga o espulsi
dall‘attivita produttiva) attraverso le attivita dell’Ente Paritetico per la Formazione e Sicurezza di
cui all'art. 2;

si & convenuto quanto segue per la stipula del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro,
integrativo del C.C.N.L. del 19.04.2010, du volere per lulle le Imprese edili operanti nel
territorio della Provincia di Pescara e per i lavoratori da esse dipendenti, indipendentemente
dalla natura industriale o arfigiana delle impresc stessc.

An. 1
RELAZIONI INDUSTRIALI

Le Parti, si riconoscono nel consolidato modello partecipativo di Relozioni Industriali improntato
su un dialogo continuo focalizzato sull’analisi, la discussione, il confronto finalizzato alla ricerca
di soluzioni condivise. Le stesse Parti, individuano nel C.1.P. uno strumento cardine delle
Relazioni Industriali con un ruclo fondamentale per :

- Sviluppare & valorizzare le positive esperienze reolizzate nell’ambito degli Enti Bilaterall
contrattualmente provisti;

= Orientare comportamenti;

- Sostenere e sviluppare compelitivitd, produttivitd ed occupazione;

- Valorizzare ed indirizzare la contrattazione di secondo livello.

Le parti, altresi, si impegnano a:

- fronteggiare la profonda crisi che sta atiraversando il seltore, anche affraverse la
razionalizzazione ed il contenimento dei costi mediante il riordino dei modelli strutturali
nell‘oftica delle dinamiche del mercato; (la razionalizzazione , riorganizzazione e
conseguente adeguamento dei cosli anche mediante aggregozione di shrutiure e servizi);

- compatibilmente con le finalitd di cui al punto precedente, tendere al raggiungimento
degli obicttivi di omogencizzazione delle prestazioni, delle contribuzioni e dei costi
salariali degli Enti Paritetici bilaterali di settore.

Art. 2
ENTE PARITETICO UNIFICATO FORMAZIONE E SICUREZZA (Formedil Pescara)

Le altivitd  dell’Ente saranno alimentate dal contributo unico a carico delle imprese par
allo 0,75 % degli elementi della retribuzione, di cui al punto 3) dell'art. 24 del CCNL
19/04/2010, per tutte le ore normali contrattuali di lavoro di cui agli artt, 5 e 6 del CCNL
effettivamente prestate e sul trattamento economico per le festivita di cui al punto 3) dell’art,

17 del CCNL.

A far dala dolla decorrenza del presente conialio inteyralivo, tule contibulo unico &

cosjripartito:

- ex Scuola Edile 0,55 %;
ex C.P.I. 0 20 %.

,..-.« W@LZ/&——

w




8

04/09/2012

Art. 3
CASSA EDILE

Il contribute per la Cassa Edile & fissato nella misura del 2,80% o norma dell’art. 36 del
CCNL 19 aprile 2010 di cui 2,33% a carico dei datori di lavoro e lo 0,47 % a carico dei
lavoratori, da calcolarsi sugli elementi della refribuzione di cui ol punto 3 dell’art, 24 del CCNL
19 aprile 2010 .

Il versamento dei confributi dovuti alla Cassa Edile deve essere effettuato nei termini
previsti dogli accordi nazionali in materla di Durc e quindi entro I'ultimo gioro del mese
successivo a quello di riferimenta (esempio: mese di riferimento giugno, versamento entro il
31 luglio).

In caso di inadempienza le imprese sono obbligate ol versamento dei contributi
aggiuntivi stabiliti dal Comitato di Gestione della Cassa Edile.

Art. 4
NORMA PREMIALE

E’ istituito un premio di regolarita in favore delle imprese iscritte alla Cassa Edile dellu
provincia di Pescara che nell'esercizio precedente abbiano rispettato tutte le condizioni che
saranne stabilite in base a quanto stabilito dall'Allegato 1 al preacnte contratto integrativo
provinciale, ferme restando le determinazioni stabilite con Iaccordo del 9 gennaio 2012,

Il premio & caratterizzato dalla riduzione dei contributi obbligatori da versare alla Cassa
Edile, nella misura che sard deliberata annualmente dal Comitato di Gestione in funzione
del’andamento del conto economice della Cassa e nel rispetto del regolamento sopra
richiamato.

Art. 5
OMOGENEIZZAZIONE PRESTAZION! A 1IVFLLO REGIONALE

Le Parti ribadiscono la assoluta necessitd che si oftui per I'infero terriforio regionale un
sistema omogeneo di contribuzione alla Cassa Edile, siv con rilerimento agli istituti che alle
aliquote totali, ed un sistema omogeneo di prestazioni a favore degli operai e delle imprese.
le suddefte Parti convengono di proporre che a livello regionale venga porificala la
contribuzione complessiva massima a carico dei dalori di lavoro e lavoratori del settore, dovuta

alle Casse Edili di appartenenza.

Z

Art. 6
QUOTE DI SERVIZIO SINDACALE

La quota di servizio a carico delle imprese e dei lavoratori & dello 0,80 % ciascuno da
calcolarsi sugli stessi elementi pravjsti per/fa contribuzione a favore della Cassa Edile ed & cos!
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* 0,58 % Quota Provinciale Servizio Sindacale;
e 0,22 % Quota Nazionale Servizio Sindacale.

Ar. 7
ORARIO DI LAVORO

Per i lavoratori dell’edilizia operanti in tulto il ferritorio provinciale, I'orario di lavoro &
fissato in 40 ore settimanali da effettuarsi in 5 giomi, con la giornata del sabato inferamente
libera,

Le offo ore giomaliere di lavoro si svolgeranno nell’arco lemporale ricompreso fra le ore
selle (7,00) e le ore diciassette (17,00), al neffo delle soste per la colazione e per il pranzo, La
suddetta previsione potrd essere derogata por esigenze di cantiere, stagionale & di regolamenti
locali, previa comunicuzione alla Rsu o in mancanza alle OO S5, territoriali firmatarie del
presente contratto,

Qualora per esigenze del lulto eccezionali, I'orario di lavoro venisse ripartito su 6 giorni
mediante un accordo con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contraffo, le ore
effettuate il sabato dovranno essere maggiorale con la percentuale dell'8% da calcolare sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 del CCNL.

Per quanto non previsto dal presente arficolo si fara riferimento allart, 5 del C.CN.L
del 19 uprile 2010.

le Parti si riservane di softoscrivere cntro il 30 setembre 2012 un protocollo per
regolamentare forme di flessibilita dell‘orario di lavoro, alfraverso la costituzione di una banca
delle ore nel rispetto di quanto previsto dal vigente C.C.N, L.

Ar. 8
FERIE

Fatle salve diverse e oggettive esigenze organizzative le ferie annuali saranno godule di
norma con le seguenti modalitd e periodi cost individuati:
- due seffimane consecutive nel periodo di ferragosto;
- una seffimana nel periodo natalizio;
-una settimana, a richiesta del luvoratore e compatibilmente con le esigenze dell’impresa, entro
e non oltre diciotlo mesi successivi all’anno di maturazions. Inoltre, su richiesta dei singoli
lavoratori immigrati, si cffettua sulla base delle esigenze tecnico/organizzative aziendali il
raggruppamento delle ferie per permettere il ritorno nei Paesi di origine. Tale richiesta deve
essere obbligateriamente consegnata, con un preawiso di ulneno quarantacinque giorni da
parte del lavoratore, alla Direzione Aziendale, la quale si riserva la decisione in merito.

Art, 9
RAPPRESENTANTI TERRITORIALI PER LA SICUREZZA

Le aftivita dei Rappresentanti Territoriali per la Sicurezza, istituiti ai sensi dell’art. 12 del
Contratto Integrativo Provinciale del 23 luglio 2003, sono regolamentate ai sensi @ per gli
effetti di quanto previsto all’Accordg_del 9 iugno 2011 slipulato dall’ANCE e dalle ©O.SS.

{f? ‘@ e
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Il contributo a carico delle imprese ai fini del comma precedente & stabilito nello 0,20%
di cui al punto 3) dell’art. 24 del CCNL, per tutte le ore normali contrattuali di lavoro di cui agli
artt, 5 e 6 del CCNL effettivamente prestate e sul frattamento economico per le festivita di cui
al punto 3) dell’art. 17 CCNL e per le sole imprese che non hanno il RLS interno all’Azienda. Al
fine di oftenere I'esonero contributivo sopra previsto, le Aziende osserveranno le previsioni
contenute nell'Allegato 5, di cui al presente contratto. La comunicazione va effettuata, anche,
nel casi in cui ci fossero delle modifiche del rapporto di lavoro con il RLS in corica. Resta
inalterato il pieno diritto di recupero contributivo in caso di tardiva comunicazione delle imprese
per un massimo di tre mesl a decorrere dallo data di effettiva presentazione della
documentazione di cui al presente articolo. Le Parli convengono che i contenuti di cui
all’Aceordo del 9 giugno 2011 si intendono qui integralmente riprodotti ed accettatl,

Art. 10
INDENNITA” TERRITORIALE DI SETTORE
E PREMIO DI PRODUZIONE
(comprensivo dell'elemento economico ferriforiale previgente
e adeguamento retributivo regionale )

Le Parti cancordano, ai sensi dell’accordo sottoscritto tra Ance e Sindacati nazionali edili
in data 19 oprile 2010, che gli importi in atto dell’Elemento Economico Teritoriale sono
conglobati nell'Indennita territoriale di settore e nel Premio di produzione unitamente
all’elemento cconomico ferritoriale operai ed impicgati previsto dall’ex art. 9.

Pertanto, in conformitd a quanto previsto dall‘allegato 15 del CCNL 19/04/2010 a
decorrere dal 1° settembre 2012, gli importi del premio di produzione e dell’indennita di
seftore comprensivo dell’ex E.E.T. e delle differenze per I'adeguamento retributivo regionale al
fine di unifermare gli elementi refributivi delle quatiro province della regione Abruzzo, sard il
seguente:

IMPIEGATI
(Premio di produzions euro/mese)

PREMIO DI PRODUZIONE IMPIEGATI

EX PREMIO
LIVELLO [PRODUZIONE |FX E.E.T. ADD. REG |E.E.T. ART. 10 |TOTALF

7 146,18 139,60 12,17 83,80 381,75

6 136,46| 12564 12,17 75,42 349,69|

5° 115,70 104,70 7,03 62,85 290,28

4° 103,30 97,72 3,47 58,66 263,15

5 9428] 9074|301 54,47 242,50
2 86,11 81,67] 2,12 49,02 218,92 /k)
L7 7sg0l om0l s n90  /hese| U
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OPERAI
(Indennitd di settore oraria)
QPERAL: INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE
Ex | Addizional
LIVELLO Expremio | g g " (EET) por
produzione Regionale |- ™P
.| Regionale
OPERAIO SUPER
IV|SPECIALIZZATO 0,67 0,56 0,00{ 0,34| 1,57
Il | OPFRAIQ SPECIALIZZATO 0,62]| 0,52 0,00] 0,32 1,46
Il 1 OPERAIO QUALIFICATO 0,56| 0,47 0,001 0,28 1,31
| | OPERAIO COMUNE 0,49 0,40 0,00] 0,24 1,13
Al T1

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

In conformitd a quanto previsto negli orft. 12 e 38 del C.CN.L 19.04.2010, &
concordala  listituzione  dellElemento  Variabile della Retribuzione (E.V.R) quale premio
variabile che tiene conto dellandamento congiunturale del settore e correlato ai risultati
conseguiti in termini di produttivitd, qualitd e compeitivitd nel territorio della Provincia di
Pescara a livello aziendale.

UElemento Variabile della Refribuzione (E.V.R.) non incide sui singoli istituti retributivi
previsti dal vigente C.C.N.L., ivi compresi la contribuzione Cassa Edile ed il trattamento di fine

rapportfo.

Lle Parli sociali provinclali, aderenti alle Associazioni nuzionali  contraenti determinano
annualmente Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) a livello provinciale, tenende conto
delle variozioni temporali, su hase triennale, di indicatori/parametri provinciali e delle loro

incidenze ponderali in termini percentuali.

Al fini della determinazione dell'EVR, per il periodo di vigenza del presente contratto, le Parti e

sociali fissano 'importo al 6% della paga base valida al 01/01/2010, imporfo rispetto al quale
applicare le incidenze percentuali derivanti dalla verifica dei parametri/indicatori stabiliti.

le medesime Parli sociali provinciali procedono annualmente al roffronto  degli
indica on/pcromem provmc»oh, su bose tnennale effettuando lo ccmpomzmne dell'ultimo
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Al finl dell''ndividuazione del triennio di riferimento devono essere presi quali anni solari 'ultimo
che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori/parametri considerati ed i due precedenti.
Il triennio immediatamente precedente & costituito dai tre anni solari precedenti all'ultimo che
abbia disponibili tutti i dati relativi ogli indicatori/parametri considerati. Le Parti sociali
deferminano le modalitd di computo del numero dei lavoralori iscritti, del monte salari & delle
ore denunciate alla Cassa Edile di Pescara

Nellambito del raffronto di cui ai commi precedenti, IElemento Variabile della Retribuzione
(EV.R) a livello provinciale & riconosciuto e determinato qualora dovesse risultare una
variazione pari o positiva per almeno due degli indicatori/parametri considerati.

Per gli opprendisti aperai  minorenni, ai quali, nelle more del completamento della
disciplina  relativa  allistituto  dellapprendistato per  l'esplefamento  del diritto/dovere di
islruzione e formuzione, si upplica lu normaliva contrattuale dellart, 92 del C.C.N.L.

19.04.2010.

Le Parti sociali provinciali si incontreranno entro il mese dicembre di ciascun anno per il
caleolo  la verifica degli indicatori/parametri e per la determinazione in via definitiva
dellElemento Variabile della Retribuzione (E.R) a livello provinciale, in conformily alle
previsioni contenute negli artt. 12 e 38 del C.C.N.L. 19.04.2010,

Limporto dellElemento Voriabile della Refribuzione (E.V.R.), determinato in via definitiva a
livello provinciale, & corrisposto in quote mensili o orarie.

Le Parti sociali provinciali provvederanno attraverso la Cassa Edile a rendere pubblici:

* limporto orario erogabile dellElemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) commisurato ad
un massimo di 173 ore mensili ordinarie lavorate ed equiparate, determinato in via definitiva
a livello provinciale, da corrispondersi dalle imprese, qualora, nel friennio di riferimento,
rispetto ol triennio precedente, le variazioni dei softo indicali due indicatori/parametri aziendali

risultino enframbe pari o positive;
* il periodo di decorrenza e di validila delle predette corresponsioni;

¢ il friennio di riferimento ¢ quello immediatamente precedente validi per la verifica annuale a
livello aziendale di cui sotto;

* le modalita di calcolo delle ore denunciate in Cassa Edile per la determinazione del relativo

indicatore/parametro aziendale.

Per il periodo 1° settembre 2012 - 31 dicembre 2013, ai fini della dcterminazione
dell'tlemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) a livello provinciale, sono utilizzati, secondo le
rispellive incidenze ponderali in termini percentuali, i seguenti cinque indicatori/parametri
provinciali:

m { di Assistenza della Provincia di Pescara -
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2. Monte salari denunciato alla Cassa Edile e di Assistenza dello Provincia di Pescara -

incidenza 16,675%;

3. Ore denunciote allu Cassa Edile e di Assistenza della Provincia di Pescara - incidenza
16,675%;

4, Valore aggiunto del settore delle costruzioni individuato dall"ISTAT per la Provincia di
Pescara — incidenza 16,675%;

5. Numero imprese irregolari/Numero imprese affive — incidenza 33,300%.

Per il periodo 1° settembre 2012 - 31 dicembre 2013, confrontando i dati noti dei cinque
indicatori/parametri nel triennio 2005-2006-2007 con il triennio  2006-2007-2008, lc parti,
dopo aver verificato che i parametri n. 4 “Valore aggiunto del settore delle costruzioni
individuato dall ISTAT per la Provincia di Pescara” e n. 5 “Numero imprese irregolari/Numero
imprese attive” risultano entrambi a variazione negativa, determinano l'importo dell'Elemento
Variabile della Retribuzione (E.V.R.) per gli operai e gli impiegati della provincia di Pescara
nella misura pari al 3% dei minimi di paga base in vigore alla data del 1 gennaio 2010, cosi
come indicato dalle tubelle che seguono: (Somma delle incidenze dei Ire indicalori/porametri
positivi 50,025%; percentuale massima di EVR 6% dei minimi di paga base ol 01.01,2010; il
50,025% del 6% = 3% EVR erogabile)

PARAMETRI PER L'EROGAZIONE DELL'EVR DAL 01.09.2012 AL 31.12.2012

(T1 2005/2006/2007 confrontato con T2 2006/2007/2008)

Variazione EVR %
PARAMETRI A PESO erogabile
1. N. LAVORATORI ISCRITTI CASSA EDILE positivo 16,675% 16,675%
2. MONTE SALARI DENUNCIATO ALLA CASSA
EDILE posifive 16,675% 16,675%
3. ORC DENUCIATE IN CASSA EDILE positivo 16,675% 16,675%
4. VALORE AGGIUNO SETTORE COSTRUZIONI
LIVELLO PROVINCIALE (ISTAT) negativo 16,675%

5. NUMERO IMPRESE IRREGOLARI/TOTALE
IMPRESE ATTIVE negativo 33,300%

100,000% 50,025%
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TABELLA IMPORTI EVR MENSILI ED ORARI EROGABILI

DAL 01.09.2012 AL 31.12.2012

IMPIEGATI
EVR
EVR max .
LVELLO MINIMI IN VIGORE all’ (6,0%) erogabile EVR/ora
01/012010 MENSILE (3,0%)
MENSILE

7¢ €1.41871 85,12 42,56 0,25

6° €1.276,83 76,61 38,30 0,22
5° € 1.064,02 63,84 31,92 0,18
4° €993,11 59,59 29,79 0,17
3 €922,16 55,33 27,66 0,16
2 € 829,95 49,80 24,90 0,14
i € 709,36 42,56 2128 012

OPERAI
MINIMI IN VIGORE all’ EVR max EVR erogabile ora
LIVELLO 01/01/2010 (6,0%) (3,0%)

4° €5,71 0,34 0,17

3 €533 0,32 0,16

2° € 4,80 0,29 0,14

[ €4,10 0,25 0,12
Limpresa procede alla determinazione degli importi dellElemeniv  Variabile

Retribuzione (E.V.R.), dovuli u livello aziendale.

Ai fini di cui sopra limpresa procede annualmente ol calcolo dei seguenti due

indicatori/parametri aziendali:

della

1. ore lavorate relative ad operai ed apprendisti operai denunciote alle Casse Edili,
_ anche diverse dalla Cassa Edile di Pescara; per le imprese con soli impiegati le ore lavorate
registrate sul libro unico del lavoro;

2 volum/go"c/

/w:;ﬁf?/

™3, . . i o, o _— :
Tiafi IVA, cost come rilevabile esglusivamente dalle dichiarazioni annuali

— & S A

(l

12
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IVA dellimpresa stessa, presentate alle scadenze previste per legge.

Limpresa confronta fali indicatori/parametri aziendali, su base triennale, effelluundo lo
comparazione dell'ultimo triennio solare per il quale siano disponibili i dati sul volume d'affari
IVA e sulle ore denunciate in Cassa Edile, con il triennio immediatamente precedente. La
comparazione sard effettuata tra la somma del volume di affari IVA e delle ore lavorate di ogni
singolo anno per il friennio di riferimento con lo somma degli stessi valori del friennio
precedente.

Per il 2012: triennio di riferimento anni 2011-2010-2009; triennio precedente anni 2010-
2009-2008.

Per il 2013: friennio di riferimento anni 2012-2011-2010; triennio precedente anni 2011-
2010-2009.

All'esito del predetto confronto, l'azienda:

o) corrisponderd con decorrenza e per il periodo di validita previsti (01.09.2012 -
31.12.2013), gli importi mensili dellElemento Varicbile della Retribuzione (E.V.R) nella misura
del 3% dello paga base in vigore al 01/01/2010 cost come determinati nella tahella "IMPORTI
FVR MENSILI ED ORARI" del presente arficolo, qualora, nel triennio di riferimento, rispetto ol
triennio precedente, le variazioni del suddetti due indiculori/purametri aziendali risultino
entrambi pari o positivi;

b) corrisponderd con decorrenza e per il periodo di validitd previsti, (01.09.2012 -
31.12.2013) gli importi mensili dellElemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.), nella misura
del 30% degli importi indicali nella tabella "IMPORTI EVR MENSILI ED ORARI" del presente
articolo, esclusivamente qualora, nel triennio di riferimento, rispetto al friennio precedente, la
variazione pari o posifiva interessi solo uno dei suddetfi indicatori/parametri aziendali;

¢) non corrispondera 'Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.), qualora, nel triennio di
riferimento, rispetto al Iriennio precedente, le variazioni dei suddetti due indicatori/porametri

aziendali risultino entrambi negativi.
Ai fini di quanto previsto dalle precedenti leftere b) e c) verra attivata la seguente proceduro:

. limpresa renderd una autodichiarazione sul non raggiungimento di una o entrambi gli
indicatori/parametri aziendali allANCE Pescara ed alla Cassa edile di Pescara

. 'ANCE Pescara informerd con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriali e, se
richiesto, affiverd un confronto con le stesse per la verifica della autodichiarazione, da“
effettuarsi comunque esclusivamente sulla buse della dichiarazione annuale IVA dell'impresa

stessa nonché della documentazione della Cassa edile afferente le ore denunciate.

Le imprese di nuova costituzione devono corrispondere gli importi dell'tlemento Variabile della
Retyibuzione (E.V.R.) nella misura mensile determinata dalla tabella "IMPORTI EVR MENSILI ED /

fesknte arficolo.  Successivamentg l'erogazione dellElemento Variabile della
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Retribuzione (E.V.R.) seguird l'esilo del confronto degli indicatori/parametri aziendali ed a fali
fini e fino ol raggiungimento del parametro temporale del triennio, il confronto temporale
sard effettuato anno su anno e biennio su biennio.

Limporto menslle dellElemento Variabile della Retribuzione (EV.R) & corrisposto per 12
mensilitd.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto, ai fini della corresponsione dellimporto mensile
dellElemento Variabile della Refribuzione (EV.R), la frazione di mese non superiore ai 15
giorni non va considerulu mentre deve essere considerata come mese intero la frazione di
mese superiore ai 15 giorni.

Nel caso di prestazione o tempo parziale, limporto mensile dellElemento Variabile della
Retribuzione (E.V.R) & corisposto in misura proporzionale allantita  dell prestazione
lavorativa.

La corresponsione dellElemento Variabile della Retribuzione (E.V.R), determinato come sopra
a consuntivo, & effettuato  mediante corresponsione diretta in busta paga al lavoratore.

In sede di prima applicazione, le imprese procedono alla determinazione degli impori
dellElemento Variabile della Relribuzione (E.V.R), dovuti a livello aziendale, -enfro il 30
seftembra 2012,

le Parfi si danno afto che l'ammontare dell"EVR come sopra determinato presenta i
requisili previsti dalle vigenti norme di legge in materia di decontribuzione e tassazione
agevolata delle erogazioni premiali.

Art. 12
INDENNITA’ DI MENSA OPERAI E IMPIEGAT]

Nei cantieri che occupano un minimo di 15 unita lavorative e che hanno la durata di
almeno un anno di attivitd, su richiesta di almeno 2/3 dei lavoratori, 'impresa deve provvedere
alla somministrozione dl un pasto caldo attraverso la mensa predisposta nel cantiere o
ricorrendo a servizi esterni (convenzioni, traftorie, ecc.).

Con decorrenza dal 17 settembre 2012 il concorso dell'impresa al costo del pasto & del
70% su un cosfo massime di eura 10,50, sia che il pasto venga confezionato con strutture
inlerne & siu esterne al cantiere.

Resta espressamente infeso che in caso di istituzione del servizio stesso, esso & vincolunle
per tulti gli occupati nel cantiere i quali hanno I'obbligo di acceltarlo anche se non lo hanno
richiesto e se non ne fruiscone.

Ove per comprovati motivi non si renda possibile I'attuazione di quanto sopra previsto, a
for data dal 1° settembre 2012, sard corrisposta una indennitd sosfitufiva come di segui
indicalo:

Operai: euro 0,55 per ogni ora di lavoro prestato e per un massimo di 8 ore giornaliere;
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Art.13
LAYORATORI IMMIGRATI

Vista "elevata occupazione di lavoratori edili immigrati nel territorio provinciale, con una
previsione di incremento nei prossimi anni, le Parti decidono di aftivare, attraverso gli Enti
bilaterali, azioni mirate alla loro integrazione con particolare riguardo d corsi di alfabetizzazione
e di apprendimento della lingua italiana, di conoscenza delle leggi italiane e della loro
osservanza, nonché di corsi sul linguaggio di cantiere, sulla sicurezza & corsi professionali
specifici. Le Aziende concederanno aliresi permessi non refribuiti per il rinnovo di cerlificazioni
quali il permesso di soggiomo ecc.

Art. 14
CONTRIBUTO SPESE DI TRASPORTO

OPERAI

A far data dal 17 seftembre 2012 le imprese corrisponderanno a tutti gli operai una indennitd di
euro 0,26 orarie e per un massimo di oo ore giornaliere a titolo di concorse nella spesa di |
viaggio per recarsi dalla loro abitazione ai cantieri nei quali sono occupati. |
Su tale indennitd non va computata la percentuale di cui all'art. 18 del CCNL 19-04-2010 in |
quanto nella sua determinazione si & tenuto conto della maggiorazione per ferie, festivita e
gratifica natalizia,

Detta indennitd non viene corrisposta nel caso in cui I'impresa prowveda al trasporto degli
operai dal posto casa ol cantiere e viceversa o con mezzi propri o con mezzi pubblici.

IMPIEGATI
Con decorrenza dal 1° settembre 2012 viene Istituita una Indennita di trasporto di euro 43,25
mensili.
Detta indennitd & rapportata all'effettiva presenza giomaliera,
Nella determinazione degli importi relativi alle indennitd sostitutive di mensa e trasporto si &
tenuto conto dell'incidenza di e su tutti gli Istituti contrattuali e/o di legge correnti &/o differiti,
ad esclusione del T.F.R. per il quale, viceversa, saranno validi,

At 15
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE E GRATIFICA NATALIZIA

La misura percentuale complessiva di cui all’art. 18 del CCNL 19/04/2010 per corrispondere
agli operai il trattamento economico per ferie e gralifica natalizia & stabilita nella misura del—<s, -
18,50 %, coleolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 4) dell’art. 24 per tutte le )/
ore normali contrattuali di lavoro di cui agli artt. 5 e 6 del CCNL effettivamente prestate e sul /
trattamento economico per le festivita di cui al punto 3) dell‘art. 17 CCNL.

La suddetta percentuale complessiva del 18,50 % risulta cost composta:

- gratifica natalizia
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l'accantonamento alla Cassa Edile (14,20%) deve essere effettuate entro  I'ultimo
giorno del mese successivo a quello di riferimento (esempio: mese di riferimento glugno,
versamento entro il 31 luglio).

A 16
INDENNITA ALTA MONTAGNA

In riferimento a quanto stabilito dall’art, 23 del CCNL di categoria, gli operai che
svolgono lavori in alta montagna hanno diritto, in aggiunta alla normale retribuzione, alle
seguenti indennitd calcolate su paga base, indennita di contingenza e indennitd territoriale di
seftore:

a) olire i 1.100 metri verra corrisposto il 13,50 % per ogni ora di effeftivo lavoro e per un
massime di ofto ore giomnaliere.

Su tale indennitd non va computata la percentucle di cui allart, 18 del CCNL 19-04-
2010 in quanto nella sua determinazione sl & fenuto conto della moggiorazione per fere,
festivita e gratifica natalizia,

Art. 17
CARENZA MALATTIA

Si imanda a quanto previsto dalla vigente normativa e dall’art. 26 del CCNL 19 aprile 2010.

Art. 18
TRASFERTA

Le Parli concordano che la diaria del 10 % prevista dall’art. 21 del vigente CCNL venga
corrisposta all’operaio in servizio comandato a prestare la propria opera in un cantiere situato
olire i 15 chilometri dalla sede presso la quale il lavoratore & stato assunto.

In attuazione di quanto previsto dal contratto nazionale del 19 aprile 2010 e
dall’accordo ANCE = ©Q.SS. del 23 marzo 2006, le Parti concordano ed auspicano di dare
immediato avvio alla disciplina sperimentale della trasferta.

Art, 19
DELEGATO D'IMPRESA

Nelle Imprese che occupano pit di 5 dipendenti e nelle cui unita produttive non possono
casere clelfi i rappresentanti sindacali ai sensi dell’art, 103 del CCNL 19 aprile 2010, i
lavoratori polranno eleggere un delegato d'impresa .

Art. 20
PRESTAZIONI CIGO APPRENDISTI

Come previsto dall’Accordo nazionale del 4 dicembre 2008 in materia di prestazioni aggiuntive
ricm/f&iute per gli apprendisti, il “fondo CIGO dapprendisti”, alimentato dai contributi
jamente-dajle imprese che impegnanc lavoratori con qualifica di apprendista nella misura

AN
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pari allo 0,30% della retribuzione percepita da ciascun apprendista risulta Insufficiente al
fabbisogno ordinario annuale.

Le Parii sociali firmatarie del presente Accordo, al fine di ottenere I'equilibrio di bilunciv del
fondo concordano di incrementare con decorrenza 01/09/2012 la contribuzioni dello 0,70%.
Pertanto a far data dal 01/09/2012 la contribuzione complessiva ol fondo sard pari al 1%.
Restano invariate le disposizioni impositive previste dalle parti nazionali.

Le parti sociali concordano, al fine di garantire I'equilibrio di bilancio di fondo di effettuare
entro il 30 settembre 2012 una verifica della congruitd della percentuale di contribuzione.

Art.21
DISPOSIZIONI GENERALI
Accordi integrativi al C.LP.

Le Parfi concordano, per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto integrativo
provinciale, di rinviare al CCNL, agli accordi colleftivi ed in via supplefiva, alle disposizioni di
legge in quanto applicabili.

Art. 22
VALIDITA E DURATA

Il presente contrafto integrativo del CCNL 19 aprile 2010 & valido per futto il terriforio
della Provincia di Pescara, e, salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, si applica a
decorrere dalla data di sottescrizione e sara valido fino ol 31 dicembre 2013 o comunque nel
rispetto delle norme che saranno stubilite, in maleria di durata dei contratfi integrativi
provinciali, in sede di rinnovo del C.C.N.L. del 19 oprile 2010 che potranno anticiparne o

posticiparne la scadenza.
Qualora il presente contratto non sio disdetto da una delle Parli, con leftera

raccomandata A.R., almeno fre mesi primu dellu scadenza, esso si infenderd rinnovato anno
per anno,

Art. 23
ESCLUSIVA DI STAMPA

Il presente contratto sard edito o cura delle Parti stipulanti le quali ne hanno I'esclusiva a
tutti gli effetti.

La sua riproduzione totale o parziale & consentita solo previa autorizzazione delle Parti
che sottoscrivono, con indicazione dei termini dell’originale.

la Cassa Edile di Pescura & incaricata, assumendone gli oneri, di procedere alla sua
stampa ed allo distribuzione ai lavoratori e alle imprese operanti in Provincia di Pescara,

agli entifpubblici inleressali.
efto , cgnfermato, soﬂoscsino,
D
[ 7 .
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Allegato]
Premialitd per le imprese virtuose

E* prevista una premialitd contributiva per le imprese iscritte alla cassa edile della provincia di
Pescara al 31/12/2011. Si conviene di erogare fino ad esaurimento delle somme disponibili,
che saranno definite, un premio pari allo 0.5% rispetto ol monte salari Cassa Edile, a futte
quelle aziende che dichiarino, per almeno fre mesi consecuivi, un monte di ore lavorate
corrispondenti, nella misura minima, di 155 ore mensili.

La copertura finanziaria dello premialit sard assicurata dagli avanzi di gestione disponibili
iscritti a bilancio.

Le Purli stabiliscono di Incontrarsl entro il 31 oftobre 2012 al fine di approvare un
Regolamento che definisca e disciplini la materia,
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Allegato 2
Anzianitd Professionale Edile (APE)

Dalla data di entrata in vigore del presente accordo di rinnovo, il contributo per il
finanziamento dell’APE passera dal 4,00% al 3,40%, da calcolarsi sulla somma dei seguenti
elementi: paga base di fatto, ex indennitd di contingenza, indennitd ferritoriale di settore e
E.D.R.

Qualora nel singolo esercizio di bilancio, le risorse derivanti dal gettito del predetto contributo
risultino insufficienti ol pagamento della relativa prestazione, la Cassa Edile utilizzerd, per la
differenza, le somme accantonate nel corrispondente Fondo di Riserva.
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Allegato 3
Autodichiarazione di non raggiungimento di almeno uno dei parametrl aziendall

Spett.le

CASSA EDILE PESCARA
Via Prati n. 29

65124 PESCARA

Spett.le
RSU/RSA

Spett.le

ANCE PESCARA

Via Raiale n. 110/bis
65128 PESCARA
Sez. Ul

Oggetto: Elemento variabile della retribuzione (EVR) - Autodichiarazione di non
raggiungimento di almeno uno dei due parametri aziendali.

Ai sensi e per gli elfelli dell’art, 38 del vigente CCNL dei dipendenti delle imprese edili ed
affini, nonché dell’accordo di rinnovo del contratto provinciale del 04/09/2012, la scrivente
impresa dichiara il non raggiungimento del/dei parametro/i nel periodo preso a riferimento per
I'erogazione del’lEVR dell’anno .............. (friennio.....ccceeiiiiiiiiinnins rapportato  al
[140:75) 11| TR )

o Ore denunciate nel sislema Cassa Edile

» Volume d’affari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA

e di conseguenza, dichiara che per l'unno ............. procedert ull'erogazione dell'EVR in
misura ridotta, pari al 30% del’FVR definito a livello territoriale oltre ol 50% della somma

eccedente la predetto misura del 30%.

La presente autodichiarazione & effeltuala ai sensi e per gli elfelli di quanto previsto
dellart. 38 del vigente CCNL onche ai fini dell’eventuale attivazione del confronto con le

OQ.S8. previsto dalle citate disposizioni.

Distinti saluti
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Allegato 4
Dichiarazione delle imprese ai fini della norma premiale

21
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Allegato 5 al Contratto integrativo dell’edilizia della Provincia di Pescara del 04/09/2012

REGOLAMENTO PER L'EVENTUALE ESONERQO DEL CONTRIBUTO RLST PER LE IMPRESE
ISCRITTE ALLA CASSA EDILE DI PESCARA.

Le Pari si danno afto che a decorrere dal 1 settembre 2012, le aziende al cui interno & stato
eletto il Rappresentante dei Lavaratori per la Sicurezza da parte def lavoratori, possono essere
esonerate dal versamento per il contributo RLST di cui all'art. 9 del CIPL vigente.

Per avere diritto all'esonero |uziendu, olire olla formule richiesta, presenterd ullu Cossu Edile di
Pescara la seguente documentazione :

* copia dello comunicazione FORMEDIL di Pescara, ed invio del verbale di elezione
dell’RLS, verbale che dovrd essere inviato all’ents entro 7 giorni dalla data di elezione
dell'RLS;

s copia dell’attestato del corso di formazione per RLS, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.
ed i. c. dellart. 87 del CCNL vigente, rilasciato dal FORMEDIL di Pescara da un ente
bilaterale del settore edile;

¢ copia dell’aftestato del corso di formazione di aggiomamenlto per RLS rilusciulo dal
FORMEDIL di Pescara da un ente bilaterale del settore edile;

¢ copia della richiesta di visita del tecnico del FORMEDIL unitamente ai RLST del sistema;

* copia dell’avvenuta comunicazione all'INAIL del nominativo del RLS aziendale ai sensi
del D.Lgs. 106/09.

La direzione della Cassa Edile verifichera la completezza della documentazione e, dal mese
successivo alla presentazione della documentazione, autorizzerd per iscritto I'azienda
all'esonero del contributo di cui all’art.9 del CIPL vigente.

L'esonero restera valido per la durata in carica dell’RLS; in caso di variazione del nominativo

dell'RLS (scadenza o soslituzions), 'uzienda dovrd ripercorrere I'iter autorizzativo di cui sopra.

Nel caso in cui I'RLS non partecipasse ai corsi di aggiomamento previsti, presso il FORMEDIL di
Pescara, I'esonero dal contributo sara sospeso dal mese successivo a quello dellinadempienza,
previa comunicazione scrilta della Cassa Edile all'impresa. Y
In sede di prima applicazione sono idonei alla richiesta di esonero di cui sopra yli ullestali di
formazione per RLS rilasciati da enti di formazione diversi dal FORMEDIL con data anteriore al
31 Luglio 2012. Resta infeso che I'aggiornamento annuale di cui all’art. 37 del D.Lgs. 81/08

potrd essere svolio, presso il F%RMEDIL di Pescara o, in alternativa, presso un ente bilo?/y

del settore cdile.

S
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Le parti si impegnano a verificare ed eventualmente modificare il presente regolumento dopo
averne accettato Il funzionamento, I'efficacia e la sostenibilita economica, entro il 31 Gennaio
2013.

23




