LAVORARE PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO:
ESPERIENZE E STRUMENTI

Legnago, 16 settembre 2011

Dott. Daniele Tartarini



Quanti tipi di benessere ci sono?

In che senso il benessere deve migliorare?

Tramite quali azioni?
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’ V4

positivi, allo sviluppo di consenso; SODDISFA IL BISOGNO PRIMARIO DI
SICUREZZA)

2. Bisogno di Potere (bisogno di influenzare gli altri, di convincerli anche
nelle situazioni piu improbabili, di avere il controllo; connesso al bisogno
di avere rapporti senza relazione; SODDISFA IL BISOGNO PRIMARIO DI
SICUREZZA)

3. Bisogno di Realizzazione (bisogno di competenza, di dare un alto
significato al proprio lavoro, di avere una leadership fondata sulla
competenza, di avere relazioni orientate ai compiti; connesso alla
difficolta a rapportarsi con lavori a basso significato e con situazioni
organizzative a bassa relazione o a bassa competenza; NON SODDISFA
BISOGNI PRIMARI, MA IL BISOGNO DI DARE UN SIGNIFICATO A QUELLO
CHE SI FA)
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ORIENTAMENTO ALLE RELAZIONI
(propensione all’uso di atteggiamenti di accoglienza)
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condivisione tra ruoli della diagnosi e degli interventi da attuare.

DSS® e uno strumento per la misura dei valori, comportamenti e
atteggiamenti dei gruppi di lavoro rispetto alla sicurezza.

Le dimensioni misurate sono tre: supporto organizzativo, orientamento
ai compiti e alle relazioni
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