BASIN BULTENI

Avrupa Komisyonu es finansmaniyla gerceklestirilen bir proje sayesinde, 5-7 Nisan 2011 tarihleri
arasinda, 6 Avrupa lilkesinden insaat iskolunu temsil eden 35 emekgi ve sendikaci Istanbul'da bir
araya geldiler.

Isyerlerindeki saglik ve giivenlik sorununu tartistilar. Bu giizel kentten, tiim Tiirk insaat sektorii
calisanlarina ve ailelerine en kalpten selamlarimiz1 yolluyoruz.

Ulkelerimiz arasinda belirgin farklar bulunsa da, toplantidan ¢ikan sonug¢ deneyimlerimizin gok
benzer oldugudur. Ornegin is kazalarinim, 6zellikle de 6liimle sonuglanan kazalarin sayis1 dramatik
sekilde yiiksektir. Meslek hastaliklarinin da sayist bu drama paraleldir ve siirekli artmaktadir. Bazi
tilkelerde azalma gosterdigi yillarin ardindan tekrar yiikselise ge¢mistir.

Iste bu nedenlerle ortak hedeflerimiz bulunmaktadir:
— birbirimizden 6grenmek
— smirlarimiz 6tesinde isbirlikleri kurmak
— tiim ingaat iskolu ¢alisanlar1 i¢in daha 1yi ¢calisma sartlar1 elde etmek
— birlesmis bir Avrupa'ya katkida bulunmak

Bu mesaj1 Tiirk insaat igskolu ¢alisanlarina, Tiirk toplumuna yollamak, bir yandan da Avrupa
iilkelerine de ulastirmak istiyoruz. Ciinkii sorunlarimiz ortak.

Is kazalarinin artmasina neden olan ve baslicalar1 asagida belirtilen nedenler ortadan kaldirilmalidir:
-Altytiklenicilik
-kayit dis1 ve diizensiz ¢alisma
-asir1 esnek calisma iliskileri: gegici iscilik, sozlesmeli ¢aligsmalar, sahte-bagimsiz ¢alisma
-emekgilerin yetersiz egitim ve bilgilendirilmesi
-go¢men iscilerin mevcudiyeti

Bunun i¢in daha biiyiik (is kazalarinin biiytik kismi kii¢iik isletmelerde vuku bulmaktadir) ve
istihdamda egitime duyarlik gosteren (is kazalari daha ¢ok genglerin basina gelmektedir) isletmelere
gerek vardir.

Emekgileri Avrupa diizeyinden baglayarak hep daha iyi koruyacak yonergelere ve hep daha kolay
uygulanabilecek ulusal yasalara gereksinim vardir.

Tiim engeller kaldirilarak sendikal faaliyetin kuvvetlendirilmesi ve iyilestirilmesi, 6zellikle de
saglik ve glivenlik konusunda emekgilerin temsili konusunun daha iyi hale getirilmesi gereklidir.



Bu baglamda emekgilerin daha iyi himaye edilmesi ve isletmelerin de kalitelerinin artmasi igin iki
ana enstruman olarak miizakereleri ve esit temsil esasina dayali organlarin varligini goriiyoruz.

Bu vesileyle bu beyanimizi Avrupa'daki tiim ingaat sektorii temsilcilerine, isveren orgiitlerine ve
sendikalara iletmenin disinda, aktif ve somut sekilde gayret géstermeleri amaciyla konuyla ilgili
tlim siyasetgilerin de goriisiine sunuyoruz.



