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In Venezia, addi 30 Novembre 2006
Tra

- I"A.N.C.E. - ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI ED AFFINI
DI VENEZIA E PROVINCIA, rappresentata dal suo Presidente
Geom. Lionello Barbuio e dalla Delegazione Sindacale composta dai
Signori: ing. Antonio Perale, dott. Matteo Gobesso assistiti dal
Direttore dott. Antonio Vespignani e dal funzionario sindacale sig.
Luca De Lazzari;

- la Fe.N.E.A.l.. - U.ILL. FEDERAZIONE NAZIONALE
LAVORATORI EDILI AFFINI E DEL LEGNO della Provincia di
Venezia, rappresentata dai Segretari Brinis Adriano, Destro Ernesto,
nonché dai Delegati: Bergamasco Bruno, Bondesan Ammiraglio,
Bortoluzzi Andrea, Boscolo Angelo Bibi, Brigadieci Giuseppe, Cavalli
Luigi, Celano Rosario, Checchin Orazio, De Antoni Antonio, De Cesare
Piero, De Grandis Massimo, Dichiara Nicola, Geromel Lorenzo,
Frezzato Rossano, Lanzerotto Lorenzo, Marangoni Gelso, Mattiazzi
Egidio, Miglioranza Robertino, Momesso Giovanni, Mucignat Graziano,
Niero Danilo, Nordio Valerio, Penzo Daniele, Penzo Giuliano,
Porzionato Roberto, Provenzano Ignazio, Puliero Attilio, Rosa
Massimo, Rubin Luca, Scattolin Bruno, Seno Ivano, Tommasini

Francesco, Uliana Alessio, Uliana Natalino, Vanin Roberto, Zardinoni -

Davide,

- la F.I.L.C.A. -~ C.1.S.L. FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI
COSTRUZIONI ED AFFINI della Provincia di Venezia, rappresentata
dai Segretari Bizzotto Paolo, Berto Marino, Tomada Marco, Pasian
Gianni, Franzo Alberto, Marcato Alessandro nonché dai componenti
del Consiglio Generale: Alfonso Fladio, Ballarin Giovanni, Bego
Germano, Bertan Vanni, Borgato Luigi, Boscolo Angelo "Berto",
Boscolo Michele, Calanni Fraccono Antonino, Callegaro Luca, Carisi
Fabiano, Checchin Dario, De Franceschi Paolo, Drilea Fiorin, Ferraro
Mario, Filippucci Armando, Fortuna Sergio, Galzignatto Miatto Nadia,
Gardich Manola, Gomiero Erminio, Grazioso Andrea, La Rosa Antonio,




Mondin Armando, Pisciotta Giovanni, Pozzobon Paolo, Pulliero Mirco,
Ravaziol Massimo, Rubin Carlo, Sanavia Loris, Simionato Giorgia,
Tasca Bruno, Vanin Sergio, Vendramin Dino, Vianello Fabio, Babbo
Olivio, Barbetta Bernardetta, Battistella Eugenio, Cibin Marco, Da Ros
Fabrizio, Garbin Sandra, Gerotto Paolo, Iop Mauro, Lagni Maria
Teresa, Lorenzon Nadia, Pavan Romualdo, Prataviera Renata, Segatel
Giuliano, Tonetto Romano, Trevisan Fabrizio Maria, Vendrame Vanni,
Zanet Nicola, Zanutto Alfredo.

- la F.JI.L.LEA. - C.G.1.L.. FEDERAZIONE ITALIANA
LAVORATORI DEL LEGNO DELL’EDILIZIA E DELLE INDUSTRIE
AFFINI della Provincia di Venezia, rappresentata dal Segretario
Generale Piron Enrico e dai componenti la segreteria Monica Piccoli,
Claudio Dureghelio, Cristian Dalla Pozza, nonché dal componenti il
Direttivo: Andrisani Francesco, Marangon Massimiliano, Baldo
Michela, Bardella Alessandro, Bergantin Ernesto, Boattin Flavio, Bozza
Maurizio, Brichese Boris, Cianuri Massimo, Da Rin Chiantre Andrea,
Davanzo Alessandra, Discordi Marina, De Rossi Fabio, Di Fazio
Cristiano, Facca Giovanni, Feltrin Tiziano, Finotti Ezio, Fontanel
Adonella, Ghittino Elisabetta, Turcato Daniele, Goumbane Narcisse,
Lauria Salvatore, Marsilio Fernando, Masarin Nicola, Mazzucato
Cristina, Meneghel Lucio, Menin Massimo, Ndou Adrian, Ometto
Barbara, Pagin Massimo, Perin Ladislao, Pivato Graziano, Pivetta
Denis, Dumitrascu Danut, Salviato Maurizio, Sarto Marco, Segato
Giancarlo, Tiozzo Pasqualino, Tiozzo Leonardo, Tolomio Giorgio,
Vinello Gionni, Vollini Elena, Volpato Daniele, Zavan Dino.

che costituiscono la Federazione dei Lavoratori delle Costruzioni della
Provincia di Venezia.
VISTI

— il c.c.n.l. 20 maggio 2004 ed il successivo accordo nazionale 23
marzo 2006 relativo al secondo biennio di validita del predetto
c.c.n.l., con particolare riguardo agli articoli che ne demandano alla
contrattazione territoriale la definizione sotto il profilo economico e
normativo, e in relazione al c.c.p.l. 16 dicembre 2002 e successive
modifiche ed integrazioni apportate con i seguenti accordi:13 marzo
2003; 21 marzo 2003; 23 giugno 2003; 17 luglio 2003; 22 ottobre
2003; 05 dicembre 2003; 24 marzo 2004; 26 aprile 2004; 13




dicembre 2004; 22 dicembre 2004; 07 febbraio 2005; 14 ottobre
2005; 10 novembre 2005; 12 dicembre 2005; 15 dicembre 2005; 24
gennaio 2006;

PREMESSO

- che in provincia di Venezia ~ accanto all’'omogeneo riscontro
dell'andamento nazionale del comparto produttivo edilizio,
caratterizzato dal consolidamento dei vari indicatori, dopo la fase di
acuta crisi nella prima meta degli anni '90 - permane il dato critico
diffuso dell’'economia sommersa (imprenditoria spuria e lavoro nero)
come variante perversa del processo di articolazioni per fasi
specialistiche del ciclo produttivo edilizio, con effetti inaccettabili di
non applicazione delle normative contrattuali e legali riguardanti i
lavoro, di evasione contributiva e fiscale, di penalizzazione
concorrenziale delle imprese regolari e qualificate specialmente
medio-piccole che costituiscono la stragrande maggioranza del
tessuto produttivo locale, di rarefazione della qualita e della quantita
dell’'occupazione dipendente, di trasparenza ed inefficacia della stessa
spesa pubblica;

~ che si impone la necessitd di piu avanzate relazioni fra le parti
sociali, a partire dalla reinterpretazione della funzionalita della
contrattazione, considerato il comune obiettivo strategico attinente il
binomio  riqualificazione-sviluppo della base produttiva ed
occupazionale del comparto edilizio, anche in vista del mercato unico
europeo, e vista la presenza delle grandi opere persistenti nella
nostra Provincia;

- che - tenuto conto, in particolare, del rilievo degli investimenti
pubblici soprattutto nell’area centrale veneziana - & di tutta evidenza
I'opportunita di procedere ad iniziative congiunte delle parti sociali nei
confronti della Pubblica Amministrazione e ad eventuali intese
trilaterali, al fine di favorire la trasparenza, l'efficienza e l'efficacia
della spesa pubblica, contestualmente alla ricaduta selettiva della
stessa sui fattori della produzione edilizia;

- che - tenuto conto inoltre della peculiarita del tessuto economico
della Provincia legata al turismo, limprenditorialita diffusa, alle
sempre maggiori esigenze abitative — si ritiene fondamentale un
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intervento nei confronti della Pubblica Amministrazione e degli Enti
Locali che favorisca la regolarita e la concorrenza leale nel lavoro
privato, propedeutico al miglioramento delle qualita del prodotto e del
processo produttivo attraverso intese che amplino gli strumenti a
disposizione delle Parti Sociali e a favore degli obiettivi condivisi;

- che le Parti hanno da piu tempo individuato quale obiettivo comune
lo sviluppo della contrattazione territoriale del settore edile nelia
provincia di Venezia secondo indirizzi condivisi con l'adozione di
regolamentazioni contrattuali il piu possibile omogenee in tutto il
territorio provinciale, cosi da rafforzare l'unitarieta del mercato del
lavoro veneziano sulla base di principi di trasparenza e correttezza
nell’applicazione delle norme, anche attraverso 'adozione di regole
che permettano la gestione dei fenomeni di mobilita provinciale delle
maestranze che rappresentano una caratteristica ormai consolidata di
tale mercato;
SOTTOLINEATA

- L'esigenza che sia dedicata da parte della committenza pubbiica
maggior attenzione ai comparto delle costruzioni, consentendo alle
imprese una miglior programmazione dell’attivita e un conseguente
miglior utilizzo, anche sotto I'aspetto professionale, della forza lavoro
presente nel settore;

- La necessita che la committenza pubblica e privata tenga in
particolare considerazione limportanza per l‘economia provinciale
dell’attivita edile colta dalla “vere” imprese di costruzione e dalle
maestranze dell’area, realta produttiva questa che le Organizzazioni
stipulanti cercheranno di valorizzare anche attraverso l'attivazione di
un sistema informativo, che permetta agli operai dell’area di cogliere
le opportunita che si presentano per il settore nel territorio;

VIENE STIPULATO

Il presente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro Integrativo del
c.c.n.l. per i dipendenti delle imprese edili ed affini 30.11.2006, da
valere nell'ambito territoriale della provincia di Venezia, per tutte le
imprese che svolgono le lavorazioni elencate nel citato c.c.n.l. e per i




0 per conto di enti pubblici o per conto di terzi privati,
indipendentemente dalla natura industriale, artigiana o cooperativa
delle imprese stesse.

Gli allegati e le tabelle fanno parte integrante del contratto.
SISTEMA DELLE RELAZIONI

E' convinzione delle Parti che una politica concertata di obiettivi in
materia di relazioni industriali possa favorire l'affermazione di un
circuito virtuoso di legalita e regolarita nel settore dell’edilizia,
favorendo il contrasto del lavoro nero ed irregolare e valorizzando
contestualmente il ruolo degli Enti bilaterali quali interlocutori
privilegiati di enti ed istituzioni nella predisposizione ed adozione di
iniziative e misure volte a favorire la competitivita delle imprese e Ia
tutela, la sicurezza e la qualificazione professionale dei lavoratori del
comparto; e fermo restando |'autonomia e le distinte responsabilitd
delle imprese e dei lavoratori, le parti sono impegnate a promuovere
un sistema di relazioni, in funzione di una strategia di riqualificazione
e sviluppo del comparto produttivo edilizio, nei termini seguenti:

a) Definizioni di enti bilateriali unici (Cassa Edile di Mutualitd ed
Assistenza, centro Formazione Maestranze Edili, Comitato Paritetico
territoriale per la Prevenzione Infortuni, I'Igiene e I'Ambiente di
Lavoro) di gestione di tutti i Contratti stipulati tra le Organizzazioni
Imprenditoriali dell’Edilizia in provincia di Venezia, mutuando i criteri
operativi, in quanto compatibili ed estensibili, dell’'allegato Q) punto
B) del vigente c.c.n.l. 20.05.2004;

b)Iniziativa congiunta delle parti sociali, che si riconoscono negli enti
bilaterali unici di cui al precedente punto a), nei confronti della
Pubblica Amministrazione e altre Stazioni Appaltanti, sollecitando
anche intese trilaterali, con l'obiettivo di favorire la trasparenza,
I'efficienza e l'efficacia della spesa pubblica, contestualmente alla
positiva ricaduta della stessa rispetto ai fattori della produzione
edilizia in provincia di Venezia, e anche attraverso l'utilizzo dei dati di
appalti e subappalti che saranno messi a disposizione delle Parti, i
quali saranno analizzati attraverso la Consulta provinciale.

-




PARTE PRIMA
REGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAI

Art.1
Categorie e Qualifiche

Le esemplificazioni di cui all’art.77 del c.c.n.l. 20 maggio 2004 e successive
modificazioni, sono integrate dalle seguenti:

Operai specializzati

- Sabbiatore: colui che esegue lavori con getti d’aria ad alta pressione di
sabbie silicee o di altri materiali abrasivi;

- QOperatore di centrali di betonaggio negli impianti di produzione di
calcestruzzo preconfezionato: addetto alla dosatura, alla preparazione e alla

spedizione del materiale con diretta responsabilita del funzionamento
dell'impianto;

Operai qualificati

— Spondino guida: colui che esegue il tracciato con bolla e squadra e compie
il lavoro come da disegno.

Operai comuni

- spondino: l'operaio che esegue lavori di scavo per i quali occorre attenersi
al tracciato ed al filo di piombo nonché la profilatura di scarpata, cunette
stradali, la sbadacchiatura (e non armamento) degli scavi ed il livellamento
del terreno secondo la picchettatura;

- operaio che esegue i lavori di escavo, sia all’asciutto che con zattere a
cucchiaione, dei rii interni e di circonvallazione della citta di Venezia,
limitatamente per questi ultimi ai tratti che lambiscono I'abitato (sempreche
siano delle sboccature) nonché lavori di escavo nelle cavane e sboccature
delle isole ospedaliere;




— operaio addetto al trasporto del materiale derivante dai lavori di escavo di
cui al punto precedente.
Art. 2
Orario di lavoro

Con riferimento all‘art.5 lett. A) 3° comma del c.c.n.l. 20.05.2004 e salvo
restando quanto previsto dai successivi commi 7° e 8° della stessa lett. A),
l'orario normale contrattuale di lavoro per tutti gli operai di produzione é
fissato in 8 ore al giorno da lunedi a venerdi, pari a 40 ore settimanali, per
tutti i mesi dell’anno, fermo restando quanto previsto dalla fett. B) del citato
art.5 del c.c.n.l. vigente per il godimento dei riposi annui.

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa o custodia
valgono le norme di cui allart.6 del c.c.n.l., tuttavia agli autisti di
autobetoniere o di autobetonpompe, ferma restando la disciplina di cui ai
commi precedenti, € corrisposta, in aggiunta al trattamento economico
spettante, una maggiorazione del 12% per le ore ordinarie lavorate oitre le
quaranta e fino alle quarantotto settimanali.

Tale maggiorazione & da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 3 dell’art.24 del c.c.n.l. 20.05.2004 fermo restando il computo su tali
ore di lavoro ordinario delle percentuali di accantonamento alla Cassa Edile
di cui all'art.18 del c.c.n.l.

La predetta maggiorazione & esclusa dalla base di calcolo delle percentuali di
accantonamento alla Cassa Edile in gquanto nella determinazione della sua
misura ne é stato tenuto conto.

Le ore di lavoro eventualmente prestate, nei limiti delle facolta previste dalle
disposizioni di legge, oltre gli orari normali come sopra fissati sono
compensate con le maggiorazioni relative per lavoro straordinario di cui
all‘art.19 del c.c.n.l.

Art. 3
Sospensioni e riduzioni di orario

Nei casi di sospensione o riduzione dell’'orario di lavoro previsti dalle norme
di legge in materia di integrazione guadagni, le imprese sono tenute
all'integrale applicazione dell’art.9 del vigente c.c.n.l,,20.05.2004.
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In caso peraltro di tardiva presentazione delle domande le imprese, qualora
da tale inadempienza ad esse imputabile sia derivata la perdita totale o
parziale dellintegrazione salariale, sono tenute al pagamento agli operai
aventi diritto del corrispondente trattamento.

Art. 4
Indennita territoriale di settore

A decorrere dal 01.01.2007 lindennita territoriale di settore da
corrispondere agli operai a norma della nota a verbale dell’art. 12 del c.c.n.l.
20.05.2004 e visto l'accordo nazionale del 23 marzo 2006 & stabilita in cifra

fissa nelle seguenti misure orarie:
dal 01.01.07

-

ocopepD
N LW
WHE®

Operaio IVve iivello
Operaio specializzato
Operaio qualificato
Operaio comune

o v o o

Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscieri ed

Inservienti (vedi art.6 c.c.n.l.) €.0,65
Custodi, portinai e guardiani con alloggio (art.6
c.c.n.l.) €.0,57

dal 01.01.08

Operaio IV®° livello €.1,2
Operaio specializzato €.1,1
Operaio qualificato €.1,0
Operaio comune €.0,9

Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscieri ed
Inservienti (vedi art.6 c.c.n.l.) €.0,83
Custodi, portinai e guardiani con alloggio (art.6
c.c.n.l.)

f
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Art. 5
Elemento Economico Territoriale (E.E.T.)

Le Parti riconfermano l'intenzione di mantenere ['uniformita dei trattamenti
economici che costituiscono la base imponibile per le Casse Edili del Veneto
e pertanto convengono sulla determinazione unica dei parametri e dell’entita
stessa in percentuale dell’'E.E.T. per tutte le sette province del Veneto e per
I'intera validita dei contratti integrativi territoriali.

In conformita all'accordo nazionale 23/03/2006, |'elemento economico
territoriale & determinato in coerenza con quanto previsto dal Protocollo 23
luglio 1993 e dagli artt. 12 e 38 del c.c.n.l. 20/05/2004 nonché dall‘art. 2 del
d.l. 25/03/1997 n. 67 convertito in legge 23/05/1997 n. 135.

Nella determinazione dell’elemento economico territoriale — la cui incidenza
sui vari istituti contrattuali € quella stabilita dal c.c.n.l. 20/05/2004 - le Parti
sottoscritte terranno conto dell'andamento del settore edile e dei suoi
risultati, con specifico riguardo ai seguenti indicatori provinciali e regionali:

(1) numero delle imprese iscritte alla Cassa Edile; (2) numero dei lavoratori
iscritti alla Cassa Edile; (3) numero di ore denunciate alla Cassa Edile; (4)
monte salari denunciato alla Cassa Edile; (5) numero delle ore di Cassa
integrazione ordinaria autorizzate dall'INPS per mancanza di lavoro nel
settore; (6) numero complessivo dei bandi di gara e degli appalti di opere
pubbliche aggiudicati (dati Cresme); (7) importo complessivo dei bandi di
gara e degli appalti di opere pubbliche aggiudicati (dati Cresme); (8) numero
delle notifiche preliminari inoltrate ai sensi del D.Lgs. 494/96 quale
ricavabile dai dati in possesso della Regione Veneto e della rete degli Spisal
del territorio provinciale.

La determinazione dei valori degli indicatori di riferimento avra come base \
fissa la media del biennio 01/10/2004 - 30/09/2006 da confrontarsi con >
i valori annuali degli stessi parametri per i periodi: 2
01.10. 2006 - 30.05.2007 per I'E.E.T 2007 =
01.10. 2007 - 30.09.2008 per I'E.E.T. 2008 m“j
01.10. 2008 - 30.09.2009 per I'E.E.T. 2009 “\\\

L'E.E.T. verra accontato con decorrenza 01/01/2007 in misura del 3% dei
minimi di paga base in vigore al 01/03/2006 ( v. tab.1), e verra confermato

nella predetta misura per I'anno 2007 sempre che almeno cinque degli otto 1

parametri sopra richiamati diano, risEI)etto alla base di riferimento, risultati

% !

T
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percentualmente positivi ovvero si attestino con flessioni non superiori al
10%.

A decorrere dal 01/01/2008 |'E.E.T. verra accontato in misura del 7% dei
minimi di paga base in vigore al 01/03/2006 (v. tab.2) e verra confermato
nella predetta misura per gli anni 2008 e 2009 sempre che almeno cinque
degli otto parametri sopra richiamati diano, rispetto alla base di riferimento,
risultati percentualmente positivi ovvero si attestino con flessioni non
superiori al 10%.

Tab n.1
CATEGORIA E.E.T.
(valore orario 3%)
Operaio 4° livello 0,43
Operaio specializzato 0,40
Operaio gualificato 0,36
Operalo comune 0,30
Custodi, guardiani, portinai, 0,27
fattorini, uscieri ed inservienti
Custodi, guardiani, portinai 0,24
con alloggio
Tab n.2
CATEGORIA E.E.T.
(valore orario 7%)

Operaio 4° livello 0,34 -
Operaio specializzato 0,32
Operaio qualificato 0,28
Operaio comune 0,24
Custodi, guardiani, portinai, 0,21
fattorini, uscieri ed inservienti
Custodi, guardiani, portinai 0,19
con alloggio

Le Parti ali’atto della verifica annuale, potranno individuare altri indicatori o
sostituire quelli stabiliti.

In forza di quanto sopra stabilito ed in conformita alle previsioni contenute
nell’Accordo nazionale del 23/03/2006, dal 01/0 /2007 il 50% degli
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importi di E.E.T. gia erogati in misura del 14% dei minimi di paga e di
stipendio in vigore al 01/01/2003, saranno conglobati nell'indennita
territoriale di settore degli operai.

Il conglobamento del residuo 50% nell’indennita territoriale di settore degli
operai avverra a decorrere dal 01/01/2008.

In relazione alla decorrenza convenuta tra le Parti della corresponsione
dell’E.E.T., verra riconosciuta al personale operaio e/o apprendista-operaio
una “una tantum” indifferenziata per livello di complessivi € 200,00 con la
paga relativa al mese di dicembre 2006 , la cui erogazione avverra nel
rispetto delle seqguenti condizioni: per il personale in forza al 01/07/2006 e
che sia ancora in forza al momento della stipula dell’accordo di rinnovo del
c.c.p.l.,, o che il dipendente sia stato in forza nel singolo mese, con
maturazione di diritto alla retribuzione, per piu di 15 giorni: da luglio a
dicembre euro 200,00 ; da agosto a dicembre euro 167,00 ; da settembre
a dicembre euro 133,00 ; da ottobre a dicembre euro 100,00; da
novembre a dicembre euro 67,00 ; solo dicembre euro 33,00.

La quantificazione dell’ "una tantum” & stata effettuata dalle Parti in modo
omnicomprensivo di ogni sua quota di incidenza; pertanto essa non avra
incidenza ulteriore alcuna su altri istituti contrattuali e/o di legge diretti e/o
indiretti di alcun genere e su di essa non sara computata la percentuale di
cui all'art. 19 del vigente c.c.n.l. industria edile, tenendo conto che per tale
personale le Parti hanno gia tenuto conto dell'incidenza delle maggiorazioni
per ferie, gratifica natalizia e riposi annui.

Le Parti convengono inoltre di escluderne l'incidenza sul T.F.R. ai sensi di
quanto previsto dall'art. 2120 2° comma c.c.

Le Parti confermano che la struttura dell’elemento economico territoriale,
quale definita con il presente protocollo d’intenti, & coerente con quanto
previsto dall’art. 2 del D.L. 25/03/1997, n. 67 convertito nella legge
23/05/1997, n. 135, in quanto il riferimento agli indicatori di cui alla
presente intesa consente di apprezzare I'andamento dei risultati del settore

a livello territoriale anche in funzione degli elementi di produttivita, qualita e T)

competitivita di cui al citato art. 2.

T
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Le stesse Parti sottoscriventi ~ in considerazione della avvenuta disdetta, da
parte delle organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori, dei c.c.p.l.
tuttora in vigore convengono infine di mantenere fino al 31/12/2006
I'efficacia dell’articolazione fissata negli stessi c.c.p.l. per la determinazione
dell’ E.E.T. e del suo tetto massimo stabilito dal c.c.n.l, 29/01/2002 e quindi,
convengono sulla fissazione del predetto E.E.T. in via provvisoria per il 2006,
nella misura del 14% rispetto alle tabelle correnti al 01/01/2003,
riservandosi di confermarne la misura in occasione della verifica dei
parametri consuntivi entro il mese di dicembre 2006, sempre in relazione ai
parametri base 01/10/1999 - 30/05/2002.

Art. 6
Mensa

A) Le imprese provvederanno affinché nei cantieri sia assicurata alle
proprie maestranze ivi occupate, e sempreché la maggioranza delle stesse si
impegni ad usufruire in via continuativa, la messa a disposizione del “pasto
caldo”.

Tale servizio dovra essere attuato attraverso il ricorso a centri di cottura
interaziendali esistenti nell’area gestiti da privati o da enti pubblici ovvero da
imprese di ristorazione specializzate nella fornitura di pasti in contenitori, e
sempreché da parte delle ditte fornitrici sussista la disponibilita di
provvedervi a normali condizioni di costo.

La fornitura del pasto dovra comporsi di un primo, di un secondo con
contorno, pane e bevande.

In adesione alle linee guida dettate dalla Regione Veneto per |'attuazione
deli'art.15 della legge quadro n.125/2001 che impone il divieto di assunzione
e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche nelle attivita
lavorative comportanti un elevato rischio di infortuni sul lavoro, le
convenzioni escluderanno la fornitura di bevande alcoliche.

Dal 1° gennaio 2007 limpresa concorrera al costo complessivo nella
misura massima per pasto di euro 8,25.

B) Qualora, in relazione alla durata del cantiere, alle caratteristiche delle
opere da eseguire, alla consistenza delle maestranze ivi occupate alla

22 05 e
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ubicazione dei cantieri rispetto ai centri di cottura e/o alle imprese di
ristorazione esistenti nell'area non si rendesse praticabile per il datori di
lavoro la soluzione di cui alla lett. A) del presente articolo, al fine di
assicurare ai lavoratori la possibilita di consumare un pasto caldo presso i
punti di ristoro posti nelle vicinanze del cantiere sempreché compatibili con
le esigenze organizzativo-funzionali dell’'unita produttiva, le imprese, qualora
la maggioranza dei lavoratori occupati non propenda, fermo rimanendo il
costo complessivo a carico dell'impresa, verso soluzioni diverse dal “pasto
caldo”, parteciperanno al costo complessivo nella misura massima per pasto.

Dal 1° gennaio 2007 €.12,00 per tutti i cantieri localizzati nel territorio
della provincia di Venezia.

C) Ove la regolamentazione pill sopra stabilita non abbia la possibilita di
trovare puntuale e integrale applicazione, sara corrisposta un‘indennita
sostitutiva pari a €. 5,29 sempre a partire dal 1° gennaio 2007.

Tali valori della mensa, dovranno rimanere inalterati fino al 31 giugno 2008,
e successivamente potranno costituire oggetto di riesame una sola volta
nell'ambito di residua validita dell'integrativo provinciale, a richiesta della
parte interessata.

Su tale importo non vanno computate le percentuali di cui all’art.18 del
c.c.n.l. 20.05.2004 essendosene tenuto conto nella determinazione della
misura dell'indennitd e pertanto ai fini del calcolo dell'indennitd di anzianita e
di preavviso, ferma restando la disciplina prevista dagli accordi
interconfederali in materia, I'indennita sostitutiva di mensa verra depurata
deli‘aliquota (8,50%) per ferie.

Per i giorni di prestazione lavorativa inferiore a quattro ore, l'indennita
compete in misura pari a 1/8 della misura giornaliera per ogni ora di lavoro
normale effettivamente prestata.

Lo stesso criterio di ragguaglio ad ora & adottato per il computo ai fini
dell’indennita di fine rapporto e di preavviso.

Il concorso dell'impresa al costo del pasto cosi come regolato alle lett. Ae B
del presente articolo verra mantenuto inalterato nellimporto giornaliero
prefissato anche nellipotesi di prestazione lavorativa giornaliera ridotta a
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non meno di quattro ore. Dovra in ogni caso trattarsi di situazioni
eccezionali, esclusivamente dovute a soste o permessi o scioperi.

'indennita sostitutiva non spetta agli operai che non si avvalgono del
servizio attuato in una delle forme di cui alle lett. A) e B) del presente
articolo, salvo il caso di operai impossibilitati ad usufruire del servizio
medesimo in dipendenza dell'organizzazione del cantiere, delle mansioni
svolte e delle particolari condizioni di salute documentate da certificato
medico.

Nei confronti degli operai in trasferta, in luogo della presente disciplina,
trova applicazione la specifica normativa fissata dall’art.12 del presente
c.c.p.l.

Nota a verbale: in relazione agli istituti della mensa e della trasferta,
quest’ultima entro I'ambito deil'automatismo, le parti richiamano le
statuizioni della sentenza della Corte Costituzionale 14-28 aprile 1994 n.164,
che riconosce all'autonomia collettiva il potere di stabilire limiti e valori
convenzionali del servizio di mensa e della eventuale indennita sostitutiva , a
qualsiasi effetto attinente a istituti legali e contrattuali del rapporto di lavoro.

Art. 7
Dotazioni di lavoro e sicurezza

Le imprese sono impegnate a mettere a disposizione degli operai le dotazioni
individuali e gli attrezzi da lavoro occorrenti per l'espletamento degli
incarichi nell’ambito delle mansioni agli stessi assegnate e previsti dalle
disposizioni di legge.

Le parti si danno atto che quello della fornitura e principio che attiene
direttamente alle imprese sia per quanto riguarda le scarpe da lavoro, sia
per quanto riguarda le tute ovvero le giacche ed i pantaloni.

Rimane fermo il requisito per le imprese che dovranno richiedere il rimborso
alla Cassa edile di Venezia per la dotazione consegnata allatto
dell’assunzione, che riguardera i lavoratori con almeno tre mesi di anzianita
di servizio nell’azienda. ’

i
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Le Parti convengono che il rimanente materiale, in caso non fosse gia stato
consegnato tutto all’atto di assunzione, sia fornito di norma il 31 marzo di
ciascun anno, a tutti gli operai in forza a quella data.

Visto che quest’anno ricorre il 60° anniversario della Cassa edile di Venezia,
le Parti convengono che, agli operai iscritti alla cassa edile al 30.09.2006
verra consegnato un giubbotto celebrativo di tale ricorrenza con le modalita
che saranno definite successivamente.

Con procedure che le Parti hanno gia fissato attraverso le date e tempi
definiti dalla Cassa Edile di Mutualitd ed Assistenza di Venezia e Provincia,
nei confronti delle imprese che presenteranno alla Cassa stessa, le
attestazioni dell’acquisto attuato (tre tute o, in luogo di queste, tre giacche e
tre paia di calzoni, nonché un paio di calzature) e la firma di riscontro
dell’'operaio al quale il materiale & stato fornito, la Cassa Edile, ammettera in
deduzione dalle contribuzioni e dagli accantonamenti alla stessa
mensilmente dovuti un importo pari a €. 80,00 per fornitura unitaria
effettuata, limitatamente ai casi in cui ‘operaio beneficiario risulti registrato
alla Cassa Edile di M. e A. di Venezia e Provincia con almeno 1800 ore
neli’anno Cassa Edile pregresso (1 aprile-31 marzo), ovvero 900 ore nel
semestre pregresso (1 settembre ~31 marzo) se iscritto da meno di 12 mesi,
ovvero 450 ore nel trimestre pregresso (1 gennaio-31 marzo), se iscritto da
meno di 6 mesi.

A tali effetti, alle ore di lavoro ordinario sono assimilate le ore di assenza per
malattia, infortunio, nei limiti contrattuali della conservazione obbligatoria
del posto; le ore di permesso retribuito o di assemblea retribuita, le ore di §
assenza per ferie maturate e godute, le ore retribuite per le festivita — =
infrasettimanali, le ore di sospensione o riduzione del lavoro con intervento Y

della C.1.G. %

s
It requisito per accedere alla deduzione dalle contribuzioni e dagli\
accantonamenti pud venire determinato anche attraverso la cumulazione
delle ore Cassa Edile registrate presso Casse edili di province limitrofe

\

maggio 2004, qualora anche in tali Casse viga o venga instaurato il principio

solidaristico della reciprocita al riguardo.
»,”J 4
//Qfs | l
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Come norma comportamentale, il dipendente, all’atto di ricevere la nuova
dotazione, dovra, se richiesto in tal senso, restituire la precedente. Si
conviene che, |'eventuale fornitura alternativa alla scarpa antinfortunistica
normali, di una fornitura di scarpe da lavoro ortopediche, sempre in
presenza di prescrizione medica che ne attesti la necessita del [avoratore,
siano rendicontate a parte nel capitolo di spesa “Assistenze” della cassa edile
sotto voce “protesi ortopediche”.

Art. 8
Appalti e subappalti

Le Parti ribadiscono limpegno ad operare per una corretta integrale
applicazione dell’art.14 del c.c.n.l. 20.05.2004 che si intende qui riportato
integralmente.

Si ribadisce che le imprese appaltanti e subappaltanti una qualsiasi delle
favorazioni edili ed affini rientranti nella sfera di applicazione del c.c.n.l
20.05.2004 sono tenute alla comunicazione di cui alla lett. b) 2°, 3°, 4° e 5°
comma del precitato art.14, oltre alla comunicazione di eventuali distacchi di
operai, uniformandosi agli allegati fac-simili.

La comunicazione di cui sopra, nel caso di affidamento dei lavori ad imprese
appaltatrici e subappaltatrici iscritte presso la Cassa Edile di Mutualita ed
Assistenza di Venezia e Provincia va data - 15 giorni prima dell'inizio
dell’esecuzione dei lavori affidati in appalto o subappalto e comunque prima
del loro inizio ai dirigenti delle rappresentanze sindacali unitarie oppure, in
mancanza di questi, alla Fe.N.E.A.L., F.I.L..C.A., F.I.L.L.E.A., provinciali per il
tramite dell’Associazione Costruttori Edili ed Affini di Venezia e Provincia e
utilizzando gli appositi moduli messi a disposizione della Cassa Edile di
Mutualita ed Assistenza di Venezia e Provincia.

Nel caso i lavoratori, rientranti nella sfera di applicazione del vigente c.c.n.l.
20.05.2004, fossero affidati ad imprese appaltatrici o subappaltatrici non
ancora iscritte alla Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza di Venezia e
Provincia, la comunicazione di cui al comma precedente dovra essere data
15 giorni prima dellinizio dei lavori o contestualmente alla stipulazione del
contratto di appalto o di subappalto se pit prossima al loro inizio.
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Le Parti stipulanti si impegnano, nei casi in cui dovessero sorgere difficolta
sull'interpretazione e/o sull’applicazione della normativa di legge e/o di
contratto e prima di qualsiasi altra autonoma iniziativa, a consultarsi
reciprocamente al fine di rimuovere congiuntamente gli eventuali motivi di
controversia.

Art. 9

Ferie

Le ferie per ogni anno lavorativo sono stabilite in quattro settimane di
calendario (pari a 160 ore di orario normale per gli operai di produzione)
escludendo dal computo i giorni festivi di cui al punto 3 dell’art.17 del c.c.n.l.
20.05.2004, e dovranno di norma essere usufruite entro l'anno di
maturazione.

Premesso che I'epoca delle ferie sara stabilita di comune accordo fra datore

di lavoro e lavoratori tenendo presenti le esigenze di lavoro

contemporaneamente per impresa, per cantiere, per squadra oppure

individualmente, si conviene che il godimento effettivo delle ferie spettanti

agli operai aventi diritto sia cosi regolamentato:

1) 2 o 3 settimane consecutive di ferie collettive nel periodo compreso tra il
1° luglio e il 31 agosto e da convenirsi entro il 31 maggio di ogni anno.

In caso di mancato accordo di godimento delle ferie collettive dovra aver
fuogo nella settimana in cui cade il ferragosto ed in quella precedente;

2) una settimana in concomitanza con le festivita Natalizie.

Qualora le parti convengano di limitare a due settimane consecutive Il
godimento delle ferie estive, la settimana di ferie restante potra essere
goduta dall'operaio in qualsiasi altro periodo dell'anno con preavviso
all'impresa di almeno 15 giorni; nellipotesi che detta settimana si intenda
usufruirla a giorni frazionati (5 giorni equivalgono ad una settimana) il
preavviso potra essere ridotto a due giorni.

In caso di ferie per imprese, per cantiere o per squadra, 'operaio che non ha
maturato l'anzianita sufficiente presso l'impresa € dispensato dal prestare
I'attivita lavorativa per l'intero periodo di godimento delle ferie collettive - ©
fermo restando che per il trattamento economico delle ferie valgono le
norme di cui all’art.18 del c.c.n.l. 20.05.2004.

d
i
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In occasione del godimento delle ferie, purché definite in periodi settimanali
o plurisettimanali secondo il disposto del presente articolo, e corrisposta a
ciascun operaio in ferie con almeno sei mesi di attivita presso I'impresa e per
ogni settimana di ferie goduta, una somma non frazionabile di €.250,00.

L'importo predetto sara dedotto dall'ammontare complessivo che l'impresa &
tenuta ad accantonare alla Cassa Edile di Mutualita ed assistenza di Venezia
e provincia in applicazione dell’art.18 del c.c.n.l. 20.05.2004 secondo le
procedure in atto per i riposi annui e definite alla lett. B) dell’art.5 del
vigente c.c.n.l.

Nell'ipotesi in cui Vaccantonamento complessivo alla Cassa edile di cui
all’art.18 del vigente c.c.n.l. e i relativi contributi del periodo mensile in cui
si verifica il godimento delle ferie non fossero di ammontare sufficiente per il
totale assorbimento dellimporto corrisposto a ciascun operaio, l'impresa
dovra procedere al recupero del residuo per il tramite della Cassa Edile di
Mutualitd ed Assistenza di Venezia e Provincia, comunicandc la propria
posizione entro e non oltre il termine fissato dal regolamento della Cassa per
la presentazione della denuncia mensile per i versamenti al predetto Ente e
relativa al periodo in cui si & verificato il godimento delle ferie.

Nota a verbale: tra i giorni festivi da escludersi dal computo va considerata
nel Comune di Venezia il 21 novembre (festa della Madonna della Salute)

che in forza dell’accordo provinciale 23.10.1979 sostituisce la festivita del L
Santo Patrono (San Marco) coincidente per Venezia con la festivita nazionale
del 25 aprile. §
T —
Art.10 §
Trattamento economico per ferie, gratifica natalizia. =
Modalita di attuazione —
Ai sensi dell’'art.18 del c.c.n.l. 20.05.2004 il trattamento economico \

spettante agli operai per i titoli indicati nell’articolo medesimo (ferie, gratifica
natalizia) & assolto in provincia di Venezia attraverso |'accantonamento

mensile presso la Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza di Venezia e<{¢
Provincia, secondo le modalita in vigore, della percentuale complessiva del
18,50% calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 4

detlp/rtidr del c.c.n.l. 20.05.2004 per tutte le ore di lavoro normale

Y

>
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contrattuale effettivamente prestate e sul trattamento economico per le
festivita di cui all’art.17 punto 3) del citato c.c.n.l.

Il pagamento agli operai delle somme a loro spettanti e accantonate presso
la cassa Edile deve essere effettuato secondo le norme in atto e di cui allo
Statuto e al regolamento della Cassa medesima entro il:

- mese di giugno per le somme versate dai datori di lavoro ed afferenti il
periodo 1° ottobre — 31 marzo di ciascun esercizio di Cassa Edile:

- mese di dicembre per le somme versate dai datori di lavoro e afferenti il
periodo 1° aprile — 30 settembre di ciascun esercizio di Cassa Edile.

Il pagamento anticipato delle somme accantonate pud aver luogo nei soli
casi in cui viene a cessare il rapporto di iscrizione degli operai presso la
Cassa Edile secondo e norme del relativo Statuto e Regolamento.

La Cassa Edile di Mutualitd ed Assistenza di Venezia e Provincia é tenuta a
trasmettere a ciascun operaio iscritto, all’atto delle previste liguidazioni, un
estratto conto con l'indicazione degli importi per ferie, gratifica natalizia, a
suo favore accantonati nel periodo considerato.

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza delle somme come sopra accantonate e
sulla mancata liquidazione in tutto o in parte delle somme medesime, deve
essere presentato dagli operai alla Cassa Edile di M.A. di Venezia e Provincia,
sotto la pena di decadenza, entro un anno dalla data in cui dette somme si
sono rese liquide ed esigibili.

Art. 11
Indennita per lavori speciali disagiati

Con riferimento all’art.20 - gruppo A) del c.c.n.l. 20.05.2004 sono
considerati “lavori disagiati”, oltre a quelli indicati nell’articolo predetto, i
seguenti:

1)lavori di escavo allasciutto dei rii interni e di circonvallazione della citta di
Venezia, limitatamente per questi ultimi ai tratti che lambiscono [‘abitato
(sempreché vi siano delle shoccature), nonché i lavori di escavo nelle cavane
e nelle sboccature delle isole ospedaliere 23%:;
2)lavori per i quali l'operaio sia costretto, malgrado i mezzi protettivi forniti
dall'impresa, a lavorare con i piedi dentro il getto calcestruzzo plastico
23%:; ,
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3)lavori di manutenzione stradale per i quali l'operaio sia costretto,
malgrado i mezzi protettivi forniti dall'impresa, alla manuale stenditura a
caldo del conglomerato bituminoso a mezzo “rastrellina” limitatamente
all’addetto all’attrezzo, ovvero allo spargimento dell'emulsione bituminosa
nebulizzata a caldo sulle superfici da trattare a mezzo di spruzzatrici manuali
limitatamente all’addetto allo spruzzo 12%.

4) All'operaio temporaneamente chiamato a svolgere le funzioni di
coordinatore di cantiere, che organizzi all'interno di un cantiere le attivita di
almeno 6 lavoratori, non dipendenti della stessa impresa, purcheé lo stesso
possa esibire la certificazione del C.F.M.E.A. di Venezia di avvenuta
partecipazione o di iscrizione entro il 31 dicembre 2007 e successivo
conseguimento dell’attestato ai corsi di caposquadra 5%

5) Lavori di demolizioni e scavi eseguiti all’interno di spazi confinati o ristretti
dove [|'operaio, nonostante i mezzi protettivi, si trovi ad operare alla
presenza di polveri, sostanze volatili nocive, temperature elevate superiori a
35° o basse cioé inferiori a 10°, tassi di umidita elevati superiori al 90%,
lavorazioni in spazi angusti, contatto con sostanze organiche animali (es.
guano di piccione) 12%

Agli operai che compiono i lavoro di cui sopra spettano le indennita
percentuali a fianco indicate; esse vanno computate sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 del c.c.n.l. 20.05.2004.

A
Dette indennita saranno corrisposte nonostante i mezzi protettivi forniti

dall'impresa, ove necessario, per il tempo di effettiva prestazione d'opera nei §

casi e nelle condizioni previste dal presente articolo. T

S

‘Q\_‘J

Con riferimento all’art.20 gruppo d) del c.c.n.l. 20.05.2004, al personale
imbarcato su natanti che escono fuori porto verranno corrisposte le seguenti -
indennita: \

1)lavori fuori porto 10% da computarsi sugli elementi della retribuzione di

cui al punto 3) dell’art.24 dei c.c.n.l. 20.05.2004 limitatamente alle ore g
trascorse fuori porto;

2)trasferimento natanti 10% da computarsi sugli elementi di cui al punto 3) 7/
dell’art. 24 del c.c.n.l. 20.05.2004 limitatamente al periodo di navigazione
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Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili con le altre previste dall’art.
20 del c.c.n.l. 20.05.2004 fatta eccezione per quelle relative alla pioggia e
neve.

La percentuale per ferie, gratifica natalizia, di cui all’art. 18 del c.c.n.lL
20.05.2004, non va computata per i lavori disagiati previsti dal presente
articolo (indennita di Portomarghera compresa) in quanto nella
determinazione delle misure percentuali attribuite a ciascuna delle predette
indennitd se ne & gia tenuto conto e pertanto qualora dette indennita
dovessero avere un carattere continuativo tale da doverle tenere presenti ai
fini della determinazione dellindennita di preavviso, esse dovranno, per le
considerazioni piu sopra evidenziate, venire depurate dell’aliquota (8,50%)
per ferie, prima di procedere al loro inserimento tra gli elementi della
retribuzione oraria ai fini del calcolo dell'indennita di cui all’art.33 del vigente
c.c.n.l.

Nel caso in cui siano ravvisate condizioni di disagio non considerate nel
presente articolo, la questione, come previsto dal quartultimo comma e
seguenti dell’art.20 del vigente c.c.n.l., dovra essere segnalata alle
Organizzazioni territoriali per il deferimento alle Associazioni nazionali
contraenti che decideranno sull’eventuale integrazione della disciplina
nazionale.

Art. 12
REGOLAMENTAZIONE DELLA TRASFERTA ALL'INTERNO DELLA g
REGIONE VENETO

ot

-

In attuazione di quanto previsto dall’Accordo nazionale 23/03/2006, le Parti %
concordano di dare avvio ad una nuova disciplina sperimentale della ~——>
trasferta a livello regionale.

adempimenti in capo alle imprese, della tutela dei diritti acquisiti da parte
dei lavoratori e del miglioramento del ruolo delle Casse Edili quali enti” A
certificatori della regolarita contributiva nell’ambito della procedura per |l
rilascio del D.U.R.C. :

Quanto sopra al fine della razionalizzazione e semplificazione degf%
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La nuova disciplina entrera in vigore dal 01/04/2007, sulla base del
presupposto, gia convenuto nei precedenti c.c.p.l., della messa in rete delle
Casse Edili del Veneto.

Fino al 31 marzo 2007 le imprese della provincia di Venezia o di altre
province venete che alla firma del presente integrativo provinciale erano in
“sperimentazione” (v. allegato nominativi imprese in sperimentazione)
rimarranno tali, anche per quanto riguarda la certificazione di regolarita
contributiva.

Per tutti gli altri lavoratori inviati in trasferta presso la provincia di Venezia
da altre imprese venete o ubicate al di fuori della regione Veneto restano
ferme le norme di cui all'articolo 21 del c.c.n.l. 20 maggio 2004.

Le parti convengono che, qualora una delle casse edili delle altre province
venete non dovesse applicare tale accordo veneto di sperimentazione per
quanto riguarda le imprese veneziane inserite nell’ elenco sopracitato, si
ritroveranno per decidere come meglio applicare l‘articolato della trasferta
per le imprese di quella provincia.

Nelllambito del nuovo sistema decorrente dal 01.04.2007 le modalita
attuative saranno:

l'operaio in trasferta resta iscritto alla Cassa Edile di provenienza che &
I'unica deputata a ricevere i relativi versamenti.

L'impresa & tenuta a comunicare, sia alla Cassa Edile di provenienza che a
quella dove si svolgono i lavori, I'elenco degli operai inviati in trasferta.

La medesima comunicazione verra trasmessa dalla Cassa Edile di
provenienza a quella dove e situato il cantiere.

Ferma restando l'applicazione del contratto integrativo della circoscrizione di

provenienza, il trattamento economico dovuto all'operaio in trasferta e®

derivante complessivamente da:
+ minimo di paga base, *
» indennita di contingenza,

« indennita territoriale di settore,
» , elemento economico territoriale,

"L
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« quota assoggettata a contribuzione del trattamento di trasferta, previsti
dal contratto integrativo della circoscrizione di provenienza,

detto trattamento non pud essere inferiore al trattamento complessivamente

derivante dall'applicazione del minimo di paga base, dell'indennita di

contingenza, dell'indennita territoriale di settore, dell'elemento economico

territoriale, in vigore nella provincia dove si svolgono i lavori.

L'eventuale integrazione & corrisposta a titolo di indennita territoriale
temporanea, e, come lindennita territoriale di settore, va soggetta alle
stesse trattenute contributive e fiscali e costituisce base di riferimento per gl
accantonamenti e le contribuzioni dovuti alla Cassa Edile.

All'operaio spettano anche, se dovute, le indennita di cui agli artt. 20 e 23
del c.c.n.l. in atto nella provincia dove si svolgono i lavori.

La contribuzione dovuta alla Cassa Edile per gli operai inviati in trasferta &
quella in vigore nella Cassa Edile di provenienza.

Peraltro, la medesima Cassa provvede a trasferire alla Cassa Edile ove si
svolgono i lavori esclusivamente i contributi afferenti il comitato paritetico
territoriale, nonché le quote territoriali di adesione contrattuale, nella misura
in vigore nella provincia in cui si svolgono i lavori, se inferiori o eguali.

Il versamento del contributo per il C.P.T. nonché le predette quote di
adesione territoriale sono commisurati alla maggiore aliquota tra quelie in
atto nelle due province interessate.

Laddove tra le contribuzioni di cui sopra vi fossero differenze, la Cassa Edile
di provenienza provvedera alle relative compensazioni. L'eventuale importo
a debito dell'impresa verra richiesto alla stessa dalla Cassa Edile di
provenienza.

Detta procedura verra attuata fino a che non vengano uniformate
nell’aliquota le contribuzioni in atto nelle 7 Casse Edili dei Veneto per quanto
attiene la contribuzione C.P.T. e le quote territoriali di adesione contrattuale.

Le parti convengono altresi, ferme restando le attuali aliquote dei predetti

istituti, di verificare la possibilita di evitare le compensazioni postume tra

|mprese e Casse attraverso una modifica del programma di gestione M.U.T.,
4 ;
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in modo che i versamenti delle eventuali diverse aliquote in atto presso la
Cassa Edile di provenienza e quella in cui si svolgono i lavori, avvengano
contestualmente all’atto della presentazione della denuncia mensile degli
operai in trasferta.

La titolaritd delle deleghe sindacali sara quella in vigore nel territorio ove si
svolgono i lavori, in conformita a quanto previsto dal c.c.n.l. e dalla
contrattazione integrativa di riferimento.

Le compensazioni di cui sopra sono effettuate dalle Casse Edili interessate.

La Cassa Edile di provenienza ha l'obbligo di effettuare i versamenti di cui al
precedente comma spettanti alla Cassa Edile del luogo ove si svolgono i
lavori, entro 30 giorni dall'avvenuto pagamento da parte dell'impresa.

Per i lavoratori inviati in trasferta presso province ubicate al di fuori della
regione Veneto nonché per quelli provenienti, in regime di trasferta, da
province di altre regioni, restano ferme le norme di cui all'articolo 21 del
c.c.n.l. 20 maggio 2004.

Le parti al fine di rendere funzionante il nuovo istituto della trasferta
concordano di costituire, entro il 31/03/2007, un comitato interprovinciale
bilaterale che si occupi dei rapporti tra le Casse Edili provinciali del Veneto.
Tale comitato provvedera ad un monitoraggio periodico dell’applicazione del
nuovo istituto e sara abilitato ad affrontare le eventuali controversie e a
proporre aila C.n.c.e. soluzioni per dirimerle.

Le Parti concordano che entro il 31/03/2007, nelllambito dell'avvio della
nuova disciplina della trasferta, si dovranno individuare i criteri secondo i
quali realizzare il necessario processo di progressiva omogeneizzazione delle
prestazioni ed assistenze contrattuali e delle contribuzioni dovute alle stesse
Casse per C.P.T. e per quote locali di adesione contrattuale.

Indennita di trasferta W/

Dal 1 gennaio 2007

A): Entro gli otto Km. dal Comune di assunzione o di definitivo
trasferimento. :
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Con riferimento al 1° comma dell’art. 21 lettera A) del c.c.n.l. 20.05.2004, si
conviene che all’operaio in servizio o comandato a presentare la propria
opera in localita diversa da quella da dove la presta normalmente con la
nota variante relativa al Comune di Venezia, le maggiori spese di trasporto
da questi incontrate, e le eventuali spese di vitto o di mensa se relative a
cantieri siti al di fuori del territorio del comune di assunzione o di definitivo
trasferimento, verranno rimborsate per la loro totalita a pié di lista cosi
come prevedono le disposizioni in materia di armonizzazione degli imponibili
fiscali e contributivi (Decreto Legislativo 2 settembre 1997 n.314) su
presentazione di idonea documentazione.

Qualora tale comando fosse basato sulla presunzione di un distacco tanto
prolungato da giustificare un contenimento della spesa di viaggio attraverso
il ricorso alla soluzione dell’abbonamento (settimanale, quindicinale o
mensile) quest’ultimo, in relazione al presupposto, e ritenuto documento
idoneo al fine di un suo rimborso a pie di lista.

Non sara riconosciuto alcun rimborso relativamente alle spese di trasporto
agli operai che fruiscono, dall’‘abitazione al posto di lavoro e viceversa, dei
mezzi di trasporto messi gratuitamente a disposizione dell'impresa.

B): oltre gli 8 Km. dal Comune di assunzione o di effettivo
trasferimento.

Con riferimento al 2° comma dell'art. 21 lettera A) del c.c.n.l. 20.05.2004, si
conviene che il trattamento di trasferta venga assicurato soltanto agli operai §
in servizio comandati a prestare la propria opera in cantieri diversi da quello

per il quale sono stati assunti o definitivamente trasferiti purché situati oltre <
una fascia di 8 Km. dal confine territoriale del predetto Comune di ___ <
assunzione o di definitivo trasferimento ma entro una fascia di 20 Km. dal =
confine territoriale della provincia di Venezia.

All'operaio in trasferta verra riconosciuta la somministrazione del vitto, con
onere a totale carico dell'impresa, nella forma eventualmente convenzionata

spesa verra riconosciuto, su presentazione di idonea documentazione, a pie

iz

e in atto nel cantiere di comando
é:ualora nel cantiere non sia presente tale servizio, il rimborso della relativa Ef
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di lista, a normali condizioni di costo per un pasto costituito da un primo
piatto, un secondo piatto con contorno, pane e bevande.

All'operaio in trasferta spettera altresi il rimborso giornaliero di trasferta per
il guale - in relazione alle vigenti disposizioni di cui al citato D. igs. n.314/97
- & da ritenersi che egli sia esentato dal presentare la relativa
documentazione di dettaglio.

Tale rimborso giornaliero & fissato in €.17,00, €.27,00 e €.31,00, gualora
il tempo per recarsi dal luogo di assunzione o di definitivo trasferimento al
posto di lavoro — e che sottende una prevedibile maggiore incidenza di spese
conseguenti - dovesse richiedere, rispettivamente, entro mezz'ora, entro
un‘ora o oltre un‘ora.

Tali tempi sono valutati con riferimento al tempo impiegabile in condizioni
normali con un’autovettura di 1000 c.c.

Qualora l'operaio in trasferta si avvalga di un mezzo messo a disposizione
dellimpresa per raggiungere il luogo di lavoro, il rimborso giornaliero di
trasferta — fermo restando il diritto al vitto, come sopra definito - &
guantificato in €.8,50 , €.14,50 e €.18,50, in relazione alle fattispecie piu
sopra delineate.

Anche in questo caso lorario di lavoro decorre dal momento di arrivo al
cantiere di destinazione.

Nella medesima ipotesi, al lavoratore che conduce iI mezzo messo a
disposizione dall’azienda il rimborso giornaliero di trasferta € attribuito nella
stessa misura fissata per I'operaio in trasferta che si reca sul luogo di favoro
con i propri mezzi: rispettivamente quindi €.17,00, €.27,00 e €.31,00 .

Anche nei suoi confronti F'orario di lavoro decorre dal momento di arrivo al
cantiere di destinazione.,

Nei casi in cui il cantiere di comando sia posto al di |1a della fascia di 20 Km.

oltre il limite territoriale della provincia di Venezia, le parti provvederanno
direttamente alla definizione del trattamento onnicomprensivo di trasferta

che, nella sua globalita non potra comunque Aattestarsi su valeri inferiori a
quellﬁssati ai punti precedenti. J N

i
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C): con pernottamento.

In caso di trasferta con pernottamento, si riconferma che, oltre al
trattamento previsto dalla lettera B) verra riconosciuta una diaria nella
misura del 10% della retribuzione orario di cui al punto 3 dell’art.24 del
c.c.n.l. 20 maggio 2004, per tutte le ore di lavoro normale effettivamente
prestate.

Per le ipotesi surrichiamate, Iimpresa provvedera affinché sia assicurata
all’operaio in trasferta la fornitura del pasto in cantiere 0 nelle immediate
vicinanze di esso.

Se cid non fosse possibile per l'indisponibilita delle ditte fornitrici dei pasti a
provvedervi a normali condizioni di costo, gli operai in trasferta,
compatibilmente con le esigenze organizzativo-funzionali del cantiere,
potranno essere facoltizzati a consumare il pasto ricorrendo ad esercizi
pubblici di ristorazione se posti nelle vicinanze del cantiere con rimborso
delle spese sostenute sulla base di idonea documentazione.

Per quanto sopra esposto, nei casi di trasferta non spetta agli operai in
trasferta la diaria di cui al 2° comma dell’art.21 lettera A) del c.c.n.l
20.05.2004.

Il trattamento di trasferta non & dovuto nel caso che il lavoro si svolga nel
comune di residenza o di abituale dimora dell’operaio 0 quando questi venga
ad essere favorito da un avvicinamento alla sua residenza o abituale dimora
che comporti per lui un effettivo vantaggio.

Art. 13
Anzianita professionale edile (A.P.E.)

Con riferimento all’art.29 del c.c.n.l. 20.05.2004 il contributo a carico dei
datori di lavoro per la copertura degli oneri relativi & dovuto nella misura del
4,18% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dell’'art.24 del c.c.n.l. 20.05.2004 per tutte le ore di lavoro normal
contrattuale effettivamente prestate e sul trattamento economico per [e
festivita di cui all’art.17 punto 3) del c.c.n.l. 20.05.2004. La misura del

% A }ﬁ
B
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contributo potrd essere eventualmente variata nel corso di validita del
presente contratto in relazione all'andamento della gestione, ma mai con
effetto retroattivo.

Detto contributo dovra essere versato a cura dei datori di lavoro nei termini
previsti dall’art.19 del presente c.c.p.l. alla Cassa Edile di M. A. di Venezia e
Provincia alla quale sono affidati in gestione speciale tutti i compiti previsti
dal paragrafo 3° e seguenti del Regolamento di attuazione dell’art.29 del
c.c.n.l. 20.05.2004, che costituisce I'allegato C) al contratto medesimo.

Art. 14
Comitato paritetico territoriale per la prevenzione infortuni, l'igiene
e I'ambiente di lavoro (C.P.T.)

1) SICUREZZA SUL LAVORO ED ATTIVITA' DEI C.P.T.

Le Parti riconfermano limportanza essenziale per il settore ed il rilievo
assolutamente prioritario dei principi della sicurezza e delligiene del lavoro
nei cantieri, del miglioramento delle condizioni ambientali dei cantieri stessi,
nonché del puntuale rispetto della disciplina normativa e delle prescrizioni
tecniche in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

In tale gquadro, le Parti stesse riconoscono nel Comitato Paritetico Territoriale
per la Prevenzione Infortuni, I'Igiene e I'Ambiente di lavoro lo strumento
fondamentale di attuazione nel territorio provinciale delle politiche della
sicurezza e di svolgimento dell’attivita di prevenzione, consulenza,
formazione e informazione sulle tematiche della sicurezza per le maestranze,
e per le imprese e per i preposti. \

Allo scopo pertanto di rendere l'azione del Comitato stesso il pit possibile
efficace, tempestiva e capillare, le Parti confermano la propria volonta di
consolidarne e rafforzarne |'attivita agendo lungo |le seguenti linee:

a) proseguire e portare a compimento il coordinamento con gli enti ed i 3
soggetti istituzionalmente investiti di competenze nel campo della sicurezza

sul lavoro, anche al fine di individuare protocolli comuni condivisi € ——>

reciprocamente riconosciuti in merito all’espletamento delle visite nei T
cantieri, cosi come stabilito nel “tavolo unico; ger la vigilanza nei cantieri in

!

provinc?a;
o

e
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b) proseguire nell’attivita di promozione e di divulgazione dell’azione dei
C.P.T., anche quale strumento di supporto delle stazioni appaltanti operanti
in provincia, dando concreta attuazione ai protocolli d’intesa stipulati o in
corso di stipulazione tra le parti sociali e le amministrazioni committenti della
provincia;

c) rendere il C.P.T. gia costituito nella provincia {'organismo paritetico della
sicurezza di riferimento nel settore edile per tutti i soggetti operanti nella
stessa provincia, indipendentemente dalla natura industriale, artigiana,
cooperativistica delle imprese e costituire un coordinamento stabile tra i CPT
provinciali per l'industria delle costruzioni che operi per un interscambio
delle pratiche e delle esperienze realizzate, allo scopo di rendere efficace ed
omogenea [attivita corrente e per coltivare rapporti con le istituzioni
provinciali e/o regionali;

d) le parti, a conferma della condivisa volonta di estendere ed ampliare la
capacita operativa del C.P.T. provinciale nel sistema di prevenzione e
sicurezza in edilizia ed anche al fine di potenziare le professionalita che
fanno capo allo stesso, concordano di indirizzare il C.P.T provinciale
all'assunzione in via sperimentale di un “tecnico" per la provincia di Venezia
che avra funzioni equipollenti a quelle proprie dell’ R.L.S.T.

Tale figura sara individuata congiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali
Provinciali di categoria e dovra essere dotata di specifica e documentabile
professionalita, competenza ed esperienza in materia di sicurezza,
prevenzione ed igiene del lavoro.

Dopo il completamento di un qualificato percorso formativo predisposto dallo
stesso C.P.T. e condiviso a livello provinciale dalle 00.SS. e Datoriali edili,

verra inserito come tecnico operante nell‘attivita sua propria.

Qualora a livello regionale si trovasse |‘applicazione di quanto previsto \

nell’accordo  interprovinciale del 24.07.2006, le Parti provinciali g
concerteranno con le omologhe regionali di riferimento, per definire gtr~—-—)
equilibri in seno ai vari territori provinciali. %

Tale tecnico assumera le funzioni sopra evidenziate per i 12 mesi successivi -
all’avvenuto conseguimento dellidoneita operando al fianco dei tecnich——=—
abilitati dei C.P.T.. \

Allo stesso C.P.T. fara carico l'onere relativo al suo trattamento economico
gmmr congiuntamente a livello provinciale tra tutte le Parti sociali.
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A tale riguardo a partire dal 01.10.2006 viene istituito un fondo R.L.S5.T.
all'interno della “contribuzione cpt sicurezza e complementari” presso la
cassa edile di Venezia che verra finanziato da un contributo a carico dei
datori di lavoro nella misura del 0,01%.

Alla fine del primo anno di attivitd le parti procederanno ad una opportuna
verifica dell’attivita svolta dal tecnico sopraevidenziato e, se del caso,
provvederanno all'eventuale ampliamento del loro numero e/o delle loro
funzioni.

Le Parti si danno reciprocamente atto che l'integrazione ed il rafforzamento
dell’operativita del C.P.T. non potra avvenire e avere carattere strutturale e
duraturo se allo stesso non saranno assicurate le risorse indispensabili a far
fronte ai maggiori oneri che il nuovo assetto organizzativo e le nuove
competenze e capacita necessariamente comporteranno.

Cpt tematiche della sicurezza e complementari

La Cassa Edile di M.A. di Venezia e Provincia provvede con separata

autonoma gestione.

1) a finanziare il Comitato Paritetico Territoriale per la Prevenzione Infortuni,
I'lgiene e I'Ambiente di Lavoro di cui all’art.89 del c.c.n.l. 20.05.2004 e
all’art.14 del presente c.c.p.l. in modo da garantire un finanziamento
adeguato e costante per il conseguimento degli scopi suoi propri;

2) a sostenere le spese per il diritto allo studio di cui all” art. 19 del presente
c.c.p.b;

3) a rimborsare alle imprese, in relazione agli adempimenti previsti
dall’art.103 lett. a) e b) del c.c.n.l. 20.05.2004, gli oneri sopportati per la
concessione dei permessi retribuiti ai dirigenti delle rappresentanze
sindacali unitarie nonché ai lavoratori che siano membri degli Organi
Direttivi delle Confederazioni Sindacali Provinciali della categoria.

Le misure e le modalita del rimborso sono stabilite dall’accordo collettivo
provinciale 03.04.1987 e successive modificazioni;

4) a sostenere le ulteriori spese nell’interesse della categoria concordate tra
le organizzazioni territoriali contraenti,.

it
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Alla copertura degli oneri sopra elencati si provvede, a decorrere dal
01.10.2006, con un contributo a carico dei datori di lavoro complessivo pari
allo 0,90% (v. fondi specifici tab. art.19)

Il predetto contributo da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 4) dell’art.24 del vigente c.c.n.l. e sul trattamento economico per le
festivita di cui all'art.17 punto 3) del vigente c.c.n.l. va versato
mensilmente alla Cassa Edile di M. A. di Venezia e Provincia nei termini
previsti dall’art.19 del presente c.c.p.l.

La misura del contributo del presente articolo potra essere variata
annualmente sulla base delle risultanze delle speciali e separate gestioni; in
ogni caso le variazioni non potranno avere effetto retroattivo.

L'accantonamento del contributo previsto dal presente articolo dovra essere
effettuato presso la Cassa Edile di M. A. di Venezia e Provincia secondo le
modalita previste per I'accantonamento di cui all’art.10 del presente c.c.p.l.

Art. 15
Controversie

Per quanto concerne le procedure per la conciliazione delle controversie, si fa
rinvio all’art.103 del c.c.n.l. 20.05.2004.

Art. 16
Scuola edile, addestramento professionale
mercato del lavoro-borsa lavoro

Il contributo a favore dell’Ente Scuola di cui all’art. 36 del c.c.n.l. 20.05.2004 \
& fissato con decorrenza dal 1° gennaio 2003 nella misura dello 0,80% da
calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell’art. 24 dei\g
c.c.n.l. predetto, per tutte le ore di lavoro normale contrattuale
effettivamente prestate e sul trattamento economico per le festivita di cui _j
all’art. 17 punto 3) del c.c.n.l. medesimo. —
=

La misura del contributo potra essere eventualmente variata nel corso di i
validita del presente coniratto in relazione all’andamento della gestione,
tenuto conto delle nuove iniziative in corso di elaborazione, ma mai con
eff '

®

etto retroattivo. C%ﬁ ;Q / Qﬁ M
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Le Parti riconoscono la necessita di sviluppare limpegno per listruzione
professionale al fine di perfezionare le capacita tecniche delle maestranze
edili per un piu efficace inserimento nelle attivita produttive e nella
consapevolezza dell’opportunita di una azione di proposizione e di
coordinamento delle iniziative di trasformazione professionale anche a livello
interprovinciale, si impegnano, nell'ambito delle proprie competenze
territoriale, a sostenere le iniziative del Formedil, Ente al quale il Centro
Formazione Maestranze Edili ed Affini di Venezia e Provincia aderisce.

Detto contributo deve essere versato mensilmente a cura dei datori di lavoro
nei termini previsti dall'art. 19 del presente c.c.p.l. alla Cassa Edile di
Mutualitd ed Assistenza di Venezia e provincia che provvedera al successivo
trasferimento delle somme raccolte al Centro per la Formazione delle
Maestranze Edili ed Affini di Venezia e Provincia.

x % %

In relazione all’‘obiettivo condiviso di garantire la qualificazione e
I'aggiornamento professionale delle maestranze e, in generale, dei soggetti a
diverso titolo impegnati nei cantieri, le Parti convengono di proseguire ed
implementare l‘attivita del Centro Formazione Maestranze come polo della
formazione edilizia nella provincia di Venezia.

Le Parti medesime valutano positivamente la recente esperienza che ha visto
il centro formazione maestranze di Venezia operare quale capofila degli enti
scuola delle altre province del veneto, accreditandosi come tale nei confronti
della regione Veneto.

Le parti nellintento di favorire [incontro della domanda e dell’offerta di
lavoro nel settore, all'interno degli strumenti territoriali di collocamento,
nonché di formulare opportune proposte circa gli interventi formativi che si
ritenessero necessari, avvalendosi del ruolo della scuola edile, si riservano di
verificare la possibilita di dare attuazione ad un sistema sperimentale di
rilevazione sulla presenza occupazionale nel settore, fruendo anche
dell‘attivita e del ruolo della cassa edile, e specificatamente nelle situazioni
di mobilita, fine cantiere o esigenze formatlve, mteragendo con i competenti
portetil provinciali per I'impiego.
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In tale contesto le Parti ritengono ineludibile l'avvio del confronto con
I'amministrazione provinciale di Venezia competente per materia al fine di
prevedere le dovute e necessarie forme di collaborazione anche in tema di
borsa-lavoro, disabili cosi come previsto dall'art. 114 del c.c.n.l. del
20.05.2004 .
Art. 17
Quote di adesione contrattuale

Con riferimento all’art. 36 lett. C) 6° comma del c.c.n.l. 20.05.2004 la quota
di adesione contrattuale a carico dei datori di lavoro e degli operai
dipendenti dalle imprese edili ed affini della provincia di Venezia resta fissata
nella misura paritetica dello 0,75% da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24 del c.c.n.l. 20.05.2004

Detta aliquota paritetica e comprensiva altresi della quota nazionale di
adesione contrattuale di cui all’art. 36 lett. C) 2° comma del c.c.n.l.
20.05.2004.

L'importo della quota a carico degli operai & trattenuta dal datore di lavoro
sulla retribuzione di ogni singolo periodo di paga ed e versato, unitamente
allimporto a carico del datore di lavoro, alla Cassa Edile di Mutualita ed
Assistenza di Venezia e Provincia in uno con il contributo ad essa dovuto ai
sensi dell'art. 20 del presente c.c.p.l.

Le modalita e le condizioni del servizio sono regolate da appositi accordi
intervenuti tra le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto e
la Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza di Venezia e Provincia.

Art. 18
Quote sindacali

E’ riconosciuta agli operai dipendenti dalla imprese edili ed affini della
provincia di Venezia, ai sensi dell’art. 36 1° comma del c.c.n.l. 20.05.2004,
la facolta di cedere alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori edili, mediante
deleghe, un importo da prelevarsi sugli accantonamenti effettuati a favore
degli operai medesimi presso la Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza di
Venezia e Provincia.

Per quanto concerne le modalita di attuazione del sistema di cui al
precedente{\comma, si fa rinvio all’acc?rdo collettivo nazionale 16.05.1973 e

[
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successive modificazioni e alla Convenzione prevista al punto 6 deli’accordo
medesimo.

Art. 19
Cassa Edile

L’attivitd della Cassa Edile di Mutualitd ed Assistenza di Venezia e provincia
costituita il 03.09.1946 & regolata dallo statuto, nel testo da ultimo
approvato dalle Organizzazioni sindacali contraenti con verbale sindacale del
05.12.2002, e successive modificazioni.

Il contributo assistenza di cui all’'art. 36 lett. A) 6° comma del c.c.n.l,
20.05.2004 & dovuto alla Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza di Venezia e
Provincia nella misura complessiva dello 2,52% di cui 2,10% a carico dei
datori di lavoro e 0,42% a carico dei lavoratori dipendenti da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3) dell'art.24 del c.c.n.l
20.05.2004 e sul trattamento economico per le festivita di cui all’art. 17 del
c.c.n.l. 20.05.2004 con versamenti mensili.

La misura potra essere variata, con effetto non retroattivo, nel corso di
validitd del presente c.c.p.l. entro i limiti stabiliti dall'art. 36 lett. a) 6°
comma del c.c.n.l. 20.05.2004 in relazione all’'andamento della gestione.

La quota di contribuzione a carico dei lavoratori deve essere trattenuta dai
datori di lavoro sulla retribuzione di ogni singolo periodo di paga. Essi
dovranno provvedere, con cadenza mensile, unitamente ai contributi e
accantonamenti a loro carico, ad effettuare il relativo versamento alla Cassa
Edile di Mutualita ed Assistenza di Venezia e Provincia.

Le modalitd e le condizioni di versamento del contributo assistenza, cosi
come degli altri contributi e maggiorazioni pure dovuti alla Cassa Edile di M.
A. in forza del c.c.n.l. vigente e del presente c.c.p.l., sono stabilite dallg
Statuto e dal Regolamento della Cassa stessa, d

5
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A carico
Impresa Operaio
- Contributo assistenza Cassa Edile 2,10% 0,42%
- Contributo scuola edile e addestra-
mento professionale e mercato del 0,80%
lavoro-borsa lavoro
- Contribributo Cpt tematiche
della sicurezza e
complementari 0,90%
di cui
- cpt 0,50%
- vestiario 0,24%
- corsi 0,15%
- rist 0,01%
- Contributo anzianita professionale
edile 4,18%
- Quote di adesione contrattuale 0,75% 0,75%
Totale 8,73% 1,17%

nonché le somme afferenti le ferie, la gratifica natalizia, va effettuato
improrogabilmente entro il 30° giorno del mese successivo a quello del
mensile solare a cui i contributi e il 18,50% si riferiscono.

L’'assenso della Cassa Edile al versamento puntuale e sistematico mensile,
non comporta alcuna applicazione né di interessi moratori né di sanzioni.

Eventuali ritardi nei versamenti saranno soggetti a quanto previsto dalla
deliberazione n.4 del Comitato della Bilateralita della C.N.C.E.

\
3
La dichiarazione scritta di adesione al c.c.n.l. in vigore, al presente contratto é
collettivo provinciale nonché allo statuto ed al regolamento della Cassa edile, =
da rilasciarsi ai sensi e per gli effetti di cui all’art.36 lett. B) del richiamato '
c.c.n.l. 20.05.2004 dai datori di lavoro e dai lavoratori che si avvalgono dei

servizi e delle prestazioni della Cassa Edile medesima, & raccolta da
quest’ultima, in via generale, al momento stesso della iscrizione alla Cassa

edile da parte dei datori di lavoro e degli operai, ovvero: -y

- quando il datore di lavoro presenta alla Cassa Edile la denuncia mensile /
per l'accantonamento del trattamento economico per ferie, gratifica natalizia

-y
/z\%«rf\
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e per il versamento dei contributi di previdenza della Cassa Edile o per i quali
questo svolge il servizio di esazione;

— guando la Cassa Edile provvede alla liquidazione degli accantonamenti per
ferie, gratifica natalizia e all’erogazione delle sue prestazioni nei confronti dei
singoli operai.

Le modalita da seguire per la raccolta delle dette dichiarazioni e per il loro
eventuale rinnovo, nonché per la loro messa a disposizione di chi ne abbia
interesse, sono stabilite dalla Cassa Edile, d'accordo con le organizzazioni
sindacali stipuianti.

E S S S

Le Parti stipulanti dichiarano il proprio reciproco interesse a che si giunga,
nell’ambito pil vasto possibile, per quanto in loro facolta e competenza alla
determinazione di criteri mirati:

- alla predisposizione di una modulistica il pit possibile omogenea, fatta,
ovviamente, salva la specificita delle prestazioni delle singole Casse Edili;

— allo scambio, tra le predette Casse Edili, di flussi informativi utili per la
migliore conoscenza del fenomeno occupazionale, nonché per gli opportuni
raccordi in relazione agli adempimenti amministrativi.

* kK Xk

Nel corso degli incontri periodici, le Parti provvederanno alla verifica delle
aliquote contributive della Cassa edile di Venezia.

Le Parti ribadiscono per la migliore soddisfazione delle aspettative dei
lavoratori del settore, 'unicitd dell’istituto in Provincia di Venezia e in tal
senso convengono di operare.

Esse si impegnano altresi a:
1)assumere ogni iniziativa che valga a riconfermare la legittima esclusiva
competenza della Cassa edile di M. A. di Venezia e Provincia nei confronti
delle stazioni appaltanti pubbliche e private presenti sul territorio
provinciale;

2)segnalare alle stazioni appaltanti, nel corso dei lavori e ad ultimazione
degli stessi, la posizione degli appaltatori nei confronti della Cassa, per
quanto attiene agli adempimenti contrattuali facenti capo alla stessa, anche
nei casi in cui 'appaltatore provenga da altre province; /
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3)attestare, se richiesta, la regolarita contributiva delle imprese iscritte alle
stazioni appaltanti pubbliche e private, ovvero alle imprese medesime, anche
ai fini delle prequalificazioni.

Al fine di assicurare la migliore attuazione delle funzioni di propria ed
esclusiva competenza piu sopra richiamate sara reso quanto prima operativo
un sistema informativo finalizzato al "monitoraggio” dei seguenti elementi:
1)andamento della domanda pubblica distinto per capitoli (opere pubbliche,
edilizia abitativa, edilizia non abitativa), con evidenziazione sistematica degli
affidamenti sia diretti che indiretti funzionali al rilascio della certificazione
liberatoria da parte della Cassa Edile;

2)andamento della domanda privata con evidenziazione degli interventi piu
significativi;

3)adempimento degli obblighi contrattuali relativamente al comparto
produttivo edilizio, con riguardo ai vincoli di cui agli artt. 13 e 14 del vigente
c.c.n.l.;

4)yandamento del mercato del lavoro (quantita, qualita, mobilita della
occupazione e fabbisogno formativo) al fine di favorire l'incontro fra
domanda e offerta di lavoro;

5)situazione della sicurezza, della salute e dell'ambiente di lavoro al fine
prioritario di favorire l'operativita del Comitato Paritetico Territoriale per la
Prevenzione Infortuni, I'Igiene e 'Ambiente di Lavoro.

Per le prestazioni della Cassa Edile di M. e A. di Venezia e Provincia, le Parti
convengono che dal 1 gennaio 2007 trovino aggiornamento i sussidi
scolastici e le prestazioni extracontrattuali, e piu precisamente:

1.€. 320,00 per i promossi dalla 52 elementare alla 12 media inferiore e per \§

i quali risulti accertata l'iscrizione alla classe immediatamente superiore;
€.175,00 per i promossi dalla 12 e 28 media inferiore a quella é ;
immediatamente superiore; €.450,00 per i promossi dalla 32 media
inferiore al 1° anno di istruzione secondaria superiore, €.225,00 per i §
promossi dal 1°, 2°, 3°, 4° anno a guello immediatamente superiore e per | :
quali risulti accertata liscrizione; €.530,00 per i licenziati e i diplomati di
scuola secondaria superiore e per i quali risulta accertata iascrmone aI 1°%

anno di universita. )
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Viene inoltre mantenuto il premio scolastico di €.228,00 a favore dei
licenziati diplomati da corsi di scuola secondaria superiore e per i quali risulti
accertata una votazione non inferiore agli 84/100, e tale premio si cumula
con l'assegno scolastico se dovuto.

2.1l trattamento in caso di decesso e/o invalidita permanente a seguito di
infortunio extra - professionale: I'ammontare dellindennita per infortunio
extra - professionale & fissata a €.4.500,00 in caso di morte; a €.9.500,00
in caso di invalidita permanente assoluta; sino a €.9.500,00 in caso di
invalidita permanente parziale.

3. Trattamento in caso di decesso: I'assegno funerario previsto a favore degli
aventi causa viene fissata nella misura di €.850,00 , che verra
ulteriormente incrementato nella misura di €.200,00 per ogni familiare gia a
carico del de cuius: l'assegno funerario in caso di decesso di familiari a
carico viene fissato a €.350,00.

4. Protesi oculistiche: il massimale del primo intervento della Cassa Edile di
M. ed A. di Venezia e Provincia € aggiornato in €.270,00 Per eventuali
interventi successivi, in base ad aggiornate prescrizioni mediche e
limitatamente al costo delle lenti, il massimale & fissato in €.200,00 per
intervento, per un massimo di tre interventi nel triennio.

5.Cure e protesi dentarie e ortodontiche: viene confermata la vigente
disciplina dei rimborsi delle cure e delle protesi dentarie, attraverso il
riconoscimento di un unico meccanismo di miglior favore, ovvero sino al
50% della spesa sostenuta, con l'aumento del tetto massimo nell’arco del
triennio pari a €.2.800,00.

A tale regolamentazione viene ora uniformata la disciplina delle protesi
ortodontiche.

Per motivi di omogeneita con le altre Casse Edili, si conviene di assumere -
quale riferimento per la prestazione - la data della fattura relativa al
trattamento sanitario la cui spesa forma oggetto del rimborso.

6. Protesi ortopediche: viene confermata la disciplina vigente secondo la ' %

quale il Con5|gllo di Amministrazione della Cassa Edile di M. ed A. di Venezia
e Provincia & facoltizzato ad erogare specifici contriputi che non possono
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superare né la soglia del 75% della spesa sostenuta e regolarmente
documentata, né €. 700,00 in valore assoluto.

Si specifica che tale disciplina & applicabile sia allipotesi di acquisto che a
quella di noleggio delle protesi in questione.

7. Protesi acustiche: il massimale del primo intervento della Cassa Edile
viene fissato nel 75% della spesa sostenuta e regolarmente documentata
con un tetto di €. 900,00.

8. Cure idropiniche e termali: il massimale dell’intervento della Cassa Edile di
M. e A. di Venezia e Provincia & fissato in €.250,00 ed & subordinato alla
presentazione del certificato rilasciato dal medico curante e dalla fattura
dell’istituto termale da cui risulti la sottoposizione ad una cura non inferiore
a 6 (sei) sedute.

9. Attingendo dal gettito complessivo annuale del contributo complementare
assistenza la Cassa Edile di M.A. di Venezia e Provincia assicurera l'accredito
della posizione personale APE di quei lavoratori iscritti che a seguito di
insolvenza del proprio datore di favoro dichiarata con procedura fallimentare
sia risultata scoperta di contribuzione nei mesi precedenti la dichiarazione di
fallimento ovvero la data di cessazione di attivita se antecedente il fallimento
stesso.

La posizione del lavoratore verra accreditata con riferimento al periodo di
dipendenza dichiarato dallimpresa fallita e comungue per un massimo di 12
mesi nell'ambito dei 24 mesi che hanno preceduto la data di dichiarazione di \
fallimento, ovvero quella di cessazione di attivitd se antecedente ai
fallimento stesso. Potranno beneficiare della predetta prestazione gli operai g
iscritti alla Cassa Edile di M. A. di Venezia e Provincia che risultino avere
maturato aimeno due anni complessivi di contribuzione effettiva presso il _g
predetto Ente e abbiano registrato la scopertura APE in costanza di rapporto
di dipendenza da imprese aderenti all’Ente medesimo con un’‘anzianita di ‘%
contribuzione al predetto Ente di almeno 60 mesi. :

La Cassa Edile accreditera successivamente il fondo assistenza degli

eventuali recuperi che la procedura fallimentare dovesse riconoscere €
liquidare a titolo d| contnbuzmne APE salvo che eventuali Ilqwdaz;om al -

, e 7
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lavoratore interessato da parte del predetto ente non ne permettano un
accelerato recupero.

Per quanto riguarda i sussidi straordinari erogati sempre dalla cassa edile, al
fine di semplificare I'attuale meccanismo di erogazione, le Parti deliberano la
costituzione di una commissione paritetica ristretta, per l'individuazione e la
standardizzazione delle tipologie maggiormente ricorrenti.

OMOGENEIZZAZIONE REQUISITI PER L'ACCESSO ALLE PRESTAZIONI
DELLE CASSE EDILI DEL VENETO

Le Parti al fine di agevolare il conseguimento delle prestazioni ed assistenze
contrattuali da parte delle maestranze operanti nel territorio regionale in
relazione alla sempre piu accentuata mobilita interprovinciale e al fine di
semplificare nel contempo i conseguenti adempimenti amministrativi delle
imprese, convengono per le prestazioni previste diverse da quelle fissate
nazionalmente, di uniformare sia i requisiti per I'accesso alle prestazioni ed
assistenze contrattuali erogate dalle Casse Edili del Veneto sia i termini di
presentazione delle relative richieste,

In attuazione di quanto sopra si fissa dal 01/10/2006 in 500 ore di
presenza in Cassa Edile di Venezia il requisito per |'accesso alle prestazioni
maturate in una o piu Casse Edili del Veneto.

La Cassa Edile competente all’erogazione delle singole prestazioni sara
quella in cui il lavoratore risulta iscritto attivo alla data del 30 settembre del
singolo anno solare.

Il termine ultimo per la presentazione della domanda di prestazione o
assistenza alla Cassa Edile competente come sopra individuata sara il 31
dicembre del singolo anno solare.

Le Parti, fermo restando che il livello territoriale rimane competente a fissare
il “gquantum” delle singole prestazioni ed assistenze contrattuali, mentre
auspicano un allineamento delle prestazioni contrattualizzate in atto nelle 7
province del Veneto concordano di congelare Vipotesi di disciplinare le
prestazioni ed assistenze di tipo protesico in genere riconoscendo gli importi
previsti nel rispetto di massimali unici globali fissati per il lavoratore e il suo
nucleo famigliare, da intendersi cioe circoscritto ai familiari conviventi
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In relazione agli aspetti innovativi determinati da quanto dovrebbe
prevedere il presente punto condividono I'opportunita che la contrattualistica
territoriale possa rimodulare il contributo assistenza, ferma restando la
ripartizione tra datore di lavoro e lavoratore in ragione di 5/6 ed 1/6.

BANCA DATI VENETA

Le Parti convengono di attivare dal 01/04/2007 a livello Veneto, in
aggiunta alle procedure di segnalazione delle imprese irregolari gia in essere
verso la B.N.I., una procedura sperimentale che comporti la segnalazione,
da parte delle Casse Edili del Veneto, ad un server unico gia operante a
livello regionale, dei nominativi delle imprese attive nei confronti delle stesse
Casse.

Questo anche al fine di ottimizzare la innovativa nuova regolamentazione
della trasferta all’interno della Regione del Veneto cosi come normata nella
sua articolazione all’art.12 del presente accordo, nonché le procedure per il
rilascio dei D.U.R.C. da parte delle predette Casse Edili; le modalita
operative saranno definite tra le parti regionali.

ART.20
PREMIO SPERIMENTALE: STABILITA’ AZIENDALE VENEZIANA PER IL
PERSONALE OPERAIO (S.A.V.)

Le Parti sociali istituiscono, in via sperimentale per il periodo 01/10/2006 -
30/09/2009 con riferimento agli anni cassa edile: 2006 - 2007, 2007 - 2008
e 2008 - 2009 un “premio sperimentale di stabilita aziendale veneziana” -
(5.A.V.) per il personale operaio al quale venga applicato I'integrativo di
Venezia, la cui erogazione sara disciplinata nel rispetto dei seguenti
presupposti:

a) erogazione in un’unica soluzione del premio (lordo) con la retribuzione
relativa al mese di febbraio dell'lanno solare successivo a quello di
riferimento;

b) erogazione collegata alle ore ordinarie effettivamente lavorate nel corso
dell’anno cassa edile di riferimento; il diritto al premio per il singolo scattera

con il raggiungimento di una soglia minima di 900 ore e fino ad un massimo-~

di 1.760 ore ordinarie effettivamente lavorate.
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A garanzia dell’erogazione da parte dellimpresa la Cassa Edile di Venezia
comunichera all’iscritto avente diritto il raggiungimento della soglia minima
ovvero guella effettivamente superiore alla minima nell’ambito del massimale
afferente l'anno di riferimento cassa edile in occasione delle liquidazione
degli accantonamenti contrattualmente previsti per il secondo semestre
cassa edile.

Le Parti concordano che per il raggiungimento della soglia minima verranno
equiparate ad ore ordinarie effettivamente lavorate 24 ore di malattia
comune purché debitamente certificate all'impresa nel rispetto delle
previsioni di legge e di contratto e per il raggiungimento della soglia
massima verranno equiparate ad ore ordinarie effettivamente lavorate 48
ore di malattia comune, sempre purché debitamente certificate all'impresa
nel rispetto delle previsioni di legge e di contratto.

Inoltre verranno equiparate ad ore ordinarie effettivamente lavorate 32 ore
di frequenza in orario di lavoro a corsi di formazione suila sicurezza cui |l
lavoratore sia stato comandato dall'impresa.

Le parti convengono altresi che nessun altro evento che comporti la mancata
effettuazione della prestazione lavorativa sara equiparato ad ore ordinarie
lavorate ai fini della maturazione del premio.

L'importo del premio, fermi restando i requisiti di erogazione come sopra
fissati, sara determinato in misura differenziata per livelli secondo le
seguenti tabelle A) B) C):

Tabella A)

Livelli e soglie min. e max. per {'anno cassa edile 2006 - 2007

operaio comune da 900 ore fino a 1760 = € 0,09 val. lordo x ora
operaio qualificato da 900 ore finoa 1760 = € 0,11 val. lordo x ora
operaio special.to da 900 ore finoa 1760 = € 0,13 val. lordo x ora

operaio IV® livello  da 900 ore fino a 1760 = € 0,15 val. lordo x ora ﬁ

.
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Tabella B)

Livelli e soglie min. e max. per gli anni casse edile 2007 - 2008 e
2008 - 2009

operaio comune da 900 ore finoa 1760 = € 0,10 val. lordo x ora

operaio qualificato da 900 ore fino a 1760 = € 0,13 val. lordo x ora
operaio special.to da 900 ore finoa 1760 = € 0,16 val. lordo x ora
operaio IV® livello  da 900 ore fino a 1760 = € 0,19 val. lordo x ora

Per gli operai il cui rapporto di lavoro si risolvesse in data antecedente a
quella prevista per l'erogazione del premio, quest’ultimo sara liquidato,
sempre che ne sia stato maturato il requisito minimo di 900 ore, con |'ultima
mensilita di paga sempre sulla base di tutte le ore ordinarie lavorate.

Per gli operai che percepiranno il predetto premio (lordo) per entrambi gli
anni cassa edile 2006 - 2007, 2007 - 2008, in relazione al costante rapporto
di lavoro senza soluzione di continuita sviluppato con la medesima impresa e
che risultassero di aver maturato sempre in forza del predetto rapporto di
lavoro, i requisiti per I'erogazione del premio per I'anno cassa edile 2008 -
2009, 'ammontare complessivo di detto premio sara calcolato secondo la
Tabella C) seguente:

TABELLA C)

Livelli e soglie min. € max. per I'anno cassa edile 2008 - 2009 per |
soli aventi diritto in costanza di rapporto triennale

operaioc comune da 900 ore finoa 1760 = € 0,12 val. lordo x ora
operaio qualificato da 900 ore fino a 1760 = € 0,15 val. lordo x ora
operaio special.to  da 900 ore fino a 1760 = € 0,18 val. lordo x ora
operaio IV livello da 900 ore fino a 1760 = € 0,21 val. lordo x ora

In caso di variazione di livello intervenuto nel corso dell’anno cassa edile
I'importo del premio sara calcolato, in ragione delle ore ordinarie effettuate,
sulla base della quota oraria prevista per il nuovo livello posseduto.

Le Parti, visto l'interesse degli operai e delle imprese che tale S.A.V. possa
continuare anche dopo il periodo triennale di sperimentazione, auspicando

\ /
i
:
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nel frattempo che tutte le province della Regione Veneto arrivino ad
applicario, convengono che alle imprese veneziane e non, iscritte alla cassa
edile di Venezia che applicano il contratto integrativo provinciale in vigore,
venga garantito da parte della cassa edile di Venezia il rimborso di
€. 264,00 per operaio, ammesso che allo stesso venga applicato il contratto
integrativo della provincia di Venezia e che sia iscritto alla cassa edile di
Venezia, fin dal primo anno rispetto alla cifre massime di €.158,00 operaio
comune, €.194,00 operaio qualificato, €.229,00 operaic specializzato e
€.264,00 operaio 1V liv., comunqgue fino a copertura della cifra totale (€.
264,00) nel secondo o terzo anno, rispetto a quanto versato dalla ditta al
dipendente rispetto alle ore ordinarie effettuate nell’arco del periodo.

Tale rimborso viste le indicazioni nazionali delle rispettive parti sociali (v.
allegato 31 del c.c.n.l. del 20.05.2004 e successivo accordo nazionale del
31.05.2005) collegato alla necessita di predisporre al meglio le riserve del
fondo ape presso le casse edile, e viste le finalita del S.A.V. destinato agli
operai, sara’ effettuato attingendo da dette riserve ape.

Le Parti concordano che, in caso si attuasse |’ auspicata estensione della
S.AV. a livello Veneto nel corso di validita del presente c.c.p.l., si
incontreranno per valutare |'esperienza fino allora prodotta dalla S.A.V., con
I'intento di attuare al meglio il premio per gli operai e la gestione del
rimborso per le imprese.

Peculiarita Lavoro Centro Storico Veneziano

Viste le particolarita lavorative, logistiche ed ambientali, alle quali sono
chiamate giornalmente le maestranze delle imprese edili che operano con
maggiore assiduita nel Centro Storico di Venezia, (a titolo esemplificativo si
intende il territorio che va dall’inizio del Ponte della Liberta, Venezia centro
storico, Giudecca, le isole della Laguna situate nel Comune di Venezia, Lido,
Malamocco, Pellestrina, S. Pietro in volta) si conviene che ai soli operai ai
quali non viene erogata |'indennita di trasferta, sia di imprese ai quali viene
applicato il vigente c.c.p.l. sia per i dipendenti di imprese ubicate fuori
provincia che comunque applicano, anche momentaneamente, il vigente
c.c.p.l., un voce retribuita lorda a carico impresa chiamata “peculiarita lavoro
centro storico Venezia” la cui erogazione sara in un’unica soluzione con la

retribuzione relativa al mese di febbraio dell’anno successivo a quello di

riferimento, con erogazione collegata alle sole ore ordinarie effettivamente

N e
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lavorate nel centro storico di Venezia, come esemplificato, nel corso degli
anni 2007 - 2008 - 2009 e il diritto al premio per il singolo scattera con il
raggiungimento di una soglia minima di 900 ore e fino ad un massimo di
1.760 ore ordinarie effettivamente lavorate.

L'importo del premio lordo, fermi restando i requisiti di erogazione come
sopra fissati, sara determinato in misura indifferenziata per livelio secondo la
seguente tabella D):

Tabella D)

Livelli e soglie min. e max. per 'anno cassa edile 2007 - 2008 - 2009
operaio comune da 900 ore fino a 1760 = € 0,14 val. lordo x ora
operaio qualificato da 900 ore fino a 1760 = € 0,14 val. lordo x ora
operaio special.to  da 900 ore fino a 1760 = € 0,14 val. lordo x ora
operaio IV® livello  da 900 ore fino a 1760 = € 0,14 val. lordo x ora

Rimane inteso che tale premio andra sommato a quanto gia previsto dal
premio S.A.V. per le stesse ore ordinarie dello stesso periodo lavorativo.

esempio: settimana lavorativa anno 2007 operaio qualificato ore ordinarie
lunedi 8 ore fuori centro storico totale 8 ore calcolate come S.AV. x 0,11 =
0,88

martedi 4 ore fuori e 4 centro storico totale 8 ore calcolate come S.A.V.
8x0,11 = 0,88 + 4 centro storico x 0,14 =0,56 totale 0,88+0,56=1,44
mercoledi uguale a martedi 1,44 \
giovedi uguale a martedi 1,44

venerdi uguale a lunedi 0,88 3
totale settimana 40 ore ordinarie —_

S.A.V. pari a 40x0,11 = 4,40
centro storico 12x0,14= 1,68
totale a riporto 6,08

quindi si dovranno conteggiare semplicemente le ore ordinarie fino a
raggiungere le 900 minime e fino ad un max di 1760 moltiplicando gquanto
fatto dgll operaio per il proprio valore ora.

/o
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es. anno 2007 operaio qualificato ore annue lavorate (circa 10 mesi) 1500
x 0,11 = €.165,00 poi a parte ho tenuto conto che 1000 ore delle 1500 sono
state fatte in centro storico quindi 1000 x 0,14 = €.140,00 totale da
corrispondere a febbraio 2008 €.305,00 (rimborso sav da richiedere alla
cassa edile di Venezia fino a 165,00)

La quantificazione del premio & stata effettuata dalle Parti in modo
omnicomprensivo di ogni sua quota di incidenza; pertanto esso non avra
incidenza ulteriore alcuna su altri istituti contrattuali e/o di legge diretti e/o
indiretti di alcun genere e su di esso non sara computata la percentuale di
cui all'art. 17 del vigente c.c.n.l. industria edile, tenendo conto che per tale
personale le parti hanno gia tenuto conto dell'incidenza delle maggiorazioni
per ferie, gratifica natalizia e riposi annui.

Le Parti convengono inoltre di escluderne l'incidenza sul T.F.R. ai sensi di
quanto previsto dall'art. 2120 2° comma c.c,

Art.21
APPRENDISTATO

Le Parti ritengono essenziale la promozione dell'istituto dell’apprendistato
quale principale strumento per l'inserimento di nuove maestranze nel settore
edile e l'elevazione delle competenze professionali a disposizione delle
imprese.

In tal senso convengono sulla necessita di favorire la diffusione dell’utilizzo
di tale istituto allinterno delle imprese in conformita alle pit recenti
determinazioni di legge intervenute in materia e di operare per la
stabilizzazione dei rapporti tra apprendisti ed imprese, in quanto elemento
che pud contribuire ad un aumento di efficienza e competitivita del comparto
delle costruzioni.

Sulla base di queste premesse le parti convengono a livello territoriale di

stabilire quanto segue : g

-~

Istituzione nuove prestazioni straordinarie Cassa Edile “nuovi
ammortizzatori sociali” finalizzati all’apprendistato

Le Parti convengono che quanto di seguito stabilito abbia come suo
presupposto condizionante I'entrata in vigore dal 01/04/2007 della nuova
regolamentazione della trasferta (vedi precedente art. 12),e nel caso non

q
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dovesse accadere, le Parti si incontreranno per disciplinare al meglio le
nuove prestazioni straordinarie sperimentali.

A) Dal 01/04/2007 e fino al 30/09/2009 viene istituita una nuova
prestazione straordinaria sperimentale della Cassa Edile di Venezia per
apprendisti operai.

Essa comportera che, in caso di sospensione dal lavoro o riduzione
dell'orario di lavoro dell’apprendista operaio messa in atto dallimpresa a
seguito di condizioni meteorologiche avverse, la Cassa Edile riconoscera
all’apprendista un emolumento, calcolato sulla retribuzione di spettanza, in
misura percentuale pari a quella prevista per il trattamento di cig ordinaria
riconosciuto al personale operaio per i medesimi eventi, nei limiti dei
massimali di intervento della cig in vigore all’atto dell’'evento e per le ore
ordinarie non lavorate.

Ai predetti fini per apprendisti si intendono sia i lavoratori assunti sulla base
della normativa prevista dalla legge n. 196/1997 sia quelli assunti con una
delle tipologie di apprendistato disciplinate dagli artt. 48 e 49 del D.Lgs. n.
276/2003 e successive modifiche o integrazioni.

Tale prestazione straordinaria, sara erogata dalla Cassa Edile nel corso di
ciascun anno solare per un plafond complessive di intervento per
apprendista non superiore a 150 ore e per un numero di apprendisti
massimo pari a quello fissato dalla normativa per il settore dell'industria
delle costruzioni.

In attesa dell’avvio di tale prestazione, le Parti fisseranno [e forme ed i tempi
di erogazione in modo che l'emolumento straordinario previsto per tali
fattispecie possa venire rimborsato all'impresa che si fara carico di
anticiparne l'erogazione al proprio apprendista iscritto avente titoio.

Limpresa potra chiedere, nel rispetto del plafond annuo sopraindicato, il
rimborso alla Cassa Edile Venezia presso la quale |‘apprendista risulta
iscritto, a condizione che essa sia in regola con il versamento della
contribuzione alla cassa stessa.

Condizione per l‘erogazione del rimborso € la presentazione, da parte
dellimpresa, di apposita domanda in nome e per conto dell'interessato alla
Cassa FEdile di Venezia corredata dalla documentazione consistente
nell’autorizzazione all'intervento della cig ordinaria per avverse condizioni
meteorologiche rilasciata dalla competente sede INPS con [allegata
domanda di richigsta dell’intervento riferito al personale operaio; [a domanda
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di rimborso da parte dell'impresa dovra essere inoltrata, a pena di
decadenza, entro il termine di 30 giorni dal rilascio della richiamata
autorizzazione dell'INPS.

Il rimborso allimpresa sara disposto dalla Cassa Edile di Venezia a fronte
della presentazione della documentazione sopra richiamata.

Le parti convengono infine che laddove nel corso di vigenza della nuova
prestazione sperimentale intervengano a livello legislativo o in sede
contrattuale nazionale o a livello regionale nuove discipline inerenti
I'argomento, anche sotto I'aspetto di istituzione di una prestazione
mutualistica su base regionale, potranno rivedere la disciplina della
prestazione straordinaria come sopra fissata.

B) Dal 01/04/2007 e fino al 30/09/2009 viene istituita, nell’ipotesi di
assenza per malattia non professionale, una nuova prestazione straordinaria
sperimentale Cassa Edile ad integrazione del trattamento contrattuale
attualmente esistente per gli apprendisti operai.

Essa sara di ammontare tale da garantire all’apprendista |‘erogazione
complessiva analoga a quella garantita (tra trattamento Cassa Edile e Inps)
all'operaio di produzione in malattia per un massimo di 180 giorni; oltre tale
periodo di assenza si conferma |'applicazione ali’apprendista del trattamento
economico in caso di malattia non professionale fissato dall’art. 26 del
vigente c.c.n.l. 20/05/2004.

Ai predetti fini per apprendisti si intendono sia i lavoratori assunti sulla base
della normativa prevista dalla legge n. 196/1997 sia quelli assunti con una
delle tipologie di apprendistato disciplinate dagli artt. 48 e 49 del D.Lgs. n.
276/2003 e successive modifiche o integrazioni e per i quali si applichi la
regolamentazione contrattuale prevista dal c.c.n.l. edilizia industriale 20
maggic 2004.

L'impresa anticipera per conto della Cassa Edile l'erogazione degli
emolumenti indicati al punto B) agli apprendisti aventi diritto e ne chiedera il
rimborso alla Cassa Edile Venezia presso la quale l'apprendista risulta
iscritto.

Le imprese per ottenere il rimborso della presente prestazione straordinaria
utilizzeranno le medesime procedure gia in essere nelle Casse Edili per
quanto concerne il rimborso della quota di integrazione contrattuale relativa
alle malattie degli apprendisti e attualmente in att )
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Le Parti convengono infine che laddove nel corso di vigenza della nuova
prestazione sperimentale intervengano a livello legislativo o in sede
contrattuale nazionale o a livello regionale nuove discipline inerenti
l'argomento, anche sotto [‘aspetto di istituzione di una prestazione
mutualistica su base regionale, potranno rivedere, la disciplina della
prestazione straordinaria come sopra fissata.

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO

Le Parti firrnatarie della presente intesa si impegnano reciprocamente a non
promuovere e/o sottoscrivere contratti collettivi per il settore delle
costruzioni, aventi effetto nella provincia di Venezia, che dovessero
prevedere condizioni diverse e piu favorevoli rispetto a quelle stabilite nel
c.c.p.l. per i dipendenti delle imprese edili ed affini industriali della provincia
di Venezia.

In caso di mancato rispetto del predetto impegno, le disposizioni fissate nel
presente accordo per i dipendenti delle imprese edili ed affini industriali della
provincia di Venezia rimarranno temporaneamente sospese nell'applicazione
e le parti si incontreranno per una verifica congiunta ed eventualmente
negoziare nuove condizioni, nello spirito dell’equivalenza delle condizioni
operative da proporre al mercato.

REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA

Fermo restando quanto precisato nell’allegato documento unico di regolarita
contributiva (D.U.R.C.) la Cassa Edile di M. e A. di Venezia e provincia, nel
rilasciare agli enti previdenziali e assicurativi le dichiarazioni attestanti la
regolaritd contributiva dell'impresa, dovra esplicitare sempre il dato
riguardante gli operai/mese relativo all'impresa o al cantiere.

La dichiarazione potra omettere tale precisazione soltanto se il complesso
delle maestranze ha rispetto appieno la disposizione dell’art.29 della L.8
agosto 1995 n. 341; di tale circostanza dovra essere fatta espressa
menzione nella dichiarazione stessa.

)

CONSULTA PARITETICA PROVINCIALE

L
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Si conviene sull’attivazione di una Consulta paritetica provinciale, costituita
dalle Parti firmatarie del presente accordo (tre rappresentanti dell’lA.N.C.E. e
tre rappresentanti delle 00.SS. di categoria provinciali), alla quale saranno
di norma chiamate a partecipare, quali invitati, le Presidenze della Cassa
Edile di M. ed A. di Venezia e provincia, del Centro Formazione Maestranze
Edili ed Affini di Venezia e provincia e del C.P.T. di Venezia e provincia, al
fine di un maggiore coordinamento delle iniziative finalizzate al controllo del
mercato del lavoro e al contenimento del lavoro irregolare, ad una maggiore
gestione in sicurezza dei cantieri aperti sul territorioc €, in linea di massima,
per meglio indirizzare le Parti Sociali ad un organico sistema di concertazione
con le stazioni appaltanti, con gli enti ed autoritd preposti al rilascio delle
autorizzazioni e concessioni edilizie, nonché con i soggetti promotori di
interventi che incidano in modo significativo sulla produzione edilizia e sul
mercato stesso delle costruzioni messi a disposizione dagli stessi enti
paritetici - verranno fissati, attraverso specifico accordo, modi, tempi e
procedure di contribuzione e di concreto funzionamento.

INDENNITA’ PER LA ZONA INDUSTRIALE DI PORTO MARGHERA

Con riferimento a quanto previsto dal comma 4 dell’art.11 del c.c.p. 29
novembre 1989, le parti — in considerazione del fatto che nella situazione
attuale non si riscontrano pit le condizioni che avevano originato {’accordo
provinciale del 15 gennaio 1974 - concordano che la speciale indennita per
gli operai nell’area di Porto Marghera sia trasformata in minimo ad personam
percentualizzato per i lavori che attualmente ne beneficiano e che non
rientrano nella casistica di cui al comma successivo.

L'indennitd viene invece mantenuta e riconosciuta nei confronti degli operai
impegnati in attivita all'interno degli impianti attivi negli stabilimenti
funzionanti di Porto Marghera.

Nessuna indennita spetta invece agli operai impegnati nella zona industriale
di Porto Marghera. - tuttora spesso caratterizzati dalla presenza di
condizioni.

Per quanto attiene agli orari da rispettare all'interno degli stabilimenti -
tuttora spesso caratterizzati dalla presenza di condizioni fissate dai soggetti
committenti - le parti si riservano di stabilire una diversa articolazione
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dell'orario da valere in tali circostanze, in corso di stesura del contratto
collettivo.

ASSISTENZA SANITARIA - SANICARD

Fermo restando quanto stabilito dal capitolo VI dell’accordo nazionale del 29
gennaio 2002 di rinnovo del ccnl del 29 gennaio 2000, e successive
modificazioni, Le parti, stabiliscono che entro il 1 aprile 2007 definiranno
modalita per l'allargamento di convenzioni attuative territoriali.

LAVORATORI STRANIERI

Le Parti condividendo quanto stabilito dall’art.82 del c.c.n.l. del 20 maggio
2004, concordano di dare attuazione all’interno del C.F.M.E.A o C.P.T. di
Venezia, di iniziative atte ad agevolare l'ingresso dei lavoratori stranieri nel
comparto dell’edilizia, ad esempio attraverso la stampa di materia in lingua
per la comprensione del lessico di cantiere e della segnaletica.
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Detta indennita sostitutiva e riconosciuta soltanto per le giornate di effettiva
presenza al lavoro ed & inoltre computata ai fini del calcolo dellindennita di
fine rapporto e di preavviso mentre € esclusa dalla determinazione degli altri
istituti contrattuali, percentuali e maggiorazioni, essendosene gia tenuto
conto nella sua quantificazione.

Dichiarazione a verbale: Le disposizioni del seguente articolo non trovano
applicazione nei confronti degli impiegati in trasferta.

Art. 24
Elemento Economico Territoriale (E.E.T.)

Le Parti riconfermano l'intenzione di mantenere l'uniformita dei trattamenti
economici che costituiscono la base imponibile per le Casse Edili del Veneto
e pertanto convengono sulla determinazione unica dei parametri e dell’entita
stessa in percentuale dell’E.E.T. per tutte le sette province del Veneto e per
l'intera validita dei contratti integrativi territoriali.

In conformita all’accordo nazionale 23/03/2006, l'elemento economico
territoriale & determinato in coerenza con quanto previsto dal Protocollo 23
luglio 1993 e dagli artt. 12 e 38 del c.c.n.l. 20/05/2004 nonché dall’art. 2 del
d.l. 25/03/1997 n. 67 convertito in legge 23/05/1997 n. 135.

Nella determinazione dell’elemento economico territoriale — la cui incidenza
sui vari istituti contrattuali e quella stabilita dal c.c.n.l. 20/05/2004 - le Parti
sottoscritte terranno conto dell’landamento del settore edile e dei suoi
risultati, con specifico riguardo ai seguenti indicatori provinciali e regionali:

(1) numero delle imprese iscritte alla Cassa Edile; (2) numero dei lavoratori

iscritti alla Cassa Edile; (3) numero di ore denunciate alla Cassa Edile; (4) .

monte salari denunciato alla Cassa Edile; (5) numero delle ore di Cassa
integrazione ordinaria autorizzate dall'INPS per mancanza di lavoro nel
settore; (6) numero complessivo dei bandi di gara e degli appalti di opere
pubbliche aggiudicati (dati Cresme); (7) importo complessivo dei bandi di
gara e degli appalti di opere pubbliche aggiudicati (dati Cresme); (8) numero
delle notifiche preliminari inoltrate ai sensi del D.Lgs. 494/96 quale
ricavabile dai dati in possesso della Regione Veneto e della rete degli Spisal
del territorio provinciale.
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PARTE SECONDA
REGOLAMENTAZIONE PER GLI IMPIEGATI

Art. 22
Premio di produzione

A decorrere dal 01.01.2007 il premio di produzione da corrispondere agli
impiegati a norma della nota a verbale dell’art. 46 del c.c.n.l. 20.05.2004 &
stabilito in cifra fissa nelle seguenti misure mensili come in tabella:

dal 01.01.2007| dal 01.01.2008|

12 cat. Super €.215,80 €.285,60
12 cat. €.199,10 €.261,92
22 cat. €.164,56 €.216,91
Assistente tecnico gia in 32 cat. €.146,37 €.195,23
3@ cat. €.133,64 €.179,01
42 cat. €.119,94 €.160,78
42 cat. Primo impiego €.103,36 €.138,26

Art. 23

Mensa

Nei confronti degli impiegati addetti ai lavori di cantiere e/o nei cui confronti
trovi applicazione la regolamentazione dell’orario di lavoro proprio degli
operai di produzione e dettata dall’art. 5 del c.c.n.l. 20.05.2004 e dell’art. 2
del presente c.c.p.l. trovano applicazione nella loro interezza le disposizioni
fissate dall’art. 6 del presente contratto provinciale, salvo per quanto
riguarda l'indennita sostitutiva di mensa, che, ove dovuta, va corrisposta
nella misura mensile di €.116,38 a partire dal 1 gennaio 2007.
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La determinazione dei valori degli indicatori di riferimento avra come base
fissa la media del biennio 01/10/2004 — 30/09/2006 da confrontarsi con
i valori annuali degli stessi parametri per i periodi:

01.10. 2006 - 30.09.2007 per I'E.E.T 2007
01.10. 2007 - 30.09.2008 per I'E.E.T. 2008
01.10. 2008 - 30.09.2009 per I'E.E.T. 2009

L’E.E.T. verra accontato con decorrenza 01/01/2007 in misura del 3% dei
minimi di stipendio in vigore al 01/03/2006 ( v. tab.1), e verra confermato
nella predetta misura per I'anno 2007 sempre che almeno cinque degli otto
parametri sopra richiamati diano, rispetto alla base di riferimento, risultati
percentualmente positivi ovvero si attestino con flessioni non superiori al
10%.

A decorrere dal 0170172008 'E.E.T. verra accontato in misura del 7% dei
minimi di stipendio in vigore al 01/03/2006 (v. tab.2) e verra confermato
nella predetta misura per gli anni 2008 e 2009 sempre che almeno cinque
degli otto parametri sopra richiamati diano, rispetto alla base di riferimento,
risultati percentualmente positivi ovvero si attestino con flessioni non
superiori al 10%.

Tab. 1
IMPIEGATI
§
LIVELLO CATEGORIA E.E.T. §
(valore mensile) —
7° 1° Super 105,72 3
6° 1° Categoria 95,14 S,,f)_:,
5° Laureati 2° Categoria 83,25 ~—
50 2° Categoria 79,29 \
40 Assistente tecnico 74,00
3° Diplomati 3° Categoria 74,21
3° 3° Categoria 68,71 s
2° 4° Categoria 61,85
1° 4° Categoria, 1° Impiego 52,86
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Tab. 2

IMPIEGATI

LIVELLO CATEGORIA E.E.T.

(valore mensile)

7° 1° Super 83,81
6° 1° Categoria 75,42
5@ Laureati 2° Categoria 66,00
5° 2° Categoria 62,85
40 Assistente tecnico 58,66
3° Diplomati 3° Categoria 58,83
3° 3° Categoria 54,47
2° 4° Categoria 49,02
1° 4° Categoria, 1° Impiego 41,90

Le Parti all’atto della verifica annuale, potranno individuare altri indicatori o
sostituire quelli stabiliti.

In forza di quanto sopra stabilito ed in conformita alle previsioni contenute
nell’Accordo nazionale del 23/03/2006, dal 01/01/2007 il 50% degli
importi di E.E.T. gia erogati in misura del 14% dei minimi di paga e di
stipendio in vigore al 01/01/2003, saranno conglobati nel premio di
produzione per gli impiegati.

1l conglobamento del residuo 50% nel premio di produzione degli impiegati
avverra a decorrere dal 01/01/2008.

In relazione alla decorrenza convenuta tra le Parti della corresponsion
del’E.E.T., verra riconosciuta al personale impiegatizio e/o apprendista-
impiegato una “una tantum” indifferenziata per livello di complessivi
€. 250,00 con la paga relativa al mese di dicembre 2006 , la cui
erogazione avverra nel rispetto delle seguenti condizioni: per il personale in
forza al 01/07/2006 o che sia ancora in forza al momento della stipula
dell'accordo di rinnovo del c.c.p.l. e che il dipendente sia stato in forza nel
singolo mese, con maturazione di diritto alla retribuzione, per piu di 15
giorni: da luglio a dicembre euro 250,00 ; da agosto a dicembre euro
208,33 ;da settembre a dicembre euro 166,67 ;da ottobre a dicembre euro
125,00; da novembre a dicembre euro 83,33; solo di(%ambre euro 41,67-

)N /ﬁ
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La quantificazione dell’ “una tantum” & stata effettuata dalle Parti in modo
omnicomprensivo di ogni sua quota di incidenza; pertanto essa non avra
incidenza ulteriore alcuna su altri istituti contrattuali e/o di legge diretti /o
indiretti di alcun genere e su di essa non sara computata la percentuale di
cui all'art. 19 del vigente c.c.n.l. industria edile, tenendo conto che per tale
personale le Parti hanno gia tenuto conto dell'incidenza delle maggiorazioni
per ferie, gratifica natalizia e riposi annui.

Le Parti convengono inoltre di escluderne l'incidenza sul T.F.R. ai sensi di
quanto previsto dall'art. 2120 2° comma c.c.

Le Parti confermano che la struttura dell’elemento economico territoriale,
quale definita con il presente protocolio d'intenti, &€ coerente con quanto
previsto dall‘art. 2 del D.L. 25/03/1997, n. 67 convertito nella legge
23/05/1997, n. 135, in quanto il riferimento agli indicatori di cui alla
presente intesa consente di apprezzare I'andamento dei risultati del settore
a livello territoriale anche in funzione degli elementi di produttivita, qualita e
competitivita di cui al citato art. 2.

Le stesse Parti sottoscriventi — in considerazione della avvenuta disdetta, da
parte delle organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori, dei c.c.p.l.
tuttora in vigore convengono infine di mantenere fino al 31/12/2006
I'efficacia dell’articolazione fissata negli stessi c.c.p.l. per la determinazione
dell’ E.E.T. e del suo tetto massimo stabilito dal c.c.n.l. 29/01/2002 e quindi,
convengono sulla fissazione del predetto E.E.T. in via provvisoria per il 2006,
nella misura del 14% rispetto alle tabelle correnti al 01/01/2003,
riservandosi di confermarne la misura in occasione della verifica dei
parametri consuntivi entro il mese di dicembre 2006, sempre in relazione ai
parametri base 01/10/1999 - 30/09/2002.

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
PER GLI IMPIEGATI DEL SETTORE

Le Parti convengono sull’opportunita di proporre alla C.N.C.E. di estendere,
su base nazionale e/o regionale, I'assistenza sanitaria integrativa “Sanicard”
al personale impiegatizio del settore valutando, se del caso, la possibilita di
fissare massimali e condizioni di polizza migliorative rispetto a quelli gia in
atto per il personal$ operaio.

T
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PARTE TERZA
REGOLAMENTAZIONE COMUNE AGLI OPERAI, AGLI IMPIEGATI ED
AGLI APPRENDISTI

ART.25
Armonizzazione salario apprendisti assunti ai sensi della Legge
n.196/1997

Le Parti recependo le indicazioni emerse in sede nazionale circa 'opportunita
di procedere, per gli apprendisti assunti entro il 3/4/2005 ai sensi della legge
n.196/1997, ad adeguamenti dei livelli retributivi volti alla loro
armonizzazione tendenziale con i piu favorevoli trattamenti previsti per gli
apprendisti assunti dal 4/4/2005 secondo la disciplina di cui al D.lgs.
n.276/2003 e successive delibere della Regione Veneto; ritenendo peraltro
che tale armonizzazione vada temporalmente modulata tenendo conto
dell'insistenza, sul territorio provinciale, di pit regolamentazioni contrattuali
in materia di apprendistato e della conseguente necessita di non creare
differenziali eccessivi dei costi gestionali tra i diversi operatori del settore
edile provinciale, convengono quanto segue:

a decorrere dal 01/01/2007 il trattamento retributivo riconosciuto al
personale apprendista operaio o impiegato, assunto entro il 3/4/2005, sara
pari a:

- per gli apprendisti operai: al trattamento economico previsto per gli operai
inquadrati al 1° livello fermo restando il mantenimento, se di miglior favore,
del trattamento retributivo maturato o maturando, di cui alla precedente
regolamentazione;

- per gli apprendisti impiegati: al trattamento economico previsto per gli
impiegati inquadrati al 1° livello fermo restando il mantenimento, se di
miglior favore, del trattamento retributivo maturato o maturando, di cui alla
precedente regolamentazione;

Le Parti convengono altresi che, fino all’entrata in vigore della
regolamentazione relativa all’apprendistato in diritto/dovere di formazione di
cui all’art. 48 del D.lgs 276/2003, sempre tenendo conto della necessita di
modulare l'armonizzazione dei trattamenti normativi e retributivi per gli
apprendisti assunti ai sensi della legge 196/1997 in ragione dell’insistenza
sul territorio provinciale di piu regolamentazioni contrattuali in materia di
apprendistato, ferme restando comunque le modalita temporali di

o

3

—

.
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armonizzazione della paga convenuta con il presente accordo, nei confronti
degli apprendisti minorenni, assunti successivamente al 31 luglio 2006, la
durata del rapporto di apprendistato non potra comunque superare i 3 anni,
confermandosi invece la precedente maggiore durata per gli apprendisti
minorenni assunti ai sensi della legge 196/1997 fino al 31 luglio 2006.

Tale disciplina trovera applicazione salvo eventuali diverse previsioni
legislative, o contrattuali nazionali, che dovessero intervenire nell'arco di
vigenza della contrattazione integrativa provinciale.

ART.26
PREVIDENZA COMPLEMENTARE DI SETTORE

Riconfermando la validitd di quanto previsto dall’Accordo nazionale
10/09/2003 e successive intese in materia le Parti convengono che, anche in
vigenza della nuova contrattazione integrativa territoriale decorrente dal
01/01/2007, al fine di favorire l'adesione del personaie operaio ed
impiegatizio alla previdenza complementare di origine contrattuale, si
possano disporre a livello provinciale fino al 31/12/2009, previa valutazione
delle risorse economiche disponibili all'interno della Casse Edile di Venezia,
forme di copertura mutualistica deilla contribuzione dovuta dalle imprese
nonché della contribuzione volontaria aggiuntiva attivata dal lavoratore
operaio in misura non inferiore allo 0,50%, tramite rimborso da parte della
Cassa Edile stessa.

Le Parti decidono che le riserve del fondo Apes iscritte nel bilancio 2005 della
cassa edile di Venezia vengano utilizzate per tale scopo.

A tale riguardo le Parti si incontreranno per verificare I'opportunita di far
aderire alla Cassa edile di Venezia i dipendenti impiegati.

La prosecuzione o meno di tale misura di incentivazione per il periodo
successivo al 31 dicembre 2009 sara valutata sempre in relazione alle
disposizioni di legge che stabiliranno lo smobilizzo del fondo T.F.R. delle
aziende per incentivare lo sviluppo della previdenza complementare e le
eventuali misure agevolative previste a favore delle imprese i cui lavoratori
optino per tale utilizzo del T.F.R. "
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Art. 27
Ambiente di lavoro

A) Nell'intento di dare attuazione nel modo pil adeguato alle normative di
legge in proposito nonché di migliorare le condizioni ambientali e di igiene
dei luoghi di lavoro, si fa obbligo alle imprese, nelle unita produttive che
occupano piu di 15 dipendenti o quando abbiano durata superiore a tre mesi,
di mettere a disposizione dei lavoratori occupati nei cantieri i seguenti locali:
a) un locale ad uso spogliatoio riscaldato durante i mesi invernali;

b) un locale ad uso refettorio riscaldato durante i mesi invernali.

1 cantieri nei quali ricorrono le condizioni indicate devono essere dotati di
servizi igienico - sanitari con acqua corrente e delle attrezzature atte a
consentire ai lavoratori di conservare e riscaldare le vivande e a lavarne i
relativi recipienti.

Data la particolare natura dell’attivita edilizia, le misure di cui ai punti a) e b)
possono essere ottenute anche con baracche metalliche coibentate od in
legno, ovvero con altri elementi provvisionali, e per i piccoli cantieri possono
avere sede in un unico locale purché diviso.

Tutte le misure di cui sopra devono essere apprestate nei tempi tecnici
strettamente necessari e comunque non oltre i 15 giorni lavorativi dall’avvio
operativo del cantiere purché questo abbia una precisa localizzazione e non
ostino condizioni obiettive da segnalare ai rappresentanti sindacali di cui
all’art. 103 del c.c.n.l. 20.05.2004.

Qualora il numero dei lavoratori sia inferiore a 15 o quando il cantiere abbia
durata inferiore a tre mesi, ovvero nei casi di impedimento richiamati dal \
precedente comma, |impresa deve comunque provvedere affinché i i
lavoratori possano usufruire dei servizi di cui al presente articolo in idonei

locali nelle vicinanze del cantiere. §
B) Nell’area del polo industriale di Porto Marghera, cosi come delimitata dal
presente accordo provinciale, Iimpresa nelle attivita di manutenzione, ‘i
riparazione e rifacimento dei forni industriali, qualora le condizioni di lavoro

si presentino altamente disagiate per l'elevata temperatura e/o per
I'insufficienza di areazioni, fermo rimanendo |'obbligo di corrispondere alle
maestranze l'indennita di cui all’art. 11 del presente c.c.p.l. e assorbito ogni -

Q4




-62 -

altro specifico trattamento aggiuntivo, dovra operare affinché [attivita
giornaliera delle maestranze venga intervallata da soste retribuite che nel
loro complesso non potranno superare, all'interno della giornata di 8 ore, i
60 minuti.

Qualora le condizioni di lavoro si presentino, all’interno degli stabilimenti
industriali di Porto Marghera, altamente disagiate per I'elevata temperatura,
per linsufficienza di aerazione, per la nocivita dei materiali con i quali i
lavoratori vengono a contatto, o comungque per altre condizioni di particolare
disagio proprie del polo industriale considerato, I'impresa dovra disporre per
un avvicendamento delle maestranze nell’area interessata.

Alla concreta osservanza dell’obbligo di cui ai commi precedenti sovrintende,
ai sensi dell’art. 86 del vigente c.c.n.l. 20.04.2005 il Comitato Paritetico
Territoriale per la Prevenzione Infortuni, I'[giene e ’Ambiente di Lavoro.

C) Ferma restando l'‘applicazione delle norme di legge e di contratto in
materia di igiene del lavoro, le organizzazioni dei datori e dei lavoratori
stipulanti il presente c.c.p.l. opereranno affinché i lavoratori che svolgono la
propria attivita in stabilimenti che producono o impiegano sostanze nocive e
le cui condizioni di lavoro all'interno di detti stabilimenti si presentino
particolarmente disagiate, vengano sottoposti alle stesse visite mediche
periodiche riservate dagli stabilimenti medesimi alle proprie maestranze che
lavorano nelle stesse condizioni di luogo e di ambiente avvalendosi degli
stessi istituti ove possibile, rivolgendosi aitrimenti ai servizi socio — sanitari
pubblici presenti nel territorio.

Al fine di consentire al personale dipendente di sottoporsi alle visite sanitarie
di cui ai commi precedenti, vanno concessi ai lavoratori interessati, operai ed
impiegati, i permessi necessari retribuiti in funzione della dislocazione del
cantiere rispetto al dispensario e/o all’istituto prescelto.

Sara cura delle imprese chiedere agli enti prescelti per |'attuazione delle
visite di includere nei programmi i lavoratori da esse dipendenti secondo
modalitd che non arrechino particolare intralcio al normale svolgimento
dell’attivita produttiva.
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Alla concreta applicazione degli obblighi sopra descritti sovrintende, ai sensi
dell’art. 86 del c.c.n.l. 20.05.2004, il Comitato Paritetico Territoriale per la
Prevenzione Infortuni, I'igiene e I'Ambiente di lavoro.

Art. 28
Diritto allo studio

Per favorire la diffusa attuazione di quanto previsto dall’art. 92 lett. B) del
c.c.n.l. 20.05.2004 le imprese concederanno permessi retribuiti ai lavoratori
occupati alle condizioni e nei limiti, peraltro riferiti allimpresa e non gia
all’'unita produttiva, di cui al 6° comma lett. B) del richiamato articolo.

Nell'intento di sviluppare le possibilita di accesso alla formazione

professionale, ritenuta fattore strategico in una fase di profonda

trasformazione del settore delle costruzioni, le parti convengono che i

permessi retribuiti di cui al 1° comma del presente articolo siano concessi

dalle imprese alle stesse condizioni e con gli stessi limiti:

a) al lavoratori occupati che partecipano ai corsi diurni presso il Centro per
la Formazione delle Maestranze Edili ed Affini di Venezia e provincia;

b) ai preposti nelle imprese all’attuazione della normativa antinfortunistica
che partecipano ai corsi di prevenzione promossi dal Comitato di cui
all’art., 14 del presente c.c.p.| ed organizzati dal Centro Formazione
Maestranze Edili di Venezia e Provincia.

La Cassa Edile di M. A. di Venezia e Provincia provvedera a rimborsare alle
singole imprese gli oneri sostenuti in applicazione del presente articolo sulla
base della certificazione e delle modalita definite dalle parti con contestuale
verbale di accordo e mediante prelievo della corrispondente somma dalla
gestione “cpt tematiche della sicurezza e complementari” di cui all’art. 14 del
presente c.c.p.l.

Analoga procedura di rimborso alle imprese verra seguita nei casi di
permessi giornalieri retribuiti utilizzati dai lavoratori studenti per sostenere le
prove d’esame cosi come stabilito dail’art. 10 della legge 300 del 20 maggio
1970. - ‘
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Art. 29
Cariche sindacali

I permessi retribuiti ai componenti gli organi direttivi sindacali di cui alla lett.
B) dell’art. 105 del vigente c.c.n.l. 20.05.2004 saranno richiesti per iscritto
alle imprese dalle organizzazioni sindacali di appartenenza a firma dei
rispettivi segretari e comunicati tempestivamente dalla predette
organizzazioni alla Cassa Edile di M. A. di Venezia e Provincia alla quale
verra pure trasmesso l'elenco aggiornato dei membri degli Organi Direttivi
Provinciali dei sindacati provinciali di categoria stipulanti il presente c.c.p.l.

Anche per quanto attiene alla richiesta dei permessi retribuiti dei dirigenti
delle rappresentanze sindacali unitarie di cui alla lett. A) dell’art. 105 del
vigente c.c.n.l.,, le organizzazioni sindacali stipulanti il presente c.c.p.l
provvederanno a darne tempestiva comunicazione alla Cassa Edile di M. A.
di Venezia e Provincia.

La Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza di Venezia e Provincia provvedera a
rimborsare alle singole imprese gli oneri sostenuti in applicazione delle
lettere a) e b) dell’art. 105 del vigente c.c.n.l. e nelle misure fissate dalla
successiva lett. c¢) dello stesso articolo sulla base della certificazione e della
modalita definite dalle parti contraenti e riportate in allegato al presente
c.c.p.l. mediante prelievo delle corrispondenti somme dalla gestione “cpt
tematiche della sicurezza e complementari”di cui all’art. 14 del presente
c.c.p.lL
Art. 30
Rapporti sindacali

Le Parti rinnovano I'impegno di rispettare e far rispettare ai propri iscritti a
tutti i livelli, compreso quello di cantiere, il c.c.n.l. vigente e il presente
c.c.p.l. per tutto il periodo di loro durata.

A tal fine I’Associazione Costruttori Edili ed Affini di Venezia e Provincia &
impegnata ad operarsi per l'osservanza da parte delle imprese delle
condizioni pattuite, mentre le Organizzazioni dei lavoratori sono impegnate a
non promuovere e ad intervenire affinché siano evitate a qualsiasi livello,
compreso quello di cantiere, azioni o rivendicazioni intese a modificare,
integrare, innovare quanto forma oggetto del c.c.n.l. e del presente c.c.p.l.

-3
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Art. 31
Estensione dei contratti stipulati con altre Associazioni

Ad integrazione di quanto statuito dall'art. 109 del vigente c.c.n.lL
20.05.2004 si conviene che nel caso in cui le organizzazioni territoriali
aderenti alle Associazioni del lavoratori firmatarie del vigente c.c.n.h
dovessero concordare con altre Associazioni di datori di lavoro industriali,
artigiani o cooperative, condizioni per la provincia di Venezia meno onerose
di quelle previste dal richiamato c.c.n.l. 20.05.2004 e dal presente contratto
provinciale che ne costituisce parte integrante, tali condizioni si intendono
estese alle aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che siano
associate all’Associazione Costruttori edili ed Affini di Venezia e Provincia.

Tale estensione si verifica dopo le condizioni suddette siano state accertate
nella loro sfera di applicazione con verbale redatto tra le Organizzazioni
interessate o comunque dopo che siano trascorsi inutilmente 15 giorni
dallinvito rivolto dall’Associazione dei datori di lavoro stipulante il presente
contratto provinciale alle Organizzazioni dei lavoratori firmatarie del
contratto medesimo.

Nel caso di controversia interpretativa sull’applicazione del presente articolo
o di insuperabile dissenso nel merito della materia, ciascuna delle parti potra
richiedere lintervento delle Associazioni Nazionali firmatarie del vigente
c.c.n.l. 20.05.2004

Nelle more dei risultati a cui perverra l'attivazione della procedura fissata dal
presente articolo, ai fini del rispetto della cosiddetta “clausola sociale” di cui
all'art. 36 della legge 300 del 20.05.1970 e di agevolare la parita
concorrenziale tra le imprese partecipanti nell’esecuzione dei lavori pubblici e
degli affidamenti in genere, dovra essere applicato il trattamento economico
e normativo che complessivamente assicuri la “par condicio” piu sopra
affermata.
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Art. 32
Validita, decorrenza e durata

Le presenti norme integrative del c.c.n.l. 20.05.2004 da valere in Provincia
di Venezia per tutte le imprese che svolgono le lavorazioni elencate nel
c.c.n.l. sopra richiamato e per tutti gli operai e impiegati da esse dipendenti,
siano tali lavorazioni eseguite in proprio o per conto di enti pubblici o per
conto di terzi privati, indipendentemente dalla natura industriale, artigiana o
cooperativa dellimpresa stessa e dalla sua provenienza, entrano in vigore
per tutto il territorio della provincia di Venezia il 1° gennaio 2007 salvo
guanto diversamente disposto dai singoli articoli delle norme integrative
medesime e hanno durata fino alla data che per i contratti integrativi
provinciali sara fissata in sede di rinnovo del contratto collettivo nazionale
del lavoro e comunque non oltre il 31 dicembre 2009.

Art. 33
Stesura ed esclusiva di stampa del c.c.p.l.

Il presente contratto, conforme all’originale, ¢ edito a cura delle parti
stipulanti le quali ne hanno la esclusiva a tutti gli effetti.

Le parti convengono nella stampa del contratto in 12.000 copie suddivise in
lotti da 2.000 ciascuno, comprese cassa edile di Venezia e centro formazione
maestranze edili di Venezia, il cui onere sara posto interamente a carico
della cassa edile di Venezia.

E’ vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione. Le parti
impegnano le imprese ed i lavoratori a fare riferimento esclusivamente al
testo di stampa del contratto collettivo provinciale di lavoro edito a cura
delle parti stesse evitando di utilizzare eventuali testi non predisposti e
diffusi dalle parti sottoscritte.

Il presente contratto & depositato presso il Ministero del Lavoro della
provincia di Venezia.
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Letto, firmato e sottoscritto

Venezia, 30 novembre 2006

A.N.C.E. VENEZIA

FQ-N-E-A.L. UsI-Iz - VG“EZia

’@D&W\J’J\ ;

F.LL.C.A. C.I.S.L. - Venezi
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