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 FEDERAZIONE REGIONALE UMBRA LAVORATORI COSTRUZIONI
~ FILLEACGIL - FILCA CISL - FENEAL UIL

Contratto Collettivo Regionale di lavoro, integrativo del contratto nazionale di

lavoro del 01.10.2004 e successive modifiche ed
delle imprese artigiane e piccole e medie impres
di

Perugia e Terni

integrazioni, per i dipendenti
e edili ed affini delle province



no 27 del mese di luglio in Terni,
~ CONFAR TO IMPRESE UMBRIA E LA FEDERAZIONE EDILI ANAEPA
~ Rapprasentate dai Sig.ri
. Alvaro Gasparri, (Presidente Federazione Edili ANAEPA Confartigianato Imprese Perugia),
Giuseppe Flamini, (Presidente Federazione Edili ANAEPA Confartigianato Imprese Temi),
Sergio Bova, (Segretario Confartigianato Imprese Umbria),
Michele Medori, (Direttore Confartigianato Imprese Terni),
Stelvio Gauzzi, (Segretario Confartigianato Imprese Perugia),

Giuseppe Mariucci, (Segretario Federazione Edili ANAEPA Confartigianato imprese Umbria),
con |'assistenza del Dott. Leonello Cruciali (Area contrattuale Confartigianato Imprese Umbria)

CNA UMBRIA E CNA UNIONE COSTRUZIONI
Rappresentate dai Sig.ri:

- Luigi Quaglia, (Presidente Regionale CNA Umbria),
Mareo Puletti, (Presidente Regionale Unione Costruzioni),
Luca Ferretti (Presidente Provinciale Unione Costruzioni Perugia),
Maurizio Castellani (Presidente Unione Costruzioni Terni),
Paolo Arcelli (Direttore Regionale CNA Umbria),
Daniele Sarnari (funzionario Unione Costruzioni Umbria),
con I'assistenza del dr. Alberto Cerquaglia Responsabile Relazioni Sindacali CNA Umbria

E

la Federazione Regionale lavoratori edili ed Affini e del Legno aderente alla FENEAL - UIL rappresentata
dai Sig.ri:

l - Franco Righetti, Marcelli Bruno, Paloni Stefano, Peveroni Patrizia, Margilli Nando e Fabiani
Lamberto

la Federazione Regionale lavoratori delle Costruzioni ed Affini aderente alla FILCA — CISL rappresentata
(1 daisigni
f - Osvaldo Cecconi, Tosti Pino e Cassetta Paolo

la Federazione Regionale lavoratori del Legno, delledilizia, Industrie Affini ed Estrattive aderente alla .,
H.LE_A_— CGIL rappresentata dai Sig.ri:

i

mM Prosciutti, Fiorucci Gianni, Nulli Novello, Mengaroni Luigino, Florinelli Andrea e



A

o e L

e parti hanno svolto un serrato confronto a livello regionale relativamente all'andamento del settore
periodo temporale trascorso dalla firma del precedente contratto integrativo regionale. '
In questo periodo, il settore delle costruzioni, ha registrato un trend comunque positivo, sia per incremento
di addeiti che per valore aggiunto, anche se 'andamento ha iniziato a segnare una crescita sensibilmente
pil contenuta anche con riferimento al dato nazionale.

La tenuta complessiva del comparto in Umbria & sicuramente da ricercare anche nella composizione del
tessuto imprenditoriale fortemente caratterizzata dalla prevalenza di imprese artigiane e piccole imprese
industriali che debbono essere sostenute nei percorsi di aggregazione e di specializzazione.

Gli ultimi dati sull'economia nazionale rappresentano una situazione incerta che evidenzia la necessita di
sostenere il settore delle costruzioni con nuovo impulso e nuova capacita “progettuale”.
Anche |la situazione in Umbria, non sfugge da tale contesto; secondo i dati riportati nel D.A.P. 2007/2009,
elaborati dal Cresme, |'attivita edilizia nel 2005 presenta una generale riduzione sia per i fabbricati
residenziali (-3,4%), che per quelli non residenziali (-5.8%). In particolare il dato dei residenziali si pone in
controtendenza rispetto al generale incremento registratosi a livello nazionale (+7,8%).
Anche riguardo ai bandi di gara di appalto per opere pubbliche, 'Umbria nei primi mesi del 2005 registra
una riduzione rispetto all'anno precedente (dove peraltro si era registrato un sensibile aumento), trend
confermato nel primo trimestre 2007, rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente.

Anche in termini di proiezioni 2007-2009 il D.A.P. ipotizza, rispetto all'anno 2006, un trend di crescita
estremamente contenuto con variazioni annuali di PIL non maggiori all'1%.

Elemento di ulteriore incertezza & rappresentato dal fatto che in tale periodo andranno ad esaurirsi molti
degli interventi della ricostruzione post-sisma; a tale specificita si somma una previsione di andamento del
comparto delle costruzioni a livello nazionale, condivisa da molti esperti del settore, che vede una fase di
rallentamento del settore derivato dal progressivo esaurimento delle nuove costruzioni a fronte di un
incremento della domanda di ristrutturazioni.

A.2 - RELAZIONI SINDACALI

Per sviluppare ulteriormente relazioni sindacali avanzate occorre dare un impulso al confronto con un
approceio diverso e pili coraggioso rispetto al passato, focalizzando I'attenzione sui seguenti aspetti:

- la definizione condivisa di una seria politica industriale per I'artigianato e le p.m.i. dell'edilizia ed
affini;

- la necessita di approvare definitivamente gli statuti degli EE. BB., Cassa Edile, Scuola Edile,_CF’T :
adeguandoli agli accordi nazionali sottoscritti iI 18 dicembre 1988, 19 settem}:nre 2002 e ribaditi
nellaccordo quadro Regionale del 5 luglio 2005 per assicurare una pari dignita alle imprese
artigiane ed alle p.m.i. del settore;

- sancito con il verbale di accordo sottoscritto tra le parti il 5 luglio 2005 e ribadito
 applicativa dell'accordo interconfederale dellartigianato del 17 marzo 2004;
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- la necessita di dare maggior impulso allattivita del Comitato Regionale per la Bilateralita gid [
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'OLITICHE DI AL LAVORO IRREGOLARE E MISURE DI S

£ > P T LAVORO

La lotta al lavoro nero, alla llegalita, allo sfruttamento, alla precarieta, per il rispetto dei diritti dei lavoratori
@ delle imprese che operano correttamente, deve divenire I'obiettivo primario di tutto il sistema dell'edilizia.

In proposito le Parti richiamano I'Avviso Comune sottoscritto il 16 dicembre 2003 ed in particolare:

- concordano che la specificita del settore richiede interventi mirati alla repressione dei fenomeni elusivi
delle disposizioni di legge e contrattuali;

- concordano altresi che gli interventi per la regolarita delle imprese di settore e per la sicurezza del
lavoro edile, non possono prescindere dal ruoclo affidato dalle parti sociali, nei contratti collettivi di lavoro
di riferimento, agli enti bilaterali che, pertanto, assumono un'importanza strategica per gli obiettivi propri
del presente avviso comune,

- per dotare il settore dell'edilizia di efficaci strumenti di lotta all'evasione fiscale e contributiva, concordano
sulla necessita di istituire un sistema di regole per I'accesso al settore tramite percorsi formativi

Le Parti ribadiscono inoltre I'obbligo per le Casse edili alle quali partecipano di riconoscere I'applicazione

del CCNL 1° ottobre 2004 per i lavoratori dipendenti delle imprese artigiane @ PMI nonche dei contenuti del

presente contratto collettivo regionale di lavoro
Le Parti condividono inoltre la necessita di

- stabilire delle regole che distinguano le imprese manifatturiere edili da quelle immobiliari o
intermediarie;

- garantire che i costi per la sicurezza non siano oggetto di ribasso e che vengano trasferiti alle imprese
che eseguono le lavorazioni,

- garantire I'avvio di un reale percorso di semplificazione degli adempimenti formali, particolarmente per le
imprese artigiane e PMI, senza sminuire la lotta alla illegalita ed al lavoro irregolare.

A.5 — QUALITA’' DEL PROCESSO PRODUTTIVO, SICUREZZA E PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI. | ‘
Sicurezza e qualita sono per le Parti un binomio inscindibile. NG
L'Umr & stata ed & una delle regioni pil colpite dal fenomeno degli infortuni sul lavoro anche se, da

~ qualche anno, si registrano segnali di miglioramento ancorché non soddisfacenti; & necessario pertanto 1
rezione il CPT, con il ruolo e ill ti assegr vrrr‘;{r:'rl‘r"‘i“-‘*‘tf“ e vtk

amente e con risorse proprie, ha Messo in camy



felle PMI del settore, prioritariamente atiraverso un
utire il fenomeno dell'elevato tasso di mobilita. .
rmazione continua & elemento essenziale per il tessuto delle imprese artigiane e PMI anche
) attiene le oggettive difficolta collegate al reperimento di nuova mano d'opera. s
ti evidenziano inoltre la necessita di sostenere I'adesione delle imprese edili al Fondo Artigianato
Formazione anche per determinare ulteriori occasioni di formazione continua che saranno realizzate in
- sintonia con 'EE BB di settore.
~ La formazione & elemento essenziale anche per linserimento occupazionale dei lavoratori immigrati,
 risorsa reale per le imprese del settore, a partire dall'insegnamento della lingua italiana.

A.7 — DIRITTI SINDACALI

ASSEMBLEA

Fermo restando le modalita di convocazione e svolgimento previste dalla legge 300 e dal C.C.N.L, nei
cantieri che occupano almeno 8 dipendenti, i lavoratori hanno diritto a riunirsi in assemblea durante l'orario
di lavero nei limiti di dieci ore annue retribuite.

La presente disciplina sostituisce ed assorbe gquanto previsto dalla legge 300 & dal C.C.N.L.

Alle assemblee potranno partecipare anche i lavoratori dipendenti delle imprese sub appaltatrici,
consorziate o riunite in associazione temporanea d'impresa, operanti nello stesso cantiere.

RAPPRESENTANZA SINDACALE

Le Parti confermano quanto previsto dall'accordo Interconfederale 21/07/1988, di cui salvaguardano la
piena ed integrale applicazione.

In attuazione di quanto previsto dalla nota a chiarimento all'accorde su indicato del 04/04/1990, le parti
convengono che, per le particolari caratteristiche del settore, | rappresentanti sindacali di Bacino, nei limiti
e con le modalita previsti dall'accordo Interconfederale, verranno istituiti dalle 00.SS.LL. delle categorie

firmatarie.




ﬁdﬂunumn DI SECONDO LIVELLO

. - a quanto previsto dagli artt. 15, 42 e 50 del CCNL del 1 ottobre 2004, al pauonaia ﬂﬂﬂ o
g m di up.lral ed impiegati, sara corrisposto 'elemento economico territoriale, secondo le misure e

- gadenze temporali di seguito riportate:

Provincia di Perugia
livello EET Date erogazione ed importi
01/07/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
1 37.91 16,25 10,83 10,83
2 48,23 20,67 13,78 13,78
Her | 54,58 | 23,40 15,59 15,59
4 58,36 25,02 16,67 16,67
5 63,01 27.01 18,00 | 18,00
6 75,53 32,41 2161 21,51
7 44,55 19,09 12,73 12,73
Q 21,03 9,01 8,01 6,01

Provincia di Terni

livello EET Date erogazione ed importi
01/07/2007 | 01/01/2008 | 01/01/2009
1 .o 16,25 10.83 10,83
2 48,23 20,67 13,78 13,78
3 54,58 23,40 15.59 15.59
4 58,36 25,02 16,67 16,67
5 63,01 27,01 18,00 18,00
6 71,62 30,70 20,46 20,46
7 40,10 17,18 11.46 11,46
Q 16.58 7,10 4,74 4,74
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porto una tantum di euro 160,00 da riconoscere in due tranche di cui la prima pari ad euro 65,00 (4C o

~ con la retribuzione del mese di luglic 2007 & la seconda pari ad euro 95,00 (60%) con la retribuzione del
gt 2007.

~ L'una tantum sara cormisposta con le medesime modalita e cadenze agli apprendisti nella misura nidotla del
. 75%.

 L'una tantum sara proporzionalmente ridofta:

- per i lavoratori con periodi di rapporto di lavoro sospeso per cause che non dianoe diritto alla retribuzione;
- per i lavoratori assunti dal 1 ottobre 2006 ed in forza al 30 giugno 2007.

L'una tantum sara corrisposta ai lavoratori con contratto di lavoro a tempa parziale in proporzione all'orario
rnidotto.

La guantificazione dell'una tantum & stata effettuata dalle Parti in via omnicomprensiva di ogni sua guota di
incidenza; pertanto essa non avra ulteriore incidenza alcuna su altr istituti contrattuali efo di legge diretti

e/o indiretti di alcun genere.

B.3 — INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE - ELEMENTO DI MAGGIORAZIONE TERRITORIALE
—VOCE CONGLOBATA

In coerenza e nel rispetto delle disposizioni del CCNL 01/10/2004, a decorrere dal 1 luglio 2007 'elemento
di maggiorazione territoriale con gli importi in atto nelle province di Perugia e Terni, viene conglobato nella
indennita territoriale di settore, come da tabelle rportate:

Provincia di perugia
' Fino al 30 giugno 2007 | Dal 1 luglio zun?.}
|
: | |
Liveilo Indennita Elemento Indennita
territoriale di | maggiorazicne territoniale di |
settore terntoriale settore
1 € 71.02 € 7043 € 141,45
2 € 80,89 € 8037 € 161,26
3 € 90,16 € 90.96| € 181,12
4 € 96,67 € 9727 € 193,94 "
e 5 € 10046 € 10503 € 20549 ¥
6 € 120,00 € 126,70 € 246,70 [ Lo
7 € 128.73] € 144,38 € 273.11 | il ks
Q € 12873] '€ s

144 38] € 273.11
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e e trivellazione limitatamente agli operai addetti e nc

ella neve o del ghiaccm nei lavori per armamento ferroviario

Lavori di scavo in cimiteri in contatto con tombe 8%

e i
7. Lavori di pulizia degli stampi metallici negli stabilimenti di prefabbricazione, quando l'elevata
~ temperatura dagh stampi stessi per il riscaldamento prodotto elettricamente, con vapore o con altri
analoghi mezzi crei per gli operai addetti condizioni di effettivo disagio 10%

8. Lavon eseguiti negli stabilimenti di prefabbricazione, con l'impiego di aria compressa oppure con
fimpiego di sostanze nocive per la lubrificazione degli stampi portati ad alta temperatura con
conseguente nebulizzazione dei prodotti impiegati tale da determinare agli operai addottivi
condizioni di effettivo disagio 10%

9. Lavori eseguiti in stabilimenti che produceono od impiegano sostanze nocive, oppure in condizioni di
elevata temperatura od in altre condizioni di disagio, limitatamente agli operai edili che lavorano
nelle stesse condizioni di luogo e di ambiente degli operai degli stabilimenti stessi cui spetti, a tale
titolo, uno speciale trattamento. La stessa indennita spetta infine per i lavori che in stabilimenti
industriali, che producono o impegnano sostanze nocive, sono seguiti in locali nei quali non &
richiesta normalmente la presenza degli operai degli stabilimenti stessi e nei quali si riscontrano i
obbiettive condizioni di nocivita 11%

10.  Lavori esequiti su pontili mobili a sospensione (bilanci, cavallo o comungue in sospensione)  12%
11 Lavori di scavo a sezioni obbligata e ristretta profondita superiore ai mt. 3,50 qualora essi

presentino condizioni di effettivo disagio 13%
12.  Costruzioni di pani inclinati con pendenza del 60% ad oltre 13%
13. Lavori di demolizione di strutture pericolanti 16% /
14.  Lavori in acqua (per lavori in acqua debbono intendersi quelli nei quali, malgrado | mezzi protettivi
disposti dallimpresa, 'operaio & costretto a lavorare con i piedi immersi dentro I'acqua o melma di (o,
altezza superiore a cm. 12 16% \
15.  Lavori su scale aeree tipo porta 17% {
16. Costruzioni di camini in muratura senza limpiego di ponteggi esterni con lavorazione di

sopramano,a partire dall'altezza di mt.6 dal piano terra, se isolato o dal piano superiore del
basamento, ove esista, o dal tetto del fabbricato se il camino & incorporato nel fabbricato stesso
17%

17.  Costruzioni di pozzi a profondita da 3,50 a 10 mt. 19%
f Laveri per fognature nuove in galleria

a profondita oltre i 10 mt.




I a) al fronte di perforazione, di avanzamento e di allargamento anche se addetto al carico del materiale ai
' lavori di riparazione straordinaria in condizione di difficolta e disagio 46%

b) ai laveri di rivestimento, di intonaco o di rifinitura di opere murarie; ai lavori per opere sussidiarie; al
carico ed ai trasporti nellinterno delle gallerie anche durante la perforazione, l'avanzamento e la
sistemazione 26%

¢) alla riparazione 0 manutenzione ordinaria delle gallerie e degli impianti nei tratti o nelle gallerie ultimate,
gompresi i lavori di armamento delle linee ferroviarie; per ii personale addetto ai lavori di
rstrutturazione o ripristino conservativo di preesistenti gallerie mediante consolidamento, drenaggi e
simili 18%

d) al personale addetto alle costruzioni di gallerie di sezione particolarmente ristretta o con fronte dei
avanzamento distante oftre un chilometro dall'imbocco verra corrisposta una ulteriore indennita del
15%

Gruppo C — Lavori in cassoni ad aria compressa

Le indennita percentuali da corrispondersi, in aggiunta, alla retribuzione, al personale addetto ai lavori in
cassoni ad aria compressa, sono le seguenti:

a) —da 0 a 10 metri 54%
b) — da oltre 10 a 16 metn 72%
c) — da oltre 16 a 22 metri 120%
d) — da oltre i 22 metri 180%

Agli effetti delle indennita da corrispondere, la pressione indicata in atmosfere da un manometro applicato
sui cassoni, si considera equivalente a quella sopra espressa in metri anche quando |la pressione indicata
dal manometro, differisca, in pill o in meno, fino al 15% da quella corrispendente alla altezza della colonna
d'acqua (uguale alla quota del tagliente) in metri.

IITA’ PER | LAVORI DI MONTAGNA

i

r i lavori eseguiti in alta montagna, intendendosi per tali quelli L it re g
o del mare, & fissata nella misura del 15%, da calcolarsi sulla paga base di 1a
tingenza, sulla indennita territoriale di settore, sull’s economico
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diaria del 10%, prevista dallart. 24 del CCNL 01/10/2004, sara corrisposta alloperaio in servizio
e a prestare la propria opera in un cantiere diverso da quello di assunzione e situato in luege
distante oltre 3 Km. dai confini territoriali del comune dove & ubicato il cantiere di assunzione.

m-lh norma concernente |'istituto di cui trattasi si fa espresso rinvio all'art. 24 del citato CCNL del
i 2004,

Nel :ﬁhdi lavoratori adibiti al trasporto, con mezzi dell'azienda, di loro colleghi di lavore sul cantiere, le
ore di viaggio, cosi impegnate, saranno compensate con una “indennita di viaggio® pari all'intera
retribuzione.

Provincia di Terni

Per le trasferte si fa riferimento a quanto previsto dall'art.24 del CCNL 1 ottcbre 2004,
Al lavoratore comandato in trasferta e che & alla guida degli automezzi aziendali per il trasferimento delle
maestranze dalla sede aziendale o centro di raccolta fino al cantiere ubicato fuori dal Comune e ritorno,
yerra corrisposto un compensa giornaliero a titolo di indennita viaggio cosi determinato.

- auro 2,50 per cantien distanti da 20 Km fino a 70Km;

- euro 3,00da71 Km. a 100 Km.

- euro 5,00 oltre 100 Km., Y,
Le distanze sono valutate con l'itinerario pid breve.

B.9 - INDENNITA' GIORNALIERA SOSTITUTIVA MENSA

In tutti i casi in cui non sia istituito un servizio mensa e per i giorni lavorati in cul limpresa non abbia

provveduto a proprio carico alla fornitura del pasto, sara erogata una indennita giornaliera sostitutiva (
mensa, sia per gli operai che per il personale con qualifica di impiegato, come di seguito stabilita: R
Provincia di Perugia: ™

» Euro 3,50 giornaliere a decorrere dal 01 luglio 2007 (pari ad euro 0,44 orari per ogni ora di lavoro

b
ordinario effettivamente prestata); : w
~ » Euro 4,00 giornaliere a decorrere dal 01 gennaio 2008 (pari ad euro 0,50 orari per ogni ora di

lavoro ordinario effettivamente prestata); .
» Euro 4,50 giornaliere a decorrere dal 01 luglio 2008 (pari ad euro 0,56 orari per ogni ora di lavoro

effettivamente prestata).

40 giomaliere a decorrere dal 01 uglio 2007 (pari ad euro 043 orar per
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gono di istituire, a decorrere dal 1 luglio 2007, e nel rispetto di un massimale annuo di spesa
assistenziale a favore dei lavoratori dell'edilizia.

, the sara a totale carico delle Casse Edili di Perugia e Temi, sara finalizzata ad assicurare
' ep&rai un trattamento economico integrativo rispetto a quanto previsto dal vigente CCNL, per i

primi I‘W di malattia, solo ed unicamente in caso di eventi di durata superiore a sette giomate & fino a

quattordici giomate. : : :

L'erogazione dell'assistenza in questione avverra tramite anticipazione dell'impresa e rimborso dalle Casse

Edili con le stesse modalita previste per l'integrazione di malattia contrattualmente definita.

Il diritto alla prestazione assistenziale integrativa & sottoposto alle seguenti condizioni:

- il lavoratore avra diritto alla prestazione integrativa fino ad un massimo annuo (1° luglio 2007 — 30 giugno
2008) di numero due eventi riconducibili alla fattispecie assistita (“tetto annuo indennizzabile individuale™):

- il valore giomaliero complessivo della prestazione (prestazione contrattuale pil prestazione integrativa)

sara pari a

R.0. X 0,85 X 6,66

dove:
R.O. e la retribuzione oraria (paga base, contingenza, indennita territoriale di settore, elemento e
economico territoriale) \

0,85 a il coefficiente moltiplicatore
666 e l'orario settimanale diviso 6

Le Casse Edili di Perugia e Terni erogheranno la suddetta prestazione sino ad un valore massimo annuo

(1° luglio 2007 — 30 giugno 2008) (“tetto annuo indennizzabile collettiva”™) rispettivamente:

- di 2uro 80.000,00 per la Cassa Edile di Perugia; |
- di euro 25.000,00 per la Cassa Edile di Terni. N

La presente prestazione deve intendersi a carattere sperimentale per la durata di un anno ed avra pertanto
scadenza, fatta salva la possibilita di proroga efo rinnovo, il 30 giugno 2008. : t{'

L
LePartisii impegnano ad effettuare verifiche periodiche sull'andamento economico della prestazione N
. @ sui suoi possibili effetti in termini di assenteismo.
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Cl TERRITORIALI - RAPPRESENTANTI TERRITORIALIR. 8. L. T.

mente alla figura del RSLT (gia disciplinata dagli arit 18 & 19 della legge 626/94 e dal CCNL)
) cont M‘a:mrdu regionale in materia sottoscritto il 5 luglio 2005, si impegnano a verificare le
3 f‘ pletamento delle funzioni del RSLT al fine di armonizzarle con le specificita dell'artigianato e

cole mdla imprese.

T

OPERAI ASSUNTI CON APPORTO DI ATTREZZI DI LAVORO

i specializzati e qualificati con mansiaoni di muratori, ferraioli @ carpentieri, che vengono assunti con
~ lapporte di attrezzi di lavoro, sard cormrisposta, a mero titolo risarcitorio, una indennita di € 1,14 orarie,
" limitatamente alle ore di effettivo servizio prestato. Ai loro aiutanti sara invece riconosciuto, a medesimo
~ titolo, una indennita di € 0,004 orarie.

Resta inteso che la manutenzione e la conservazione degli attrezzi di lavoro sara a totale cura e carico dei

lavoratori.

B. 16 — DISPOSITIVI DI SICUREZZA INDIVIDUALE

Le Parti convengono che, fatti salvi gli obblighi di legge a cui le imprese debbono scrupolosamente attenersi
in materia di dotazione dei dispositivi individuali di sicurezza, gli Enti preposti si impegnano a fornire
indumenti di lavoro, secondo le modalita previste.

B.17 — VALIDITA' E DECORRENZA

- |l presente contratto collettivo regionale di lavoro & valido per tutto il territorio della regione Umbria.
~ Esso ha decorrenza dal 01 ottobre 2006 e avra scadenza al 31 dicembre 2009 e sara tacitamente rinnovato
“di anno in anno se una delle parti non ne dara disdetta almeno tre mesi prima della scadenza con lettera

_raccomandata con AR.
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