CIP 2006
- IPOTESI D’ACCORDO -

Qggi addi 22 novembre 2006, le parti sottoscritte concordano le seguenti variazioni
contrattuali:

- Trasporti
- perdistanze da 2 a 7 km: € 0,80 per ogni giomata lavorativa
- perdistanze oltre i 7 km: € 0,55 giornalieri per ogni ulteriore fascia di 7 km

- Mensa

pasto caldo consumato presso strutture esterne nella misura massima di:
« € 12,00 al giorno a far data dal 01.01.2007
+« € 13,00 al giorno a far data dal 01.01.2008
» € 14,00 al giorno a far data dal 01.01.2009

indennita sostitutiva di mensa
» pari ad € 6,50 al giorno dal 01.01.2008
e pari ad € 7,00 al giorno dal 01.01.2009

- Trasferta
dal dal | dal
| FASCIA 01.01.2007 | 01.01.2008 | 01.01.2009
| 10/18 km 3% 3 % 4 %
19 /40 km 6 % 7 % 8 %
41 /80 km 10 % 1% 12 %
da 81 km 13 % 14 % 15 %

Le parti convengono di erogare al lavoratore addetto alla conduzione dell'automezzo
adibito al trasporto di operai per e dal cantiere una maggiorazione della indennita di
trasferta, di cui al presente articolo, come segue:

a decorrere dal 01.01.2007:

- perdistanzeda 4a10km € 6,49 giornalieri
- perdistanzeda11a20km € 12,20 giomalieri
per distanze da 21 a 30 km € 14,78 giormnalieri
- perdistanzeda 31 a40km € 17,47 giornalieri
- perdistanze oltre i 41 km € 23,00 giornalieri

— Ferie

In attuazione degli articoli dei CCNL relativi all'istituto, le Parti concordano la concessione
ai lavoratori, previa informativa di almeno 20 gg., di un periodo di ferie collettive di almeno
due settimane continuative, di norma, nel periodo da Giugno a Settembre.

L'azienda, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive, valutera 'opportunita di
concedere al lavoratore, su specifica richiesta dello stesso, la possibilita di fruire in inverno
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di periodi continuativi di durata adeguata, utilizzando se necessario anche i riposi annui
maturati alla data della richiesta.

— Cassa Edile
| contributi di seguito indicati subiscono le seguenti variazioni:

- APEO riduzione dello 0,60% comunque pari all' effettivo avanzo di gestione attuale

- PREVEDI riduzione pari a 0,15%

Per 2 anni alle imprese in regola con i versamenti correnti verra restituito un
contributo aggiuntiva pari allo 0,25% realizzato sulle economie delle assistenze
appositamente individuate dalle parti.

- ASSISTENZE PER OCCHIALI, PROTESI E CURE TERMALLI, il budget complessivo

sara incrementato dello 0,25% con le economie delle assistenze appositamente

individuate dalle parti con verifica biennale.

- PREMIO DI FEDELTA' AL SETTORE E/O ALL'IMPRESA le parti demandano ad
una apposita commissione la verifica della riformulazione del premio
compatibilmente alle risorse disponibili. Detta commissione si riunira entro il 22
dicembre 2006.

- CARENZA MALATTIA SPERIMENTALE, si prevede il pagamento di n. 5 eventi
annui al 70%, con verifica biennale.

— Elemento economico territoriale

Le parti prevedono I'erogazione delllEET secondo le indicazioni delle parti nazionali nella
misura del 3% con decorrenza dal 01.10.2006 e per il 4% con decorrenza dal 01.09.2007
con il riassorbimento di quanto gia maturato secondo le disposizioni individuate dalle parti
nazionali.

—RLST
Le parti concordano a far data dal 01.01.2008 listituzione di un terzo RLST e nei testi
definitivi- verranno individuati i compiti. Le risorse saranno attinte dall'attuale

accantonamento RLST fino alla vigenza dell'integrativo provinciale, successivamente con
l'importo dello 0,05% da reperire sugli accantonamenti.
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