ACCORDO INTEGRATIVO REGIONALE DEL CCNL ANIEM/- CONFAPI /FENEAL —
UIL/FILCA-CISL/FILLEA-CGIL PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED
AFFINI PER LA SICILIA

I.>anno 2007 i1 giomo 19 del mese di giugno sono presenti :

ANIEM - SICILIA CONFAPI rappresentata dal Presidente ing. Carmelo Misseri, dall’ing.
Riccardo Messina componente la delegazmne sindacale, assistiti dal Direttore dott. Benedetto
Brandino

FENEAL - UIL rappresentata dal Segretario Generale Regionale sig. Angelo Gallo

FILCA — CISL rappresentata dal Segretario Generale Regionale sig. Santino Spinella e dal
Segretario Regionale sig. Salvatore Scelfo

FILLEA — CGIL rappresentata dal Segretario Generale Regionale sig. Salvo Giglio e dai Segretari
Regionali sig.ri Francesco Tarantino e Salvatore Siracusa

Il settore delle costruzioni della Regione Sicilia, ha registrato in particolare negli ultimi 5 anni, un

trend positivo che si ¢ rivelato un traino fondamentale per lo sviluppo occupazionale evidenziando

un incremento superiore a quello di qualsiasi altro settore produttivo. -

Il trend di crescita si prevede possa proseguire anche per i prossimi anni, potendo contare, sui fondi l"ﬁ{
comunitari per il 2007/2013, sulla programmazione dei paini di investimento del’ ANAS, delle

FF.S8., e degli EE..LL per la realizzazione delle infrastrutture necessarie a sostenere e rilanciare lo

sviluppo della nostra isola, sugli investimenti privati attraverso I'utilizzo dei project financing e la
detraiblita fiscale prevista dalla normativa per le ristrutturazioni.

Questa fase favorevole di sviluppo presenta, purtroppo, alcune problematiche legate alla
destrutturazione delle imprese, al sub appalto esasperato, alla carenza di manodopera specializzata,
ad un forte deficit dell’offerta formativa, che si sostanzia con la marcata presenza di lavoro nero
irregolare e con il mancato rispetto delle norme sulla sicurezza. '

Contrastare questi fenomeni degenerativi diventa per le parti sociali, presenti nel settore, un
lmpegno forte che deve esercitarsi quotidianamente in sintonia con le Amministrazioni Pubbliche
con i soggetti privati.

Le Parti ritengono indispensabile rafforzare il sistema unico delle Casse Edili, delle Scuole Edili e
dei CPT per il monitoraggio del mercato delle costruzioni, per la verifica della regolarita e congruit
dei versamenti dalla Cassa Edile, per la formazione e la riqualificazione dei lavoratori edili e per 1
diffusione ed il radicamento della cultura dela sicurezza della legalita, della tutele ed il rispetto dei
diritti.

Particola re importanza in questa direzione, assume il ruolo delle Casse Edili per il rilascio del %

DURC ~ Documento Unico di Regolaritd Contributiva — e I’obbligo della pubblica amministrazione

nel richiedere il DURC per la partecipazione delle imprese alle gare d’appalto e per il pagamento

dei SAL.

FENEAL — UIL/FILCA-CISL/ e FILLEA — CGIL Regionali ritengono confermare ¢ rafforzare con

ANIEM - SICILIA CONFAPI un confronto stabile di relazioni sindacali e di contrattazione che

aiuti il settore delle costruzioni a svilupparsi in un libero,mercato trasparente, nel rispetto delle b
regole condivise e della legalita, che agevoli I’aumento della competitivita dell’ ANIEM SICILIA
CONFAPI favorendo I’innovazione ¢ la crescita della qualita del lavoro edile.

Per quanto sopra premesso FENEAL — UIL/FILCA-CISL ¢ FILLEA CGII. Regionali e ANIEM™=
SICILIA CONFAPI sottoscrivono il presente contratto regionale con al seguente articolazione :

S



1. Orario di Lavoro
Le parti riconfermano quanto statuito dal CCNL di categoria.

2. Ferie
La durata annue delle ferie ¢ fissata in quattro settimane di calendario, € sono ripartite in due
settimane di ferie collettive nel periodo luglio — agosto, una settimana nel periodo compreso fra
Natale e Capodanno, ed una settimana residua spettante al singolo lavoratore che sard goduta in
periodi anche frazionati concordati fra datore di lavoro e lavoratore.

3. Elemento Economico Territoriale
In riferimento a quanto statuito dall’art. 39 punto d) commi terzo,quarto, quinto, sesto e settimo del
CCNL, I'Elemento Economico Territoriale ¢ determinato in base agli accordi raggiunti sul
territorio.
4. Indennita Territoriale di settore
L’Indennita Territoriale di Settore & quella determinata nelle singole province alla data odierna

5. FORMEDIL
Al fine di offrire maggiori opportunita di occupazione ai lavoratori edili ed alle imprese le
necessarie professionalitd richieste dal settore in continua trasformazione, le parti ritengono
strategico il ruolo del FORMEDIL regionale per lo sviluppo ed il potenziamento della formazione
professionale, per il conseguimento di questi obiettivi ci si avvarra delle scuole edili provinciali.

6. Lavoratori Immigrati
Vista la presenza sempre pit numerosa dei lavoratori immigrati nel settore e per agevolare la loro j{
piena integrazione & necessario adottare delle misure specifiche, in loro favore, attraverso le Scuole )
Edili ed in particolare: {ﬁ
» Corsi di formazione linguistica; 1

» Diffusione di materiale ‘informativo sulle principali norme di legge e contrattuali che
regolano il settore, tradotto nelle principali madri lingue;
» Fruizione del periodo feriale in concomitanza con I’eventuale rientro temporaneo in patria.

Le parti si danno inoltre atto che per i per i sottoelencati capitoli sara applicato quanto in vigore in
ogni singola provincia alla data odierna :
1. Osservatorio;

2. Trattamento economico per feric e gratifica natalizia;

3. Lavori in galleria;

4. Trasferta e localita disagiate;

5. Vestiario; /
6. Indennita sostitutiva di mensa; (—/ 3
7. Indennita sostitutiva di trasporto; ﬁ
8. Indennitd per lavori in alta montagna o in zona malarica;

9. Contributo A.P.E.

10. Contributo CPT;

11. Contributo Scuola Edile;

12. Contributo Cassa Edile;

13. Contributo R.L.S.T.;

14. Carenza Malattia;

15. Borsa Lavoro;

16. Previdenza Complementare;



17. Prestazione malattia e CIGO apprendisti si fa riferimento all’Accordo Nazionale del

20 marzo 2006
PARTE IMPIEGATI

Per gli impiegati si applicherd quanto previsto nei Contratti Provinciali in vigore in ogni singola

provincia alla data odierna.
Per le prestazioni extracontrattuali erogate dalle singole Casse Edili Provinciali si fara riferimento ai

regolamentt provinciali approvati dalle parti sociali alla data odierna.

Per tutto quanto non previsto nel presenie contratto si fard riferimento ai contratti integrativi
provinciali in vigore alla data odierna in ogni singola provincia della Sicilia.

Letto Confermato e sottoscri o/




