VERBALE DI ACCORDO PRELIMINARE DI RINNOVO DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DI LAVORO INTEGRATIVO DEL C.CN.L. 09.02.2000 PER I
DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO DELL'EDILIZIA
E ATTIVITA' AFFINI DELLA PROVINCIA DI RIMINI STIPULATO IN DATA
31.10.2006 E IN VIGORE DAL 01.10.2006

TRA

LA LEGACOOP DELLA PROVINCIA DI RIMINI RAPPRESENTATA DAI SIG.RI
CIARONI GIANCARLO, DENICOLO ' ANDREA;

L'UNIONE PROVINCIALE COOPERATIVE RAPPRESENTATA DAL SIG.
CANCELLOTTI PAOLO

L'ASSOCIAZIONE GENERALE - COOPERATIVE ITALIANE FEDERAZIONE
PROVINCIALE RAPPRESENTATA DAL SIG.STEFANO BARATTI,

E

LA FILLEA/CGIL PROVINCIALE RAPPRESENTATA DAI SIG.RI BALDINI
GABRIELLA, PARI FEDERICO;

LA FILCA/CISL PROVINCIALE RAPPRESENTATA DAL SIG. CASANOVA
ROBERTO;

LA FENEA/UIL PROVINCIALE RAPPRESENTATA DAL SIG. LO RUSSO
FRANCESCO.

Si stipula il presente accordo preliminare da valere per tutte le Cooperative di produzione ¢
lavoro dell’ edilizia e attivita affini.
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Art. ) TRATTAMENTO DEI CAPI SOUADRA E DEI CAPI CANTIERE

Sono considerati " capi squadra " coloro che sono preposti dalla cooperativa a coordinare ed
a guidare l'attivita esecutiva di un gruppo di operai di qualsiasi categoria o qualifica,
partecipando loro stessi all' esecuzione dei lavori.

Sono considerati " capi cantiere " coloro che oltre ad essere preposti al coordinamento di un
gruppo di operai, abbiano anche compiti operativi per incarico della direzione tecnica o del
responsabile tecnico del cantiere. Vengono pertanto confermate le figure del capo squadra,
del capo cantiere di seconda categoria e del capo cantiere di prima categoria.

Il capo cantiere di 1° categoria dovra avere esperienza tecnica generale e capacita
organizzativa che lo rendono adatto ad incarichi di lavoro di diversa caratteristica tecnica
(edilizia residenziale, industriale, pubblica, ecologica, stradale, urbanistica, ecc.).

Tl capo cantiere di 2° categoria dovra avere esperienza e preparazione generale superiore al
capo squadra ed una preparazione specifica limitata anche ad un solo settore di attivita.
Llnizio e la fine dellincarico di capo squadra e di capo cantiere debbono essere
espressamente notificati all'interessato mediante comunicazione scritta.

L'assunzione dell'incarico di capo squadra e di capo cantiere non modifica di fatto
l'inquadramento professionale del dipendente destinato a tale responsabilita per la quale
vengono riconosciute le seguenti indennita:

a) 18 % della retribuzione globale di fatto per i capi squadra;

b) 23 % della retribuzione globale di fatto per i capi cantiere di 2° categoria;

¢) 28 % della retribuzione globale di fatto per i capi cantiere di I° categoria.

In sede aziendale il trattamento economico dei capi cantiere di 1° e di 2° categoria e dei capi
squadra potra, in alternativa a quanto previsto nei commi precedenti del presente articolo,
essere sostituito con inquadramenti a livelli retributivi superiori rispetto a quelli in atto, con
la contestuale ridefinizione, anche fino ad assorbimento, delle maggiorazioni riconosciute
per l'incarico.

Art .} SUPERMINIMO OPERAI 1° LIVELLO

Ai lavoratori operai di 1° livello, ai quali siano state erogate 2 prestazioni APEO con
anzianita a livello di settore, viene riconosciuto un superminimo di €. 40,00.

L'erogazione di tale superminimo avviene in ogni caso, salvo ai lavoratori per i quali, la
cooperativa intenda effettuare una verifica preventiva, da formularsi 3 mesi prima dell’
erogazione della terza prestazione APEO. L'erogazione avverra dal 1/10/2006. Tale
superminimo & da considerarsi utile agli effetti della determinazione dei diversi istituti
contrattuali e di legge, compreso il T.F.R.

Art. ) TRASFERTA

In riferimento al 20 comma dell'art. 61 del vigente CCNL, fatte salve le condizioni di
miglior favore, & considerato lavoro in trasferta quello prestato in cantieri distanti pit di 12
Km dal luogo di assunzione ( sede legale della Cooperativa o eventuali sedi secondarie o
cantieri operativi o impianti con carattere di stabilita o sede del Municipio del Comune di
assunzione).

Ai lavoratori in trasferta sard garantito il consumo del pasto a totale carico dell’ azienda e
ove questo risultasse materialmente impossibile, il pasto sara sostituito da una diaria pari al
18 % da calcolarsi sulla retribuzione globale di fatto dell'operaio specializzato. La presente
normativa sostituisce la diaria di cui al 20 comma art. 61 del C.C.N.L..

In aggiunta a quanto sopra ed all'eventuale rimborso di vitto e alloggio, ai lavoratori
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temporaneamente in trasferta, vengono corrisposte le seguenti diarie gi
del 01/10/2006 e che costituiscono ad ogni effetto parte integrante
trasferta.

Rientro giornaliero:

ornalicre dalla data
del trattamento di

dal12a30Km € 3,50 giornalieri
oltre 30 fino a 50 Km € 4,30 giornalieri
da 50 a75km € 6,10 giornalieri
da 75 km a rientro giornaliero

(max 1 ora di percorrenza) € 9,00 giornalieri
Rientro settimanale € 19,00 giomalieri
Rientro quindicinale € 31,00 giornalieri

Per i rientri oltre i 15 giorni i compensi verranno definiti a livello aziendale, i n relazione
alla specificita della trasferta, tra la R.S.U. e/o le Organizzazioni Sindacali di Categoria ¢ la

Direzione Aziendale.
Le diarie per i rientri periodici, non giornalieri, sono dovute per tutti

i giorni di effettiva

permanenza fuori sede. Le stesse sono valide anche per gli impiegati e sostituiscono quelle

previste dall'art. 91 punto 3 del CCNL.

Per i rientri settimanali e oltre, le ore di viaggio non fanno parte del normale orario di lavoro
e dovranno essere retribuite con la retribuzione globale di fatto. A livello aziendale, saranno
regolamentati i riposi compensativi di cui potranno beneficiare i lavoratori sottoposti a

trasferta con rientro settimanale o quindicinale.
Le parti concordano sulla necessita di adottare criteri di rotazione nella

individuazione di lavoratori da destinare a trasferte con rientri settimanali, quindicinali o

oltre.

Art. ) INDENNITA' DI GUIDA

Ai lavoratori comandati a condurre il mezzo di trasporto messo a dispo

per i trasferimenti di dipendenti al cantiere di lavoro e viceversa, il t
retribuito con la tariffa oraria corrispondente al 3" livello.
Resta inteso che una volta definito il tempo medio necessario a effettuar

sara preso a riferimento per il calcolo economico moltiplicandolo per le

che il lavoratore espleta tale mansione.

Art. ) INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE E PREMIO DI P

sizione dall'azienda
empo di guida sara

e il percorso, questo
volte e per i giorni

RODUZIONE

Ltindennita territoriale di settore per gli operai e il premio di produzione per gli impiegati

per effetto dell’armonizzazione dell’EET, sara il seguente:




Indennita
Territoriale di

Settore
Livelli Consolidato 50% Indennita terr. Importo
EET cipl 10/02/2003 Settore Mensile dal
01/10/2006
8 € 89,84 €222,84 €312,68
7 € 75,46 € 183,24 € 258,70
6 € 64,68 €158,47 €223,15
5 € 54,98 € 132,23 €187,21
4 €49,05 € 119,50 € 168,55
3 € 45,64 €111,26 € 156,90
2 €40,97 € 160,71 € 141,68
1 € 35,94 €89,14 €125,08
Livelli Consolidato 100% Indennita terr. Importo
EET cipl 16/02/2003 Settore Mensile dal
01/09/2007
8 €179,67 €222,84 €402,51
7 € 150,92 €183,24 €334,16
6 € 129,36 € 158,47 €287,83
5 € 109,96 €132,23 €242,19
4 €98,10 €119,50 €217,60
3 €91,27 €111,26 €202,53
2 €81,93 € 100,71 € 182,64
Im{/ €71,87 €89,14 € 161,01




Premio di

produzione
impiegati
Livelli Consolidato 50% Indenniti terr. Importo
EET cipl 10/02/2003 Settore Mensile dal
01/10/2006
8 €89,84 €222,84 €312,68
7 € 75,46 € 183,24 € 258,70
6 € 64,68 €158,47 €223,15
5 €54,98 €132,23 €187,21
4 €49,05 € 119,50 € 168,55
3 €45,64 €98,53 € 144,17
2 €40,97 € 88,01 € 128,98
1 € 35,94 € 78,03 €113,97
Livelli Consolidato 100% Indennita terr. Importo
EET cipl 10/02/2003 Settore Mensile dal
01/09/2007
8 €179,67 €222,84 €402,51
7 € 150,92 €183,24 €334,16
6 € 129,36 €158,47 €287,83
5 € 109,96 €132,23 €242,19
4 € 98,10 €119,50 €217,60
3 €91,27 €98,53 €189,80
2 € 81,93 € 88,01 € 169,94
1 | fﬁ/ €71,87 €78,03 € 149,90
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Art. ) ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE

In conformitd dell’Accordo Nazionale del 30 marzo 2006, I’Elemento Economico

Territoriale ¢ determinato in coerenza con quanto previsto dal Protocollo

23 luglio 2003 e

dagli artt. 6 lettera d), 52 e 81 del CCNL delle Cooperative di Produzione e Lavoro de 124
maggio 2004 e dell’art. 2 del D.L. 25 marzo 1997 n. 67, convertito nella Legge 23 maggio

1997 n. 135. ‘
In relazione a quanto sopra ’EET di cui all’ art. 6 del CCNL del

24/05/2004, sara

corrisposto, a partire dal 01/10/2006, a titolo di acconti mensili per gli impiegati e di
acconti orari per gli operai, riproporzionati sulle ore effettivamente retrib uite, nelle misure

di cui alle tabelle dell’art. successivo.

L’EET potrd essere riconosciuto annualmente , in funzione del migliore andamento

complessivo del settore, sia cooperativo che privato, nella provincia d
conto dei seguenti indicatori negli ultimi cinque anni:

Rimini, tenendo

* Numero ed importo complessivo dei bandi di gara degli appalti di lavori pubblici aggiudicati

nella Provincia;
Numero di ore di cassa integrazione autorizzate;

¢ Numero di importo complessivo delle concessioni edilizie, e delle dichiarazioni di avvio dei

lavori, nei principali comuni della provincia;

¢ Numero di ore complessivamente lavorate dagli operai in forza alle cooperative, rilevate

dalla cassa mutua edile di Rimini, e dalla CEDAIIER;

Al fine della conferma o variazione della misura del EET, in rapporto agli indicatori
sopra individuati, le parti si incontreranno nel mese di novembre di ogni anno,
confermando I'impegno delle medesime ad incontrarsi per definire adeguate riduzioni

degli acconti dell’EET in vigore qualora gli indicatori che misurano
settore dovessero registrare dei significativi scostamenti negativi.

Con la retribuzione del mese di dicembre di ogni anno si procedera
quanto anticipato e I’importo dell’EET spettante. ‘

ART. bis) misura dell’ EET

I’andamento del

al conguaglio tra

In relazione a quanto previsto dal precedente art., I’EET di cui all’art. 6 del CCNL, sara

corrisposto, in acconti mensili, nelle misure di cui alla tabella seguente:

“
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Livello 50% EET cipl 3% nuovo EET Totale mensile dal

1040272003 01/10/2006

8° € 46,18 136,02
€89,84

7° € 38,79 114,25
€ 75,46

6° € 33,25 97,93
€ 64,68

5° € 28,26 83,24
€354,98

4° €2521 74,26
€49,05

3° € 23,46 69,10
€45,64

2° €21,06 ‘ 62,03
€40,97

1° € 18,47 54,41
€ 35,94

Livello 3% EET 4% EET Totale mensile dal

01/09/2007

8° € 46,18 €61,57 107,75

7° € 38,79 €51,72 90,51

6° € 33,25 € 4433 77,58

5° € 28,26 €37,68 ' 65,94

4° €25.21 €33,62 ( 58,83

3° € 23,46 €31,28 . 54,74

2° €21,06 €28,08 49,14

e €18,47 €24,63 43,10

ART UNA TANTUM
In relazione al periodo luglio-settembre, a tutto il personale in forza alla data di stipula del
presente contratto, che abbia prestato servizio continuato per tutto il suddetto periodo, verra




Una tantum

Livelli Importo
8 € 138,54
7 €116,37
6 €99,75
5 €84,78
4 € 75,63
3 € 70,38
2 €63,18
1 € 55,41

Art. ) CONTRATTI DI INSERIMENTO

Al lavoratori assunti con Contratto di Inserimento verra riconosciuta lindennita territoriale

di settore o il premio di produzione della categoria di appartenenza e 1'el
territoriale.
Si conviene che la formazione teorica, prevista nei singoli progetti fo.
acquisizione della professionalitd, redatti e diretti dall'Impresa, sara effe
e scuole di formazione gia esistenti.

Art ) INDENNITA' PER LAVORI SPECIALI IMPIEGO SOST.

emento economico

rmativi ai fini dell’
ttuata tramite centri

ANZE TOSSICHE

/INOCIVE

Agli operai che, in via continuativa ovvero prevalente nell’arco della gi
alla lavorazione dell’asfalto oppure a lavori con sostanze bituminose, & d
nella misura del 12% da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 3) de
per tutte le ore di lavoro effettivamente prestate in tali attivita. L’ inden
tutti i componenti la squadra impegnata nella stesa del bitume.

Art. ) REPERIBILITA’ E CHIAMATA

11 servi?; \d1 reperibilita ¢ legato allo svolgimento di particolari servizi eseguiti da pid

ornata, sono addetti
ovuta una indennita
[I’art. 64 del CCNL
nitd viene erogata a

y
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cooperative, nell’ambito di servizi di pubblica utilita, che prevedono attivita con regimi di
orario flessibile e continuato imposto dagli Enti appaltanti, con 1’obbligo di raggiungere il
luogo di lavoro indicato nel pit breve tempo possibile dalla chiamata.

Per il servizio di reperibilita, effettuata nei giorni feriali, al lavoratore spetta un’indennita
giornaliera lorda di € 12,00, per la reperibilita dei giorni festivi, il sabato la domenica ¢ le
ferie collettive, I’indennita giornaliera lorda ¢ pari ad € 17.00 In caso di chiamata al lavoro,
I’attivita prestata viene computata come lavoro straordinario.

Art. ) PREVIDENZA INTEGRATIVA E PRESTAZIONI SANITARIE INTEGRATIVE

Le parti si impegnano ulteriormente per la promozione della Previdenza Integrativa tra i
soci ed i lavoratori dipendenti, anche mediante la collaborazione ¢ partecipazione unitaria,
in assemblee con i lavoratori.

Le organizzazioni cooperative solleciteranno il Comitato Paritetico ‘Nazionale per le
prestazioni sanitarie integrative, di cui all’art. 36 ter del CCNL 24 maggio 2004, a definire
una proposta specifica di prestazioni sanitarie integrative a carattere assicurativo,
dimensionata a livello nazionale, a favore dei soci e dei lavoratori dipendenti.

Art. ) BANCA ORE
1. In considerazione del significativo e progressivo dato incrementale;
- della provenienza extraregionale od extraprovinciale dei lavoratori;
- dall’esigenza di risposta ai fabbisogni sociali extralavorativi.
2. Nella “Banca ore” sono accreditate tutte le ore:
a) di permesso retribuito individuale contrattuali non godute nell” anno di maturazione;
b) di permesso retribuito individuali, a titolo di riposo compensativo, ai sensi del
comma 4 dell’art. 5;
¢) su richiesta scritta del lavoratore, di permesso retribuito individuali, a titolo di riposo
compensativo, maturate dalla 41° ora di lavoro su base settimanale, in deroga ai
disposti del comma 4 dell’articolo 5.
3. Le ore di permesso retribuito individuali sono godibili, fatti salvi i termini di legge e
della contrattazione collettiva di lavoro di ordine superiore, dal giorno successivo a
quello di accreditamento nella “Banca ore”.
4. 1l lavoratore pud chiedere |’anticipo del godimento delle ore che maturera, fino ad
un massimo di 40 ore.
5. Le ore di permesso retribuito individuali accreditate nella “Banca ore”, sono liquidate
d’ufficio al 1° gennaio dell’ anno successivo a quello di accredito, salvo motivata
richiesta scritta del lavoratore, contenente anche la previsione del periodo temporale
di fruizione, comunque non oltre il 1° marzo.
6. Le ore di permesso retribuito individuali accreditate nella “Banca ore” ai sensi delle
lettere b) e c) del comma 2, sono fruite dal lavoratore con ordine di priorita rispetto
alle altre risultanti accreditate, possibilmente in periodi temporalmente prossimi al
quadrimestre di maturazione.
7. Al lavoratori & concessa la facolta di richiedere in qualunque tempo la liquidazione, /)
al primo periodo di paga utile, delle ore di permesso retribuito individuali risultanti 4’"\
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accreditate nella “Banca ore”. Le ore di permesso di cui alla lettera a) del comma 2
sono liquidate con ordine di priorita rispetto alle altre.
8. All’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, procurato da una delle Parti e per
qualsivoglia motivazione, le eventuali ore di permesso retribuito individuali
risultanti ancora accreditate, saranno liquidate in occasione dell pagamento delle
competenze di fine rapporto, cosi come quelle anticipate al lavoratore saranno
trattenute dalle competenze di fine rapporto.

Art. ) DECORRENZA E DURATA

Salvo quanto disposto dalla contrattazione nazionale o da singoli articoli il presente accordo
decorre dal 1° ottobre 2006 ed avra durata fino al 31/12/2009.

Le parti firmatarie del presente accordo preliminare si impegnano, in sede di stesura e
sottoscrizione dell’accordo definitivo, da svolgersi entro il 31/12/2006, a definire la parte
normativa.

Letto, approvato, sottoscritto.

(l A/C
e

\LCA/ ISL UNIONE PR IALE COOPERATIVE

Lif ANl

A.G.C.1. FEDERAZIONE PROVINCIALE

Audred




