
VERBALE DI INTESA

Addì 21 luglio 2006, in Reggia Emilia

tra

l'Associazione Nazionale delle Cooperative di Produzione e Lavoro (A.N .C.P .L.) del Settore edile

di Reggio Emilia,
il settore delle Cooperative di P.L. aderente all'Unione Provinciale delle Cooperative di Reggio

Emilia,

y"

e
Feneal-Uil di Reggia Emilia,
Filca-Cisl di Reggia Emilia,
Fillea-Cgil di Reggia Emilia,

./

./

,/

visto quanto stabilito in materia di Elemento Economico Territoriale (EET) dal CCNL 30/03/2006

(punto III), si concorda quanto segue:
1) a decorrere dal mese di Gennaio 2006 e sino a tutto il mese di Giugno 2006, non essendo

intervenuti nuovi accordi in materia con conseguente ultrattività del Contratto Collettivo
Territoriale per le imprese cooperative edili di Reggio Emilia (CIP) del 20/11/2002, si intende
confermata la tabella delle somme mensilierogabili a titolo di acconto di EET già vigente e qui di

seguito riportata:

~Livello

179.6780

150.9270

129.3660

109.9650 ~98.1040

91.2730

81.9320

71.87lO

Il-



2) a decorrere dal mese di Luglio 2006 e sino a tutto Agosto 2007, in attesa delle verifiche annuali
previste dall'art. 12 del CIP 20/11/2002, le somme mensili erogate a titolo di acconto dell'EET
saranno le seguenti:

Livello ~
80 136,01

70 114,25

60 97,93

50 83,24

40 74,26

69,09

62,02

30

20

lO 54,40

3) Dall'l Luglio 2006 l'Indennità Territoriale di Settore (I. T .S.) per i lavoratori operai e il
Premio di Produzione (P .d.P.) per i lavoratori impiegati saranno incrementati dei seguenti
importi mensili:

~Livello

89.8480

70 75,46

64.6860

54.9850

40 49.05

I45.6430
Il

20 40.97

35.94lO

./

;r



4 Dal mese di Settembre 2007, in attesa delle verifiche annuali previste dall'art. 12 del CIP
20/11/2002, le somme mensili erogate a titolo di acconto dell'EET saranno le seguenti:

Livello ~
80 107,75

70 90,51

60 77,58

50 65,94

40 58,83

30 54,74

20 49,13

lO 43,10

5) Dall' 1 Settembre 2007 l'Indennità Territoriale di Settore (I. T .S.) per i lavoratori operai e il
Premio di Produzione (P.d.P.) per i lavoratori impiegati saranno incrementati dei seguenti
importi mensili:

~Livello

89,8380

70 75,46

64,6860

50 54,98

/40 49,05

f

45,6330

20 40,96 /

35,93lO

'"

I
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6) rimane inteso che per quanto concerne la metodologia sugli indicatori e le regole di maturazione
dell'EET rimangono in vigore le norme già previste dall'art. 12 del C.I.P. 20/11/2002;

7) con il presente accordo le Parti intendono contrattualmente definito l 'EET, così come previsto
dal punto III (Secondo livello di contrattazione collettiva) del già citato CCNL 30/03/2006.
Rimane aperto il confronto sulla piattaforma sindacale del 14.03.2006 per il rinnovo del C.I.P.
Cooperative Edili di Reggio Emilia del 20/11/2002.
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ALLEGA TO AL VERBALE DI INTESA DEL 21/07/2006

Indennità Territoriale di Settore

Livelli Importo Mensile dal 01/0712006 Importo Mensile dal 01/09/2007

7 ~ 256,74 ~ 332,20

6 li' 229,43 ~ 294,11

5 ~ 197,52 ti' 252,50

4 ~ 175,07 e 224,12

3 ~ 165,46 ti' 211,09

2 ~ 153,04 ~ 194,00

1

~138,71 ~ 174,64

Ai lavoratori operai inquadrati al livello 55 la quota mensile dell' IT5 sarà pari ad ~ 204,23 a
decorrere dal 01/07/2006 e ad ~ 259,21 a decorrere dal 01/09/2007

Premio di Produzione Impiegati

Importo Mensile dal 01/07/2006 Importo Mensile dal 01/09/2007Livelli

8 ~ 295,39 ~ 385,22

~ 256, 74 ~ 332,207

~ 223,23 ~ 287,916

1

~191,32 ~ 246,305

~ 167,84 ~ 216,894

~ 155,65 ~ 201,283

~ ~ 141,16 ~ 182,122


