INTEGRATIVO EDILI 2007



VILLAGGIO CASSE EDILE DI CAPITANATA

Le parti sociali convengono che il problema abitativo ha assunto una priorita
assoluta per le esigenze dei lavoratori e delle loro famiglie.

In attuazione della vigente legislazione sull’edilizia economica, popolare e
sociale, la Feneal Uil, la Filca Cisl, la Fillea Cgil e la Sezione Costruttori
Edili, d’intesa con la Cassa Edile di Capitanata, promuoveranno concrete
iniziative per la realizzazione del “Villaggio Cassa Edile” nel Piano degli
insediamenti destinati ad edilizia sociale.

Con apposito successivo regolamento saranno stabiliti i criteri e le fonti per il
reperimento delle risorse finanziarie e per I’individuazione dei soggetti
beneficiari.
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FONDO INTERPROFESSIONALE

Le parti rilevano che la formazione continua e I’aggiornamento delle risorse
umane rappresenta per le imprese un fattore competitivo di primaria
importanza.

’accrescimento delle conoscenze interne e delle competenze dei dipendenti
di ogni ordine e grado rappresenta un fattore determinante per incentivare la
capacita di innovazione delle imprese nel contesto dell’economia
globalizzata.

Nell’intento, quindi, di aumentare il monte ore destinato alla formazione, le
parti ritengono indispensabile sviluppare idonee iniziative finalizzate a
sensibilizzare le imprese a destinare al Fondo Interprofessionale la quota del
contributo dell’0,30% attualmente versato all’INPS tramite DM 10, in modo
da costituire il “conto formazione”da utilizzare per la realizzazione di piani
formativi e secondo i criteri prestabiliti.

Qualora le adesioni delle imprese al Fondo Interprofessionale siano rilevanti,
le parti si incontreranno per verificare le modalita di riduzione dell’aliquota
contributiva destinata dalle imprese al Formedil-Ente Scuola.




DECORRENZA E DURATA

11 presente accordo ¢ valido per tutto il territorio della Provincia di Foggia dal
mese di maggio 2007 ed avra una durata di 4 anni salvo diverse disposizioni
fissate in sede di rinnovo del CCNL 20 maggio 2004.
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti concordano sulla necessita di incentivazione della Previdenza
Complementare nel settore delle Costruzioni- quale forma integrativa del
Sistema Pensionistico Pubblico.

A tal fine si incontreranno entro il 30 giugno 2007 per la verifica delle
adesioni formalizzate al PREVEDI e per individuare prestazioni aggiuntive a
favore dei lavoratori aderenti al PREVEDL




ORARIO DI LAVORO

L’orario normale contrattuale di lavoro & di 40 ore settimanali di media annua con un
massimo, in ogni caso, di 10 ore giornaliere in base all’art. 3 del D.Lgs. n. 66/2003.
Per il raggiungimento delle 40 ore settimanali di media annua potra essere utilizzata
la giornata del sabato. previa comunicazione alle OO.SS. stipulanti.

Le ore eccedenti la media annua saranno retribuite con le maggiorazioni previste dal

vigente CCNL.




INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE PER GLI OPERAI E PREMIO
DI PRODUZIONE PER GLI IMPIEGATI

In attuazione di quanto stabilito dall’ Accordo nazionale 23 marzo 2006, gli importi in
atto al 30/04/2007 dell’Elemento Economico Territoriale sono conglobati, con effetto
dal 01/05/2007, nell’indennita territoriale di settore per gli operai e nel premio di

produzione per gli impiegati.
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PRESTAZIONE PER CARENZA DI MALATTIA

La Cassa Edile, procedera al monitoraggio per una valutazione degli impegni
di spesa connessi alla prestazione stessa.
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ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE

Si premette, in attuazione degli artt. 12 e 47 del CCNL del 5/7/95 che I’indennita
territoriale di settore per gli operai ed il premio di produzione per gli impiegati
restano consolidati nelle cifre di cui all’art. 10 del CIP 16/11/89 che vengono qui di
seguito confermati.

L'Elemento Economico Territoriale, in attuazione degli artt. 12 e 38 del CCNL 20
maggio 2004 e in conformitd all’accordo nazionale del 23 marzo 2006, viene
determinato tenendo conto di quanto previsto dal protocollo 23 luglio 1993 e dell'art.
2 D.L. 25 marzo 1997, n. 67 convertito in L. 135/97 e dell'andamento del settore e dei
suoi risultati, nonché dei seguenti ulteriori elementi verificati nel territorio di
Capitanata:

- numero delle imprese e dei lavoratori iscritti in Cassa Edile e monte
salari relativi: |

- numero ed importo complessivo dei bandi di gara, degli appalti
aggiudicati;

- numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie e delle
dichiarazioni di avvio dei lavori nella provincia:

- numero dei lavoratori edili iscritti nelle liste di mobilita ed in Cassa
Integrazione Straordinaria per mancanza di lavoro:

- numero delle ore complessivamente lavorate dagli addetti al settore e
numero delle ore autorizzate dall'INPS in caso di intervento della Cassa
integrazione Guadagni; _

- attivazione dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi
strutturali.

L'Elemento Economico Territoriale di cui agli artt. 12 e 38 del CCNL 20 maggio
2004 & stabilito nella misura del 4% a decorrere dal 1 maggio 2007 e nella
misura del 7% a decorrere dal 1 gennaio 2008 sui minimi di paga base e di
stipendio vigenti al 1 marzo 2006.

Le parti, nel darsi reciprocamente atto che la struttura dell'Elemento Economico
Territoriale & stata stabilita in coerenza a quanto stabilito dal Protocollo 23.07.97 e
dall'art. 2 del DL. 25.03.97 n. 67 convertito nella legge 23.05.97 n. 135 sulla
decontribuzione degli aumenti disposti dalla contrattazione di secondo livello, si
incontreranno entro il mese di dicembre di ogni anno, per tutta la durata del contratto
integrativo per una verifica di tutti gli indicatori sopra riportati o di altri che ne
venissero successivamente individuati al Fine della conferma dell'Elemento
Economico Territoriale stesso.

Gli importi dell’E.E.T. sono allegati in calce.
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TRASMISSIONE DENUNCIA LAVORATORI OCCUPATI E
VERSAMENTO ACCANTONAMENTI E CONTRIBUTI

In attuazione di quanto disposto dal Comitato per la bilateralita con
deliberazione numero quattro del 14 Ottobre 2005 le imprese edili, sia che
eseguono lavori pubblici che lavori privati, devono presentare alla Cassa
Edile in via telematica la denuncia lavoratori occupati entro il mese
successivo a quello di riferimento della denuncia stessa.

Il versamento degli accantonamenti e dei contributi deve essere effettuato
mensilmente entro il mese successivo a quello di riferimento.

Il versamento effettuato oltre tale termine determina una posizione di-
irregolaritd fino al giorno del versamento stesso e deve essere comprensivo
del contributo aggiuntivo calcolato, in ragione di anno, nella misura pari al
50% di quella minima individuata dal’INPS nei casi di omissione
contributiva.

Le imprese edili hanno 1’obbligo tassativo di segnalare alla Cassa Edile la
sospensione dell’attivita con il modulo di denuncia mensile relativo al mese,
nel quale ha avuto inizio la sospensione. :

In caso di inadempienza ’impresa sara cancellata d’ufficio dall’anagrafica
esistente agli atti e in caso di ripresa dell’attivita dovra richiedere nuovamente
I’iscrizione alla Cassa Edile. '

In applicazione del D.L. 4/7/2006 n. 223 coordinato con la legge di
conversione 4/8/2006 n. 248, la Cassa Edile svolgera azione di recupero delle
somme non versate nei confronti dei committenti e delle imprese appaltatrici.
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BORSA LAVORO

Le parti concordano sull’istituzione della Borsa Lavoro dell’industria delle
Costruzioni per favorire la razionalizzazione del mercato del lavoro e per
agevolare lo sviluppo dell’occupazione.

La Borsa del lavoro dovra operare, in convenzione con i Centri territoriali per
I’Impiego, quale struttura di supporto alla funzione di incontro tra domanda
ed offerta e con l’istituzione di uno sportello informativo presso gli Enti
Bilaterali, al servizio delle imprese e dei lavoratori.




