CONTRATTO INTEGRATIVO EDILIZIA DELLA PROVIN CIA DI BENEVENTO

ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE DEL C.CN.L. 20 MAGGIO 2004 PER GLI

ADDETTI ALL’INDUSTRIA DELL’EDILIZIA ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO.

I giomo 22 Dicembre 2006, presso la sede della Associazione dei Costruttori Edili della provincia
di Benevento, in Benevento

TRA
* L’ Associazione Costruttori Edili della provincia di Benevento, rappresentata dal Presidente:

Ing. Giuseppe Pellegrino, dal Geom. Silvano Capossela, assistiti dal Direttore dell ANCE, Avv.
Sergio Vitale e dal Sig. Mario Ferraro

E
+ la Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno (FeNEAL-UIL) di Benevento,
rappresentato dal Segretario Sig. Andrea Lanzetta;

* la Federazione Iialiana Lavoratori Costruzioni ed Affini (FILCA-CISL) di Benevento,
rappresentato dal Segretario Sig. Antonio D”Agostino:

* la Federazione Italiana Lavoratori Legno Edilizia Industrie Estrattive e Affini (FILLEA-CGIL) di
Benevento rappresentato dal Segretario Sig. Mesisca Antonio, dal Sig. Vincenzo Maio e dal Sig.
Di Gioia Mariano Antonio

Visti
* Gli articoli 39 e 47 C.C.N.L. 20 maggio 2004 per le imprese edili ed affini;
+ L’accordo nazionale 29 gennaio 2002 tra ANCE e FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL;

+ 1l contratto integrativo provinciale per il settore edile della provincia di Benevento del 15 Marzo
2003;

Si sottoscrive

per le materie espressamente deferite alla competenza delle Associazioni Sindacali Territoriali, il
Contratto collettivo provinciale di lavoro, integrativo, per i lavoratori dipendenti dalle Imprese edili
— Industriali ed Artigiane- da valere per la Provincia di Benevento, riconoscendosi, A.N.C.E. ed
FeNEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL di Benevento, reciprocamente, unici interlocutori in
materia di contrattazione collettiva e delle politiche attive del comparto costruzioni della Provincia

di Benevento.
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1. CONTESTO SOCIO ECONOMICO DEL SETTORE

Le parti ritengono essenziale, per il rilancio del settore, una maggiore trasparenza del mercato, una
maggiore efficienza e produttivita delle imprese, una maggiore flessibiliti e nqualificazione
professionale dei lavoratori e una maggiore qualita e competitiviti delle aziende della provincia di
Benevento.

Le coordinate economiche generali che caratterizzano la nostra Provincia fanno registrare un
contingente rallentamento nella spesa pubblica.

In particolare con riferimento ai bandi di gara, si assiste ad una drastica riduzione degli appalti sia
come numero di bandi (-33,67%), che come importo (-59,55%).

L’aspetto occupazionale & sostanzialmente stabile. L’analisi dei dati ISTAT mostra che, a fronte di
un’occupazione stabile in provincia di Benevento, corrisponde un incremento del 13,56% degh
occupati in Campania, segnale di un mercato per lo pil stazionario e poco dinamico.

Infine, i dati sulla nati - mortalita delle imprese nel settore edile resi noti dalla camera di commercio
nella nota sull’andamento dell’economia provinciale del 2006 fanno registrare un saldo negativo (-
8%) nel 2005,

Il settore delle costruzioni rappresenta, in ogni caso, una fetta importante dell’economia provinciale
contribuendo per il 7,8% alla formazione del PIL.

In questo quadro generale, la programmazione e la progettazione degli interventi assumono
un’importanza decisiva per catalizzare le risorse comunitarie, nazionali e regionali, indispensabili
per dare una spinta decisiva al settore, oltre che per intervenire efficientemente nel territorio e nelle
reti delle infrastrutture.

Tali ambiti restano pertanto da percorrere per articolare ove possibile, serie politiche di
concertazione e di contrattazione d’anticipo per lo sviluppo ed il lavoro nel settore.

La contrattazione di 2° livello in edilizia, grazie all’introduzione del DURC, dovra essere esigibile
da tutti 1 lavoraton: edili, sia nei lavori pubblici che in quelli privati. A tal fine occorre attivare tutte
le iniziative possibili per la divulgazione, I'informazione e I’applicazione del nuovo documento di
certificazione.

Ferma restando la validita del sistema di informazioni definito nel C.C.N.L. edilizia industriale e
I"autonomia delle singole parti, si conviene che il sistema di concertazione e di informazione debba
perseguire sostanziali obiettivi di rilancio del settore per cui le parti si impegnano ad istituire un
tavolo paritetico provinciale per I’analisi del comparto edile e del mercato del lavoro, che avra sede
presso I'ANCE di Benevento e sara composto pariteticamente dalle parti firmatarie del presente
accordo,

Le parti considerano il settore Edile un importante elemento strategico di crescita economica e
sociale, che in un contesto territoriale, come la provincia di Benevento, assume sempre pit un ruolo
trainante dell’intera economia. A tal fine concordano di attivare concrete iniziative che favoriscano
I'accelerazione dei processi di spesa degli Enti Pubblici e dei Privati, attraverso la semplificazione
degli atti e delle procedure amministrative e I’adozione degli strumenti urbanistici.

Le grandi opere pubbliche infrastrutturali, la viabilita, necessarie per superare le difficolta di
collegamento con 1 territort limitrofi e con il resto del paese, rappresentano un importante elemento
di crescita e di sviluppo della provincia. Vanno, percio,intraprese forti iniziative, anche congiunte,
al fine di rendere operativi i programmi di QO.PP. finanziati e destinati al territorio sannita.
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Con il rilancio di tutte le iniziative di concertazione sociale ed istituzionale, sia in fase di
progettazione che in fase di cantierizzazione delle opere, si possono raggiungere quegli obiettivi
comuni per migliorare la qualita del settore edile.

Inoltre, bisogna perseguire azioni unitarie per superare quegli elementi, deleteri, di frantumazione e
destrutturazione che rendono il settore, sempre pil precario e disincentivante e permettere
I'avvicinamento delle giovani generazioni al settore delle costruzioni per farlo vivere non pili come

un settore a basso livello professionale ma come luogo di attuazione e realizzazione di progetti di
vita .

A tal fine va intensificata I’azione volta a contrastare sul territorio il fenomeno del lavoro irregolare
che si manifesta attraverso meccanismi di riduzione retributiva, contributiva e assistenziale,
favorendo cosi una sana e corretta concorrenza tra le aziende.

Si ritiene inoltre essenziale, per il rilancio del settore, garantire una maggiore trasparenza del
mercato, favorire I'efficienza e produttivita delle imprese, programmare la riqualificazione
professionale degli addetti al lavoro, sensibilizzare la Pubblica Amministrazione al fine di dare
attuazione a quei provvedimenti che consentano di diffondere una maggiore cultura della sicurezza,
della legalita e del rispetto dei diritti e delle tutele dei lavoratori.

2. LE RELAZIONI SINDACALI

La contrattazione di 2° livello in edilizia, proprio nella stagione in cui grazie all’introduzione del
DURC sara formalmente e sostanzialmente esigibile dall’intero universo dei lavoratori edili, sia nel
settore dei lavori pubblici sia nel settore dei lavori privati, non dovra risentire del clima di
incertezza che caratterizza il quadro delle relazioni sindacali nazionali e regionali.

1l ritrovato dialogo sociale, sigillato dall’accordo politico del 14/12/2004 e successivi accordi di
attuazione, rappresenta il terreno idoneo su cui muoversi.

Nello specifico, 1l rilancio degli Enti Bilaterali, con la scelta del Coordinamento degli Enti preposti
alla sicurezza e alla formazione, la formazione e la riqualificazione di tutto il personale dipendente,
rappresenta positivamente I’assetto ed il modello di relazioni sindacali che si vuole mantenere
nell’ambito territoriale.

Sullo stesso terreno bisogna coinvolgere le istituzioni presenti sul territorio affinché la qualita delle
relazioni sindacali e dei rapporti tra le parti possa caratterizzare positivamente e qualitativamente
per meglio rappresentare e tutelare le necessita del settore.

In questo quadro le parti ritengono che il modello di relazioni sindacali e della bilateralita
consolidatosi sul territorio vada riconfermato per la positivita riscontrata e pertanto in attuazione
del Protocollo Nazionale sugli Enti Bilaterali e dell’accordo territoriale del 14/12/2004 si ritiene
opportuno estendere tale modello in ambito regionale al fine di omogeneizzare il sistema delle
regole e delle prestazioni.

Inoltre, ai fini della verifica delle politiche territoriali, una volta all’anno, di norma nel primo
quadrimestre, I’ANCE Benevento, su richiesta delle O0.SS, territoriali, incontrera le stesse per
informarle, relativamente all’ambito territoriale, sull’andamento dell’occupazione, sugli eventuali .
fabbisogni formativi e sull’andamento delle lavorazioni affidate in appalto o subappalto a norma/ /
dell’art. 15 C.C.N.L. 05/07/95.




3. LA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

In considerazione del contesto socio economico di riferimento per il settore, le Segretene
Territoriali ¢ ’ANCE ritengono necessario che il completamento del CCNL passi attraverso la
Contrattazione Integrativa Territoriale di 2° livello.

E con questo modello contrattuale, infatti, che si puo provare a rispondere in maniera diretta alle
necessita del settore sia sul versante delle esigenze dei lavoratori che sul versante delle esigenze
delle aziende.

Il CCPL se caratterizzato nei contenuti, nelle proposte, nelle rivendicazioni pu¢ rappresentare
occasione di sviluppo e di rilancio del settore, e puo riportare nel contempo qualita del mercato del
lavoro, qualita nel processo produttivo, qualita nelle imprese e nei cantieri.

Occorre, pertanto, che quanto concordato attraverso tale strumento non rappresenti un mero
momento di confronto esclusivamente politico, ma rappresenti la sintesi delle volonta reciproche
delle cose da fare. Da qui la necessita di selezionare le proposte rivendicative per evitare che le
stesse siano velleitarie rispetto alle esigenze ed alla concreta attuazione della piattaforma
territoriale. E dovere delle parti garantire I’attuazione di quanto concordato al fine di evitare lo
sgradevole contraccolpo per non avere potuto dare nisposte alle aspettative alimentate. La
ponderatezza delle tematiche a base della contrattazione integrativa territoriale di 2° livello fa si che
la stessa svolge un ruolo di fucina anticipatrice di istituti che saranno poi assunti dalla
contrattazione nazionale.

4. LOTTA AL LAVORO IRREGOLARE

Al fine di garantire la ricerca della qualita del mercato e del processo produttivo, occorre mettere a
regime la funzionalita della Cassa Edile, perché possa esercitare i compiti che le parti gli hanno
affidato, riguardo alla Modulistica Unica Telematica, alla piena attuazione del DURC, e delle
indicazione che pervengono dalla CNCE.

Occorre inoltre che la Cassa Edile interagisca con la CNCE, con la Scuola Edile e con il CTP, e che
la stessa Cassa faccia “sistema” con il CTP e con la Scuola Edile, attivando opportune ed adeguate
iniziative di supporto reciproco all’attivita di ciascun Ente, a cominciare dalla costituzione e
disponibilita all’utilizzo della banca dati.

A tal fine va intensificata I’azione volta a contrastare sul territorio il fenomeno del lavoro irregolare
che si manifesta attraverso meccanismi impropri di riduzione retributiva, contributiva e
assistenziale, favorendo cosi una corretta concorrenza tra le aziende.

5. QUALITA’ DEL PROCESSO PRODUTTIVO - SICUREZZA E PREVENZIONE
DEGLI INFORTUNI '

Ambiente di lavoro

Ferme restando le norme di legge e di contratto in materia, ¢ considerato la dimensione d’impresa
della Provincia di Benevento, nelle unita produttive che occupano pit di 10 lavoratori o quando
abbiano durata superiore a sei mesi, I"impresa deve mettere a disposizione 1 seguenti locali:
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Spogliatoio;

Locale mensa.




I locali di cui sopra durante i periodi invernali dovranno essere appropriatamente riscaldati. Nei
cantieri, nei quali ricorrano le condizioni su indicate, dovranno essere ubicati i servizi
igienici/sanitari con acqua corrente e attrezzature atte a consentire ai lavoratori di conservare e
riscaldare le vivande ed a lavame i relativi recipienti.

Data la particolare natura dell’attivita edilizia, le misure di sui sopra possono essere ottenute anche
con baracche metalliche coibentate od in legno, con roulotte ovvero con altri elementi provvisionali
€, per i piccoli cantieri, posseno avere sede in un unico locale, purché diviso,

Qualora il numero degli operai sia inferiore a 10 e quando il cantiere abbia durata inferiore a sei
mesi, I'impresa deve comunque provvedere, affinché i lavorateri possano usufruire, di servizi
idonei per spogliatoi e mensa, anche, nelle immediate vicinanze del cantiere.

Congruita della manodopera

Le parti, alla luce della proposta di legge in materia, attiveranno, successivamente alla
approvazione della stessa, una commissione tecnico/politica paritetica al fine di stabilire, ai fini
della regolarita delle dichiarazioni e dei relativi versamenti alla cassa edile, le ore minime mensili
da dichiarare per ogni figura professionale utilizzata per le varie tipologie di lavoro.

Sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro

Le parti concordano sulla necessitd di mantenere alta l'attenzione ed il livello di collaborazione in
materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro dei dipendenti. Tenendo presente il sistema di
relazioni sviluppatosi a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. 626/94 e 494/96 si intendono
perseguire, cosi come concordato tra ANCE/FILLEA, FILCA e FeNEAL con "accordo politico del
14/12/2004, gli obiettivi di una diffusione della cultura della sicurezza continuando, sulla base di
relazioni sistemiche di tipo partecipativo, ad affrontare congiuntamente le problematiche
sull'ambiente di lavoro e sicurezza. Si concorda altresi sul ruolo centrale che gli Enti Bilaterali
svolgono relativamente alla formazione e all’informazione dei lavoratori; le parti si impegnano,
inoltre, a promuovere e sollecitare iniziative formative promovendo attraverso il sistema della
Bilateralita della Provincia di Benevento l'attivitd formativa, informativa e di addestramento. Le
parti confermano l'impegno comune nel favorire una diffusa presa di coscienza sul tema della
sicurezza e nell'individuare, nelle figure previste dall'apposita normativa, uno strumento
fondamentale al raggiungimento di migliori standard qualitativi negli ambienti di lavoro. Si dara
corso alla promozione dei corsi di formazione e informazione, di cui all’accordo ANCE/FILLEA,
FILCA e FeNEAL del 14/12/2004, per la cui realizzazione si sfrutteranno, oltre al contributo a
carico delle aziende 1vi previsto, le eventuali nsorse pubbliche all’uopo individuate, nonché ai
programmi di formazione continua per 1 Rappresentanti dei Lavoratori alla Sicurezza
Terntoriali(RLST). Le parti confermano la volonta di impegnarsi in quanto descritto sopra
riconoscendo comunque il ruolo, le competenze e le responsabilita di tutti i soggetti coinvolti sul
tema della sicurezza nei luoghi di lavoro. Pur considerando connessa la lotta al lavoro irregolare
con quella per la prevenzione degli infortuni, si ritiene necessario che si debba intervenire in modo
specifico e diretto sulle cause degli infortuni ed a livello di prevenzione, cio va fatto sia in ambito
di cantiere, sia in singole aziende attraverso azioni sinergiche con le istituzioni previste a tali scopi.
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6. FORMAZIONE PROFESSIONALE E MERCATO DEL LAVORO

Lo sviluppo del settore edile passa necessariamente attraverso la qualificazione di imprese,
lavoratori e tecnici impegnati nel settore e attraverso la costruzione di una rete di relazioni e di
sinergie tra enti e soggetti potenzialmente interessati ad esso.

Le parti ravvisano la necessita di monitorare il mercato del lavoro nella Provincia di Benevento e

convengono di investire il costituendo osservatorio permanente sul mercato del lavoro, avviare un
indagine sul settore a partire dai dati della Cassa Edile.

L’Osservatorio, dovra inoltre, attivare convenzione con il Centro per I'Impiego, realizzare una
banca dati e di istituire uno sportello presso il CEFME di Benevento al fine di favorire I’incontro tra
domanda e offerta di lavoro ed orientare la stessa sulla base dei fabbisogni formativi ed occasionali

7. LAVORATORI IMMIGRATI

La nostra provincia non € caratterizzata da una forte presenza di lavoratori migranti, pur tuttavia i
fenomeni di utilizzo degli stessi sono similari ai territori a forte presenza di tali figure. La necessita
di politiche integrative, di accoglienza, di formazione ed inserimento nei processi produttivi del
settore deve vedere impegnate le strutture degli Enti Bilaterali, CeFME e CPT, al fine di meglio
valorizzare la presenza di tali lavoratori nel settore delle costruzioni.

Mettere in atto politiche contrattuali specifiche, anche attraverso il coinvolgimento degli Enti
Bilaterali: in particolare la contrattazione deve avvenire su:

regolarita contributiva ed applicazione contrattuale
formazione professionale

politica dell’accoglienza

gestione degli orari annui

sorveglianza sanitaria

segnaletica in lingua

8. LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Nonostante le ventimila adesioni al fondo Prevedi, la provincia di Benevento non ha risposto in
maniera adeguata a tale opportunita. Troppo forte & il ritardo che i lavoratori del settore hanno
evidenziato rispetto alle aspettative. Gli obiettivi prefissati non sono stati raggiunti in ambito
territoriale. Dato questo riconducibile sicuramente alla mancanza di cultura verso tale istituto
previdenziale. Con I’entrata in vigore del D.Lgs. n. 252/05 che rhodifica e disciplina in maniera
diversa il TFR e la previdenza complementare, le parti si impegnano ad una forte campagna
informativa per meglio destinare tali fondi.

Occorre quindi prevedere un sistema di norme e prestazioni aggiuntive che premino i lavoratori e
aziende che favoriscono tale processo innovativo.




9. LA CARENZA MALATTIA

Si ritiene necessario (alla luce dell’accordo del 10/11/2004 tra 'ANCE e le 00.SS. Nazionali di
settore sulla carenza INAIL), attivare una commissione paritetica per verificare il superamento
della carenza malattia (tre giorni), legandola a forme di mutualizzazione attraverso la Cassa Edile.

1. INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE- PREMIO DI PRODUZIONE

Le parti confermano i valori in atto derivanti da precedenti negoziati, sia dell'indennita territoriale di
settore per gli operai di produzione e discontinui, sia per il premio di produzione per gli impiegati.
Pertanto a seguito dell’inglobamento dell’EET, previsto dall’Integrativo provinciale vigente, 1 nuovi
valori della Indennita Territoriale di Settore,sono quelli riportati nella tabella sottostante:

Operai di produzione,valori orari:

Operaio 4° livello 1,050
Operaio specializzato 3° liv. 0,970
Operaio qualificato 2° liv. 0,880
Operaio comune 1° liv. 0,750
Guardiano senza alloggio 0,680
Guardiano con alloggio 0,580

Impiegati, valori mensili:

Impiegato 7° liv. 262,350
Impiegato 6° liv. 241,400
Impiegato 5° liv. 200,610
Assistente tecnico 181,140
Impiegato 4° liv. 166,410
Impiegato 3° liv. 150,170
Impiegato 1° liv. 129,190

2. ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE

In conformita all’accordo nazionale 29 gennaio 2002, I’elemento economico territoriale & determinato
in coerenza con quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993 e dagli artt. 12, 39 e 47 del C.C.N.L. 29
gennaio 2000,

Nella determinazione dell’elemento economico territoriale — la cui incidenza sui vari istituti contrattuali
¢ quella stabilita dal C.C.N.L. 29 gennaio 2000 ~ le parti sottoscritte tengono conto, avendo riguardo al
territorio della provincia di Benevento, dell’andamento del settore e dei suoi risultati, sulla base dei
seguenti indicatori:

numero delle imprese e dei lavoratori iscritti alla Cassa Edile, nonché numero ore lavorate e relativo
monte salari;

numero ed importo complessivo dei bandi di gara di appalto di opere pubbliche; //L/7

numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie e delle dichiarazioni di avvio dei lavori;




numero delle ore di Cassa integrazione ordinaria autorizzate per mancanza di lavoro nel settore edile:
numero degli addetti nel settore iscritti nelle liste di mobilita;

attivazione di stanziamenti da parte di Enti pubblici per opere cantierizzate:

visite nei cantieri effettuate dal CPT;

ore di formazione effettuate dall’Ente Scuola;.

Per il periodo di vigenza del presente contratto provinciale, il valore dell’elemento economico
territoriale € determinato in via presuntiva per ogni anno, nel mese di dicembre, nel rispetto dei limiti di
cui all’accordo nazionale 29 gennaio 2002.

La determinazione annuale del valore dell’elemento economico territoriale sara effettuata in uno
specifico ncontro tra le parti, da effettuarsi nel mese di dicembre di ogni anno, raffrontando
I'andamento del settore e dei suoi risultati del periodo 1° ottobre/30 settembre immediatamente
precedente e quelli del periodo 1° ottobre 2000/30 settembre 2005, che é individuato quale periodo
fisso di riferimento per la durata del presente contratto.

Le stesse parti si danno reciprocamente atto di aver rilevato i dati relativi al periodo fisso di
riferimento.

Le parti procederanno all’analisi dell’andamento del settore e dei suoi risultati nel periodo considerato:
acquisendo 1 dati relativi agli indicatori;

acquisendo informazioni dall’Osservatorio sugli appalti, dagli Enti paritetici e da altri centri di
monitoraggio, sulla attendibilita — per il periodo considerato — degli indicatori;

individuando quindi gli indicatori in grado di fornire dati non soggetti a distorsioni.

Le parti definiranno I'importo dell’elemento economico territoriale per I’anno in esame normalizzando
le intese raggiunte, le stesse all’atto della verifica annuale, potranno individuare altri indicatori o
sostituire quelli stabiliti.

Le parti si danno atto che la struttura dell’elemento economico territoriale € coerente con quanto
previsto dall’art. 2 del D.L. 25 marzo 1997, n. 67 convertito nella legge 23 maggio 1997, n. 135, in
quanto il riferimento agli indicatori di cui alla presente intesa consente di apprezzare I’andamento.dei
risultati del settore a livello territoriale anche in funzione degli elementi di produttivita, qualiti e
competitivita di cui al citato art. 2,

Anche I'ultimo rinnovo contrattuale del CCNL, ha confermato il sistema contrattuale con i suoi due
livelli e con 1l tetto nazionale dell’Elemento Economico Territoriale.

L’EET per il quadriennio 2006 — 2009, da calcolarsi con le modalita del CCNL, & determinato nelle
seguenti misure:

3% dal 1° Settembre 2006; '
4% dal 1° Settembre 20007.

3. IMPIEGATI
Nella previsione di iscrizioni al Fondo di Previdenza complementare PREVEDI, da parte del settore
impiegati delle aziende edili, e nella prospettiva di poter. far usufruire anche a loro del sistema delle
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prestazioni extracontrattuali, come gli operai, si richiede al momento la loro anagrafica posizionata in
appositi elenchi presso la Cassa Edile.

Tale anagrafica, talaltro, permettera di avere sottocontrollo I’occupazione nella provincia di Benevento.

4. LE INDENNITA’ CONTRATTUALI

E’ opportuno arrivare ad un coordinamento regionale delle prestazioni, che tenda ad omogeneizzarle
sia m termini quantitativi che di contribuzione, sia nelle norme che regolano I’accesso dei lavoratori
alle erogazioni extra contrattuali.

E” inoltre opportuno che, alla luce delle norme di legge in materia fiscale, siano orientate verso
integrazioni delle prestazioni sanitarie pubbliche.

Si ritiene inoltre di modificare I'accesso delle prestazioni (ore effettive), contemplando nel calcolo
anche le ore di infortunio e malattia del lavoratore (visto che le aziende comunque versano le
percentuali in Cassa Edile).

Infine, ¢ indispensabile la creazione di un osservatorio, che si riunira una volta ogni due mesi, per la
valutazione (prima dell’assenso e del diniego) delle richieste di contributi da parte dei lavoratori e delle
imprese.

+ MENSA

Le imprese provvederanno affinché nei cantieri sia assicurata alle proprie maestranze ivi occupate la
messa a disposizione del “pasto caldo”.

Tale servizio potra essere attuato attraverso il ricorso a centri di cottura interaziendale esistenti
nell’area gestiti da privati o da enti pubblici ovvero da imprese di ristorazione specializzate nella
fornitura di pasti in contenitori, e sempre che da parte delle ditte fornitrici sussista la disponibilita di
provvedervi a normali condizioni di costo.

La fornitura del pasto dovra comporsi di un primo, di un secondo, un contorno e pane, con esclusione
delle bevande, per un costo massimo di € 5,00.

L’impresa concorrera al costo complessivo nella misura del 85%.

La disposizione di cui sopra trova applicazione anche nel caso di apprestamento del servizio di mensa
a1 sensi dell’articolo 89 del C.C.N.L. 29.01.2000.

Qualora, in relazione alla ubicazione dei cantieri rispetto ai centri di cottura e/o alle imprese di
ristorazione esistenti nell’area non si rendesse praticabile per il datore di lavoro la soluzione di cui alla
lett. A) del presente articolo, al fine di assicurare ai lavoratori la possibilita di consumare un pasto caldo
presso punti di ristoro posti nelle vicinanze del cantiere sempreché compatibili con rilevanti esigenze
organizzativo-funzionali dell’unita produttiva, le imprese parteciperanno al costo complessivo per
pasto nella misura del 85%.

Ove la regolamentazione pii sopra stabilita non abbia la possibilita di trovare puntuale e integrale
applicazione, sara corrisposta una indennita sostitutiva giomaliera pari a:

€ 3,30 dal 1° settembre 06
€ 3,80 dal 1° settembre *07.
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Su tale importo non vanno computate le percentuali di cui all’art.19 del C.C.N.L. 29.01.2000
essendosene tenuto conto nella determinazione della misura dell’indennita.

L’indennita sostitutiva non spetta all’operaio che non si avvalga del servizio ttuato in una delle forme
di cui alle lett.A) e B) del presente articolo, salvo il caso di impossibilita di usufruire del servizio
medesimo in dipendenza dell’organizzazione del cantiere, delle mansioni svolte o delle particolari
condizioni di salute documentate da certificato medico.

Sono assorbiti fino a concorrenza i trattamenti in atto per tale titolo nelle imprese. Restano, invece,
immutate le condizioni eventualmente gia praticate da singole imprese se piu favorevoli.

¢ TRASPORTO

I presente articolo regola le fattispecie relative all'indennita giomaliera per le spese di trasporto. che
VISHES LILLNOSCIULA @1l OpEralQ per recarst aalla propna abitazione al posto di lavoro.

L’indennita oraria di trasporto, sara incrementata ad un importo orario pari a:
euro 0,35 dal 1° SETTEMBRE 2006
euro 0,35 dal 1° SETTEMBRE 2007.
Le parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di marzo di ogni anno per una verifica
dell’andamento del settore per eventuali correttivi ai fini dell’incremento aggiuntivo.
A1 lavoratori che, per motivo di servizio, siano impossibilitati a rientrare nella propria abitazione, verra
corrisposta, in aggiunta all'importo di cui sopra, una somma di euro10,00 giomaliere.
¢ TRASFERTA OPERAI
L'operaio in servizio, comandato a prestare temporaneamente la propria opera ad una distanza di cinque

chilometri, superiore al luogo di assunzione, ha diritto a percepire I'indennita di trasferta.

A partire dal 1° gennaio 2006, giusto quanto previsto, in tema di trasferta, dai CCNL (art. 22) ed in
sintonia con quanto disciplinato dal D, Lgs. n. 314 del 2/9/1197, al personale operaio, comandato a
prestare la propria opera in cantien situati al di fuori dei confini territoriali di cui al primo comma,
verranno corrisposti, a titolo di diaria, i compensi, di seguito elencati, variabili in funzione della
distanza chilometrica.

Tali importi giornalieri sono i seguenti:

Fino a 10 km. 10%

Oltre i 10 km. 12%

Norme applicative




Le percentuali, di cui sopra riportate, sono calcolate sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dell'art. 64 del CCNL Industria (paga base, indennita territoriale di settore ed indennita di contingenza)
ed assorbono, fino a concorrenza, eventuali diversi trattamenti gia riconosciuti dalle imprese ai
lavoratori, che si trovano nelle condizioni qui previste.

In relazione a quanto sopra disciplinato, le parti concordano che sono fatte salve le eventuali condizioni
contrattuali di miglior favore aziendalmente e/o individualmente gia esistenti.

Nel caso in cui il lavoratore, su esplicita richiesta della Direzione aziendale, pemnotti nella localita della

trasferta, gli sara riconosciuta, in luogo degli importi indicati nella tabella sopra riportata, una diaria
giomaliera di €uro 10,00.

Le parti si danno atto che la presente regolamentazione é stata definita sulla base del D. Lgs. 314/97 e
delle disposizioni contrattuali contenute nel vigenti CCNL. Pertanto, nel caso in cui si venisse a
modificare, in tutto o in parte, la disciplina sopra richiamata, le parti stesse si incontreranno per
esaminare il nuovo quadro di riferimento ed eventualmente aggiomare la presente regolamentazione.

In riferimento a quanto disposto dal terzo comma degli articoli 22 (Ance), per gli addetti ad attivita di
produzione e distribuzione di calcestruzzo ovvero ad altri stabilimenti od impianti, per Comune di
riferimento si mtende 1l comune ove & collocato lo stabilimento o I'impianto.

Nota a verbale

Per Comune di riferimento si intende il Comune ove ha luogo l'assunzione ovvero, se non diversamente
specificato dalla lettera di assunzione, il Comune in cui ha sede I'impresa assuntrice.

e [INDENNITA’ PER LAVORI DI ALTA MONTEGNA

In riferimento all’art. 24 del CCNL 05/07/95, si concorda che per i lavori eseguiti ad un altitudine di 600 metr1
s.l.m. spetta una indennita pari al 15 % da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 3 sub. a) dell’art. 25 CCNL.
Tale indennita, pari al 15%, dei minimi di paga, ¢ dovuto, con le stesse modalita di cui all’art. 13 del precedente
Integrativo, per lavori eseguiti ad una altitudine di 600 metri sul livello del mare.

o INDENNITA’ PER LAVORIISPECIALI DISAGIATI

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio elencate nei gruppi A — C — D — E saranno
corrisposte, in aggiunta alla retribuzione, le percentuali nelle misure fissate dall’art. 21 del CCNL
vigente.

Per 1 lavori in galleria le percentuali previste dal CCNL vengono incrementate come di seguito
riportato:

dal 46 % al 50 %, ;
dal 26 % al 28 %, ' %
dal 18 % al 19 %. M ( S gy S
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* ATTREZZI DI LAVORI E DISAGIATI

Le imprese forniranno ai propri dipendenti gli attrezzi di lavoro. In casi eccezionali, qualora I’azienda
non dovesse disporre di propri attrezzi, verra corrisposta un’indennita oraria pari all’1% da calcolarsi
su paga base, contingenza, indennita territoriale e elemento economico territoriale.

Le imprese forniranno ad ogni dipendente, ogni anno, gli indumenti di lavoro: tute e scarpe
antinfortunistiche, invernali ed estive.

e ASFALTISTI

A far data dal 1.12.2006, sara riconosciuta, ai lavoratori asfaltisti, una indennita per lavoro disagiato
part all'l% della paga oraria. Tale indennita ¢ rapportata alle ore di presenza e alle ore di effettivo
lavoro come asfaltista.

5. VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE

I versament: da effettuare alla Cassa Edile di Benevento dovranno essere effettuati entro e non oltre il
mese successivo alla scadenza del periodo di paga al quale il versamento stesso si riferisce (oramai
indispensabile per la certificazione di regolarita contributiva DURC).

In caso di ritardo I'impresa sard tenuta al pagamento di una super contribuzione da calcolarsi
sull’importo totale da versare.

L’importo della super contribuzione, dal 01/01/1998, sara determinato per ogni anno solare sulla media
del prime-rate ABI (Sole 24 Ore) degli ultimi tre mesi dell’anno precedente; arrotondato della misura
percentuale cosi determinata al mezzo punto superiore (es. 6,25 arr. 6,50 — 6,75 arr. 7) € maggiorata di
3 punti. .

1l Comitato di Gestione della Cassa Edile, qualora si evidenziassero disfunzioni o anomalie nella
applicazione dell’automatismo, potra proporre alle parti stipulanti modifiche a tale meccanismo che
dovranno essere recepite attraverso un apposito accordo in sede sindacale.

6. NORME PREMIALI

Le parti concordano di riconoscere alle aziende che risulteranno in regola con la certificazione DURC
uno sgravio dello 0,55% del contributo di gestione della Cassa edile.

Nelle more dell'entrata in vigore della certificazione DURC, la Cassa applichera, a seguito di verifica,
lo sgravio alle aziende che produrranno autocertificazione di regolarita contributiva.

7. PARI OPPORTUNITA’

Verra costituita entro giugno 2006, una Commissione paritetica O0.SS.-ANCE allo scopo di agevolare
I’acquisizione di informazioni e verificare la possibilita di promuovere tramite I’Ente Scuola de1 corsi
di formazione professionale per favorire I'ingresso delle donne nel settore.

La commissione proporra indicazioni per una organizzazione dei servizi adeguati alla presenza

femminile nei luoghi di lavoro. :«}!"
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8. ESTENSIONE DEI CONTRATTI AD ALTRE ASSOCIAZIONI DATORIALI

Qualora le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo dovessero in futuro concordare con
altra organizzazione datoriale e per lo stesso settore merceologico condizioni complessive sia
retributive che normative, a livello provinciale e/o regionale, meno onerose di quelle previste dal

presente accordo, tali condizioni si intenderanno automaticamente estese alle aziende rappresentate
dall'ANCE di Benevento.

9. DECORRENZA E DURATA

11 presente Accordo decorre dal 1° Dicembre 2006 e avra durata fino al 31 Dicembre 2009, fatte salve
diverse disposizioni dettate dalla Contrattazione nazionale e salvo disdetta di una delle parti contraenti,
da inoltrarsi minimo 3 mesi prima.

Per quanto non previsto e modificato dal presente accordo, valgono le norme previste dal CCNL e dai
Contratti Integrativi precedentemente sottoscritti.

13



ALLEGATO 1

CONTRIBUZIONE CASSA EDILE

A far data dal 1.10.2006 la contribuzione dovuta dalle imprese edili iscritte alla CASSA
EDILE della Provincia di Benevento sara la seguente:

CONTRIBUTO DI GESTIONE

APE ORDINARIA

ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE

C.P.T.
FONDO RLST
FONDO PREVEDI

MUTUALIZZAZIONE FOR. INF.
QUOTE ADESIONE PROVINCIALE.

QUOTE ADESIONE NAZ.

TOTALE

/

s (U
o

Azienda
2,85%
2,00%
1,00%
0,50%
0,50%
0,30%
0,50%
0.86%
022%
8,93%

/

el /:/ML“

Lavoratore

0,42%
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ALLEGATO 2

Gli Enti Paritetici

Le Parti, coerentemente con quanto affermato con il Protocollo d’Intesa del 14/12/2004, hanno
ritenuto valorizzare e rilanciare il ruolo degli Enti Bilaterali, (Cassa Edile, Scuola Edile, Comitato
Paritetico per la Sicurezza e SICUREDIL), affrontando, nell'ambito dello specifico negoziato, le
tematiche relative alla funzionalita, razionalizzazione e qualificazione delle attivita, delle assistenze
e dei servizi realizzati da tali organismi,

I principali temi affrontati sono stati:

Cassa edile: funzionalita uffici e organizzazione del personale; riesame delle prestazioni e
relativa rimodulazione contributiva a copertura di nuove prestazioni;

Comitato Paritetico Territoriale; coordinamento delle attivita proprie del’ENTE, in sinergia
con la Scuola Edile di Benevento e affidamento dell’attivita di formazione ed informazione
in materia di sicurezza di tutti i dipendenti delle aziende al di sotto delle 15 unita;

Scuola Edile: coordinamento delle attivita proprie del’ENTE, in sinergia con il CPT,
ridefinizione dei programmi formativi e di riqualificazione professionale mirate alle
specifiche necessita del settore.

SICUREDIL: coordinamento delle attivita, proprie del’ENTE, con CPT Benevento al fine
di meglio razionalizzare la presenza sul territorio sia della figura degli RLST che dei tecnici
incaricati dal CPT.

La scelta unitaria di collocare in un’unica sede gli enti Bilaterali della Provincia di Benevento
(Cassa Edile, Scuola Edile, CTP e Sicuredil) rappresenta sicuramente I’opportunita migliore per
mettere in sinergia le attivita istituzionali di tali Enti. Tale scelta, operata nell’intento di consentire,
nel migliore dei modi possibile, lo svolgimento delle funzioni che il CCNL affida agli Enti
Bilaterali, ribadisce in maniera perentoria che la missione ad essi assegnata non si puo esercitare
attraverso strutture distinte e separate.

A tal fine, nello spirito dell’accordo del 27.9.2005, si decide di confermare un coordinamento
tecnico fra i dipendenti del CPT, SICUREDIL e SCUOLA EDILE, la cui responsabilita restera in
capo alla Direzione di uno degli ENTI che, pur mantenendo inalterate e distinte le specifiche
funzioni di direzione ricadente in capo ai singoli, si propone la funzionaliti e la razionalizzazione
delle attivita formative e informative, oltre che mantenere distinte le risorse economiche e la loro
destinazione in specifici fondi per I’esercizio delle diverse attivita.

Occorre inoltre che il CTP interagisca con la CNCTP, con la Scuola Edile e la Cassa Edile e che la
Cassa Edile faccia sistema con il CTP e la Scuola Edile attraverso opportune ed adeguate iniziative
di supporto reciproco all’attivita di ciascun ente, a cominciare dalla costituzione e disponibilita
all’utilizzo delle banche dati. '

Al CTP, alla Scuola Edile ed al SICUREDIL occorre chiedere un maggiore sforzo organizzativo e
di produttore di “cultura della sicurezza e della prevenzione™ tramite la formazione ai lavoratori.

Dagli Enti preposti alla formazione, si devono esigere specifici progetti formativi in materia anche
propedeutici all’ingresso dei lavoratori nei cantieri e corsi di “specializzazione” per i RLS e RLST, _,

prevedendo anche i dovuti aggiornamenti. '\;-‘ \,t-
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ALLEGATO 3

AUMENTI SALARIALI DAL 01.09.2006

IMPIEGAL

Categoria Pags hage contingenza  prem. Prod.
Impiegato 7° liv 1.197,17 533,82 262,35
Impiegato 6° liv 1.077,45 529,63 241,40
Impiegato 5° liv 897,87 523,35 200,61
Ass.Tec. 4°liv 838,03 521,25 181,14
Impiegato 3° liv 778,16 519,16 166,41
Impiegato 2° liv 700,35 516,43 150,17
Impiegato 1° liv 598,59 512,87 129,19
Indennita sostitutiva mensa euro 71,36 mensili

Indennita trasporto euro 45,36 mensili

OPERAI

Categoria Paga Base  Conting. Ind.Sett. EDR E.E.T.
Op. 4° liv 4,85 3,01 1,05 0,06 0,15
Op. Spec 4,50 3,00 0,97 0,06 0,13
Op. Qual. 4,05 2,99 0,88 0,06 0,12
Op. com. 3,46 2,96 0,75 0,06 0,10
Guar, senza allog. 3,11 2,37 0,68 0,06 0,09
Guar. Con allog, 2,77 1,97 0,58 0,06 0,08

Indennita sostitutiva mensa euio 0,412 orari
euro 0,264 orari

Indennita trasporto

o
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EDR E.E.T. totale mens
10,33 36,26 2.039,93
10,33 32,64 1.891.45
10,33 27,20 1.659,36
10.33 25,38 1.576,13
10,33 23,57 1.497,63
10,33 21,21 1.398,49
10,33 18,13 1.269,11
Tot.ora C.E. C.E. Riposi
18,50% 14,20% 4,95%
9,11 1,69 1,29 0,45
8,66 1,60 1,23 0,43
8,10 1,50 1,15 0,40
7,34 1,36 1,04 0,34
6,31 1,17 0,90 0,31
5,46 1,01 0,77 0,27
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ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE
aumenti mensili aumenti orari
[ otm9r2008]  01/09/2007] 01/09/2008] 01/09/2007]
quadri e
gt 200 8462 € 3626 € 4835 _0210€ _0279€
s;pfgg-a?fr al;wi x - * - : - -
8" Liv 180 76,15 € 3264 € 4352 0,189 € 0,252 €
Tmpiegan i 27 -
57 Liv 150 € 6346 € 2720 € 3626 0157€ _0210€
Impiegati di 4°
Liv - operai di
4° Liv.A 140 € 5923 € 2538 € 3385 0.147€ 0,196 €
impiegati di 3°
Liv. - operai
specializzati 130 € 5500 € 2357 € 3143 0136 € _0.182¢€
Impiegati di 4*
cat. 2° Liv. -
operal
qualificati 117 € 4950 € 2121 € 2829 0,123 € 0,164 €
Impiegati di 4*
cal 1® impiego
operai comuni 100 € 4231 € 1813 € 2418 0.105€ _0.140€
custodi, portinai
8 fatlorin 90 € 3808 € 16.32 € 21,76 0.094 € 0,126 €
custodi, portinal
e guardiani con
alleggio 80 € 3385 € 1451 € 19.34 0.084 € 0112 €
MENSA E TRASPORTO
aumenti giornalieri aumenti orari
01/09/2006 |  01/09/2007 01/06/2006 ] 01/08/2007
Mensa | € 050 € 0,50 Mensa 0,0625€ 0,0825¢€
Trasporto| € 0,35 € 0,35 Trasporto | 0,0438 € 10,0438 €
Nuovi importi giornalieri Nuovi importi orari
1/09/2006 |  01/09/2007 01092006 | 01/09/2007
Mensa 330 € 3,80€ Mensa 0,4125€ 0,4750€
Trasporto 211 € 2,46 € Trasporio | 0,2638€ 0,3075 €




