IPOTESI DI ACCORDO
PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI
DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI DELLA PROVINCIA DI RIMINI

Il giorno 16 dicembre 2013, presso la sede di Ance Rimini si sono incontrate:

I’ANCE Rimini, rappresentata dal Presidente Geom. Ulisse Pesaresi, con I'assistenza dell’Ing. Franco
Raffi, Direttore di Confindustria Rimini

la Fillea CGIL Rimini rappresentata da Massimo Bellini € R"lﬂ?« ¢ (i«cCL;L

la Filca Cisl Rimini, rappresentata da Roberto Casanova

\ N
la Feneal UIL Rimini, rappresentata da Francesco Lo Russo £_ f %’(’UO = QUZ/\ ot A o Z

-

Premesso che

La grave crisi in cui versa il settore dell’edilizia rende particolarmente complesso il rinnovo dei contratti
integrativi provinciali;

& comunque intenzione delle Parti sottoscrivere un rinnovo del contratto integrativo provinciale che,
tenendo conto delle difficolta del settore, contribuisca da un lato al mantenimento della competitivita
delle imprese del territorio, dall’altro al miglioramento delle condizioni di lavoro dei lavoratori.

Si conviene quanto segue:
1. Regolarita, sicurezza e mercato del lavoro.

Le parti riaffermano il proprio comune impegno a combattere il fenomeno del lavoro abusivo ed
irregolare, pregiudizievole sia per le condizioni di lavoro dei dipendenti, sia per le imprese che, operando
nel rispetto delle norme, subiscono condizioni di concorrenza sleale, con le conseguenti distorsioni del
mercato.

A tal fine le parti si dichiarano disponibili ad aprire un confronto per istituire presso la Cassa Edile un
servizio di controllo dei cantieri attivi nella Provincia di Rimini, con il coinvolgimento del Comune e della |
Prefettura.

Le parti riconoscono e si danno reciprocamente atto che il sistema di verifica della congruita ai fini del
rilascio del DURC, come definito a livello nazionale, costituisce una risorsa fondamentale nel contrasto al V
lavoro irregolare, all’'evasione contributiva ed alla concorrenza sleale e si impegnano a promuoverne e
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favorirne la sperimentazione a livello territoriale.

Le parti, anche in virti del Protocollo sugli appalti pubblici sottoscritto in Provincia, si impegnano a
svolgere ogni opportuno intervento, anche di concerto, presso le Stazioni Appaltanti Pubbliche, affinché
in fase di selezione, affidamento, esecuzione degli appalti, vengano sempre perseguiti gli obiettivi della
massima trasparenza, della legalita, della sicurezza sul lavoro, della congruita dei prezzi e della
manodopera impiegata e della qualita delle opere da realizzare.

Le parti concordano sulla necessita di sensibilizzare le Amministrazioni Pubbliche affinche svolgano nelle
varie fasi degli appalti, efficaci azioni di controllo sulle imprese esecutrici dei lavori, mirate a verificare la
correttezza retributiva, previdenziale, assicurativa, il rispetto dell’applicazione del contratto dell’edilizia
(laddove la lavorazione sia tale), liscrizione alla Cassa Edile, I'adozione di ogni misura di sicurezza
prescritta dalle vigenti normative ed il rispetto degli adempimenti riguardanti I'affidamento di fasi
lavorative in subappalto.

2. Formazione e Borsa Lavoro

Le parti confermano la propria comune volontd di continuare ad investire fortemente sulla
formazione dei lavoratori del settore edile, quale strumento fondamentale per la crescita
professionale e personale delle risorse umane e per uno sviluppo qualitativo e competitivo delle
imprese e attribuiscono alla formazione un ruolo centrale per attenuare gli effetti negativi dell’attuale
congiuntura economica.

Le parti riconoscono che l'informazione, la formazione e I'addestramento in materia di
sicurezza e prevenzione infortuni, rivestono carattere prioritario nell’ambito delle politiche
allive del lavoro e risultano essere fattori strategici indispensabili per il raggiungimento del
comune e fondamentale obiettivo di migliorare le condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro e ribadiscono, quindi, la centralitd del momento formativo quale strumento idoneo a
concorrere, fattivamente, al conseguimento di una corretta applicazione delle normative
antinfortunistiche, di un puntuale utilizzo dei dispositivi di protezione individuale nonché di
una adeguata e concreta cultura della sicurezza.

Le Parti confermano I'importanza della formazione obbligatoria pre-assuntiva di 16 ore, introdotta dalla
contrattazione nazionale e rivolta agli operai di primo ingresso nel settore edile, quale momento
determinante per l'acquisizione dei principi fondamentali relativi alla conoscenza del cantiere e del
lavorare in sicurezza.

Le Parti concordano sull’opportunita di procedere alla formazione e specializzazione di manodopera
giovanile al fine di promuovere iniziative per diffondere la conoscenza delle nuove tecnologie, con
particolare riferimento alla bioedilizia, all’utilizzo di materiali ecosostenibili, all’insonorizzazione acustica
ed al risparmio energetico, per un miglioramento dell’efficacia tecnica delle imprese e dell'impatto
ambientale.

Visto, inoltre, I'elevato numero di lavoratori edili stranieri operanti nel nostro territorio, spesso carenti
di una adeguata cultura in materia di prevenzione degli infortuni sul lavoro, nonché privi di un
appropriato livello di conoscenza della lingua italiana e, in particolare, della terminologia di cantiere, le
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Parti convengono di attivare, attraverso I'Ente Scuola Edile, corsi formativi mirati a facilitarne
I'integrazione e l'inserimento lavorativo, con particolare riguardo alle tematiche dell’alfabetizzazione,
della prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Il Formedil Emilia-Romagna e la locale Scuola Edile rappresentano le strutture operative a cui le parti
affidano il compito di promuovere, programmare e gestire I'attivita formativa di settore e nel valutarne
positivamente I'attivita svolta, convengono sulla necessita di adoperarsi per sostenere il canale di
finanziamento pubblico, essenziale per mantenere elevati standards formativi.

Le parti, altresi, riconoscono nel Fondo interprofessionale per la formazione continua-FONDIMPRESA,
uno strumento fondamentale per il finanziamento e la realizzazione di interventi formativi specifici e ne
sollecitano l'utilizzo da parte delle imprese.

Le Parti, considerate le forti ripercussioni negative che I'attuale crisi economica sta avendo sugli assetti
occupazionali, riconosciuto il ruolo fondamentale del fattore umano nelle attivita edili, appurata
I'esigenza di non disperdere le professionalita acquisite nel settore, concordano di sostenere ogni utile
iniziativa diretta a favorire il rientro dei lavaratori nel mercato del lavoro, anche attraverso processi
formativi di aggiornamento e accrescimento delle competenze.

Percio le Parti attribuiscono essenziale importanza al progetto “Borsa lavoro” che si pone I'obiettivo di
facilitare e promuovere l'incontro tra domanda e offerta di lavoro nel settore delle costruzioni.

3. Indennita e trattamenti economici e normativi

Si concorda un aumento delle attuali indennita (trasferta, indennita di guida, indennita stesa bitume,
indennita casa-lavoro, indennita capo cantiere) nella misura del 7%, con decorrenza 01/01/2013.

4. Riduzione orario di lavore nel periodo invernale
Le parti concordano di abrogare, in via sperimentale, fino alla fine di gennaio 2015, l'accordo
attualmente in vigore, riguardante la riduzione dell’orario di lavoro nel periodo invernale (da novembre
a gennaio).

5. Previdenza integrativa
Le Parti, nel riconoscere la rilevanza ed importanza per il sistema sociale ed economico della previdenza
complementare di settore — Fondo PREVEDI- convengono di impegnare la Cassa Edile a promuoverne lo

sviluppo mediante azioni di sensibilizzazione ed informazione dei lavoratori, dirette ad agevolare ed
incrementare le adesioni al Fondo.

6. Elemento variabile della retribuzione (EVR):

Le parti, in attuazione di quanto disposto dal Contratto Collettivo Nazionale di settore convengono di
istituire un elemento variabile della retribuzione (EVR), introdotto dalla contrattazione nazionale e da

)
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intendersi quale premio di risultato che prevede I'erogazione di un premio salariale per importi
prestabiliti al raggiungimento di obiettivi prefissati.

Il premio EVR, per sua natura variabile ed avente la caratteristica di incertezza nell’erogazione ed
indeterminatezza nella misura, sara direttamente correlato, ai fini del suo riconoscimento, al
raggiungimento degli indicatori territoriali ed aziendali individuati di seguito, in termini di produttivita,
qualita e competitivita del territorio; a questo saranno applicabili gli speciali regimi di decontribuzione e
detassazione previsti dalla legislazione vigente.

Le parti riconoscono espressamente che gli importi dell’ EVR derivanti dal presente accordo, per la loro
natura, sono complessivi ed omnicomprensivi degli effetti relativi a tutti gli istituti contrattuali ¢ di legge,
avendone tenuto conto in sede di quantificazione e pertanto non determinano alcun ulteriore riflesso su
qualsiasi altro elemento della retribuzione, su maggiorazioni, istituti indiretti, differiti e quant’altro ivi

compresi i versamenti in Cassa edile.
Inoltre le parti, ai sensi dei 2 comma, dell’ art. 2120 del codice civile, convengono che I'EVR sia escluso

dalla base di calcolo del Trattamento di Fine Rapporto.

L’EVR viene individuato sui minimi in vigore al 1.1.2010, con decorrenza 1.7.2011.

Definizioni:

Anno di riferimento: I'anno nel quale matura I'EVR (es. per 2013, si intende il periodo
1/1/2013-31/12/2013.)

Periodo di raffronto: il periodo utilizzato (triennio) per la determinazione del parametro di raffronto,
I'ultimo a disposizione per ciascuno indicatore (es. 2012-11-10)

Parametro di raffronto: il dato medio rilevato nel periodo di raffronto

Parametro di riferimento: il dato medio del triennio comprendente I'annodi riferimento (es. 2013-12-
11)

Anno di erogazione: I'anno successivo all'anno di riferimento, ossia anno in cui viene erogato I'EVR ai
lavoratori aventi diritto, se le condizioni lo consentono (es. 2014)

EVR Territoriale

Le parti, in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL 2010, convengono che la misura
massima annua di EVR erogabile sara determinata, entro i limiti di quanto previsto dal CCNL,
in base alle percentuali contenute nella tabella allegata, che costituisce parte integrante del
presente accordo, da applicare sui minimi retributivi in vigore alla data del 1° gennaio 2010:

Indicatori territoriali:

L'EVR & strettamente correlato ai risultati conseguiti dalle imprese che operano sul territorio della
Provincia di Rimini. La valutazione congiunta di detti risultati sara effettuata con riferimento ai seguenti
indicatori e ai relativi pesi ponderali (Incidenza)

| INDICATORE INCIDENZA

(\@-%Z\///
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PONDERALE
1) Numero lavoratori iscritti in Cassa Edile 25%
2) Monte Salari denunciato in Cassa Edile 25% ]
3) Ore denunciate in Cassa Edile 25%
4) Valore aggiunto del settore delle costruzioni individuato a livello 5%
provinciale dall’lstat

5) Rapporlo tra ore effettivamente lavorate e ore denunciate in 20%

Cassa Edile (dalle ore denunciate verranno sottratte le

ore di malattia ed infortunio)

Il

valore aggiunto al settore delle costruzioni deve intendersi a livello di Provincia di Rimini rilevato

dall’ISTAT.

Determinazione dell’EVR:

Allo scopo di correlare I'EVR all’effettivo andamento congiunturale del settore nel territorio, rilevato
sulla base di dati attuali e rappresentativi, il periodo di raffronto di ogni indicatore, & il triennio utile
pit recente del quale siano disponibili i dati consolidati.

Per i parametri 1,2,3 e 5 si prenderanno in considerazione i dati relativi agli anni edili (ad es. 2012 =
1/10/2011-30/9/2012).

Il risultato & determinato ponendo a confronto il parametro di riferimento con quello di raffronto e si
intende conseguito quando & pari a zero o positivo.

A titolo di esempio, per la determinazione del’EVR di competenza dell’anno 2012, nel corso di
apposito incontro effettuato entro il mese di aprile 2013, le parti esamineranno gli indicatori relativi al
triennio 2012-11-10, raffrontandoli con quelli del triennio precedente 2011-10-09.

Ai fini della determinazione dell’EVR, qualora dovessero risultare due degli indicatori pari o positivi,
I'EVR sara riconosciuto nella misura del 30% dell'importo annuo calcolato sulla base delle percentuali
concordate come da accordo tra le parti; nell'ipotesi in cui la somma delle incidenze ponderali
risultasse superiore al 30% I'EVR sara riconosciuto nella misura derivante da tale somma.

Nell'ipotesi di un numero superiore a due degli indicatori pari o positivi, 'EVR sara determinato nella
misura derivante dalla somma delle singole incidenze ponderali, sino al 100% dell'importo annuo,
come sopra determinato.

Nell'ipotesi di un solo indicatore pari o positivo, I'EVR non & riconosciuto.

Le parti provvederanno ad informare le imprese, per il tramite della Cassa Edile, dell’esito della verifica

te

rritoriale di cui sopra, onde consentire alle stesse di procedere, sulla base dei criteri e delle modalita

individuate di seguito, al calcolo in sede aziendale dell’EVR.

7S
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Fase aziendale:

Nel caso in cui a livello territoriale vi siano almeno due indicatori pari o positivi, le imprese
procederanno alla verifica dei seguenti due parametri aziendali, riferiti agli stessi anni presi a base di
calcolo per a fase territoriale.

- ore denunciate in Cassa Edile
- volume d’affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA dell'impresa
stessa, presentate alla scadenza prevista per legge

Per le imprese con solo impiegati, il primo parametro sara sostituito dal parametro: ore lavorate come
registrate sul Libro Unico del Lavoro.

Qualora i suddetti parametri, relativi al medesimo triennio preso in considerazione per la verifica
territoriale, e valutati nello stesso modo, triennio su triennio precedente, risultino entrambi pari o
positivi I'azienda provvedera ad erogare I'EVR nella misura stabilita a livello provinciale, qualora una dei
suddetti parametri risulti negativo I'azienda eroghera I'EVR nella misura del 30% piu il 50%
dell’eccedenza rispetto al 30% se a livello territoriale fosse scattato un EVR superiore al 30%. (ad es. EVR
territoriale 40%, un parametro aziendale negativo — I'azienda eroga 30% + (40-30)/2= 30+5%= 35%).

Nel caso i parametri risultino entrambi negativi I'impresa non dovra corrispondere EVR.

Qualora uno o ambedue i parametri aziendali fossero negativi, Iimpresa dovra rendere
un’autodichiarazione predisposta su un modello tipo individuato dalle Parti che sara allegato come parte
integrante al Contratto Provinciale.

I modulo di autodichiarazione deve prevedere due allegati:

-ore denunciate in Cassa Edile

- volume d’affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA dell'impresa
stessa, presentate alla scadenza prevista per legge

Il premio variabile, qualora scatti, sara corrisposto a partire dalla busta paga del mese di aprile a tutti i
lavoratori in forza in tale mese e che hanno prestato attivita nell’anno di riferimento.

Il premio sara erogato in 9 rate mensili. L'EVR sara riproporzionato in base ai dodicesimi maturati
nell’anno di riferimento considerando la frazione di mese superiore a 15 giorni come mese intero.

Ai fini della maturazione dell’EVR non saranno considerati utili le assenze per aspettativa e i permessi
non retribuiti. L'EVR sara, inoltre, riproporzionato alle ore contrattuali per il personale a part-time.

Le imprese di nuova costituzione, ovvero quelle provenienti da altre province per cid che concerne i
lavoratori occupati nella Provincia di Rimini, dovranno erogare I'EVR nella misura fissata a livello
territoriale. Successivamente, fino al raggiungimento dell'indicatore temporale del triennio, la
valutazione degli indicatori aziendali sara effettuata anno su anno e biennio su biennio.

La verifica degli indicatori e la determinaziune del risultato conseguito per gli anni 2011 e 2012 saranno

effettuate entro il mese di aprile 2013. Nell’eventualitd in cui i parametri fossero positivi per
I'erogazione del premio, questo sara erogato in nove rate mensili a partire dal mese di aprile 2013.

va
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7. Norma finale

Si intendono fatte salve le disposizioni contenute nei precedenti accordi integrativi in quanto applicabili
e non superate od abrogate dal presente contratto.

8. Decorrenza e durata.

Il presente contratto integrativo & valido per tutto il territorio della Provincia di Rimini a decorrere dalla
data della sua sottoscrizione, fatte salve specifiche diverse decorrenze in esso espressamente indicate
ed avra validita fino al 31 dicembre 2013. Dopo tale data, salvo diversa disposizione del CCNL, fino a
rinnovo permarrd quanto nel presente accordo definito. Per quanto non modificato dal presente
accordo restano fermi i contenuti del Contratto Integrativo Provinciale del 26.04.2007.

Letto, confermato integralmente in ogni sua parte e sottoscritto.

Fillea CGIL Rimini /
' =

Filca CI%I}. Rimini %axﬁdz %«.u«/ﬁ\

/
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ALLEGATO / ACCORDO DETERMINAZIONE MASSIMA EVR

Il giorno » presso la sede di Ance Rimini si sono incontrate:

I’ANCE Rimini, rappresentata dal Presidente Geom. Ulisse Pesaresi, con I'assistenza dell'Ing. Franco Raffi,
Direttore di Confindustria Rimini

la Fillea CGIL Rimini rappresentata da Massimo Bellini € 99'026 (eciald

la Filca Cisl Rimini, rappresentata da Roberto Casanova

la Feneal UIL Rimini, rappresentata da Francesco Lo Russo | BWOT pitsp £ 202
In relazione a quanto previsto al punto 6) del verbale di accordo di rinnovo del Contratto integrativo

Provinciale di Lavoro Edilizia Industria, si conviene che I'entitd massima dell’EVR sara determinata in base
alle seguenti percentuali da applicare sui minimi retributivi in vigore alla data del 1° gennaio 2010:

Anno di riferimento Percentuale massima
2011 2%

2012 3% )
2013 4%

Letto, confermato e sottoscritto.

!

ANCER Fillea CGIL Rimini

[ o

g Filca CISL Rimini M Zwm\
}%&LM( %/
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