VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2012, il mese di Luglio, il giorno tre, alle ore 9:30 presso la sede dell’Ente Nisseno Cassa Edile, sita in

Caltanissetta nella P.za Giovanni XXIII, 25 si sono incontrati:

LANCE di Caltanissetta aderente all’Associazione degli Industriali della Provincia di Caltanissetta ed

alFANCE Nazionale, rappresentata dal Presidente Geom. Michelangelo Geraci, dal Vice-Presidente Dott.

Carmelo Turco, dall’Arch. Fabio Sciandra e dall’Arch. Claudio Mingoia

e

la FENEAL — UIL rappresentata dal Sig. Diego Strazzante;

la FILCA - CISL rappresentata dal Sig. Francesco ludici e dal Sig. Nunzio Mangione;

la FILLEA — CGIL rappresentata dal Sig. Ignazio Giudice e dal Sig. Francesco Cosca;

per discutere e deliberare in merito al rinnovo del contratto collettivo provinciale degli edili,
all'adeguamento degli statuti degli enti paritetici ed circa il personale dei medesimi enti.

Le parti nel richiamare quanto trattato nel corso dell'incontro tenutosi in data 08/06/2012, dopo ampia ed
approfondita discussione, concordano quanto segue:
1) In merito allo Statuto dell’Ente Nisseno Cassa Edile, viene deciso di adeguare il vigente Statuto a

2)

3)

4)

5)

quello della Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili; Per quanto concerne I'incremento
dei componenti il “Comitato di Gestione” ed il “Consiglio Generale” dell’Ente, che dovra avvenire in
forma paritaria, le parti concordano che i nominativi dei nuovi membri dovranno essere comunicati
al Comitato di Presidenza entro il 30 settembre 2012.

In merito allo Statuto dell’Ente Nisseno Scuola Edile, viene deciso di adottare lo Statuto allegato al
presente verbale che contempla, tra I'altro, la figura del Vice-Direttore in aggiunta a quella del
Direttore dell’Ente. Per quanto concerne lincremento dei componenti del “Consiglio di
Amministrazione” dagli attuali sei a docidi, che dovra avvenire in forma paritaria, le parti
concordano che i nominativi dei nuovi membri dovranno essere comunicati al Comitato di
Presidenza entro il 30 settembre 2012.

In merito allo Statuto del CPT viene deciso di adeguare il vigente Statuto a quello della
Commissione Nazionale paritetica di coordinamento dei CPT.

In merito al personale degli enti paritetici, dopo ampio dibattito, le Parti convengono che ai fini del
contenimento della spesa & opportuno che in futuro, per le nuove assunzioni, il livello di
inquadramento, nel rispetto del CCNL, dovra essere, di volta in volta definito dagli organi
deliberanti dell’ente, sulla base della esperienza lavorativa maturata dal soggetto interessato ed in
base al ruolo che allo stesso sara affidato. Le parti convengono altresi che non saranno piti concessi
supermini retributivi e benefici “at personam”, se questi non espressamente previsti dal CCNL e dal
CCPL.

In merito all'accorpamento dell’Ente Nisseno Scuola Edile con il C.P.T. ipotizzato al fine di
ottimizzare i costi di gestione dei due Enti, in analogia all’Atto di Indirizzo Regionale” del 23 marzo
2012 sottoscritto dall’Ance Sicilia e dai Sindacati di categoria, le parti decidono di incontrarsi
specificatamente per i necessari approfondimenti circa la fusione dei due Enti entro la fine del
mese di luglie, in data da stablllrSI
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Per quanto concerne il rinnovo del CCPL, dopo ampia discussione, le parti assumono le seguenti
decisioni che saranno richiamate integralmente nella stesura del testo completo del CCPL:
a) Elemento variabile della retribuzione:
Le parti si danno atto che 'EVR & un premio variabile che tiene conto dell’andamento congiunturale
del settore e che & correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita
nel territorio.
Le parti si danno, altresi atto che I'EVR non ha incidenza sui singoli istituti retributivi
contrattualmente previsti, ivi compreso, il trattamento di fine rapporto (TFR).
L'Istituto del’EVR decorrera, per Caltanissetta e provincia, dal 01/01/2013, con riferimento ai
minimi salariali in vigore alla data del 1° gennaio 2010.
L'incidenza dell’EVR sara del 2% (diconsi due per cento) a far data 01/01/2013 e sino alla data del
30/06/2013; sara del 3,80% (2%+1,80%) (diconsi tre virgola ottanta percento) a far data
01/07/2013.

b) Indennita di mensa:
Nella ipotesi che sia possibile consumare un pasto caldo ed in particolare per le imprese edili della
provincia di Caltanissetta che svolgono la loro attivita nell’ambito di organici complessi industriali
ad alta concentrazione, attualmente in esercizio, e loro immediate adiacenze, il rimborso previsto
allart. 6 del CCPL del 30 novembre 2007 (€ 4,35 per ogni giorno di effettivo lavoro) sara
incrementato come segue:
_del 2 % (diconsi due per cento ) di € 4,35 a far data 01/01/2013 e sino al 30/06/2013 e del 4%
(2%+2%) (diconsi quattro per cento) di € 4,35 a far data 01/07/2013.
Qualora la consumazione del pasto caldo non sia realizzabile o non sussistano i limiti di cui all’art. 6
del CCPL del 30 novembre 2007, il rimborso previsto nel medesimo (€ 2,28 per ogni giorno di
effettivo lavoro) sara incrementato come segue:
_del 4 % (diconsi quattro per cento )di € 2,28 a far data 01/01/2013 e sino al 30/06/2013 e del 8%
(4%+4%) (diconsi otto per cento) di € 2,28 a far data 01/07/2013.
Le parti concordano che l'indennita di mensa dovra sempre corrispondersi al lavoratore, per ogni
giorno di effettivo lavoro, indipendentemente dalla durata del cantiere e dal numero dei lavoratori
nello stesso figuranti.

¢) Indennita di trasporto:_ Sara incrementata, rispetto ai valori attuali e di cui all’art. 8 del CCPL del
30 novembre 2007 (€ 0,82 per ogni giorno di effettivo lavoro) come segue:
_del 3,50% (diconsi tre virgola cinquanta cento ) di € 0,82 a far data 01/01/2013 e sino al
30/06/2013 e del 7% (3,50%+3,50%) (diconsi sette per cento) di € 0,82 a far data 01/07/2013.
Letto confermato e sottoscritto.
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