VERBALE DI ACCORDO
(Proroga contratto collettivo provinciale)

In Milano, 3 marzo 2014,

a)

b)

I'ASSOCIAZIONE DELLE IMPRESE EDILI E COMPLEMENTARI DELLE PROVINCE DI
MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA - ASSIMPREDIL ANCE -;

e le Organizzazioni Sindacali delle Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza,
costituite da, in ordine alfabetico,

la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - Fe.N.EAAL. - UlL. - SINDACATO
PROVINCIALE EDILI ED AFFINI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA;

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI - F.LL.C.A-
C.I.S.L. - DEI COMPRENSORI DI MILANO METROPOLI, LODI, MONZA E BRIANZA;

la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNO, EDILI ED AFFINI - F.LL.L.E.A.
-C.G.I.L. - DEI COMPRENSORI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA E TICINO OLONA;

visti
il contratto collettivo nazionale 19 aprile 2010, in fase di rinnovo;

il contratto collettivo provinciale di lavoro 22 dicembre 2011 per gli operai, integrativo del cenl.
18 giugno 2008, come modificato dal verbale di accordo 19 aprile 2010 e I'accordo collettivo 22
dicembre 2011 per gli impiegati, da valere per tutto il territorio delle province di Milano, Lodi,
Monza e Brianza, scaduto il 31 dicembre 2013;

Particolo 5 dell'accordo provinciale 22 ottobre 2012 “Nuova disciplina R.L.S.T.-A.S.L.E.",

laccordo provinciale 22 ottobre 2012 “Elezione RLS, rimborso oneri alle imprese e
finanziamento R.L.S.T.-A.S.L.E.”,

la dichiarazione d'intenti sottoscritta dalle parti in data 11 ottobre 2013;
valutata

la necessita di assicurare I'applicazione della disciplina contrattuale territoriale oltre il termine
stabilito, nonché di continuare a contenere, ove possibile, gli oneri a carico delle imprese, onde
favorire condizioni favorevoli di concorrenza per le imprese locali;

convengono quanto segue:

il contratto collettivo provinciale di lavoro 22 dicembre 2011 per gli operai e I'accordo collettivo
22 dicembre 2011 per gli impiegati, di cui in premessa, sono prorogati sino alla data di entrata
in vigore del prossimo contratto collettivo integrativo per le province di Milano, Lodi, Monza e
Brianza;

a modifica di quanto stabilito per gli anni 2012 e 2013, per I'anno in corso agli operai ed agli
impiegati in forza verra riconosciuta, con decorrenza 1° gennaio 2014, un'anticipazione mensile
dellelemento variabile della retribuzione (EVR) in misura pari al 50% di un dodicesimo del
valore massimo annuale previsto a livello territoriale dall'articolo 3 del c.c.p.l. 22 dicembre 2011,
salvo eventuale conguaglio entro il mese di dicembre 2014.




c)

L’incontro per il calcolo e la verifica annuale del’EVR per il 2014 dovra avvenire entro il 31
ottobre 2014. Qualora prima di tale data dovesse essere sottoscritto un nuovo accordo
territoriale inerente le modalita di calcolo del'EVR, la determinazione del’EVR avverra in base
a quanto stabilito da tale accordo; nel caso in cui non sia stato rinnovato il contratto collettivo
provinciale, le parti si impegnano a definire in maniera congiunta le .modalita con cui
riconoscere ai lavoratori un’anticipazione economica fino alla sottoscrizione del nuovo contratto;

il contributo necessario alla copertura economica dell’attivita dell’Associazione per la sicurezza
dei lavoratori dell'edilizia R.L.S.T.- A.S.L.E., previsto dall'articolo 5 dell'accordo provinciale 22
ottobre 2012 “Nuova disciplina R.L.S.T.-A.S.L.E.”, resta fissato nella misura dello 0,15%
dell'imponibile Cassa Edile sino alla data di entrata in vigore del prossimo contratto collettivo
integrativo per le province di Milano, Lodi, Monza e Brianza per la durata di 12 mesi a decorrere
dal 1° febbraio 2014.

Qualora il contratto collettivo provinciale non venga rinnovato entro il 31 dicembre 2014, la
misura del contributo dovuto a partire dal 1° febbraio 2015 sara pari allo 0,20%;

la facolta per le imprese iscritte alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza e in regola
con i versamenti, nelle quali sia eletto o designato il rappresentante aziendale per la sicurezza,
di ottenere il contributo una tantum in cifra fissa, a carico del “Fondo per la sicurezza”, previsto
dallaccordo provinciale 22 ottobre 2012 “Elezione RLS, rimborso oneri alle imprese e
finanziamento R.L.S.T.-A.S.L.E.”, & prorogata sino alla data di entrata in vigore del prossimo
contratto collettivo integrativo per le province di Milano, Lodi, Monza e Brianza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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