
  
 

COMPARTO BILANCIATO 

La tabella seguente confronta il rendimento finanziario del comparto Bilanciato di Prevedi con la rivalutazione del TFR 
aziendale ai sensi dell’art. 2120 del codice civile, nel 2012, nel 2013 e dall’avvio del comparto Bilanciato a aprile 2014.  
Come si nota dai numeri, il rendimento finanziario cumulato prodotto dal comparto Bilanciato risulta nettamente 
superiore alla rivalutazione del TFR aziendale. 

 

Rendimento netto del comparto Bilanciato a confronto con quello del TFR aziendale 

Rendimento 2012 2013 2014 (fino 
ad aprile) Da gennaio 2004 a aprile 2014 

Comparto Bilanciato 9,11% 5,52% 3,27% 44,45% 
Rivalutazione TFR aziendale 2,94% 1,68% 0,63% 30,54% 

 

 

La tabella seguente riporta il risultato del confronto tra il mantenimento del TFR in azienda e l’investimento del TFR e 
del contributo aziendale nel comparto Bilanciato di Prevedi per un lavoratore con reddito annuo lordo di euro 25.000 (il 
lavoratore infatti ha diritto ad un contributo aziendale pari all’1% della retribuzione per effetto dell’iscrizione al Fondo 
Pensione). Il TFR in azienda è stato rivalutato in base al tasso storico di rivalutazione dal dicembre 2003 (data di avvio 
del comparto) a aprile 2014. Il TFR e il contributo aziendale investiti in Prevedi sono stati rivalutati in base al rendimento 
finanziario effettivamente prodotto dal comparto Bilanciato di Prevedi nel periodo da dicembre 2003 a aprile 2014. 

Mantenimento TFR in azienda Investimento in comparto Bilanciato Prevedi 

Accantonamento TFR totale mantenuto in azienda 17.995 Accantonamento TFR totale versato a Prevedi 17.995 
Rivalutazione TFR aziendale 2.563 Contributo aziendale a Prevedi (1% retribuzione) 2.604 

Beneficio fiscale 2.784  Rendimento Bilanciato Prevedi 4.697 

Montante finale TFR in azienda 20.558 Montante finale investimento in comparto 
Bilanciato Prevedi 28.080 

 
 

 
 



  
 

 
 

COMPARTO SICUREZZA 

La tabella seguente confronta il rendimento finanziario del comparto Sicurezza di Prevedi con la rivalutazione del TFR 
aziendale ai sensi dell’art. 2120 del codice civile, nel 2012, nel 2013 e dall’avvio del comparto Sicurezza a aprile 2014.  
Come si nota dai numeri, il rendimento finanziario cumulato prodotto dal comparto Sicurezza risulta nettamente 
superiore alla rivalutazione del TFR aziendale. 

 

Rendimento netto del comparto Sicurezza a confronto con quello del TFR aziendale 

Rendimento 2012 2013 2014 (fino ad 
aprile) 

Da agosto 2007 
a aprile 2014 

Comparto Sicurezza 3,55% 1,92% 1,04% 34,52% 
Rivalutazione TFR aziendale 2,94% 1,68% 0,63% 18,74% 

 
La tabella seguente riporta il risultato del confronto tra il mantenimento del TFR in azienda e l’investimento del TFR e 
del contributo aziendale nel comparto Sicurezza di Prevedi per un lavoratore con reddito annuo lordo di euro 25.000 (il 
lavoratore infatti ha diritto ad un contributo aziendale pari all’1% della retribuzione per effetto dell’iscrizione al Fondo 
Pensione). Il TFR in azienda è stato rivalutato in base al tasso storico di rivalutazione da agosto 2007 (data di avvio del 
comparto) a aprile 2014. Il TFR e il contributo aziendale investiti in Prevedi sono stati rivalutati in base al rendimento 
finanziario effettivamente prodotto dal comparto Sicurezza di Prevedi nel periodo da agosto 2007 a aprile 2014. 

Mantenimento TFR in azienda Investimento in comparto Sicurezza Prevedi 

Accantonamento TFR totale mantenuto in azienda 11.661 Accantonamento TFR totale versato a Prevedi 11.661 
Rivalutazione TFR aziendale 1.000 Contributo aziendale a Prevedi (1% retribuzione) 1.687 

Beneficio fiscale 1.804  Rendimento Sicurezza Prevedi 1.049 

Montante finale TFR in azienda 12.661 Montante finale investimento in comparto 
Sicurezza Prevedi 16.201 

 


