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FeNEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL, nella convinzione che la contrattazione ¢ uno degli strumenti
fondamentali dell'attivita sindacale, ritengono necessario definire percorsi e procedure certe che ne
consentano il pieno utilizzo attraverso la partecipazione degli iscritti/soci alle OO.SS e di tutte le

lavoratrici e di tutti i lavoratori.
Per rendere tale questo obiettivo, in attuazione dell'intesa Confederale 28 giugno 2011 tra CGIL,

CISL, UIL, adottano il seguente regolamento.

art. 1 ~Approvazione Piattaforma

In occasione di ogni rinnovo contrattuale nazionale, le Segreterie Nazionali redigeranno una bozza di

piattaforma.
La bozza di piattaforma verra approvata dagli Organismi delle Federazioni e quindi sottoposta

unitariamente ad una campagna di informazione e consultazione certificata nei luoghi di lavoro e nelle
assemblee territoriali.

La consultazione dovra svolgersi con modalita che consentano la massima partecipazione degli
iscritti/soci alle OO.SS e di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori, i quali potranno apportare proposte
aggiuntive e/o emendative alla piattaforma, che verranno verbalizzate e valutate dagli Organismi delle
Federazioni.

La consultazione degli iscritti/soci alle OO.SS e di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori, del quadro
attivo delle Federazioni, si concludera con un'assemblea nazionale composta dai Consigli Generali
Nazionali di Feneal, Filca, Fillea, allargata alle R.S.U. e/o R.S.A. per le valutazioni emerse dalla
consultazione.

La partecipazione delle R.S.U./R.S.A. all'assemblea nazionale ¢ definita nella misura massima di

1/3 dei componenti totali dell'assemblea, ripartiti tra Feneal, Filca, Fillea, secondo criteri di
rappresentativita di settore (iscritti e voti) definiti dalle Segreterie Nazionali. L'assemblea dovra
esprimersi sulla piattaforma complessiva e non sulle singole parti della stessa.

art. 2 — Fasi della Trattativa

Durante le fasi di trattativa per il rinnovo del contratto o dell'accordo, le Federazioni Sindacali si
attiveranno per la necessaria informazione coinvolgendo il maggior numero possibile di degli
iscritti/soci alle OO.SS e di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori, dei gruppi dirigenti, in tutte le fasi
dello svolgimento del negoziato.

.3-Pr ra di Raffreddamen
Qualora nel corso del negoziato o nella fase conclusiva , emergessero diversita di giudizio_su uno o

pit punti dello stesso o sulla valutazione complessiva del suo esito, le Federazioni acs i
impegnano a perseguire con la massima determinazione e confronto la ricerca di sintegj \uni

prevedendo la possibilita di coinvolgimento della delegazione trattante.
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-Apbprovazione deali

Gli organismi nazionali di Feneal, Filca, Fillea, approvano l'accordo. L'accordo sara quindi
sottoposto alla consultazione certificata delle assemblee aziendali e/o territoriali. Tali assemblee
si svolgeranno in tempi congrui per consentire alle strutture sindacali di illustrare I'accordo al
numero piu ampio possibile degli iscritti/soci alle O0.SS e di tutte le lavoratrici e di tutti i
lavoratori. L'esito delle assemblee sara riportato in apposito verbale. L'accordo sara infine
sottoposto alle considerazioni finali dell'assemblea nazionale.

. 5- Validazi A rdi Aziendali e Territoriali

Per la validazione degli accordi aziendali si fa riferimento a quanto previsto dall'’Accordo
Interconfederale tra Confindustria e Cgil, Cisl, Uil, del 28 giugno 2011, punto 4) e 5).

Gli accordi territoriali saranno approvati dagli Organismi Territoriali di Feneal, Filca, Fillea, con le
modalita di cui all'art. 1) del presente accordo.

Gli accordi territoriali edili, saranno approvati con le modalita previste dall'accordo ANCE del 3 luglio

2012.
In attuazione dell'accordo CGIL CISL UIL Confindustria del 28.6.2011

art. 6 Estensione Rappresentanze Sindacali

FeNEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL, ritengono utile ed essenziale avere la presenza
dei delegati all'interno di ogni unita produttiva, attraverso:

- L'elezione delle R.S.U. in tutte le situazioni consentite dalle attuali normative;
- La nomina delle R.S.A. laddove non presenti le R.S.U.

Nel riconfermare i contenuti dellAccordo Quadro Feneal, Filca, Fillea, del 6 aprile 2005, e
successivi allegati, per la elezione delle R.S.U., si concorda quanto segue:

a. Al momento dell'avvio della procedura di costituzione della R.S.U. o in caso di rinnovo della
stessa, la comunicazione dovra essere inviata anche alle singole Strutture Territoriali di
Feneal, Filca, Fillea, attraverso posta certificata, fax, lettere ecc. Qualora cid non si
verificasse, la procedura per la elezione delle R.S.U. & considerata nulla.

b. Le Segreterie Territoriali di Feneal, Filca, Fillea, dovranno provvedere a mettere a
disposizione della Commissione Elettorale le regole contenute nell'Accordo Quadro del 6
aprile 2005, e successive integrazioni, per espletare una corretta applicazione dei suoi
contenuti.

Qualora, nell'attribuzione dei seggi, una Federazione Sindacale individuasse una mancanza su
quanto previsto dal suddetto accordo, la stessa attribuzione dei seggi sara momentaneamente
sospesa nell'attesa di un pronunciamento delle Segreterie Regionali che dovranno esprimersi in
tempi brevi. Qualora il livello regionale non addivenisse ad un accordo, la singola Federazione
Sindacale potra rivolgersi a livello nazionale. Qualora anche il livello nazionale non riuscisse a
trovare nessun accordo, ci si potra rivolgere alla locale Direzione Provinciale del Lavoro.
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